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Nr. 597/08.07.2022 

 

Către: OPERATORI ECONOMICI INTERESAŢI  

Referitor: răspuns solicitare clarificări 

 

 

Stimate doamne, stimați domni, 

În urma solicitării de clarificări trimisă la adresa de e-mail a achizitorului în data de 07.07.2022, ora 15:06 

(înregistrată de achizitor cu nr. 595/07.07.2022), referitoare la achiziția publică de servicii pentru organizarea 

de cursuri de formare profesională autorizate ANC - cursuri de calificare nivel 2: Agent de securitate (lot nr. 

1), Frizer (lot nr. 2), Manichiurist-pedichiurist (lot nr. 3), Cameristă (lot nr. 4), Lucrător comercial (lot 

nr. 5), Lucrător în alimentație – ajutor de bucătar (lot nr. 6), Lucrător în structuri pentru construcții (lot 

nr. 7), formulăm următorul răspuns: 

 

Întrebarea: Un operator economic întreabă dacă se poate înscrie la procedura de achiziție și poate depune 

pentru îndeplinirea cerinței de vechime decizia de pensionare în domeniu. 

 

Răspuns întrebare:  

Ca urmare a solicitării dumneavoastră, vă comunicăm faptul că, în conformitate cu prevederile documentației 

de atribuire, pentru a putea depune în mod valabil oferta pentru unul sau mai multe loturi, este necesar ca un 

operator economic să prezinte la data depunerii ofertei documente justificative privind experiența profesională 

solicitată pentru formatorii nominalizați (de exemplu: recomandări, contracte de muncă, adeverințe, fișe de post 

sau alte documente relevante).   

Prin urmare, este necesar ca ofertantul să depună un document justificativ care atestă cel puțin faptul că persoana 

respectivă are experiență profesională în formare/instruire/training și durata experienței profesionale respective 

dobândite. După studierea modelelor identificate pe internet, achizitorul a constatat că modelele de decizii de 

pensionare propuse nu oferă în mod suficient informațiile prezentate mai sus. 

 

 

Semnătura,  

Barac Luigi-Florin 

Președinte 

Asociația „BRAHMA” 
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