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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Axa prioritard 2: “Imbunatitirea situatiei tinerilor din categoria NEETs"

Obiectivul specific 2.1: Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile

Obiectivul specific 2.2: Tmbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-formal si
informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: Facilitarea integrarii pe piata muncii a tinerilor NEETs Il - "S.R.P.M. - Tineri de viitor!"

Numar de identificare al contractului: POCU/909/6/2/4/148643

Nr. 12/6/24.09.2021

Catre
Participanti procedura achizitie

RASPUNS CLARIFICARI

Referitor la procedura de achizitie de servicii de servicii de mediere a muncii, Cod CPV 79611000-0,
procedura lansata prin publicarea anuntului de participare nr. 10/6/15.09.2021 si derulata de catre ASOCIATIA
SOCIETATEA ROMANA DE PROTECTIE A MEDIULUI, in calitate de solicitant in cadrul proiectului ,Facilitarea
integrarii pe piata muncii a tinerilor NEETs Il - "S.R.P.M. - Tineri de viitor!" Numar de identificare al
contractului: POCU/909/6/2/4/148643, va rugam sa regasiti in cele ce urmeaza raspunsul la solicitarile de
clarificari formulate.

intrebare nr. 1:

La capitolul V.3 din Documentatia de atribuire faceti referire la dovedirea experientei anterioare prin
depunerea unor ,,copii conform cu originalul ale contractelor de munca si/sau extrase din Revisal....”’. Aceasta
cerinta trebuie analizata din perspectiva Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); putem sa dovedim
aceasta experienta doar prin depunerea proceselor verbale de receptie si a contractelor aferente?

Raspuns nr. 1

Avand in vedere principiul responsabilitatii operatorilor de date cu caracter personal stabilit in art. 24 din
Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), care arata ca
»Tinand seama de natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii, precum si de riscurile cu grade
diferite de probabilitate si gravitate pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice, operatorul pune in aplicare
masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta si a fi in masura sa demonstreze ca prelucrarea se
efectueaza in conformitate cu prezentul regulament”,

ntrucat un operator care participa la prezenta procedura de achizitie de servicii de mediere a muncii are, potrivit
art. 4 alin. 7 din Regulamentul UE 679/2016 calitatea de operator de date cu caracter personal, iar potrivit art. 6
alin. 1 din Regulamentul UE 679/2016, prelucrarile de date personale sunt considerate legale numai daca au la baza
cel putin unul dintre cele sase temeiuri legale descrise la literele a) - f) ale textului legal mai sus mentionat, va
aducem la cunostinta faptul ca includerea in fisa de date a achizitiei a cerintei ca ,,Ofertantul trebuie sa fi prestat
servicii similare, din care sa reiasa prestarea de servicii de mediere pe piata muncii pentru minim 526 persoane,
precum si plasarea/angajarea/ocuparea a cel putin 227 persoane. Indeplinirea cerintei se poate face prin
prezentarea unui numar de minim 1 sau maxim 2 contracte de prestari servicii, impreuna cu procesele verbale de
receptie a serviciilor si/sau contracte de finantare prin fonduri nerambursabile, impreuna cu acordurile de
parteneriate, pentru a caror indeplinire a fost mediat, in mod cumulat, un grup tinta/un numar de persoane de
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minim 526 persoane si pentru a caror indeplinire a fost plasat/angajat/ocupat, in mod cumulat, un grup tinta/un
numar de persoane de minim 227 persoane. Pentru demonstrarea cerintei se vor depune: copii conform cu originalul
ale contractelor de prestari servicii, impreuna cu procesele verbale de receptie a serviciilor si/sau copii conform cu
originalul ale contractelor de finantare prin fonduri nerambursabile, impreuna cu acordurile de parteneriate, din
care sa rezulte numarul persoanelor pentru care au fost prestate/furnizate/asigurate servicii de mediere; copii
conform cu originalul ale contractelor individuale de munca si/sau extrase revisal si/sau Extras ONRC si Act
Constitutiv si  Incheierea judecatoreasca de infiintare din care sa rezulte numarul persoanelor
plasate/angajate/ocupate.” nu fincalca legislatia din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal.
Transmiterea documentelor solicitate de entitatea contractanta presupune obtinerea prealabila de catre ofertant a
oricaror acorduri sau autorizari necesare pentru a asigura legalitatea acestei transmiteri de date cu caracter
personal. In mod suplimentar, aceasta cerinta nu va putea fi considerata a fi nici restrictiva intrucat toti operatorii
de date cu caracter personal au obligatia legala potrivit Regulamentului UE 679/2016 de a se asigura ca toate
operatiunile acestora de prelucrare a datelor personale indeplinesc integral cerintele de conformitate cu
prevederile acestui act normativ.

De asemenea, documentele indicate mai sus pot fi transmise de catre ofertanti in deplina conformitate cu legislatia
in vigoare si prin aplicarea masurilor tehnice si organizatorice de asigurare a securitatii si confidentialitatii conform
art. 32 din Regulamentul UE 679/2016 (de exemplu prin anonimizarea datelor cu caracter personal din cuprinsul
listei de participanti), fiind esentiala pentru dovedirea experientei similare prin indicarea numarului efectiv de
beneficiari de servicii de mediere a muncii fara a expune numele, prenumele sau semnaturile acestora.

Fata de cele prezentate mai sus precizam faptul ca cerinta de calificare privind experienta similara se mentine.

intrebare nr. 2:
Putem lucra in consortiu? Daca da, ambele organizatii trebuie sa aiba CAEN specific activitatilor de mediere si
autorizatii pentru desfasurarea acestor servicii? Cifra de afaceri este rezultatul insumarii cifrelor de afaceri a
ambelor organizatii sau fiecare trebuie sa aiba CA prevazuta in documentatia de atribuire?

Raspuns nr. 2
Va confirmam faptul ca depunerea unei oferte la prezenta procedura se poate face in asociere, situatie in care
fiecare partener depune formularele si documentele de calificare alaturi de acordul de asociere. in cazul asocierii
liderul de asociere sau entitatea care va derula efectiv serviciile de mediere a muncii este obligatoriu sa detina
coduri CAEN specifice activitatii precum si autorizatiile necesare. Tn cazul unei asocieri resursele puse la dispozitie
de catre partenerii asocierii se cumuleaza n vederea evaluarii indeplinirii cerintelor de calificare, inclusiv cifra de
afaceri.

intrebare nr. 3:
Cele doua contracte de mediere prevazute la art V.3 la ce perioada se refera? Pe cati ani in urma?

Raspuns nr. 3
Avand in vedere faptul ca documentatia de atribuire nu specifica o anume perioada, va confirmam faptul ca se
accepta orice perioada de timp in care contractele de servicii similare sa se fi derulat.

Intrebare nr. 4:
Cele 454 CIM -uri ale beneficiarilor trebuie sa fie active in momentul finalizarii proiectului si pe ce perioada dupa
acest moment?

Raspuns nr. 4
Va confirmam faptul ca, pentru indeplinirea indicatorului, cele cel putin 454 persoane grup tinta care vor obtine
care vor obtine un loc de munca (angajati cu contract individual de munca) si/sau prin activitati independente
(demararea unei activitati independente), urmare activitatilor de plasare/angajare/ocupare pe piata muncii, vor fi
active la momentul iesirii din operatiune a grupului tinta vizat. De asemenea, asa cum se specifica in cadrul
documentatiei de atribuire, in baza contractului ca va fi atribuit, ofertantul va asigura fara nicio alta pretentie
financiara suplimentara, pe o perioada estimativa de peste 12 luni de zile dupa finalizarea proiectului, activitati de
mediere a muncii, pentru potentialele persoane care vor fi inscrise dupa finalizarea proiectului, puse la dispozitia
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acestuia de catre achizitor. Va solicitam sa consultati prevederile indicatorului 45200 (4S2). Tineri NEETs someri
care primesc un loc de munca, inclusiv cei care desfasoara o activitate independenta, din cadrul Ghidului
Indicatorilor POCU. Totodata, dorim sa va prezentam semnificatia urmatorilor termeni:

»9. ,,Operatiunea” este definitd drept “un proiect, un contract, o actiune sau un grup de proiecte selectate de autoritdtile de
management ale programelor in cauza sau sub responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei prioritati sau
unor prioritati aferente”. In contextul implementarii POCU, prin operatiune se infelege proiect, cu exceptia cazurilor in care ghidurile
conditii specifice precizeaza altfel.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor
dispozitii comune

10. ,,Data intrarii in operatiune” reprezinta prima zi in care un participant este implicat in activitdfile derulate in cadrul unei
operatiuni (proiect) finantate prin FSE/YEL Data intrdrii participantului in proiect nu trebuie confundatd cu data inceperii
proiectului; acestea nu coincid decét in cazul in care prima zi a proiectului este si data la care participantul a inceput prima activitate
n cadrul proiectului.

Sursa: Anexa D — Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din orientdarile Comisiei Europene

11. ,,Data iegirii din operatiune” reprezintd ultima zi in care un participant este implicat in activitdtile derulate in cadrul unei
operatiuni (proiect) finantate prin FSE/YEL Data iegsirii participantului din proiect nu trebuie confundatd cu data finalizarii
proiectului. Acestea nu coincid decat Tn cazul in care ultima zi in care fost implicat intr-o activitate din cadrul proiectului este aceeasi
cu data de finalizare a proiectului.

Sursa: Anexa D — Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din liniile directoare ale Comisiei Europene

12. Termenul de , Incetare a calitatii de participant” reprezintd intervalul de maxim 4 saptimdni de la momentul iesirii
participantului din operatiune (proiect).

Sursa: Anexa D — Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din liniile directoare ale Comisiei Europene
13. ,,Participantul” reprezinta persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si care: participa activ la o activitate din
cadrul proiectului, are asociate o serie de cheltuieli facute in cadrul proiectului si poate fi identificata, respectiv contactatd in vederea

raportarii indicatorilor.

Sursa: Anexa D — Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din liniile directoare ale Comisiei Europene.

MANAGER DE PROIECT
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