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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 10: Investitiile in educatie, calificare si formare profesionala pentru dobandirea de competente si invatare pe tot
parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10iii Imbunatatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru
formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si
promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor

dobéndite

Obiectivul specific 3.12 Imbunatatirea nivelului de cunostinte/competente/aptitudini aferente sectoarelor economice/domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor

Titlu proiect: IDEA — Innovate, Discover, Evolve, Apply /IDEA - Inoveaza, Descopera, Evolueaza, Aplica

CodMySMIS2014: 142366

Nr contract finantare POCU/ /861/3/12/142366

Nr. inregistrare 8937/18.06.2021

OIRPOSDRU V

CLARIFICARE DIN OFICIU
"Programe de formare” — Lot [1] — Curs specializare ITIL Foundation V4, respectiv Curs in domeniul
Cybersecurity - ITIL Foundation V4 pentru dezvoltarea competentelor digitale specifice in cadrul
proiectului ,IDEA - Inoveaza, Descopera, Evolueaza, Aplica"

Referitor la cerinta privind competentele solicitate pentru trainerul/ii necesari, respectiv:
scertificarea de formator ANC si certificarea AXELOS/ People Cert sau echivalent pentru ITIL®”
Clarificam urmatoarele:

n conformitate cu principiul recunoasterii reciproce, certificarile emise de organisme stabilite in alte state
membre ale Uniunii Europene sau cu care Romania are incheiate acorduri pentru recunoasterea si
echivalarea certificarilor/autorizatiilor in cauza, vor fi acceptate pentru indeplinirea cerintei cu privire la
certificarea de formator emisa de ANC.
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