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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social GUVERNUL ROMANIE!

POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE
$I PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU REGIUNEA NORD-EST

Investeste in oameni!
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

Axa prioritara: 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”

Domeniul major de interventie: 5.2 ,Promovarea sustenabilitati pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea
resurselor umane si ocuparea fortei de munca”.

Titlul proiectului: ,Calificarea si recalificarea resurselor umane Th mediul rural - CERES”

Contract: POSDRU/135/5.2/S/129357

CLARIFICARI CU PRIVIRE LA PROCEDURA DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI DE SERVICII DE

ORIENTARE PROFESIONALA DIN CADRUL PROIECTULUI
»Calificarea si recalificarea resurselor umane in mediul rural - CERES”
Contract: POSDRU/135/5.2/S/129357

“Se face referire la managerul/managerii de caz: “Recrutarea grupului tinta va fi realizata de managerii
de caz prin publicarea de anunturi in ziare, reviste si pe site-uri, direct mailing, prin intalniri cu actorii
relevanti pentru piata muncii la nivel local si prin caravane de informare, constientizarea si motivarea
pentru participarea la FPC a potentialilor beneficiari.” Managerul de caz este angajatul achizitorului si
implicit procesul de recrutare a grupului tinta este realizat de achizitor? “

va precizam ca managerii de caz implicati in procesul de recrutare a grupului tinta pentru fiecare regiune in
parte sunt angajatii achizitorului, si implicit sarcina realizarii procesului de recrutare a grupului tinta din proiect
este in sarcina achizitorului.

“Sesiunea de consiliere profesionala pentru autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii
profesionale si stabilirea traseului profesional va avea o durata de 10 ore. Poate fi impartita sesiunea
in 2 zile? Consideram ca impartirea sesiunii in doua zile este mai benefica pentru participanti. Aceeasi
intrebare si pentru sesiunea de consiliere pentru elaborarea documentelor de marketing personal si
prezentarea la interviu. “

va aducem la cunostinta ca avetiposibilitateade a prezenta propriaviziunea asupra realizarii

contractului, conform punctului 5, subpunctul 5.1 din caietul de sarcini al achizitiei, si anume: “Ofertantul va
trebui sa prezinte in cadrul ofertei modul de organizare a activitatii sale pentru a finaliza fiecare din obiectivele
specifice.”

Luand in considerare faptul ca solicitarea dumneavoastra de clarificari transmisa SC Tehnical Training

SRL se refera la procedura de atribuire a contractului de servicii de orientare profesionala, va precizam ca
intrebarile adresate in acest punct vizeaza cu precadere serviciile de consiliere profesionala, ce nu fac obiectul
contractului mai sus mentionat.

““A3.4. Asistenta pentru dezvoltarea abilitatilor necesare integrarii in munca. Lunar va fi organizata o
sesiune de consiliere, sub forma unor ateliere de lucru desfasurate pe parcursul a 2 zile, dedicata
dezvoltarii uneia dintre competentele cheie necesare pentru dezvoltarea personala, cetatenia activa,
integrarea profesionala si incluziunea sociala.” Aceasta activitate este in totalitate in responsabilitatea
achizitorului?
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va raspundem ca informatiile la care se face referire se regasesc la punctul 2 din caietul de sarcini al
achizitiei, respectiv “OBIECTIV S| REZULTATE ASTEPTATE ALE PROIECTULUI", punct ce expune o
prezentare generala a proiectului si a obiectivelor si rezultatelor asteptate ale acestuia, si nu a obiectului
contractului.

Luand in considerare faptul ca solicitarea dumneavoastra de clarificari transmisa SC Tehnical Training
SRL se refera la procedura de atribuire a contractului de servicii de orientare profesionala, va precizam ca
intrebarea de mai sus vizeaza serviciile de consiliere profesionala, ce nu fac obiectul contractului mai sus
mentionat.

e “Persoanele care si-au intocmit documentele de marketing personal participa la activitati de mediere.
In cadrul acestora beneficiarii vor dispune de ziare, reviste, computere si telefon pentru a identifica
potentialii angajatori, a trimite CV-uri, a solicita informatii despre anunturile publicate sau a-si stabili
interviuri. Beneficiarii care nu isi gasesc astfel loc de munca vor participa la burse ale locurilor de
munca.”

Activitatile de mediere cad in sarcina achizitorului? “

va precizam ca activitatile de mediere nu fac obiectul contractului de servicii de orientare profesionala.

o “Rezultatele contractului sunt definite astfel:

-900 de persoane beneficiaza de servicii de orientare profesionala
-900 de fise de orientare profesionala

90 de sesiuni de orientare profesionala organizate in cele 3 regiuni.

Pe langa sesiunile de consiliere profesionala pentru autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii
profesionale si stabilirea traseului profesional se vor organiza, ca parte din acest contract, si sesiuni de
consiliere pentru elaborarea documentelor de marketing personal si prezentarea la interviu. In consecinta,
vor fi organizate inca 90 de sesiuni. Aceste sesiuni nu sunt un rezultat al obiectivului contractului? “

mentionam ca, pentru indeplinirea obiectivelor contractului de servicii de orientare profesionala vor fi
organizate un numar de90 de sesiuni de orientare profesionala organizate in cele 3 regiuni.

166 persoane - regiunea Bucuresti-llfov.

367 persoane - regiunea N-E.
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367 persoane - regiunea Centru.

Vor fi organizate sesiuni de orientare profesionala de grup (10 persoane) de cate 10 ore.

o “Ofertantul trebuie sa asigure:
- Sprijinul si echipamentele adecvate(hardware si software) pentru toti expertii;
- Servicii administrative suficiente, de secretariat si de interpretare, pentru a da posibilitatea
expertilor sa se concentreze asupra responsabilitatilor principale;
- Spatiul de lucru aferent desfasurarii activitatilor expertilor cheie si non-cheie;

Ofertantul va suporta toate costurile aferente desfasurarii activitatilor(transport, telefonice, diurne,
traduceri, multiplicari, consumabile, cazare experti, etc)

Beneficiarii dispun de echipamente necesare pentru a-si tehnoredacta si imprima singuri scrisoarea de
prezentare si CV-ul sub indrumarea consilierului de cariera.

Logistica necesara organizarii sesiunilor, in speta: costul transportului persoanelor din grupul tinta,
chiria locatiei de desfasurare a sesiunilor, consumabile si alte cheltuieli aferente persoanelor din grupul
tinta cad in sarcina achizitorului?”

va informam ca ofertantul va suporta toate costurile aferente desfasurarii in bune conditii ale activitatilor
ce fac obiectul contractului de servicii de orientare profesionala, chiria spatiilor necesare in vederea
desfasurarii sesiunilor de orientare profesionala pentru toate regiunile de implementare a proiectului, precum si
cheltuielile aferente asigurarii logisticii necesare.

Referitor la costurile privind transportul grupului tinta, trebuie avut in vedere ca locatiile de desfasurare ale
sesiunilor de orientare profesionala sa fie in zonele de unde membrii grupului tinta au fost recrutati, pe fiecare
regiune de implementare a proiectului.

o “Se face referire la sintagma beneficiar privat. Aceasta sintagma se refera la achizitor, iar riscurile
identificate sunt cuprinse in capitolul 3. IPOTEZE Sl RISCURI pct 4.2 Riscuri identificate de catre AC?

“

va raspundem ca da, sintagma beneficiar privat se refera la achizitor, si da, riscurile identificate sunt
cuprinse in capitolul 3. IPOTEZE S| RISCURI pct 4.2 Riscuri identificate de catre AC.

SC TECHNICAL TRAINING SRL

Administrator,



