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Raspuns la solicitatarea de clarificari privind  procedura de atribuire contractului de prestari servicii de 

formare profesionala in cadrul proiectului POSDRU/135/5.2/S/129357 

Loturile: 19, 25 – Manager Resurse Umane 

 

 

 

 

 

 

1. "Va rog sa imi precizati daca se poate depunde oferta doar pt  LOTUL 25 – Manager Resurse Umane, 
Iasi" 
 

  A se citi Fisa de Date a Achizitiei,   
 

SECTIUNEA II: OBIECTUL CONTRACTULUI 
II.1) DESCRIERE 

Procedura se finalizează prin încheierea a cate unui contract de achiziţie pentru fiecare lot, cu 
ofertantul  declarat castigator in urma evaluarii ofertelor depuse (cu condiţia îndeplinirii cerinţelor din 
Caietul de sarcini – Specificaţii tehnice). Acelasi ofertant  poate depune oferte pentru un singur lot sau 
pentru mai multe.   
 

2. “Va rog sa imi precizati care sunt perioadele de desfasurare propuse pentru cele 3 grupe, precum si 
daca aveti un program (desfasurator orar preferat) 
De asemenea, va rog sa imi precizati daca poate fi doar un trainer-formator sau este necesar sa fie 2 
persoane.” 

Perioadele de desfasurare pentru cele 3 grupe se vor stabili de comun acord de catre achizitor cu 
ofertantul declarat castigator, ulterior semnarii contractului, activitatile demarand in baza unei comenzi 
de incepere. 

Pentru fiecare grupa, conform Fisei de Date a achizitei, este necesar cel putin un formator.  
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3. “In ceea ce priveste partea practica, va rog sa imi spuneti daca aceasta este integrata in programul 
cursului, sau daca sunt alte specificatii” 
 

Pentru cursul de Manager Resurse Umane nu este necesar a se efectua partea practica. 

4. “Pentru achizitia din cadrul aceluiasi proiect, pe Iflov-Domnesti Lotul 19: 

Am rugamintea la dvs sa imi explicati cum se poate organiza un curs cu 34 de pers/grupa  considerand 
ca maximul acceptat de ANC este de 28 / grupa.” 

A se citi atat Fisa de Date a Achizitiei, cat si Caietul de Sarcini, punctul 4. OBIECTUL SERVICIILOR 
SOLICITATE. Este foarte clar specificat in tabel – 2 grupe in localitatea Domnesti, jud. Ilfov. 

5. “De asemenea, va rog sa imi precizati de ce este restrictia de minimum 40 de ore / curs atata timp cat 
numarul de ore prevazut in standardul ocupational este de 32 de ore. 
In acest caz, va rog sa imi spuenti daca se poate sustine numarul solicitat de ore (40) insa certificarea 
sa se faca in conformitate cu prevederile legale si standardul ocupational care prevede autorizarea 
cursului de specializare pe un nr de 32 de ore.” 

Va confirmam faptul ca durata acestui curs de specializare poate fi de 32 de ore. 

 

Avem speranta ca lamuririle aduse au fost clarificatoare pentru dvs. 

Pentru alte solicitari de clarificari, va stam la dispozitie. 

 

Cu stimă, 

 

SC TECHNICAL TRAINING SRL 

Expert Achizitii  - POSDRU/135/5.2/S/129357 

CRISTIAN COSTACHE 

 

 

 

 


