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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale

POSDRU 2007-2013 2007-2013

Investeste inoameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”

Domeniul major de interventie 6.2.

w»Imbunatatirea accesului si participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii”
Titlul proiectului: ,Instruire pentru furnizare de servicii moderne! ”

Contract: POSDRU/169/6.2/S/146756

Clarificari cu privire la documentatia publicata

pentru Achizitia de inchiriere sali de curs, CPV 70310000-7 in cadrul proiectului
»lnstruire pentru furnizare de

servicii moderne!” POSDRU/169/6.2/S/146756”

Ca urmare a primirii Setului 2 de intrebari/solicitari de clarificari cu privire la documentatia publicata,
Ernst & Young S.R.L., cu sediul social in Bulevardul lon Mihalache, nr. 15-17, cladirea ,, Bucharest Tower
Center”, etaj 22, sector 1, Bucuresti, inregistrata la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti
sub nr. J40/10259/1992, avand cod unic de inregistrare RO1551105, Partener 5 in cadrul proiectului

»Instruire pentru furnizare de servicii moderne!” POSDRU/169/6.2/5/146756, comunica prezentul raspuns:

1) intrebare:

Referitor la conditia ca operatorul economic ,, sa faca dovada faptului ca in ultimii 3 ani a avut un numar
mediu de 20 de angajati cu experienta in domeniul imobiliar”, va rugam sa ne specificati daca dovada

numarului de angajati se poate face si cu contracte de colaborare?

1) Rdspuns:

Cerinta prevazuta la punctul 13 ,,Cerinte privind resursele umane si logistica” din Specificatiile tehnice
publicate cu privire la numarul mediu de angajati din ultimii 3 ani cu experienta in domeniul imobiliar este
o cerinta de verificare a capacitatii tehnice ce face obiectul analizei din nota justificativa de atribuire. O
asemenea cerinta prezinta relevanta din perspectiva capacitatii tehnice, in raport cu natura si

complexitatea contractului ce se atribuie.



in numarul mediu de angajati intra: salariatii angajati pe durata nedeterminata, salariatii temporari care
lucreaza in baza unui contract de punere la dispozitie incheiat intre ofertant si un agent de munca
temporara, salariatii cu program de lucru corespunzator unei fractiuni de norma (acestia din urma vor fi
inclusi in numarul mediu proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul individual de munca cu

timp partial).
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