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Cod SMIS 51828

MASURI ACTIVE DE OCUPARE IN SECTORUL AERONAUTIC PRIN FORMARE
PROFESIONALA INOVATIVA (AEROTRAINING)
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DOCUMENTATIE DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI DE ACHIZITIE

»CONTRACT FURNIZARE ECHIPAMENTE $! UTILAJE PENTRU INSTRUIRE
PRACTICA ”

- 4LOTURI -
LOT 3, CONTRACT FURNIZARE MASINA DE ADUNAT SI INTINS TABLA

ACHIZITOR: S.C. AEROSTAR S.A.
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BAZA LEGALA:

a) Ordin nr. 1120/15.10.2013 privind aprobarea Procedurii simplificate aplicate de
beneficiarii privati in cadrul proiectelor finantate din instrumente structurale,
obiectivul “Convergentd”, precum si in cadrul proiectelor finanate prin
mecanismele financiare SEE si norvegian pentru atribuirea contractelor de
furnizare servicii sau lucrari;

b) Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a
anumitor dispozitii generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionala,
Fondul Social European si Fondul de Coeziune si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1.260/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE CONTINE
Sectiunea | — Fisa de date a achizitiei
Sectiunea Il — Caiet de sarcini

Sectiunea Ill — Formulare

Sectiunea IV — Model Contract de Furnizare
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SECTIUNEA I -
FISA DE DATE A ACHIZITIEI
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l.a. Achizitor

Denumire: S.C. AEROSTAR S.A.

Adresa: str. Condorilor nr.9

Localitate: Bacau Cod Postal: | Tara: Roméania
600302
Puncte de contact: Telefon: +40234/575070 — int. 1638

str. Condorilor nr.9, mun.Bacau, jud. Bacau,

Persoana de contact: Calugaru Gabriel

E-mail: gabriel.calugaru@aerostar.ro Fax: +40234/572259

Adresale de internet (daca este cazul): www.aerostar.ro
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l.b Principala activitate sau activitati ale achizitorului

o ministere ori alte autoritdti publice | o servicii publice centrale
centrale inclusiv cele subordonate la nivel

regional sau local; O aparare

| o agentii nationale; o ordine publica/siguranta nationala

o autoritati locale; o mediu

o alte institutii guvernate de legea publica; 0 afaceri economico-financiare

o institutie  european/organizatie | © Sanatate

internationala o constructii gi amenajéri teritoriale

X altele (specificati): societate o protectie sociali

comerciala pe actiuni.
O recreere, cultura si religie

o educatie
o activitati relevante
O energie

o apa

o posta

o transport

X altele (specificati): Cod CAEN - 3030
Fabricarea de aeronave gi nave spatiale

Achizitorul achizitoneaza in numele altor autoritati contractante/achizitor

dano nu X

Informatii gi/sau clarificari:

S.C. AEROSTAR S.A. va clarifica in scris orice neclaritate, formulata de ofertanti in
legatura cu procedura de atribuire.

Alte informatii si/sau clarificari pot fi X la adresa mai sus mentionata sau prin
obtinute: fax la numarul indicat, in intervalul orar
9.00 - 15.00;
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o altele: (adresa/fax/interval orar)

DATA PUBLICARII ANUNTULUI: 08.12.2014, pe pagina web www.fonduri-ue.ro
DATA S| ORA LIMITA DE PRIMIRE A SOLICITARILOR DE CLARIFICARI:

Data limita:10.12.2014
Ora limita:12:00

DATA LIMITA DE TRANSMITERE A RASPUNSULUI LA CLARIFICARI: in termen de
maxim 2 zile lucratoare de la primirea solicitarilor de clarificari, dar nu mai tarziu de
11.12.2014, pentru ultimul set de solicitari de clarificari.

| ¢) Cai de atac:

Eventualele contestatii se vor depune in termen de 2 Zile lucratoare de la primirea
comunicarii scrise privind rezultatul procedurii, in intervalul orar 09:00-15:00.
Termenul de depunere a contestatiei curge incepand cu ziua urmatoare primirii
comunicarii privind rezultatul procedurii de la achizitor. Aerostar va proceda la
solutionarea contestatiei depuse in termen de 3 zile lucratoare de la primirea
acesteia.

Eventualele contestatii pot fi depuse la:

Denumire: S.C. AEROSTAR S.A.

Adresa: Str. Condorilor nr.9

Localitate: Bacau Cod Postal: 600302 | Tara: Romania

Puncte de contact: Telefon: +40234/575070, interior 1638.

str. Condorilor nr.9, mun.Bacau, jud. Bacau;

Persoana de contact: [

Calugaru Gabriel

E-mail:gabriel.calugaru@aerostar.ro Fax: +40234/572259

Adresa/e de internet (daca este cazul): www.aerostar.ro
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l.d.Sursa de finantare:

CONTRACT DE FINANTARE | Dupé caz, proiect/program finantat din fonduri
POSDRU/125/5.1/S/129302 semnat | comunitare
cu Organismul Intermediar Regional

pentru Programul Operational Da
Sectorial .Dezvoltarea Resurselor | Fonqul Social European, Bugetul de stat,
Umane Regiunea Nord-Est Contribuia proprie a Beneficiarului

- 95 % - fonduri comunitare $i| programul Operational Sectorial ~ pentru

buogetul FEiciel; . Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
- 5% - surse proprii.

Axa prioritara nr. 5 - Promovarea masurilor
active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 -
Dezvoltarea si implementarea masurilor
active de ocupare

Proiectul “MASURI ACTIVE DE OCUPARE
[N  SECTORUL AERONAUTIC PRIN
FORMARE PROFESIONALA INOVATIVA
(AEROTRAINING)"

l.e. Forma juridica pe care o va lua grupul de operatori economici caruia i
s-ar putea atribui contractul

Asociere in participatie conform art. 1949 si urm. din Codul Civil.

II.Obiectul contractului.

11.1) Descriere

[1.1.1) Denumire contract. CONTRACT DE FURNIZARE ECHIPAMENTE $I UTILAJE
PENTRU INSTRUIRE PRACTICA - cod CPV: 42000000 - 6, pe 4 loturi

LOT 3 — CONTRACT FURNIZARE MASINA DE ADUNAT SI INTINS TABLA

[l. 1.2) Denumire contract , locul de livrare sau prestare si locatia de instalare:
Contract furnizare Maginé de adunat gi intins tabla

Locul furnizarii: str. Condorilor nr.9, jud. Bacau, mun.Bacau.
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(@) Lucrari o (b) Produse X (c) Servicii o

11.1.3) Procedura se finalizeaza prin :
Contract de furnizare: X

Incheierea unui acord-cadru: o

[1.1.4) Durata contractului de achizitie publica.

6 luni de la data semnatrii contractului. Perioada de garantie: minim 12 luni de la
receptia finala, cantitativa si calitativa a produsului.

11.1.5) Valoarea totalé estimata a contractului fara TVA:
Lotul 3: Contract furnizare = 75.295,00 lei, fara TVA.
Total Lot 1+ Lot 2 + Lot 3+ Lot4 = 224.717,00 Lei.

I{.1.6) Divizare pe loturi

Da.

Lot 1 - Echipamente si utilaje pentru instruire practica: Masina de instalare nituri,
Masina de instalare Hi-Lock, Pistol aplicare sealant si Masina de debitat cu o valoare
de 9.672,00 Lei fara TVA.

Lot 2 - Echipamente si utilaje pentru instruire practica: Ghilotina manuala cu o valoare
de 29.750,00 Lei fara TVA.

Lot 3 - Echipamente si utilaje pentru instruire practica: Masina de adunat si intins tabla
cu o valoare de 75.295,00 Lei fara TVA.

Lot 4 - Echipamente si utilaje pentru instruire practica: Abkant hidraulic cu o valoare de
110.000,00 Lei fara TVA.

I1.1.7) Ofertele alternative sunt acceptate dao nux

I1.2) Cantitatea sau scopul contractului:

- 1 (una) buc. Magina de adunat si intins tabla.

II.2.2) Ajustarea pretului contractului da o nu X
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Ill. Conditii specifice contractului

wenidit

2007-2013

l11.1. Contract rezervat

Nu

111.2. Altele
[

Nu

IV: PROCEDURA

IV.1) Procedura selectata

Licitatie deschisa m
Licilalie reslransg m
Licitatie restrénsa accelerata o

Dialog competitiv i

Negociere cu anunt de participare o

Negociere fara anunt de particlpare o

Cerere de oferte O
Concurs de solutii m
Procedura simplificata X Conform Ordinului

Ministrului Fondurilor Europene nr. 1120/15.10.2013
privind aprobarea Procedurii simplificate aplicate de
beneficiarii privati in cadrul proiectelor finantate din
instrumente structurale, obiectivul "Convergenta”,
precum si in cadrul proiectelor finantate prin
mecanismele financiare SEE si norvegian pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari

Legislatia aplicabila:

a) Ordin  1120/15.10.2013  privind  aprobarea
Procedurii simplificate aplicate de beneficiarii
privati in cadrul proiectelor finanzate din
instrumente structurale, obiectivul ,Convergenta”,
precum gi in cadrul proiectelor finantate prin
mecanismele financiare SEE si norvegian pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau
lucrari;

b) art. 60 din Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006 al
Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a anumitor
dispozitii generale privind Fondul European de
Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si
Fondul de Coeziune si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr.  1.260/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare;
alte acte normative aplicabile
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V. CRITERII DE CALIFICARE SI/SAU SELECTIE

V.1) Situatia personala a candidatului /ofertantului

Documente privind eligibilitatea Se vor prezenta in original, in conformitate cu
solicitantului si calitatea de modelele prezentate in cadrul documentatiei pentru
| participant la procedura ofertanti (cerinte obligatorii):
(a) Formularul nr. 2 - Declaratie privind
eligibilitatea;
(b) Formularul nr. 3 - Declaratie privind

neincadrarea in situatii care s& afecteze
calitatea de participant;

(r) Farmularul nr. 4 — Neclarafie privind evitarea
conflictului de interese;

(d) Formularul nr. 5 — Declaratie privind calitatea
de participant.

Tn cazul unei asocieri fiecare asociat este obligat s3
indeplineasca individual cerintele si sa prezinte
aceste formulare.

Ofertantul nu are dreptul, in cadrul acestei
proceduri:

i. s& depunda doua sau mai multe oferte
individuale si/sau comune, sub sanctiunea
excluderii din competitie a tuturor ofertelor in
cauza;

ii. sa depuna oferta individuald/comuna si sa fie
nominalizat ca subcontractant in cadrul unei
alte oferte, sub sanctiunea excluderii ofertei
individuale sau, dupa caz, a celei in care este
ofertant asociat;

iii. persoanele afiliate au dreptul de a participa in
cadrul aceleiasi proceduri de atribuire, dar
numai in cazul in care participarea acestora nu
este de natura sa distorsioneze concurenta.

O persoana este afiliata cu o altd persoana daca
relatia dintre ele este definita de cel putin unul
dintre urmatoarele cazuri:

a) o persoana fizica este afiliatd cu altd persoana
fizica, daca acestea sunt sot/sotie sau rude pana la
gradul al Ill-lea inclusiv. intre persoanele afiliate,
pretul la care se transfera bunurile corporale sau

Quanta Resurse Umane 5.R.L. . AEROSTAR sa 6 licar
Sediut Social: Bucuresti. Sector 4, B-dul Dimitrie Cantemir nr 1, Bloc 82, Scara 3, Etaj 1 { w:lmw"'"'m o m., CUANTA i i
CUL14766106 din data 22.07.2002 - N.R.C: 140/6236/22.07.2002 Ly ANOFN, oo

Sediul in Bucuresti -Timisoara
romania@quanta.com
www.quanta.com




Inetramar ta Shiueinrate
00T2013

S&0E

Proisct cofinaniat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resursalor Umane 2007- 2013

AR~ 1 AT )

necorporale ori se presteaza servicii reprezinta pret
de transfer;

b) o persoana fizica este afiliatd cu o persoana
juridicad daca persoana fizica detine, Th mod direct
sau indirect, inclusiv detinerile persoanelor dfiliate,
minimum 25% din valoarea/numarul fitlurilor de
participare sau al drepturilor de vot detinute la
persoana juridica ori daca controleaza in mod
efectiv persoana juridica;

Cc) o persoana juridica este afiliata cu o alta
persoana juridica daca cel putin: (i) prima persoana
juridica detine, Tn mod direct sau indirect, inclusiv
detinerile persoanelor afiliate, minimum 25% din
valoarea/mumarul titlurilor de participare sau al
drepturilor de vot la cealaltd persoana juridica ori
daca controleaza persoana juridica; (i) a doua
persoana juridica detine, in mod direct sau indirect,
inclusiv detinerile persoanelor afiliate, minimum
25% din valoarea/numarul titlurilor de participare
sau al drepturilor de vot la prima persoana juridica;
(iii) persoana juridica terta detine, Th mod direct sau
indirect, inclusiv detinerile persoanelor afiliate,
minimum 25% din valoarea/numarul titlurilor de
participare sau al drepturilor de vot atat la prima
persoana juridica, cat si la cea de-a doua.

V.2) Certificate de atestare fiscala

Persoane juridice/fizice roméane Se vor prezenta certificate In_original/copie
legalizata/copie lizibild cu mentiunea conform cu
originalul ( cerinte obligatorii).

(a) privind indeplinirea obligatiilor scadente de
platd a impozitelor si taxelor catre stat,
inclusiv. cele locale, precum si a
contributiei pentru asigurarile sociale de
stat, valabile la data deschiderii ofertei
Certificat de Atestare Fiscalda emis de
Agentia Nationald de Administrare Fiscala
(ANAF) pentru indeplinirea obligatiilor de
plata a impozitelor, taxelor si contributiilor
de asigurari sociale catre bugetele
componente ale bugetului general
consolidat, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare in Romania, valabil la

|
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data deschiderii ofertelor.

(b) Certificat de atestare fiscala emis de
structura de impozite si taxe locale, pentru
indeplinirea obligatiilor scadente de plata
catre bugetul local, valabil la data
deschiderii ofertelor.

Persoane juridice/fizice straine Se vor prezenta ( cerinte obligatorii).

- certificat sau alt document edificator emis
de autoritatea competenta sau, in cazul in
care nu se elibereaza acestea, o declaratie
pe proprie raspundere autentica, data in
fata unui notar, a unei unitati administrative
sau judiciare ori a unei asociatii profesionale
care are competenta in acest sens, din care
sa rezulte ca ofertantul nu are datorii fata de
bugetul central si bugetele locale, 1in
conformitate cu prevederile legale din tara in
care ofertantul este rezident.

In cazul unei asocieri fiecare asociat este obligat
sa findeplineasca individual cerintele si sa
prezinte aceste documente.

V.3) Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale (inregistrare)

Persoane juridice/fizice romane Se vor prezenta — cerinta obligatorie:

- Certificat Constatator emis de Oficiul
Registrului Comertului; Informatiile cuprinse
in certificatul constatator trebuie sa fie
reale/actuale la data limita de depunere a
ofertelor. Obiectul contractului trebuie sa
aiba corespondent in codul CAEN indicat in
certificatul constatator emis de Oficiul

! Registrului Comertului.

sau

- orice alte documente edificatoare
considerate necesare pentru dovedirea
apartenentei la categoria profesionala
impusa de indeplinirea contractului.

Persoane juridice /fizice straine Se vor prezenta — cerinté obligatorie:

— Documente care dovedesc o forma de
inregistrare/atestare ori apartenenta din

punct de vedere profesional
Quanta Resurse Umane S.R.L. / . AEROSTAR 5.a 6 viilean
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(documentele trebuie sa dovedeasca
capacitatea de exercitare a activitatii
profesionale).

In cazul in care oferta este depusd de o
asociere, fiecare asociat va prezenta
documentele mentionate mai sus.

V. 4) Situatia economico-financiara

Informatii privind situatia economico- Cerinta 1 — Cifra de afaceri globala
financiara inregistrata in ultimii 2 ani

Ofertantul trebuie sa aiba o cifra de
afaceri globala anuala din ultimii 2 ani
(?012, 2013) de minim: 75.295,00 Lei.

Modalitatea de indeplinire:

Ofertantul va completa Formularul 6;
pentru echivalenta se va avea in
vedere cursul mediu anual lei/valuta
comunicat de BNR.

Cerinta 2 — Bilantul contabil
inregistrat __la ___organele _fiscale

competente

Modalitatea de indeplinire:

Se va prezenta bilantul contabil
aferent anilor 2012 si 2013; Se va
prezenta Dbilantul complet conform
Normelor Metodologice ale Ministerului
Finantelor (copie lizibila cu mentiunea
conform cu originalul).

Daca un grup de operatori economici
depune o oferta comuna, atunci situatia
economica si financiara se
demonstreaza prin luarea in
considerare (cumularea) a resurselor
tuturor membrilor asocierii. In acest
caz, fiecare asociat este obligat sa
prezinte aceste documente, iar cerinta
minima se va considera indeplinita Tn
mod cumulativ de operatorii economici
participanti la procedura in asociere.

intreprinderile  mici si mijlocii  pot
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beneficia de o reducere cu 50% a
cerintei privind cuantumul cifrei de
afaceri in conformitate cu art. 16 din
Legea nr. 346/2004. In cazul in care
ofertantul este o asociere, incadrarea in
categoria intreprinderilor mici si mijlocii
se va analiza cu privire la fiecare
membru al asocierii. Astfel, daca toti
asociatii se incadreazd, in mod
individual, in categoria IMM, acestia pot
beneficia de reducerea cu 50% a
cerintei privind cuantumul cifrei de
afaceri si a garantiei de participare.

Ofertantul care solicita reducerea
cerintei privind cuantumul cifrei de
afaceri la 50% va prezenta o declaratie
pe propria raspundere, conform Anexei
1 din Legea nr. 346/2004, din care sa
rezulte ca se incadreaza in categoria
IMM.

Achizitorul Tsi rezerva dreptul de a
solicita ofertantilor prezentarea si a
altor documente in cazul in care cele
nominalizate mai sus nu sunt relevante.

V.5) Capacitatea tehnica si/sau profesionala

Informatii privind capacitatea tehnica

Cerinta 1: Dovada c& ofertantul a mai
realizat cel putin un contract .

Ofertantul va face dovada prestarii cel
putin a unui contract de furnizare
similar cu cel ofertat, in ultimii trei ani.

Modalitatea de indeplinire:

- Lista contractelor prestate in ultimii
3 ani — Formularul 7, in original;

- Documente (contracte, procese
verbale de receptie, copie factura,
etc.) din care sa rezulte ca
activitatea de furnizare, trebuie sa
aiba o valoare (cumulata in cazul
care sunt invocate mai multe
contracte) cel putin egalda cu
valoarea estimata a contractului
care face obiectul prezentei
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proceduri (copie continand
mentiunea conform cu originalut),
respectiv: 75.295,00 lei, fara TVA.

Aspecte comune Daca un grup de operatori economici
depune o ofeta comuna, atunci
situatia economica si financiara se
demonstreaza prin luarea in
considerare (cumularea) resurselor
tuturor membrilor asocierii. In acest
caz, fiecare asociat este obligat sa
prezinte aceste documente, iar cerinta
minima se va considera indeplinita in
mod cumulativ de operatorii economici
participanti la procedura in asociere.

Informatii privind subcontractantii Subcontractarea nu este permisa.

V.6. Standarde de protectia muncii si protectia | Se va completa o declaratie pe proprie
mediului raspundere

( Formular nr.10).

Nota * Va fi exclus de la procedura de achizitie ofertantul care:

1. nu a prezentat unul din documentele mentionate in Cap.V.

2. nu si-a indeplinit obligatiile exigibile de plata a impozitelor si taxelor
catre stat, inclusiv cele locale, precum gi contributiile pentru asigurarile
sociale de stat.

3. este in stare de insolventa, faliment ori lichidare, afacerile ii sunt
conduse de un administrator judiciar sau activitatile sale comerciale
sunt suspendate ori fac obiectul unui aranjament cu creditorii sau este
intr — o situatie similara cu cele anterioare, reglementata de lege.

Pentru indeplinirea cerintei eligibilitatii ofertantilor, comisia de evaluare igi

rezerva dreptul de a solicita clarificari/completari in vederea asigurarii
conformitatii cu documentele prezentate.

Vi. PREZENTAREA OFERTEI

VI.1) Limba de redactare a ofertei Oferta si documentele de calificare vor fi
redactate in limba romé&na. Documentele emise
de institutii/organisme oficiale din tara in care
ofertantii straini sunt rezidenti pot fi prezentate
in altd limba, cu conditia ca acestea sa fie
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insotite de o traducere autorizatd Tn limba
specificata in Figsa de date a achizitiei.

VI.2) Perioada de valabilitate a
ofertei

Valabilitatea ofertelor: 60 de zile de la data
deschiderii acestora. Ofertantul are obligatia de
a mentine oferta valabila pe toata perioada de
valabilitate a ofertei.

VI.3) Garantia de participare

Solicitat o Nesolicitat x

VI.4) Garanfia de bund executic 2

contractului

Solicitat o Nesolicitat X

VI.5) Modul de prezentare
propunerii tehnice

a

1. Ofertantul are obligatia de a intocmi
propunerea tehnica astfel incat in procesul de
evaluare, informatiile din cadrul acesteia sa
permita identificarea facild a corespondentei cu
specificatiile tehnice minime. Produsele oferite
trebuie sa aiba configuratia completa asa cum
este ceruta in caietul de sarcini.

De asemenea, in cadrul propunerii tehnice vor
fi mentionate < Termenul de livrare si Perioada
de garantie a produsului >.

2. Ofertantul trebuie sa prezinte un exemplar al
ofertei si al documentelor care o insotesc;

3. Se va avea in vedere faptul cad inainte de
desemnarea ofertantului castigator achizitorul
poate solicita ofertantilor verificarea practica a
specificatiilor tehnice mentionate in oferta
tehnica;

4. Se vor respecta prevederile Legii securitatii i
sanatati in munca nr. 319/2006, HG nr.
1425/2006 pentru  aprobarea  Normelor
metodologice de aplicare ale Legii 319/2006.
Operatorii economici vor indica in cadrul ofertei
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faptul ca la elaborarea acesteia au tinut cont de
obligatiile referitoare la conditile de munca si
protectia muncii.

VI.6) Modul de prezentare a | Se va completa si depune Formularul 8;
propunerii financiare

Valoarea estimata este de :

e 75.295,00 Lei, fara TVA — pentru Lot 3

Preturile cotate de ofertant in propunerea
financiara se vor conforma cu cerintele
specificate mai jos:

» Ofertantul are obligatia de a exprima
pretul in Lei, fara TVA, evidentindu-se
distinct TVA-ul.

> Oferta de pret trebuie sa acopere
intregul contract, asa cum este descris in
documentatia de atribuire.

» Pretul contractului este ferm si
nemodificabil pe toata durata de
desfasurare a contractului.

> Preturile oferite trebuie sa includa taxele
si impozitele datorate, precum si oricare
alte contributii solicitate prin lege, in
situatia produselor importate.Preturile
propuse se considera a fi preturi finale si
nu sunt afectate de orice variatie in
impozitele, taxele si/sau contributiile
mentionate mai sus.

Pentru ofertantii straini propunerea financiara
va fi calculata n functie de cursul Euro care va
fi afisat de BNR in data de 08.12.2014.

VI.7) Modul de prezentare a ofertei | Oferta se va depune la sediul achizitorului, din
str. Condorilor nr.9, mun.Bacau, jud. Bacau, in
urmatoarele conditii obligatorii:

a) Oferta se va depune intr-un exemplar
original si o copie pe CD;

b) Oferta va contine cate 3 plicuri care vor fi

/
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etichetate astfel:

I. Documente de calificare.
ll. Propunerea tehnica.
lll. Propunerea financiara,

indicandu-se totodata denumirea ofertantului si
adresa acestuia. Acestea vor fi inchise intr-un
plic separat netransparent. Pe acest plic se va
marca:

(i) obiectul procedurii de achizitie publica,
(ii) achizitorul si adresa completa a acestuia,
(iii) Mentiunea:

A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA DE

DESCHIDERE A OFERTELOR:

17.12.2014, ora 10.00”

c) Documentele care insotesc oferta sunt:
- scrisoarea de Tnaintare (Formularul 1).

Scrisoarea de Tnaintare va fi atasata plicului
exterior si va fi stampilata cu data si ora
transmiterii/depunerii ofertei.

- imputernicire (Formular 9) si copie carte
de lIdentitate a Tmputernicitului, declaratie
privind incadrarea in categoria IMM (daca
este cazul).

d) intreaga ofertd va fi semnata si stampilati
pe fiecare pagina si numerotata crescator
de la prima pana la ultima pagina, pe
aceasta din urma fiind trecuta mentiunea
~ULTIMA PAGINA”.

e) Tn cazul unor neconcordante intre varianta
pe suport hartie si cea in format electronic,
va prevala cea pe suport hartie (original).

f) Originalul trebuie tiparit cu cerneala
neradiabila si va fi semnat pe fiecare pagina
de reprezentantul/reprezentantii autorizati
corespunzator sa angajeze ofertantul in
contract.

g) In  cazul documentelor emise de
institu’;ii/organisme oficiale abilitate in acest
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sens, documentele respective trebuie sa fie
semnate si parafate conform prevederilor
legale.

h) Oferta va contine in mod obligatoriu un
OPIS al documentelor care se depun.

i) Orice stersatura, adaugare, interliniere sau
scris peste cel dinainte sunt valide doar
daca sunt vizate de catre
persoana/persoanele  autorizata/autorizate
sa semneze oferta.

j) Achizitorul nu isi asuma nicio
responsabilitate  Tn  cazul n care
documentele de participare nu sunt intacte,

[ sigilate sau plicul exterior nu este marcat

conform prevederilor de mai sus.

Cheltuielile postale cad in sarcina operatorului
economic.

Plicul/coletul contindnd oferta se primeste
de catre achizitor numai daca este intact,
sigilat si netransparent.

Ofertele primite se pastreaza nedeschise de
i achizitor, pana la data si ora Iinceperii
sedintei de deschidere.

VI.8) Data limita de depunere a 16.12.2014, ora 10.00.

ofertelor . . .
Oferta poate fi transmisa prin posta sau

depusa direct la sediul achizitorului.

S.C. AEROSTAR S.A. str. Condorilor nr. 9,
mun.Bacau, jud. Bacau — Registratura.

Oferta care este depusa/transmisa la o alta
adresa a achizitorului decat cea stabilita in
anuntul de participare sau care este primita de
catre achizitor dupa expirarea datei/orei limita
pentru depunere se returneaza nedeschisa.

VI.9) Posibilitatea retragerii sau | Oferta poate fi modificata/retrasa anterior
modificirii ofertei datei si orei limita stabilite pentru depunerea|
acesteia. .'
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Modificarea sau retragerea candidaturii/ofertei
se realizeaza prin solicitare scrisa Tn acest
sens, depusa pana la data limita stabilita pentru
depunere.

Pentru a fi considerate parte a
candidaturii/ofertei, modificarile trebuie
prezentate cu amendamentul ca pe plicul
exterior se va marca, in mod obligatoriu, si
inscriptia "MODIFICARI”.

Oferta este declarata intarziatd, daca
aceasta a fost depusa la o altd adresa
decat cea stabilitd Tn anuntul de participare
sau a fost depusa dupa data si ora limita
de depunere a ofertelor.

VI.10) Deschiderea ofertelor 17.12.2014, ora 10.00

S.C. AEROSTAR S.A. str. Condorilor nr. 9,
mun.Bacau, jud. Bacau.

Reprezentantii ofertantilor au dreptul de a fi
prezenti la sedinta de deschidere.

Ofertele vor fi deschise de catre comisia de
deschidere a ofertelor numita in acest scop.
Reprezentantii ofertantilor care sunt prezenti
vor fi invitati s semneze procesul verbal. Lipsa
semnaturii unui ofertant de pe acest proces
verbal nu invalideaza continutul si efectul
procesului verbal de deschidere a ofertei. Cate
0 copie a procesului verbal se distribuie tuturor
ofertantilor prezenti.

La sedinta de deschidere vor participa:
(i) membrii comisiei de evaluare;
(if) reprezentantii ofertantilor cu conditia

prezentarii imputernicirii (Formular 9) si copiei
dupa cartea de identitate;

(iii) alte persoane autorizate de achizitor.
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VII. CRITERII DE ATRIBUIRE

VII.1) Pretul cel mai scazut m

VIil.2) Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic

Nr. crt. Factori de evaluare Pondere
1. Propunere financiara 80 %
2. Propunere tehnica 20 %
L Total 100 %

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul:
P =(80 % x F) + (20 % x T) puncte, unde:

P- Punctajul total.
F — Punctajul obtinut ca urmare a evaluarii propunerii financiare.
T — Punctajul obtinut ca urmare a evaluarii propunerii tehnice.

Clasamentul pe baza caruia se stabileste oferta castigatoare se intocmeste in

ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

Explicarea modului de acordare a punctajelor pentru fiecare factor de evaluare:

1. Propunerea financiara fara TVA — maxim 100 pct.

F Propunerea financiara Max.
100 pct.
Pretul ofertei
Pretul care se compara in vederea acordarii punctajului este pretul, in
lei, din propunerea financiara conform Formularului nr.8, exclusiv taxa
pe valoare adaugata:
a. Pentru cel mai scazut dintre preturile ofertelor ( pret ofertd minim)
— se acorda 100 de puncte, Fmin. (punctaj pentru pretul minim).
b. Pentru alt pret ( n ) decéat cel prevazut la lit.a) se acorda punctaj
astfel:
Fn = ( pret ofertd min/pret ofertd n ) x 100.
F = F min sau F n, conform algoritmului de calcul precizat de mai sus
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achizitorului.
Orice ofertd cu termen de livrare mai mare de 30 de zile va primi ,,0”
puncte.
a. Pentru cel mai mic termen de livrare ( termen livrare minim) — se
acorda 40 de puncte, T3 livrare minim.
b. Pentru al termen de livrare (n), decét cel prevazut la punctul a),
se acorda punctajul astfel:
T3 livrare (n) = ( termen livrare minim/termen livrare n) x 40, unde
termen de livrare (n) reprezintd termenul de livrare propus in
oferta care se evalueaza

T3 = T3 livrare minim sau T 3 livrare (n), conform algoritmului de
calcul precizat mai sus.

T Propunerea tehnica Max.
100 pct

T1 Parametri tehnici - Conform specificatiilor tehnice din caietul de sarcini. | Max. 30
Orice ofertd care nu indeplineste integral specificatile din caietul de | pct.
sarcini va primi ,, 0” puncte.

T2 Perioada de garantie acordata. Max. 30
Orice ofertd cu o duratd de garantie mai mica de 12 luni va primi ,,0 | pct.
puncte” .

a. Pentru cea mai mare perioada de garantie (perioada de garantie
maxima) se acorda 30 de puncte: T2 garantie maxim
b. Pentru alta perioada (n), decat cea prevazuta la punctul a), se
acorda punctajul astfel: |
T2 garantie (n) = (perioada garantie (n) / perioada garantie maxima x
30, unde perioada de garantie (n) reprezinta perioada propusa in
oferta care se evalueaza.
T2 = T 2 garantie maxim sau T2 garantie (n), conform algoritmului
de calcul prevazut mai sus.

13 Termenul de livrare. Max. 40

Termenul maxim de furnizare a produselor: 30 zile de la solicitarea | pct

T=T1+T2+T3

Ofertantul cégstigéator va fi stabilit ca fiind cel care realizeaza punctajul cel mai mare,
dar numai in conditiile in care acesta indeplinegte si cerinfele de calificare prevazute
in prezenta fisd de date gi, respectiv, daca propunerea tehnica este in deplina
concordanta cu specificatiile prevazute in Caietul de sarcini.
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VIll. Notificarea atribuirii contractului:

Dupa finalizarea evaluarii, S.C. Aerostar S.A. va notifica Ofertantul castigator, in
scris, ca oferta sa a fost acceptata. in acelasi timp, va notifica, toti ceilalti ofertanti
cu privire la rezultatele procedurii de atribuire.

IX. ALTE INFORMATII

v' Se va prezenta modelul de contract (cu eventuale obiectiuni formulate numai
pentru clauzele specifice, clauzele obligatorii nu se negociaza) pana la data
limitd de depunere a ofertelor, vizat de catre reprezentantii legali ai
ofertantului pe fiecare pagina, in vederea insusirii clauzelor contractuale.
Neprezentarea modelului de contract semnat si stampilat pana la data limita
de depunere a ofertelor, se considerda acceptare tacitd de catre ofertant a
clauzelor contractuale, acestea nemaiputand fi modificate ulterior.

v" Achizitorul va incheia contractul de furnizare in perioada de valabilitate a
ofertelor, dar nu mai tarziu de 10 zile lucrdtoare de la data transmiterii
comunicarii privind rezultatul de atribuire a contractului.

v" Daca ofertantul nu semneaza contractul in termenii stabiliti, beneficiarul poate
sa incheie contractul cu ofertantul cu punctajul imediat urméator, dacé oferta
corespunde, sau poate relua procedura de achizitie in aceleasi conditii.

v In functie de nevoile S.C. AEROSTAR S.A. si in legatura cu continutul
propunerilor tehnice si financiare prezentate de catre ofertantul castigator,
S.C. AEROSTAR S.A. si ofertantul castigator pot decide cu privire la
adaugarea si/sau Tmbunatatirea clauzelor contractului, cu scopul de a reflecta
situatia reald a conditiilor de executie a contractului.

intocmit,
Coordonator proiect,

Dr.Ing. Dan Paul Malin Popa

Quanta Resurse Umane S.R.L.

Sediul Social: Bucuresti. Sectar 4, B-dul Dimitrie Cantemir nr 1, Bloc B2, Scara 3, Etaj 1
CUL14766106 din data 22.07.2002 - N.R.C: J40/6236/22.07.2002

Sediul in Bucuresti -Timisoara

romania@quanta.com




GUVERNUL RUMANE Fondut Social tucopean sibigenly Blueasuts
POSORU 087-2013 2007-2012

Proiect cofinaniat din Fondul Social European prin Programul Operafional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
tnvesleste in oameni!

SECTIUNEA Il — CAIET DE SARCINI

Quanta Resurse Umane S.R.L.

Sediul Social: Bucuresti. Sector 4, 8-dul Dimitrie Cantemir nr 1, Bloc B2, Scara 3, Etaj 1
CUI.14766106 din data 22.07.2002 - N.R.C: }40/6236/22.07.2002

Sediuf in Bucuresti -Timisoara

romania@quanta.com

9 vulcanair
AR <Ouanma




Inmtrsniinin Blissturih

Proiect cofinaniat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltares Resurselor Umane 2007- 2013
[ A I T

I. SPECIFICATII TEHNICE

1. Informatii generale relevante

in anul 2009, Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (AMPOSDRU) a lansat cereri de propuneri
de proiecte pe diverse domenii de interventii in cadrul POSDRU. Ca urmare, S.C.
Quanta Resurse Umane S.R.L. in parteneriat cu S.C. Aerostar S.A., Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau, Quanta Risorse Umane S.p.A.
si Vulcanair S.p.A. au depus un proiect — “MASURI ACTIVE DE OCUPARE IiN
SECTORUL AERONAUTIC PRIN FORMARE PROFESIONALA INOVATIVA
(AEROTRAINING)” — denumit in continuare “Proiectul”.

n urma procesului de evaluare si selectie a proiectelor, Proiectul a fost finanzat prin
POSDRU 2007-2013, fiind semnat contractul POSDRU/125/5.1/S/129302.

Proiectul se desfagoara pe o perioada de 18 (optsprezece) luni incepand cu
31.03.2014 si are ca obiectiv general cresterea sanselor de integrare/reintegrare pe
piata muncii a unui numar de 600 de someri, persoane inactive si persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, prin punerea in aplicare a unui program de masuri
integrate Tn vederea dezvoltarii abilitatilor si competentelor profesionale, sustinerii
ocuparii in sectorul aeronautic si combaterii gomajului de lunga durata. Prin masurile
puse in aplicare, pe termen lung, proiectul va genera o dezvoltare durabila local3,
prin cresterea numarului de persoane ocupate, a nivelului de trai in radndul acestora
$i in randul famililor, corelativ cu cresterea nivelului de incredere in propriile
competente, a nivelului de pregatire prin participarea la programele de instruire
oferite (7 cursuri de calificare), diminuarea riscului de excluziune sociald ca urmare a
diminuarii numarului de someri, imbunatatirea conditiilor si facilitarea incluziunii pe
piata muncii.

in vederea implementarii activitatilor Proiectului se doreste furnizarea de
echipamente si utilaje pentru instruire practici, pe 4 loturi, Lot 3, Contract
furnizare masina de intins si adunat tabla.

Quanta Resurse Umane S.R.L. AEROSTAR 51 L]
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2. Scopul contractului

Scopul contractului 1l constituie furnizarea de echipamente si utilaje pentru
instruire practica, pe 4 loturi, Lot 3, furnizare masina de intins si adunat tabla
pentru activitatea de instruire practicd - curs de lacatus constructii structuri
aeronave.

in vederea conformarii cu prevederile conventionale si legale aplicabile activitatilor
de implementare a Proiectului.

3. Particularitati

Conform anexei la Caietul de sarcini — Specificatii tehnice.
Modificarile solicitate de catre Achizitor nu vor implica costuri suplimentare.

Evaluarea propunerii tehnice se va face conform urmatorului tabel:

Nr. Factori de evaluare Punctaj alocat
crt.
2.1 Parametri tehnici 30 puncte
| 2.2. Perioada de garantie 30 puncte
2.3. Termenul de livrare 40 puncte 'l

2.1. indeplinirea parametrilor tehnici conform specificatiilor tehnice din caietul de
sarcini — 30 puncte.

Orice oferta care nu indeplineste integral specificatiile din caietul de sarcini va primi
» 0”7 puncte.

2.2. Perioada de garantie:

Pentru cea mai mare perioada de garantie (perioada de garantie maxima) se acorda
30 de puncte.

Orice oferta cu o durata de garantie mai mica de 12 luni va primi ,,0 puncte” .

2.3. Termene de livrare:

Termenul maxim in cadrul caruia ofertantul are obligatia sa furnizeze produsele: 30
de zile de la solicitarea achizitorului. Orice oferta cu un termen de livrare mai mare
de 30 de zile va primi ,,0 puncte”.

a) termenul minim de livrare a produselor — 40 puncte;
b) termene mai lungi decat cel indicat la punctul precedent:

Quanta Resurse Umane S.R.L. / AEROSTAR sa 'J doo ke .
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4. Sprijin ce va fi furnizat de Achizitor

Achizitorul va furniza toate informatiile si va coopera cu furnizorul in vederea obtinerii
celor mai bune rezultate. De asemenea, va furniza neoneros toate informatiile
disponibile necesare contractului, incluzand dar fara a se limita la date si relatii cu
privire la Proiect.

5. Conditii de plata

Plata furnizarii produselor se va face pe baza de factura, care va fi emisa de catre
Furnizor si se va realiza astfel:

- 30 % din factura va fi achitata in avans la data semnarii contractului.
- achizitorul va efectua plata pentru diferenta de 70% din factura la data
livrarii.

in cazul in care, din vina sa exclusivd, Furnizorul nu-si indeplineste obligatiile
contractuale in termenele stipulate prin propunerea tehnica, achizitorul are dreptul
de a aplica, calcula si retine din pretul contractului, cu titlu de penalitati de intarziere,
o suma echivalenta cu 0,1 % din pretul contractului pentru fiecare zi de intarziere,
pana la indeplinirea efectiva a obligatilor. Cuantumul total al penalitatilor poate
depasi valoarea contractului.

Tn cazul in care, din culpa exclusivd a Furnizorului, respectiv, ca urmare a prestarii in
mod necorespunzator a servicilor (de exemplu, elaborarea documentatiei de
atribuire fara respectarea dispozitiilor legale aplicabile), autoritatea de management
competenta aplicad achizitorului o corectie financiara, achizitorul are dreptul sa
solicite beneficiarului, plata de daune-interese compensatorii pentru o valoare
procentuald egald cu procentul reprezentdnd corectie financiara, calculate din
valoarea totala a contractului (de exemplu, daca autoritatea de management aplica o
corectie financiara de 5%, achizitorul are dreptul sa solicite prestatorului daune-
interese compensatorii de 5% din valoarea contractului). In cazul in care
corectia/corectiile aplicate vor depasi 50% din valoarea contractului atribuit,
cuantumul daunelor-interese compensatorii poate depasi valoarea contractului
atribuit.

Coordonator proiect,
Data: 08.12.2014 Dr. Ing. Dan Faul Malin POPA
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Anexa — Specificatii tehnice
Masina de adunat si intins tabla
Masina de adunat si intins tabla cu urmatoarele caracteristici:

- Destinata procedurilor de intindere si comprimat tabla din aluminiu cu
grosimea max. 2, 00 mm
- Dotata cu sistem de schimbare rapida a sculelor; sistem pentru aer
comprimat, pedala pentru actionare cursa.
- Actionare pneumatica (6 bar), cu pedala portabila;
- Dotata cu suport de sustinere;
- Permite ajustarea pe Tnatime (min. 910 mm — max. 1060 mm);
- Dimensiunile prizei de prindere: deschidere verticala: aprox. 146 mm,
adancime orizontala min. 170 mm;
- Lungime cursa:
e Intindere : 2 — 6 mm.
e Comprimare:4-6 mm.
¢ Reglare in trepte de 0,05 mm.
Capacitate de deformare:
- Otel (400 N/mm2) = max. 2,0 mm.
- Aluminiu (250 N/mm 2) = max. 2,0 mm.
- Otel inoxidabil (600N/mm 2) = max. 1,5 mm.

Masina trebuie sa fie insotitéd de urmatoarele accesorii:

1. Accesorii pentru strans tabla — 1 buc.:
v Diametru aprox. 40 mm (1 buc.);
v" Grosimea maxima aluminiu: 2 mm ;
v Grosime maxma inox — 1 mm;

2. Accesorii pentru intins tabla — 1 buc.:
v Diametru aprox. 40 mm (1 buc.);
v' Grosimea maxima aluminiu: 2 mm.
v' Grosime maxima inox — 1 mm

Toate accesorile vor fi insotite de minim 1 (unu) set de pastile de rezerva.
Transportul gi punerea in functiune sunt incluse in pret.

Modalitatea de livrare a produselor este DDP - Delivered Duty Paid (livrat cu
taxe vamale platite), la sediul achizitorului AEROSTAR S.A. din str. Condorilor
nr. 9, mun.Bacau, jud. Bacau.

Modificarile solicitate de catre Achizitor nu vor implica costuri suplimentare.
Garantie 12 luni. '

U . %
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SECTIUNEA Ill - FORMULARE

CAPITOLUL Il - DOCUMENTE SOLICITATE

Capitolul contine documentele destinate, pe de o parte, sa faciliteze
elaborarea si prezentarea ofertei si a documentelor care o insotesc si, pe de alta
parte, sa permita comisiei de evaluare examinarea si evaluarea rapida si corecta a
tuturor ofertelor depuse.

Fiecare ofertant care participa la procedura pentru atribuirea contractului de
furnizare are obligatia de a prezenta formularele prevazute Tn cadrul acestui capitol,
completate in mod corespunzator, stampilate si semnate de persoanele autorizate.

Lista documentelor solicitate

1. Formularul nr. 1 — Scrisoare de inaintare;
2. Formularul nr. 2 — Declaratie privind eligibilitatea;

3. Formularul nr. 3 — Declaratie privind nefncadrarea in situatii care sa afecteze
calitatea de participant;

4. Formularul nr. 4 — Declaratie privind evitarea conflictului de interese;
5. Formularul nr. 5 — Declaratie privind calitatea de participant;
6. Formularul nr. 6 — Informatii generale;

7. Formularul nr. 7 — Lista furnizarilor contractate si prestate in ultimii 3 ani;

Quanta Resurse Umane S.R.L. AEROSTAR s, 6 AT Py
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8. Formularul nr. 8 — Formular de oferta financiara;

9. Formularul nr. 9 — Imputernicire;

10.Formular nr.10 — Declaratie privind respectarea normelor referitoare la
protectia muncii si la protectia mediului.
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Formularul nr. 1

Ofertant
(denumirea/numele)
Nr. inregistrare: ............... /J—
Inregistrat la sediul achizitorului
SCRISOARE DE INAINTARE
Catre S.C. AEROSTAR S.A.
str. Condorilor nr.9, mun. Bacau, jud. Bacau

Ca urmare a anuntului de participare din data de , postat pe
site-ul: http://www.fonduri-ue.ro/ sectiunea Achizitii privati, Tn scopul atribuirii
Contractului de furnizare noi,

va transmitem alaturat, urmatoarele:
1. Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continand in original:
a) Oferta;
b) Documentele care insotesc oferta;

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface
cerintele.

Data completarii:

Cu stima,
Ofertant,
(semnatura autorizata)
A /
7
i/ A
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Formularul nr. 2

Ofertant
(denumirea/numele)
DECLARATIE PRIVIND ELIGIBILITATEA
1. Subsemnatul, reprezentant legal/imputernicit al

, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
excluderii din procedura si sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca
in ultimii 5 ani nu am fost condamnat prin hotarare definitiva a unei instante
judecatoresti pentru participarea la activitati ale unei organizatii criminale, pentru
coruptie, frauda si/sau spalare de bani.

2. Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca achizitorul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii gi
confirmarii declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice
informatii suplimentare privind eligibilitatea, experienta si competenta noastra.

3. Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala,
banca, alte persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai
achizitorului S.C. AEROSTAR S.A., cu privire la orice aspect tehnic si financiar in
legatura cu activitatea noastra.

Data completarii:

Ofertant,

(semnatura autorizata)
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Formularul nr. 3
Ofertant

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatii care sa afecteze calitatea de participant

Subsemnatul, , reprezentant legal/imputernicit al
(denumirea/numele si sediul/adresa ofertantului), in calitate de ofertant la Procedura
Simplificatd aprobata prin Ordinul nr. 1120/2013, pentru atribuirea contractului de
achizitie publica avand ca obiect furnizare de la data de

organizata de S.C. AEROSTAR S.A. Bacau declar pe proprie
raspundere ca:

a) nu am intrat in insolventd, faliment ori lichidare ca urmare a hotararii
pronuntate de judecatorul-sindic, afacerile mele nu sunt conduse de un
administrator judiciar sau
activitatile mele comerciale nu sunt suspendate si nu fac obiectul unui
aranjament cu creditorii. De asemenea, nu sunt intr-o situatie similara cu cele
anterioare, reglementata prin lege;

b) nu fac obiectul unei proceduri legale pentru declararea mea in una dintre
situatiile prevazute la lit.a);

c) mi-am indeplinit obligatiile de platda a impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale catre bugetele componente ale bugetului general consolidat,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare in Roméania sau in tara in
care este stabilit pana la data solicitata .

d) in ultimii 2 ani nu au existat situatii in care s& nu Tmi indeplinesc sau sa-mi
indeplinesc in mod defectuos obligatiile contractuale, din motive imputabile
mie, fapt care ar fi produs sau a fost de natura sa produca grave prejudicii
beneficiarilor;

e) nu am fost condamnat, in ultimii 3 ani, prin hotarare definitiva a unei instante
judecatoresti, pentru o fapta care a adus atingere eticii profesionale sau
pentru comiterea unei greseli in materie profesionala;

f) prezint informatiile solicitate de cétre achizitor, Tn scopul demonstrarii
indeplinirii criteriilor de calificare si selectie ca fiind adevarate;

g) nu prezint informatii false.
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Subsemnatul(a) declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca achizitorul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii gi
confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispunem.

inteleg ca Tn cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt
pasibili de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii:

Ofertant,

(semnatura autorizata)
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Formularul nr. 4

Ofertant
(denumirea/numele)
DECLARATIE
privind evitarea conflictului de interese
Subscrisa, , In calitate de ofertant la

Procedura Simplificata aprobata prin Ordinul nr. 1120/2013, pentru atribuirea
contractului de  achizite publicAa avand ca obiect furnizarea de
la data de organizata de
S.C.AEROSTAR S.A,, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de atribuire gi sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca:

a) nu ma aflu Tn conflict de interese, asa cum este acesta definit la art. 14 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, si
anume:

° nu exista legaturi intre subscrisa si structurile actionariatului achizitorului;

e  nu exista legaturi intre subscrisa si membrii comisiei de evaluare

° nu detin pachetul majoritar de actiuni in doua firme participante la
prezenta procedura de achizitie.

b) de asemenea, declar ca am luat cunostintd de obligatia pe care o am de a
notifica Tn scris achizitorul de indata ce apare o situatie de conflict de interese
pe perioada derularii procedurii de achizitie si de a lua masuri pentru
inlaturarea situatiei respective, in conformitate cu art. 15 alin. (2) din O.U.G.
nr. 66/2011.

Declar ca voi informa imediat achizitorul daca vor interveni modificari in
prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a
contractului de achizitie publica sau, in cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe
parcursul derulérii contractului de achizitie publica si, de asemenea, c& voi lua
masuri pentru inlaturarea situatiilor respective.

De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca achizitorul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i
confirmarii declaratiilor, situatilor si documentelor care insotesc oferta, orice
documente doveditoare de care dispunem.

inteleg, de asemenea, ca In cazul In care aceastd declaratie nu este
conforma cu realitatea sunt pasibil de mcalcarea prevedenlor legislatiei penale
privind falsul in declaratii.
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investeste it camenit

Data completarii:

Ofertant,

(semnaétura autorizata)

Quanta Resurse Umane S.R.L.

Sediul Social: Bucuresti. Sector 4, B-dul Dimitrie Cantemir nr 1, Bloc B2, Scara 3, Etaj 1
CU1,.14766106 din data 22.07.2002 - N.R.C: J40/6236/22.07.2002
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Formularul nr. 5

Ofertant
(denumirea/numele)
DECLARATIE
privind calitatea de participant la procedura
1. Subsemnatul, , reprezentant legal/imputernicit al

(denumirea/numele si sediul/adresa ofertantului), declar pe
proprie raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca la
procedura  simplificata pentru atribuirea contractului de  furnizare
la data de organizata de S.C. AEROSTAR
S.A., particip si depun oferta:

o in nume propriu;

o ca asociat in cadrul asocierii condusa de < numele liderului / noi ingine >;
o ca subcontractor

(se bifeaza optiunea corespunzéatoare).

2. Confirmam faptul ca nu licitam pentru acelasi contract in nicio alta forma.

3. (Aplicabil doar pentru membrii Th asociere) Confirmam, ca membru in
consortiu/asociere, ca toti membrii raspund solidar pentru executia contractului, ca
membrul conducator este autorizat sa oblige si sa primeasca instructiuni in numele
si pe seama fiecarui membru, este raspunzator in nume propriu si in numele
Asocierii pentru indeplinirea contractului, inclusiv platile si ca toti membrii asocierii se
obliga sa raméana in asociere pe intreaga durata a executiei contractului.

4. Suntem de acord sa ne supunem regulilor de evitare a conflictului de
interese si adaugam, in mod special, ca nu avem nici un potential conflict de interese
sau alte relati asemanatoare cu ceilalti candidati sau alte parti implicate in
procedura de atribuire in timpul depunerii ofertei;

5. Subsemnatul declar ca:
o nu sunt membru al niciunui grup sau retele de operatori economici;
o sunt membru in grupul sau reteaua a carei lista cu date de recunoastere o prezint
in anexa.
(se bifeazé optiunea corespunzétoare)

Quanta Resurse Umane S.R.L. 6 vilcanar B
Sediul Social: Bucuresti. Sector 4, B-dul Dimitrie Cantemir nr 1, Bloc B2, Scara 3, Etaj 1 C D uanTa o “” ‘
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6. Subsemnatul declar ca voi informa imediat achizitorul daca vor interveni
modificari in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de
atribuire a contractului de achizitie sau, in cazul in care vom fi desemnati castigatori,
pe parcursul derularii contractului de achizitie.

7. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete gi corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca achizitorul are dreptul de a solicita, Tn scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, situatilor si documentelor care insotesc oferta, orice
informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta declaratie.

8. Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala,
banca, alte persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai
S.C. AEROSTAR S.A din str. Condorilor nr.9, mun. Bacau, jud. Bacau cu privire la
arice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Data completarii:

, (semnatura si stampila), in calitate de persoana legal autorizata
sa semneze oferta pentru si in numele (denumire ofertant)

/
Quanta Resurse Umane S.R.L. AEROSTAR s.a » 6 vislcanqi %
Sediul Social: Bucuresti. Sector 4, B-dul Dimitrie Cantemir ar 1, Bloc B2, Scara 3, Etaj 1 - T /i'ﬁﬁ‘b C P UANTA fat=a ) a
;o SLIRENY H

CU1,14766106 din data 22.07.2002 - N.R.C: J40/6236/22.07.2002
Sediul in Bucuresti -Timisoara
romania@gquanta.com
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Formularul nr. 6

Ofertant

INFORMATII GENERALE

1. Denumirea/numele ofertantului:

2. Codul fiscal:

3. Adresa sediului central:

4. Telefon/Fax

Fax:

E-mail;

5. Certificatul de inmatriculare/inregistrare:

6. Obiectul de activitate:

7. Birourile filialelor/sucursalelor locale, daca
este cazul:

8. Cifra de afaceri pe ultimii 2 ani:

Anul Cifra de afaceri anuald Cifra de afaceri anuala
(la 31 Decembrie) Lei (la 31 Decembrie) Euro

2012

2013

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca achizitorul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii gi
confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispunem.

inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea
sunt pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii:

Ofertant,

(semnatura autorizata)

Quanta Resurse Umane S.R.L. 1% AEROSTAR oa 9 e
i . X — . i SR e SR ARSI P O e valean: o
Sediul Social: Bucuresti. Sectar 4, B-dul Bimitrie Cantemir nr 1, Bloc B2, Scara 3, Etaj 1 % LR QUANTA ., =
RICLA NS v .
CUL14766106 din data 22.07.2002 - N.R.C: J40/6236/22.07.2002 ! _._./ ANdFm AN RWICRERICW
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Formularul nr. 7

Ofertant

(denumirea/numele)

LISTA FURNIZARILOR CONTRACTATE $I PRESTATE iN ULTIMII 3 ANI

Subsemnatul, reprezentant
legal/imputernicit al , declar pe propria
raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca datele
prezentate in tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca achizitorul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii gi
confirmarii declaratiilor, situatilor si documentelor care insotesc oferta, orice
informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala,
banca, alte persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai
achizitorului S.C. AEROSTAR S.A. cu sediul in str. Condorilor nr.9, mun.Bacau,
jud. Bacau cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea

noastra.
Prezenta declaratie este valabila pana la data de (se
precizeaza data expirarii perioadei de valabilitate a ofertei).
Nr. | Denumirea | Codul | Denumirea/ Calitatea Pretul total | Procent | Perioad:
crt. si obiectul CPV numele Furnizorului* al indeplinit de
contractului/ beneficiarulu contractului de furnizare
Numarul si i/ clientului Lei Furnizor a
data Adresa (%) furnizarilc
contractului **
0 1 2 3 4 5 6 7
1
2
3
Data completarii:
Quanta Resurse Umane S.R.L. A & p —
Sediul Social: Bucuresti. Sector 4, B-dul Dimitrie Cantemir nr 1, Bioc 82, Scara 3, Etaj 1 _ﬁfggsxn& /i@’“\ Q-JNTA vuiean a
CUL14766106 din data 22.07.2002 - N.R.C: /40/6236/22.07.2002 s AN&F;\Q. R WSIC AT

Sediul in Bucuresti -Timisoara
romania@quanta.com
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vestestie i odneni’

Ofertant,

(semnétura autorizata)
* Se precizeaza calitatea in care a participat la indeplinirea contractului, care poate fi
de: contractant unic sau contractant conducator (lider de asociatie); contractant
asociat, subcontractant
** Se va preciza data de incepere si de finalizare a prestarii.

AEROSTAR s», % ilcan

.4 A Cuanta o

Quanta Resurse Umane S.R.L.

Sediul Social: Bucuresti. Sector 4, B-dul Dimitrie Cantemir nr 1, Bloc 82, Scara 3, Etaj 1
CUI.14766106 din data 22.07.2002 - N.R.C: J40/6236/22.07.2002
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romania@quanta.com
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Formularul nr. 8

Ofertant

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA
Catre: S.C. AEROSTAR S.A.

Str. Condorilor nr. 9, mun. Bacau, jud. Bacau

Doamnelor/Domnilor,

1. Examinadnd documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai
ofertantului ne oferim ca, 1n
conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus
mentionata, sa prestam/executam contractul de furnizare de de
lei, la care se adauga taxa pe valoare adaugata in valoare de
lei.

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare,
sa furnizam produsele Tn conditiile stabilite in Caietul de sarcini.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de
de la data depunerii ofertei, respectiv pdna la data de
(ziua/luna/anul), si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate
fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie aceasta oferta,
impreuna cu comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra
este stabilita castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

Data completarii:

(nume si prenume) (semnatura), in calitate
de persoana legal autorizatda sa semnez oferta pentru si In numele
(denumirea/numele ofertantului)

Quanta Resurse Umane S.R.L. AEROSTAR sa . 6 vulean.i 85E
Sediul Social: Bucuresti. Sector 4, B-dut Dimitrie Cantemir nr 1, Bloc B2, Scara 3, Etaj 1 E' T /ii';§ UANTA 0

LN ST
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Sediul in Bucuresti -Timisoara
romania@gquanta.com
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v stasie iy omineni

Anexa preturi

Formular nr. 8

Ofertant

(denumirea/numele)

Nr. | Produs Cantitate Pret, fara TVA
Crt

Total lei, fara TVA

Data

Ofertant,
( Numele operatorului economic)
( Numele persoanei autorizate si semnatura).

Quanta Resurse Umane S.R.L.

Sediul Social: Bucuresti. Sector 4, B-dul Dimitrie Cantemir nr 1, Bloc B2, Scara 3, Etaj 1
CUL.14766106 din data 22.07.2002 - N.R.C: J40/6236/22.07.2002

Sediul in Bucuresti -Timisoara

romania@quanta.com

o %D  uicanci BR
/ﬁ’k QUANTA Ay .
ANOFN. fruaesi e ]




Fonoul Sevial Luropean Istewmeste Stravtarals
POSURY 2007-2013 2007-2013

fr s

Proisct cofinaniat din Fondul Sociad Europsan prin Programul Operational Sectoriat Dezvoitarea Resursselor Umane 2007- 2013
RS IEETE BT GO aET

Formularul nr. 9

Ofertant
(denumirea/numele)
IMPUTERNICIRE

Prin prezenta, noi, (denumirea/numele ofertantului),
reprezentata legal prin (numele si prenumele reprezentatului
legal al ofertantului), avand functia de (functia conducétorului
ofertantului), imputernicim pe (numolo &i pronumolo poreoanoi
imputernicite), care se legitimeaza cu C.I./B.l. seria nr.

sa reprezinte si sa semneze in numele nostru procesul verbal al
sedintei de deschidere a ofertelor, precum si alte documente aferente acesteia
privind procedura simplificata pentru atribuirea contractului avand ca obiect
furnizarea de produse , organizata de catre S.C.

AEROSTAR S.A. ladata

Data completarii:

Ofertant,

(semnatura autorizata)

Quanta Resurse Umane S.R.L.

Sediul Social: Bucuresti. Sector 4, B-dul Dimitrie Cantemir nr 1, Bloc B2, Scara 3, Etaj 1
CUL14766106 din data 22.07.2002 - N.R.C: 140/6236/22.07.2002

Sediul in Bucuresti -Timisoara

romania@quarnta.com
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Formular nr. 10
Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR REFERITOARE LA
PROTECTIA MUNCII $| PROTECTIA MEDIULUI

1. Subsemnatul , reprezentant TImputernicit al
(denumirea operatorului economic), declar pe
propia raspundere, ca la elaborarea ofertei am tinut cont de obligatiile
cuprinse Tn normele europene de sanatate si securitate in munca, precum si
de normele europene referitoare la protectia mediului inconjurator.

2. Subsemnatul declar ca n cazul in care oferta noastra va fi declarata
castigatoare vom respecta intrutotul normele europene mai sus mentionate.
in acest sens, inteleg ca beneficiarul are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii i confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare de care
dispun.

Data

Operator economic,

Quanta Resurse Umane S.R.L.

Sediul Social: Bucuresti. Sector 4, B-dul Dimitrie Cantemir nr 1, Bloc B2, Scara 3, Etaj 1
CUL14766106 din data 22.07.2002 - N.R.C: J40/6236/22.07.2002

Sediul in Bucuresti -Timisoara

romania@quanta.com

www.quanta.com
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SECTIUNEA IV - MODEL CONTRACT DE FURNIZARE

Quanta Resurse Umane S.R.L.

Sediuf Social: Bucuresti. Sector 4, B-dul Dimitrie Cantemir nr 1, Bloc B2, Scara 3, Etaj 1
CUL14766106 din data 22.07.2002 - N.R.C: 140/6235/22.07.2002

Sediul in Bucuresti -Timisoara

romania@quanta.com
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Contract de furnizare

Nr. data

Partile contractante:

S.C. AEROSTAR S.A. cu sediul in str. Condorilor nr.9, mun. Bacau, jud. Bacau,

J 04/1137/1991, CUI : RO 950531, reprezentata legal prin Dir.Gen. Ing. Grigore Filip,
Partener 1 in cadrul proiectului ,,MASURI ACTIVE DE OCUPARE IN SECTORUL
AERONAUTIC PRIN FORMARE PROFESIONALA INOVATIVA
(AEROTRAINING)”, in calitate de achizitor, pe de o parte,

si

S.C. cu sediul in : str.
, J , CUI , reprezentata

legal prin dl. avand functia de aministrator, in calitate de furnizor,

pe de alta parte,

s-a incheiat prezentul contract de furnizare de produse,

2. Definitii:
In prezentul contract urmétorii termeni vor fi interpretati astfel:

v contract — reprezinta prezentul contract si toate anexele sale.

v' achizitor si furnizor - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in
prezentul contract;

v' pretul contractului - pretul platibil furnizorului de céatre achizitor, in baza
contractului, pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor
obligatiilor asumate prin contract;

v' produse — echipamentele si orice alte bunuri, cuprinse in anexa/anexele la
prezentul contract, pe care furnizorul se obliga, prin contract, sa le furnizeze
achizitorului;

v' servicii - servicii aferente livrarii produselor, respectiv activitati legate de

Quanta Resurse Umane S.R.L. AEROSTAR s, ) {7
Sediut Social: Bucuresti. Sector 4, B-dul Dimitrie Cantemir ar 1, Bloc B2, Scara 3, Etaj 1 W/“ T . Cuania
CUI.14766106 din data 22.07.2002 - N.R.C: 140/6236/22.07.2002 Ilr"\ ANOFP‘\ XY ENELTNE
Sediul in Bucuresti -Timisoara .
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furnizarea produselor, cum ar fi transportul, asigurarea, instalarea, punerea in
functiune, asistenta tehnica in perioada de garantie, si orice alte asemenea
obligatii care revin furnizorului prin contract;

v' origine - locul unde produsele au fost realizate, fabricate. Produsele sunt
fabricate atunci cand prin procesul de fabricare, prelucrare sau asamblare
majoré si esentiald a componentelor rezultd un produs nou, recunoscut
comercial, care este diferit, prin caracteristicile sale de baza, prin scop sau
prin utilitate, de componentele sale. Originea produselor si serviciilor poate fi
distincta de nationalitatea furnizorului.

v destinatie finala - locul unde furnizorul are obligatia de a furniza produsele;

v’ termenii comerciali - de livrare vor fi interpreati conform INCOTERMS 2010
— Camera Internationala de Comert (CIC). .

v’ forta majora - orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil

v zj - zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma
singular vor include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis
de context.

3.2 Termenul “zi"sau “zile” sau orice referire la zile reprezintd zile calendaristice,

daca nu se specifica in mod diferit altfel.

Clauze obligatorii
4. Obiectul si pretul contractului

4.1. Furnizorul se obliga sa furnizeze produsul si accesoriile prevazute in Caietul de
sarcini si Tn propunerea tehnicd, necesare implementarii proiectului ,,MASURI
ACTIVE DE OCUPARE I[N SECTORUL AERONAUTIC PRIN FORMARE
PROFESIONALA INOVATIVA (AEROTRAINING)” avand ID-ul
POSDRU/125/5.1/5/129302, in perioada convenita si in conformitate cu obligatiile
asumate prin prezentul contract.

Quanta Resurse Umane S.R.L.

Sediul Social: Bucuresti. Sectar 4, B-dul Dimitrie Cantemir nr 1, Bloc B2, Scara 3, Etaj 1
CU1.14766106 din data 22.07.2002 - N.R.C; J40/6236/22.07.2002

Sediul in Bucuresti -Timisoara
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4.2. Achizitorul se obliga sa plateasca furnizorului pretul convenit pentru indeplinirea
contractului de furnizare a produselor prevazute in caietul de sarcini si, respectiv, in
propunerea financiara.

4.3. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, respectiv pretul produselor
furnizate, platibil furnizorului de catre achizitor, este de , la care se
adauga T.V.A. lei, conform propunerii financiare, anexa la
prezentul contract.

4.4. Plata furnizarii produselor se va face pe baza de factura, care va fi emisa de
catre Furnizor si se va realiza astfel:

- 30 % din factura se va emite si va fi achitata in avans la data semnarii
contractului.

- achizitorul va efectua plata pentru diferenta de 70% din factura la data
livrarii.

4.5. Furnizorul este raspunzator de corectitudinea si exactitatea datelor inscrise in
facturi si se obligd sa restituie achizitorului atat sumele incasate in plus, céat si
foloasele realizate necuvenite, aferente acestora.

4.6. Furnizorul va restitui orice sume cuvenite achizitorului si care i-au fost platite in
plus fatd de valoarea finala certificata, in trei zile de la primirea unei cereri in acest
sens.

4.7. Prezentarea cu date eronate sau incomplete, fatd de prevederile legii si ale
contractului de achizitie, a facturilor spre decontare, face sa nu curga termenul de
platd, daca achizitorul sesizeaza furnizorul despre neregulile constatate si
returneaza facturile in original, in termen de trei zile de la primirea facturii.

5. Durata contractului

5.1. Durata contractului: 6 luni de la data semnarii prezentului contract.
6. Documentele contractului

6.1. Documentele contractului sunt:

a) caietul de sarcini;

b) propunerea tehnica gi propunerea financiara.

7. Obligatiile principale ale furnizorului

7.1. Furnizorul se obligad sa predea/sa puna la dispozitia achizitorului produsul si
accesoriile acestuia, asa cum au fost indicate in propunerea tehnica.

AEROSTAR:e . o L uican:ir B
¥ Ein S duanta o o o
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7.2. Furnizorul se obliga sa furnizeze produsul si accesoriile la standardele si/sau
performantele prezentate in propunerea tehnica, In conformitate cu cerintele
caietului de sarcini si cu obligatille asumate prin prezentul contract.

7.3. Furnizorul se obliga sa furnizeze produsul si accesoriile in termen de zile
de la data comenzii achizitorului.

7.4. Furnizorul va livra produsul si accesoriile Tmpreuna cu documentele specifice
care sa ateste conformitatea produselor, conform standardelor relevante si a
legislatiei aplicabile.

7.5. Furnizorul se obliga sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror:

a) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezultd din incalcarea unor drepturi de
proprietate intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de
echipamentele, materialele, instalatile sau utilajele folosite pentru sau in
legatura cu produsele achizitionate, si

b) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia
situatiei in care o astfel de incalcare rezulta din respectarea caietului de sarcini
intocmit de catre achizitor.

8. Obligatiile principale ale achizitorului

8.1. Achizitorul se obligd sa receptioneze produsul si accesorile furnizate in
termenul convenit.

9. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

9.1. In cazul in care, din vina sa exclusiva, furnizorul nu-si indeplineste obligatiile
contractuale in termenele stipulate prin propunerea tehnica, achizitorul are dreptul
de a aplica, calcula si retine din pretul contractului, cu titiu de penalitati de intarziere,
o suma echivalenta cu 0,1% din pretul contractului pentru fiecare zi de intarziere,
pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor. Cuantumul total al penalitatilor poate
depasi valoarea contractului.

in cazul in care, din culpa exclusiva a furnizorului, autoritatea de management
competenta aplicad achizitorului o corectie financiara, achizitorul are dreptul sa
solicite beneficiarului, plata de daune-interese compensatorii pentru o valoare
procentuald egald cu procentul reprezentdnd corectia financiara, calculatd din
valoarea totala a contractului (de exemplu, daca autoritatea de management aplica o
corectie financiara de 5%, achizitorul are dreptul sa solicite furnizorului daune-
interese compensatorii de 5% din valoarea contractului). Tn cazul in care
corectia/corectiile aplicate achizitorului de catre autoritatea de management
competenta, Tn conditile mentionate anterior, vor depasi 50% din valoarea
contractului atribuit, achizitorul are dreptul sa rezilieze contractul de drept si fara alte
formalitati prealabile, furnizorul fiind de drept in Tntarzierjg.

Fd
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9.2. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de céatre una dintre
parti, in mod culpabil, da dreptul partii lezate de a rezilia unilateral contractul in baza
unei notificari transmise cu 5 zile inainte celeilalte parti si de a pretinde plata
penalitatilor mentionate mai sus la art. 9.1.

Alte clauze
10. Inspectii/verificari gi receptia produselor

10.1. Achizitorul sau reprezentantul sau are dreptul de a inspecta si/sau de a testa
produsul si accesoriile acestuia pentru a verifica conformitatea lor cu specificatiile din
propunerea tehnica si caietul de sarcini. Achizitorul are dreptul de a nu accepta
produsele care nu sunt in conformitate cu specificatiile cerute.

10.2. Receptia cantitativa a produsului si a accesoriilor acestuia se va face la sediul
achizitorului, de catre reprezentantii imputerniciti ai achizitorului impreuna cu
reprezentantul furnizorului, iar principalele obiective ale acesteia sunt: verificarea
produselor si compararea cu datele din oferta tehnica si caietul de sarcini. Achizitorul
va face receptia produsului si a accesoriilor individual, respectiv pentru fiecare
produs si accesoriu in parte.

10.3.(1) Receptia calitativa a produsului si a accesoriilor acestuia se vor face la
sediul achizitorului, de catre reprezentantii imputerniciti ai achizitorului in termen de
maxim 10 zile lucratoare de la receptia cantitativa a produselor aferente.

(2) Receptia produsului si a accesoriilor acestuia se finalizeaza prin incheierea unui
proces verbal de receptie In care se vor mentiona si eventualele constatari de
diferente.

10.4. Daca produsul si accesoriile acestuia verificate in scopul receptiei nu sunt in
conformitate cu oferta tehnica si caietul de sarcini, acestea nu vor fi acceptate. in
acest caz, furnizorul are obligatia:

a) de a asigura inlocuirea produsului si/sau a accesoriilor refuzate sau

b) de a face toate modificarile necesare pentru ca produsul/accesoriile sa
corespunda specificatiilor tehnice, in termen de __ de ore de la data notificarii
din partea achizitorului pe cheltuiala proprie.

10.5. Dreptul achizitorului de a verifica si, daca este necesar, de a respinge produsul
si/sau accesoriile acestuia, nu va fi limitat sau amanat datorita faptului ca acestea au
fost verificate si testate de furnizor, cu sau fara participarea unui reprezentant al
achizitorului, anterior livrarii acestora la destinatia finala.

10.6. Odata cu punerea in functiune autilajului va realiza gi instruirea unui numar de
5 salariati ai achizitorului in vederea utilizarii gi intretinerii acestuia.

10.7. Prevederile clauzelor 10.1 — 10.8 din contract nu il vor absolvi pe furnizor de
obligatia asumarii garantiilor sau altor obligatii prevazute in contract.
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11. Ambalare si marcare

11.1. (1) Furnizorul are obligatia de a ambala produsul si accesoriile pentru ca
acestea sa faca fata, fara limitare, la manipularea durd din timpul transportului,
tranzitului si expunerii la temperaturi extreme, la soare si la precipitatile care ar
putea sa apara in timpul transportului si depozitarii in aer liber, in asa fel incat sa
ajunga in buna stare la destinatia finala.

(2) in cazul ambalérii greutatilor si volumelor in cutii, furnizorul va lua in considerare,
unde este cazul, distanta mare pana la destinatia finald a produselor si absenta
facilitatilor de manipulare grea in toate punctele de tranzit.

11.2. Toate materialele de ambalare a produselor, precum si toate materialele
necesare protectiei coletelor raman in proprietatea achizitorului.

12. Livrarea si documentele care insotesc produsele

12.1. Furnizorul are obligatia de a livra produsul si accesoriile la destinatia finala
indicata de achizitor, respectiv la sediul achizitorului.

12.2. (1) La expedierea produsului si a accesoriilor, furnizorul are obligatia de a
comunica, in scris, atat achizitorului, cat si, dupa caz, societdtii de asigurari datele
de expediere, numarul contractului, descrierea produselor, cantitatea, locul de
incarcare si locul de descarcare.

(2) Furnizorul se obliga sa asigure, pe cheltuiala sa, transportul aferent livrarii
produsului si a accesoriilor acestuia la sediul achizitorului.

(3) Furnizorul va transmite achizitorului documentele care insotesc produsele,
respectiv:

a) factura;

b) aviz de insotire a produselor;

c) certificat de calitate a produselor.
d) certificat de garantie.

e) Certificat de conformitate.

f) Alte documente aditionale, care pot fi solicitate de catre autoritati competente
cumparatorului, in astfel de practici comerciale.

12.3.Livrarea se considera incheiata in momentul in care sunt indeplinite prevederile
clauzelor de receptie a produsului si a acesoriilor.
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13. Asigurari

13.1. Furnizorul are obligatia de a asigura complet produsele furnizate prin contract
impotriva pierderii sau deteriorarii neprevazute la fabricare, transport, depozitare si
livrare la destinatia finala.

14. Garantia acordata produselor

14.1. Furnizorul are obligatia de a garanta ca produsul si accesoriile furnizate prin
contract sunt noi, nefolosite. De asemenea, furnizorul are obligatia de a garanta ca
produsul si accesoriile furnizate prin contract nu vor avea nici un defect ca urmare a
oricarei actiuni sau omisiuni a furnizorului si ca acestea vor functiona la parametrii
solicitati, in conditii normale de functionare.

14.2. Garantia se acorda pe o perioada de luni, de la data receptiei calitative.

14.3. Achizitorul are dreptul de a notifica imediat furnizorului, in scris, orice plangere
sau reclamatie ce apare in conformitate cu aceasta garantie.

14.4. La primirea unei astfel de notificari, furnizorul are obligatia de a remedia
defectiunea sau de a inlocui produsul/ accesoriul in maxim de la data
notificarii, fard costuri suplimentare pentru achizitor. Atat produsul inlocuit, cat si
costul nlocuirii vor fi acoperite de garantie.

14.5. Daca furnizorul, dupa ce a fost instiintat, nu reuseste sa remedieze defectul in
perioada convenitd, achizitorul are dreptul de a lua masuri de remediere pe riscul si
pe cheltuiala furnizorului si fara a aduce niciun prejudiciu oricaror alte drepturi pe
care achizitorul le poate avea faté de furnizor prin contract.

15. Ajustarea pretului contractului

15.1. Pentru produsul si accesoriile livrate platile datorate de achizitor furnizorului
sunt cele declarate in propunerea financiara, anexa la contract.

15.2. Nu se accepta ajustarea pretului contractului de furnizare, pretul ramane ferm
si neajustabil pe toata durata de indeplinire a contractului.

16. Intarzieri in indeplinirea contractului

16.1. Furnizorul are obligatia de a indeplini contractul de furnizare si, respectiv, de a
livra produsul Tnsotit de accesorii in termen de zile de la data comenzii
achizitorului. Termenul maxim de livrare este termenul ofertat in propunerea
tehnica.

16.2. Daca pe parcursul indeplinirii contractului furnizorul nu respecta termenul de
livrare, atunci acesta are obligatia de a notifica achizitorul in timp util, modificarea
datei/perioadelor de furnizare asumate se va face cu acordul partilor prin act
aditional.
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16.3. In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului
de livrare, orice intarziere in indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a
solicita penalitati furnizorului conform art. 9 de mai sus.

17. Confidentialitate

17.1. Partile se obligd, in orice moment, sa respecte regulile de confidentialitate
prevazute in prezentul contract.

17.2. in sensul prezentului contract, termenul ,Informatii Confidentiale” va include,
dar nu se va limita la, orice informatii, inclusiv, dar fara limitare la: analize, compilatii,
date, studii, rezumate, sinteze, rapoarte sau orice alte documente prelucrate, idei,
concepte, know-how, operatiuni, servicii, produse si servicii, reclame, marketing,
cercetari, inventii, descoperiri, desene, proiecte, planuri, procese, modele,
specificatii, metade, secrete comerciale, drepturi de autar, software, cnduri siirsa,
sisteme, brevete, mostre, proceduri, manuale, rapoarte confidentiale, liste de preturi,
formule de preturi, termeni contractuali, liste de clienti, informatii financiare, planuri
de afaceri, parteneri de afaceri, investitori, previziuni, prognoze, oportunitati,
strategii, reclame, promotii, aspecte referitoare la personal, aspecte juridice si
materiale derivate elaborate utilizadnd astfel de informatii sau orice alte informatii
confidentiale sau proprietare de care partile iau la cunostinta pe parcursul
contractului sau care sunt desemnate astfel de catre parti, fie verbal, prelucrate pe
disc, caseta, microfilm, pe suport electronic sau de altd natura, in scris prin scrisori
sau prin utilizarea unor stampile sau legende proprietare adecvate.

17.3. Partile vor utiliza astfel de Informatii numai in scopul indeplinirii obiectului
contractului si in niciun alt scop fara acordul prealabil scris al celeilalte parti.

17.4. Partile vor dezvalui Informatiile Confidentiale care le sunt transmise in baza
prezentului contract numai persoanelor din cadrul organizatiei proprii precum si
tertelor persoane care trebuie sa le cunoasca in vederea indeplinirii atributiilor
contractuale si care au fost informate cu privire la obligatia de confidentialitate
referitoare la Informatiile Confidentiale.

18. Forta majora
18.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

18.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract, pe toata perioada existentei acesteia.

18.3. Indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.
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18.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri
care i stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor incidente.

18.5. Partea contractantd care invoca forta majord are obligatia de a notifica
celeilalte parti incetarea cauzei acesteia in maximum 5 zile de la incetare.

18.6. Daca forta majora actioneazd sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai
mare de 15 zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de
drept a prezentului contract, fara ca vreuna din parti sd poata pretinde celeilalte
penalitati.

19. Solutionarea litigiilor

19.1 Achizitorul si furnizorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre
ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

19.2. Daca achizitorul gi furnizorul nu reugesc sa rezolve ih mod amiabil o divergenta
contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele
judecatoresti competente.

20. Limba care guverneaza contractul
20.1. Limba care guverneaza contractul este limba roméana.
21. Comunicari

21.1. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract,
trebuie sa fie transmisa n scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si In
momentul primirii.

21.2 - Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-
mail, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

22. L egea aplicabila contractului
22 1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.
23. Clauze finale

23.1. Prezentul contract este guvernat de legea romana si va fi interpretat in
conformitate cu aceasta.

23.2. Orice anexa, documente prevazute la art. 6.1. de mai sus sau acte aditionale
ale contractului sunt parte integranta a acestuia astfel incat orice referire la acest
contract va fi interpretata ca o referire la contract impreuna cu anexele sau actele
aditionale la acesta.
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Partile au inteles s& incheie astazi [+] prezentul contract in 2 (doud) exemplare, céate
unul pentru fiecare parte.

Achizitor, Furnizor,
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