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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
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Axa prioritara nr. 6 Promovarea incluziunii sociale

Domeniul major de interventie 6.2

“Imbunatatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii”
Titlul proiectului: Motivare pentru ocupare

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/165/6.2/S/140197

Cod SMIS 49578

Nr. inregistrare: 42710 /140197 din 27 octombrie 2014

DOCUMENTATIA PENTRU OFERTANTI
Pentru achizitie publica de ,,Servicii de formare profesionala — curs Lucrator in comert”

- PROCEDURA SIMPLIFICATA conform ordin MFE nr. 1120/2013 -
Aprobat,
REPREZENTANT LEGAL

Cristian ISPAS

Director General
(semnétura autorizata si stampild) L.S.

Achizitor : FUNDATIA MOTIVATION ROMANIA

Titlul proiectului POSDRU: POSDRU/165/6.2/S/140197 - ,,Motivare pentru ocupare”
Calitatea achizitorului in cadrul | Beneficiar privat conform ordin MFE nr.1120/2013
proiectului
1. INFORMATII GENERALE
1.1. Achizitor:

Denumire: FUNDATIA MOTIVATION ROMANIA
Adresa sediu de implementare al proiectului: Bd. luliu Maniu nr. 7, corp Z, sector 6,
Bucuresti, Romania, Cod postal: 061072

Adresa sediul social in Sat Buda, Com. Cornetu, Str. Podisor nr. 1, jud. ILFOV
Reprezentant legal: Cristian Ispas Telefon: 0314230370 sau 0314230390
Manager de proiect: Gabi Mihaela Comanescu
Persoani de contact achizitii: Saulea Dragos-Sebastian

E-mail: achizitii@motivation.ro Fax: interior 149 la tel.0314230370 sau
0314230390
Adresi de internet: WWw.motivation.ro

In vederea evitirii conflictului de interese Achizitorul mentioneazi persoanele ce detin functii de
decizie in FUNDATIA MOTIVATION ROMANIA: dl.Cristi Ispas, dna. Gabi Mihaela Cominescu,
dna. Mariana Viola, dl.Saulea Dragos-Sebastian.

1. 2.Calendarul estimativ al procedurii de atribuire
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DATA ORA? Locatia

Data de publicare a anuntului publicitar/invitatie de 27.10.2014 nu este www.fonduri-ue.ro

participare-cerere de oferte cazul sectiunea Achizitii

beneficiari privati

Termen limiti de solicitare a clarificarilor din partea 30.10.2014 | Ora12:00 Sediul Achizitorului

Ofertantilor? achizitii@motivation.ro

Termen limiti de transmitere a clarificarilor de catre 31.10.2014 | Ora 12:00 www.fonduri-ue.ro

Achizitor? pe mail fiecarui Ofertant

Termen limiti de depunere a ofertelor 10.11.2014 | Ora 12:00 Sediul Achizitorului

Data sedintei de deschidere a ofertelor 11.11.2014 | Ora 15:00 Sediul Achizitorului

Data finalizirii evalurii 2 13.11.2014 | Ora 15:00 Sediul Achizitorului

Informarea ofertantilor cu privire la rezultatul procedurii | 13.11.2014 | Ora 16:00 nu este cazul

de atribuire ®

Semnarea contractului ¥ 17.11.2014 | Ora 12:00 Sediul Achizitorului

Respectarea termenului prevazut este facultativa in cazul cand contractul

urmeaza sa fie incheiat cu un operator economic care a fost singurul

ofertant la respectiva procedura de atribuire si nu exista alti operatori

economici implicati in procedura de atribuire.

Data de Tncepere pentru prestarea serviciilor Maxim 1 - Locatia propusa de
luna de la Ofertant Tn Bucuresti,
semnarea judetul Bucuresti

contractului

1) Oralocala a Achizitorului

2) Solicitarile de clarificare se transmit inainte de data si ora specificate in tabel:

a) Prin fax, sau
b) prin posta directa la registratura Achizitorului

si suplimentar
C) pe e-mail la adresa persoanei de contact mentionata din partea Achizitorului.

Toate raspunsurile la clarificarile aferente proiectului vor fi transmise tuturor operatorilor economici care au primit

adresa de cerere de oferta.

Se interzice oricarui operator economic sa stabileasca intalniri individuale cu Achizitorul in scopul de a
obtine avantaje in legdtura cu acest contract pe perioada procedurii de atribuire.

3) Data estimativa

1.3 Adresa unde se primesc ofertele: Bd. Tuliu Maniu nr. 7, corp Z, sector 6, Bucuresti, Cod postal:

061072 Romania;

Achizitia este organizati prin PROCEDURA SIMPLIFICATA de selectie oferte si este conformi cu
prevederile Ordinului MFE nr. 1120/15.10.2013 publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 650 din data de 22
octombrie 2013.

Se considera oferta intirziata oferta depusa la alta adresa decat cea indicata in anunt si in documentatia de
atribuire ori este primita de achizitor dupa expirarea datei limita de depunere. Ofertele intarziate se pastreaza
la sediul achizitorului nedeschise.
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2. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE
2.1. Descriere

2.1.1. Denumirea contractului de achizitie:
Titlu: ,,Servicii de formare profesionala — curs Lucrator in comert”

2.1.2. Descriere produselor / serviciilor / lucrarilor ce vor fi achizitionate

Achizitie de Servicii de formare profesionala — curs Lucrator in comert” in vederea implementarii corespunzatoare a
componentelor activitatii A.8.1. din cadrul proiectul POSDRU/165/6.2/S/140197.

Contractul se va derula in conformitate cu prevederile legislative nationale si europene referitoare la fondurile
structurale, Tn special la Fondul Social European, respectiv prevederile conditiilor Generale si Speciale ale
contractului de finantare, Ghidul solicitantului, Manualul beneficiarului elaborate de AMPOSDRU si MFE nr.
1120/15.10.2013 publicat Th Monitorul Oficial, Partea | nr. 650 din data de 22 octombrie 2013 privind aprobarea Procedurii
simplificate aplicate de beneficiarii privafi in cadrul proiectelor finantate din instrumente structurale, obiectivul
"Convergenta", precum si in cadrul proiectelor finantate prin mecanismele financiare SEE §i norvegian pentru atribuirea
contractelor de furnizare, servicii sau lucrari.

2.1.3. Denumire contract si locatia lucririi, locul de livrare sau prestare

() Lucriri (b) Produse O (c) Servicii O
Executie Cumpdrare [] Categoria serviciului
Proiectare si executie Leasing
Realizare prin orice mijloace corespunzatoare | Inchiriere 2A O
cerintelor specificate de achizitor Cumparare in rate 2B X
Principala locatie a lucrarii Principalul loc de livrare: Principalul loc de prestare:

Localitatea Bucuresti, judetul
Bucuresti — Romania

COD CPV
Cod CPV Descriere cod CPV Categoria serviciilor Tn conformitate cu Anexa
2 A'si2 B din OUG 34/2006, cu modificarile si
completirile ulterioare
80500000-9 Servicii de formare 24
80530000-8 Servicii de formare profesionald 24

2.1.4. Durata contractului de achizitie
De la data semnarii de catre parti a contractului si pana la data de indeplinire a tuturor obligatiilor asumate de
cdtre parti, respectiv pand finalizarea tuturor activitatilor specifice — maxim 14 august 2015 (aproximativ 9 luni)

3. CRITERII/CERINTE DE CALIFICARE SI/'SAU SELECTIE
Criteriile/cerintele de calificare vor fi sustinute de Ofertant cu documentele justificative solicitate.

Atentie:

e fiecare document va fi semnat de reprezentantul legal al firmei. in cazul in care acestea sunt semnate de o alti
persoani, aceasta va prezenta o IMPUTERNICIRE;

e toate documentele vor avea, pe linga semnitura, mentionat in clar numele intreg;
nu se folosesc nume si semnituri prescurtate;
documentele emise in alta limba decdt romana trebuie sa fie insotite de traducerea autorizata si legalizata in
limba roméani;

e documentele vor fi emise pentru fiecare dintre operatorii economici, Tn cazul unei asocieri/ consortiu;
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e toate documentele solicitate trebuie sa fie valabile la data deschiderii ofertelor;
e documentele emise de autoritiatile competente vor fi prezentate in original sau copie legalizata, daci nu se

specifica altfel;

3.1 Situatia personali a ofertantului

Criteriul/Cerinta

Documente care sa sustina criteriul care
vor fi depuse de Ofertant

Declaratie privind
eligibilitatea

Solicitat: DA X

Ofertantul trebuie si demonstreze ci N
SE AFLA in urmitoarele situatii:

e A fost condamnat in ultimii 5 ani
prin hotdrarea definitivi a unei instante
judecdtoresti, pentru participare la
activitati ale unei organizatii criminale,
pentru coruptie, pentru frauda si/sau
pentru spalare de bani;

e a intrat in faliment ca urmare a
hotararii pronuntate de judecatorul-sindic;

e nu si-a indeplinit obligatiile de
plata a  impozitelor, taxelor i
contributiilor de asigurari sociale catre
bugetele componente ale bugetului
general consolidat, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare in Romania
sau 1n tara in care este stabilit;

e in ultimii 2 ani nu si-a Indeplinit
sau si-a indeplinit Tn mod defectuos
obligatiile contractuale, din motive
imputabile ofertantului in cauza, fapt care
a produs sau este de naturd sia produca
grave prejudicii beneficiarilor acestuia;

e a fost condamnat, in ultimii trei
ani, prin hotararea definitivdi a unei
instante judecatoresti, pentru o fapta care
a adus atingere eticii profesionale sau
pentru comiterea unei greseli in materie
profesionald

e prezintd informatii false sau nu
prezinta informatiile solicitate de catre
autoritatea  contractantd, in  scopul
demonstrarii Indeplinirii criteriilor de
calificare si selectie.

1. Declaratie privind eligibilitatea -
Formular nr. 2

Achizitorul ARE DREPTUL DE A EXCLUDE de la procedura pentru atribuirea contractului de achizitie publica

orice Ofertant care se afla in oricare dintre urmitoarele situatii:
a) fost condamnat in ultimii 5 ani prin hotararea definitiva a unei instante judecatoresti, pentru participare la
activitati ale unei organizatii criminale, pentru coruptie, pentru frauda si/sau pentru spalare de bani;
b) a intrat in faliment ca urmare a hotararii pronuntate de judecatorul-sindic;
€) nu si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale catre bugetele
componente ale bugetului general consolidat, ih conformitate cu prevederile legale Tn vigoare Tn Romania sau in tara in
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Criteriul/Cerinta

Documente care sa sustina criteriul care
vor fi depuse de Ofertant

care este stabilit;

acestuia;

d) in ultimii 2 ani nu si-a indeplinit sau si-a indeplinit in mod defectuos obligatiile contractuale, din motive
imputabile ofertantului in cauza, fapt care a produs sau este de naturd sd produca grave prejudicii beneficiarilor

e) a fost condamnat, in ultimii trei ani, prin hotararea definitiva a unei instante judecatoresti, pentru o fapta care a
adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei greseli in materie profesionala

f) prezintd informatii false sau nu prezintd informatiile solicitate de citre autoritatea contractantd, in scopul
demonstrarii indeplinirii criteriilor de calificare si selectie.

Plata taxelor si
impozitelor

Solicitat: DA X

Operatorul economic sa dovedeasca ca si-a
indeplinit obligatiile de platd a impozitelor,
taxelor si contributiilor de asigurari sociale
catre bugetele componente ale bugetului
local, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare In Romania sau in tara in care
este stabilit;

Se va prezenta

1. Certificat de atestare fiscala eliberat
de organul de administrare fiscala al
unitatii administrativ teritoriale de pe
raza careia societatea isi are sediul
social privind plata obligatiilor la
bugetul  local, Tn termen de
valabilitate, sau echivalent original sau
copie conform cu originalul, semnata
si stampilata de Ofertant sau
Declaratie pe propria raspundere
privind plata impozitelor si taxelor
locale;

Declaratie privind
conflictul de interese

SolicitatX

Ofertantul trebuie sa prezinte o
declaratie prin care sd ia la cunostinta
urmatoarele:

- evitarea situatiei in care exista legaturi
intre structurile actionariatului
beneficiarului si ofertantii acestuia;

- evitarea situatiei in care exista legaturi
intre intre membrii comisiei de evaluare si
ofertanti

- evitarea situatiei in care ofertantul
castigator detine pachetul majoritar de
actiuni in doua firme participante pentru
acelasi tip de achizitie

Se va completa si prezenta:

Declaratie 1n original pe proprie raspundere
ca nu se afla in conflict de interese
Formular nr. 3

Certificat privind
participarea la licitatie cu
oferta independenta

SolicitatX

Ofertantul trebuie sa prezinte un
certificat prin care sa ia la cunostinta
urmatoarele:

1. descalificarea de la procedura de
achizitie publica in conditiile in care cele
declarate se dovedesc a fi neadevarate si/sau
incomplete in orice privinta;

2. fiecare semnatura prezenta pe document
reprezinta persoana desemnata sa inainteze
oferta de participare, inclusiv in privinta
termenilor continuti de oferta;

Se va completa si prezenta:

Certificat privind participarea la licitatie cu
oferta independenta - Formular nr. 4

goals

P
691'#3
Special
Olympics
Romania

GUVERNUL ROMANIE!
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL
PROTECTIEI SOCIALE $I
PERSOANELOR VARSTNICE

Pagina 5 din 24



M
¥

o
Te MCUTIVATION
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale ORGANISMUL INTERMEDIAR
POSDRU 2007-2013 20072013

REGIONAL PENTRU POS DRU
REGIUNEA BUCURESTI ILFOV

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul

Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Investeste in oameni!

Axa prioritara nr. 6 Promovarea incluziunii sociale

Domeniul major de interventie 6.2

“Imbunatatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii”
Titlul proiectului: Motivare pentru ocupare

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/165/6.2/S/140197

Cod SMIS 49578

Criteriul/Cerinta Documente care sa sustina criteriul care

vor fi depuse de Ofertant

3. oferta prezentata a fost conceputa si
formulatd in mod independent fatad de
oricare concurent, fara a exista consultari,
comunicdri, intelegeri sau aranjamente cu
acestia;

4. oferta prezentatd nu contine elemente
care deriva din intelegeri intre concurenti in
ceea ce priveste preturile/tarifele,
metodele/formulele de calcul al acestora,
intentia de a oferta sau nu la respectiva
proceduri sau intentia de a include in
respectiva oferta elemente care, prin natura
lor, nu au legatura cu obiectul respectivei
proceduri;

5. oferta prezentatd nu contine elemente
care deriva din intelegeri intre concurenti in
ceea ce priveste calitatea, cantitatea,
specificatii particulare ale produselor sau
serviciilor oferite;

6. detaliile prezentate 1n ofertd nu au fost
comunicate, direct sau indirect, niciunui
concurent Tnainte de momentul oficial al
deschiderii publice, anuntata de contractor.

3.2 Capacitatea de exercitare a activititii profesionale (inregistrare)

Cerinte obligatorii in vederea
calificirii ofertantului

Detalierea cerintei

Documente care sa sustina cerintele

Forma de inregistrare precum
si obiectul de activitate

Sa dovedeasca forma de inregistrare
precum si obiectul de activitate, ca
persoana fizica sau juridica si, daca este
cazul, atestarea ori apartenenta din
punct de vedere profesional, in
conformitate cu prevederile din tara in

Persoane juridice/fizice romane

Documentele care trebuie prezentate Tn

cazul persoanelor juridice/fizice:

1.Certificat constatator eliberat de
Ministerul  Justitiei —  Oficiul
Registrului Comertului sau echivalent,
emis cu cel mult 30 de zile Tnainte de

Solicitat[X] care ofertantul este stabilit. data de deschidere a ofertelor, din care
Nesolicitat | sa rezulte:
a) Datele de identificare,
b) Durata de functionare,
C) Activitatea principald
d) Activitatea secundara
e) Capital social
f)  Asociati si actionari
g) Administratori / persoane
Tmputernicite
h) cenzori
i) auditori
&
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s A

Cerinte obligatorii in vederea
calificarii ofertantului

Detalierea cerintei

Documente care sa sustina cerintele

j) activitati autorizate
k) - original sau copie conform cu
originalul, semnata §i stampilata de
Ofertant.

- original sau copie conform cu
originalul, semnata si stampilatdi de
Ofertant.

Se va verifica daca domeniul de activitate
al ofertantului corespunde obiectului
contractului, (activitatea principala si
activitati secundare conform codificarii
ordinului 337/2007).

Daca ofertantul a depus cerere de
eliberare a certificatului si nu i-a fost
eliberat pana la data si ora limitd pentru
depunerea ofertei, atunci acesta va depune
o copie dupd solicitarea de cliberare a
certificatului i va fi prezentat in copie
conforma cu originalul la solicitarea
autoritatii contractante.

Mentionam ca Ofertantul poate cere
eliberarea certificatului on-line la
https://portal.onrc.ro

2. Certificat de nregistrare:

- pentru firme — eliberat de Ministerul
Justitiei — Oficiul Registrului Comertului
sau echivalent, copie conform cu
originalul, semnata si stampilata de
Ofertant;

3. Autorizare valabila pe toata perioada
de derulare a contractului, pentru
organizarea programului de formare
profesionala a adultilor — curs
Lucrator in comert, recunoscut si agreat
de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice/ Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului /
ANC - copie conform cu originalul
semnata si stampilata;

4. Fisa de autoevaluare din documetatia
depusa pentru obtinerea autorizatiei unde
sunt precizate numarul total de ore
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s A

Cerinte obligatorii in vederea
calificarii ofertantului

Detalierea cerintei

Documente care sa sustina cerintele

aferent cursului sau Programa de
pregatire in care se precizeaza durata Tn
ore a modulelor de teorie si practica

5. Orice alte documente care dovedesc
forma de finregistrare/atestare  ori
apartenenta din punct de vedere profesional.
6. Formular nr. 5 — Informatii generale

7. Formular nr. 6 — Declaratie privind
calitatea de participant la procedura

Persoane juridice/fizice straine

Sa dovedeasca forma de inregistrare

Pentru firme: documente care dovedesc

Solicitat X precum si obiectul de activitate, ca forma de nregistrare/atestare ori

Nesolicitat | persoana fizica sau juridica si, daca este | apartenenta din punct de vedere profesional;
cazul, atestarea ori apartenenta din pentru ONG — Extras de la Registrul
punct de vedere profesional, in Asociatiilor si Fundatiilor sau documente
conformitate cu prevederile din tarain | justificative (Statut, Act constitutiv etc.)
care ofertantul este stabilit

Note:

- Documentele privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale nu pot fi prezentate in favoarea
ofertantului de catre eventualii subcontractanti si/sau de catre tertul/tertii sustindtor/sustinatori;

- In cazul depunerii unei oferte in asociere, fiecare asociat are obligatia de a demonstra indeplinirea cerintei.

- In cazul depunerii documentelor in copie simplid autoritatea contractanti isi rezerva dreptul de a verifica
conformitatea cu originalul, printr-o solicitare adresata ulterior ofertantilor in cauza.

3.3 Capacitatea de tehnica si/sau profesionala

Cerinte obligatorii in vederea Detalierea cerintei Documente care sa sustina cerintele
calificarii ofertantului

Informatii privind capacitatea | 1) Operatorul economic sau membrii 1. Formular nr. 7 — Declaratie privind lista

tehnici a operatorului grupului de operatori economici trebuie | principalelor prestari de servicii in ultimii 3

economic sa dovedeasca faptul cd, in ultimii 3 ani | ani; se va mentiona (tipul serviciilor,

(2011, 2012, 2013) a efectuat cel putin | beneficiari, perioada de prestare, numar

SolicitatX 1 contract de prestari servicii similare. cursanti, valoarea contractului cu

Nesolicitat O mentionarea surselor de finantare (ex:
fonduri europene nerambursabile)
2. Dovada modului de indeplinire a
obligatiilor contractuale cu referire la lista
principalelor prestari de servicii in ultimii 3
ani
Se vor prezenta documente relevante (copii
contracte SAU recomandari de la
beneficiari, documentele  constatatoare
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Axa prioritara nr. 6 Promovarea incluziunii sociale
Domeniul major de interventie 6.2
“Imbunatatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii”
Titlul proiectului: Motivare pentru ocupare
Numarul de identificare al contractului: POSDRU/165/6.2/S/140197
Cod SMIS 49578
Cerinte obligatorii in vederea Detalierea cerintei Documente care sa sustina cerintele
calificarii ofertantului
eliberate de autoritatile contractante la
finalizarea contractelor de servicii prestate
in ultimii 3 ani din care sa rezulte toate
informatiile privind serviciile prestate
partile, obiectul contractului, durata,
valoare, semnaturi).
Informatii referitoare la 2) In vederea implementarii in conditii
studiile, pregatirea optime a serviciilor, Ofertantul Ofertantul trebuie sa prezinte urmétoarele
profesionalai si calificirile (operator economic sau membrii documente:
formatorilor desemnati de grupului de operatori economici
prestatorul de servicii pentru impreund — in cazul asocierii) trebuie sa 1. Listda cu formatorii pusi Ia
indeplinirea contractului de demonstreze ca are capacitatea de a dispozitie pentru curs
achizitie publica asigura un numar corespunzator de 2. Curriculum Vitae in format
formatori autorizati pentru formare si EUROPASS datat si semnat n
Solicitat[X] evaluare in domeniul mentionat, in original de formator pentru fiecare
Nesolicitat O vederea desfasurarii cursului de curs n parte

(re)calificare care face obiectul
contractului:

Profilul minim pentru Formatori/ :
Calificari, abilitati si  Experienta
profesionala generala si specifica

- Diploma de licenta universitara

- Certificat care atestd dovada de
formator in formarea profesionala a
adultilor

- Minim 1 an de experienta in formare
profesionald doveditd cu diploma si
lista de cursuri sustinute

3. Experienta profesionala va fi
descrisa in CV in zile, luni, ani

4. Diploma de formator acreditat
CNFPA pentru calitatea de
formator.

5. Lista de cursuri sustinute de
formatorul/formatorii propusi care
sa contina perioada, locatia,
categoria de cursanti

6. Declaratie de  disponibilitate,
semnatd de formatori prin care
acestia certificd disponibilitatea pe
toata durata cursului

Informatii privind capacitatea | Ofertantul trebuie sa asigure
logistica a operatorului necesarul logistic pentru

economic desfisurarea in bune conditii a
cursurilor de formare specializata.

Tn cazul In care Ofertantul detine o locatie
pentru _organizarea _partii _teoretice si
practice va prezenta o declaratie pe propria
raspundere privind resursele puse la

Solicitat[X] dispozitie pentru desfasurarea in conditii
Nesolicitat O optime a cursurilor de formare cu privire la:
a) silile de cursuri puse la dispozitie

pentru partea teoretica,

b) echipamentele folosite Tn procesul
de formare profesionala,

c) locatia de  desfisurarea  si
organizarea partii practice,
echipamentele folosite Tn partea
practicd si orice alte informatii
considerante relevante de Ofertant.
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Cerinte obligatorii in vederea
calificarii ofertantului

Detalierea cerintei

Documente care sa sustina cerintele

in cazul in care Ofertantul nu detine o
locatie privind organizarea partii teoretice si
practice care sa corespunda cu cerintele din
caietul de sarcini va prezenta - o declaratie
pe propria raspundere a unui/mai_ multi terti

Operatori economici prin care isi manifesta
acordul/ intentia/ disponibilitatea de a pune
la dispozitia Ofertantului:

a)
b)

c)
d)

e)

un spatiu de formare profesionalad
pentru partea practica,
echipamentele folosite Tn procesul
de formare profesionald (daca e
cazul)

locatia de  desfiasurarea  si
organizarea partii practice,
echipamentele folosite Tn partea
practica si

orice alte informatii considerante
relevante de Ofertant., inclusiv
dotarile aferente.

Nota: Pe parcursul evaluarii ofertelor, Achizitorul POATE decide verificarea la fata locului

a capacitatii logistice, spatiilor si dotarilor/echipamentelor declarate de Ofertanti a fi puse la

dispozitie pentru desfisurarea teoretici si practici a cursurilor de formare. In cazul in care

se decide verificarea la fata locului a criteriului de calificare privind capacitatea logistica,

spatiile si dotarile si echipamentele declarate de Ofertanti si se observa ca acestea nu

corespund solicitarilor/ necesitatilor si celor declarate de ofertanti, Achizitorul isi rezerva

dreptul de a declara ofertele INACCEPTABILE.

4. CRITERIUL APLICAT PENTRU STABILIREA OFERTEI CASTIGATOARE

Pretul cel mai scazut

Oferta cea mai avantajoasd din punct de vedere economic

In cazul in care se prezinta minim 2 oferte EGALE in ceea ce priveste pretul propus, atunci criteriul de
departajare a ofertelor va fi tot pretul si se vor cere ofertantilor respective reofertarea din punct de vedere

financiar in vederea departajarii obiective a ofertelor.

Tuturor ofertantilor li se va comunica prin e-mail sau fax rezultatul selectiei.

Se vor lua in considerare doar ofertele care respecta cerintele tehnice minimale specificate in cadrul
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specificatiile tehnice. Ofertele care nu le respecta vor fi considerate neconforme.

5. PREZENTAREA OFERTEI

5.1. Garantie de
participare (GP)

NU se solicita plata vreunei garantii de participare.

5.2. Limba de redactare a
ofertei

Ofertele, orice corespondentd si documente legate de procedura de atribuire
transmise intre Ofertant si Achizitor trebuie sa fie In limba romana.

Documentele emise in altd limba pot fi furnizate de ofertant, cu conditia ca
acestea sa fie nsotite de traducerea autorizata in limba romand si legalizata
notarial Tn cazul documentelor ce dovedesc criteriile de calificare si/sau selectie
de la punctul 3, mai putin cele unde se precizeaza altfel.

5.3. Moneda in care este
exprimat pretul
contractului

Lei

5.4. Perioada minima de
valabilitate a ofertei

Minim 30 de zile de la data limita de depunere a ofertelor.

5.5. Continutul ofertei

Oferta trebuie sid contind: documentele de calificare, oferta tehnica si oferta
financiara care trebuie sa fie transmise Achizitorului intr-un plic sigilat.

Paginile din dosarul cu documentele solicitate trebuie sa fie numerotate si trebuie
sd contind un OPIS al documentelor, inclusiv cu numarul paginii de referinta.
Oferta trebuie s contind un exemplar in original.

Cerintele prezentei documentatii de atribuire sunt considerate minime si
obligatorii. Nu se accepta niciun fel de deviere de la acesta, iar orice oferta care
nu respecta cerintele din prezenta documentatie va fi declarata neconforma.

La depunerea ofertelor, ofertantii trebuie sa respecte toate instructiunile,
formularele, caietul de sarcini, clauzele contractuale si specificatiile continute in
aceastd documentatie pentru procedura de atribuire a contractului. Transmiterea
unei oferte care nu contine toate informatiile si documentele cerute, pana la
termenul limitd de depunere a ofertelor specificat, va putea duce la respingerea
ofertei.

Esecul de a depune o ofertd care sd contind toate informatiile cerute in termenul
previazut va duce la respingerea ofertei. Formularele prevazute in cadrul
documentatiei de atribuire trebuie completate in mod corespunzator. Formularele,
declaratiile si certificatele prevazute trebuie semnate, in original, dacd nu se
specifica altfel, de persoanele sau institutiile autorizate.

Ofertele se primesc la adresa, data si ora limita precizate la punctul 1.2 de
mai sus. Sunt acceptate ofertele operatorilor economici transmise n original, in
plic inchis pe care sunt mentionate in clar numele complet si adresa ofertantului,
numele complet si adresa achizitorului, precum si denumirea proiectului si a
achizitiei pentru care se oferteaza.

Ofertele, intocmite intr-un singur exemplar original, vor fi transmise in atentia
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persoanelor indicate de Achizitor. Plicul este insotit de scrisoare de inaintare,
imputernicire persoana delegata din partea societatii sa semneze oferta in situatia
in care oferta un este semnata de catre reprezentantul legal la ofertantului.

5.6. Documente de
calificare
SECTIUNEA A

Documentele de calificare — documentele solicitate la punctul 3 si urmitorii in
prezenta documentatie.

5.7. Modul de prezentare a
propunerii tehnice

SECTIUNEA B

Ofertantul va prezenta oferta tehnica astfel incat sa se asigure posibilitatea
verificarii corespondentei propunerii tehnice cu specificatiile tehnice
prevazute in prezenta procedura de atribuire tinand cont de faptul ca aceste
specificatii sunt minimale.

Propunerea tehnica va fi semnata de persoanele imputernicite ale
ofertantului, va avea un caracter ferm si obligatoriu din punct de vedere al
continutului pe toata perioada de valabilitate stabilita de Achizitor.

Este recomandat ca Operatorul economic sa prezinte urmatoarele elemente, ca
parte a propunerii tehnice:
a) Descrierea firmei de formare profesionali si a experientei specifice
b) Prezentarea aspectelor considerate de cdtre ofertant ca fiind esentiale
pentru obtinerea rezultatelor asteptate ale contractului
C) descrierea detaliatd a serviciilor propuse de ofertant pentru realizarea
activitdtilor, in vederea indeplinirii contractului si documentele ce
trebuie prezentate pentru fiecare activitate
d) descrierea facilititilor suport (resurse tehnice, logistice, administrative
etc.) pe care ofertantul le pune la dispozitie in scopul realizdrii
activitagilor propuse Serviciile conexe oferite cursantilor (daca e cazul)
e) Organizarea activitdtilor si
f) Calendarul estimativ al cursului de formare
9) Planificarea, succesiunea si durata activititilor si etapelor, ludndu-se In
considerare §i timpul necesar pentru mobilizare, cu evidentierea
momentelor semnificative ale proiectului §i utilizarea resurselor pentru
fiecare etapd, in raport cu necesitatea atingerii rezultatelor

Ofertele care nu respecta cerintele prevazute in caietul de sarcini vor fi declarate
neconforme.

Va fi prezentat Formularul 8 de oferta tehnica personalizat de Ofertant si care
sa respecte necesitatile din specificatiile tehnice.

5.8. Modul de prezentare a
propunerii financiare

SECTIUNEA C

Va fi prezentat Formularul de oferta - Formular nr. 9
Propunerea financiara, trebuie sa fie in LEI.

Propunerea financiari va fi evaluata luandu-se in considerare pretul total care
se calculeaza in functie de tariful per cursant inmultit cu numarul maxim de
cursanti per curs.
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Platile in baza acestui contract vor fi efectuate in lei.

Lipsa formularului de oferta = lipsa oferta, respectiv lipsa actului juridic de
angajare in contract.

La elaborarea propunerii financiare, ofertantul are obligatia de a lua in considerare
eventualele deduceri Tn cazurile Tn care acestea sunt sub efectul unui legi, precum
si toate cheltuielile pe care le implica indeplinirea obligatiilor contractuale,
inclusiv marja de profit.

Preturile incluse 1n propunerea financiara vor include toate taxele, impozitele si
contributiile legale de orice natura in legétura cu obiectul contractului.

Elaborarea propunerii financiare 1n alta forma decat cea stabilitd mai sus, va avea
ca efect respingerea ofertei ca neconforma.

Daca tariful de servicii ofertat nu rezulta clar din formularul de oferta, oferta va fi
respinsd ca neconforma.

5.9. Modul de prezentare a
ofertei la depunere

Ofertele trebuie depuse pana la data limitd de depunere a ofertelor specificat in
Anuntul de participare.

Ofertele trebuie sa contind un dosar al ofertei grupat in trei sectiuni separate,
marcate corespunzitor cu: "Sectiunea A” — Documente de calificare ", "
Sectiunea B - Oferta Tehnica" si " Sectiunea C - Oferta Financiara" inserate
ntr-un singur plic.

Ele trebuie sa contind documentele solicitate si sa fie Inaintate:
e prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire (serviciu postal
oficial) catre FUNDATIA MOTIVATION ROMANIA., Adresa: Bd.
Iuliu Maniu nr. 7, corp Z, sector 6, Bucuresti, Romania, SAU
e livrate personal la aceeasi adresd, pe baza unei scrisori de Tnaintare
completatd conform Formularului nr. 1 - semnata si datatd, direct catre
Achizitor.
Ofertele depuse prin alte mijloace decat cele mentionate anterior nu vor fi luate in
considerare.
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EXTERIOR PLIC — marcat
conform 5.8 din Documentatia
pentru ofertanti

DOSAR OFERTA CU OPIS

Sectiunea A — Documente de calificare

Sectiunea B— Propunerea tehnicia

FORMULAR 1 LIPIT

PE PLIC

1.

Sectiunea C — Propunerea financiara

L .

v
V

Pe pachetul exterior se vor scrie urmatoarele informatii:

a) adresa unde trebuie depuse ofertele

b) Numele contractului de achizitie publica pentru care se depune oferta

c¢) Numele persoanei de contact indicata;

d) Cuvintele “A nu se deschide Tnaintea sesiunii de deschidere a ofertelor”;
e) Numele ofertantului.

f) ID proiectului si titlul proiectului POSDRU

Nu vor fi admise plicuri exterioare deteriorate sau desfacute, la depunerea

ofertelor.
5.10. Posibilitatea | Ofertantii 1si pot modifica sau retrage ofertele printr-o instiintare scrisd inainte de
retragerii sau modificarii | termenul limita de depunere a ofertelor.
ofertei Ofertantul poate modifica continutul ofertei, pana cel tarziu cu o zi inainte de data

stabilita pentru depunerea ofertelor, prin solicitare scrisa adresata achizitorului n
vederea modificarii ofertei.

Dupa termenul limita de depunere a ofertelor nu se poate modifica nici o oferta
depusa.

Orice astfel de notificare de modificare sau retragere trebuie sa fie elaborata si
depusa in conformitate cu cerintele din prezenta documentatie de atribuire,
Sectiunea 5.9. de mai sus. Pe plicul exterior trebuie sa se scrie ‘Modificare” sau
'Retragere’ , dupa caz.

e considerd oferta intarziata oferta depusa la alta adresa decat cea indicata in
anunt si in documentatia pentru ofertanti ori este primita de achizitor dupa
expirarea datei limita de depunere. Ofertele intarziate nu se returneaza
ofertantului si se vor arhiva de Achizitor nedeschise.

5.11. Costurile de | Niciun cost suportat de operatorul economic pentru pregatirea si depunerea ofertei
pregitire a ofertelor nu va fi rambursat. Toate aceste costuri vor fi suportate de cdtre operatorul
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economic ofertant.

5.12. Informatii referitoare
la  termenele pentru
prestarea serviciilor

Termene pentru prestarea serviciilor sunt mentionate in Specificatiile Tehnice.

5.13. Modalitati de
contestare a  deciziei
achizitorului de atribuire a
contractului de achizitie si
de solutionare a
contestatiei

Procedura aplicatd pentru atribuirea contractului este procedura simplificata
competitiva, Tn conformitate cu prevederile legale ale Ordinului MFE nr.
1120/15.10.2013 publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 650 din data de 22
octombrie 2013.

Ofertantii care considera ca au existat neconcordante in atribuirea contractului de
achizitie vor putea depune contestatie scrisd, In termen de maximum 2 zile
calendaristice de la data informarii ofertantilor cu privire la rezultatul procedurii
de atribuire si va fi adresata Achizitorului. Contestatia va fi examinata de catre
comisia de deschidere a ofertelor. Fiecare contestatie va primi raspuns in scris, in
termen de maximum 2 zile calendaristice de la data depunerii contestatiei. In
cazul determindrii nerespectarii normelor legislative sau instructiunilor
AMPOSDRU in vigoare, managerul de proiect va lua o decizie in acord cu
normele legislative sau instructiunile AMPOSDRU in vigoare.

In cazul in care contestatarul nu va fi multumit de raspunsul primit de la Achizitor
la contestatia sa, se va putea adresa instantei competente.

5.14. Clauzele contractuale
obligatorii, inclusiv
conditiile de actualizare/
modificare a  pretului
contractului de achizitie

Toate clauzele sunt prezentate Tn modelul de contract care face parte
integranta din prezenta documentatie de pentru ofertanti/atribuire. Acestea
pot fi modificate/actualizate in functie de necesitatile partilor inainte de
semnare.

Beneficiarul nu se obliga sa comande numarul maxim de cursanti ce face
obiectul contractului. Asadar, pretul total al contractului NU ESTE FERM,
putdndu-se modifica in functie de numirul de participanti la cursurile de
formare mentionati de Achizitor prin comanda prealabila desfasurarii
cursurilor de formare, coroborat cu conditia de certificare a cursantilor.

Cursurile vor fi prestate doar pentru participantii comandati si nominalizati
de Achizitor. Numéarul maxim este cel estimat per curs.

Achizitorul va accepta plata integrala a serviciilor comandate numai daca
Prestatorul certificA un numar minim de persoane.

Numarul minim de persoane certificate se calculeaza rotunjind in plus
valoarea obtinutd din numirul de persoane comandate inmultit cu o rata de
80% (in conformitate cu indicatorul din proiect referitor la ponderea
participantilor la programele de calificare/recalificare pentru grupurile vulnerabile
care obtin certificare = 80%).
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In cazul in care obtin certificarea un numar mai mic de persoane decat minimul
acceptat de Achizitor, valoarea platii/contractului de achizitie se diminueaza
corespunzator cu 0 suma egala cu valoarea serviciului / cursant inmultitd cu

numarul de cursanti care nu au obtinut certificarea, in afara de cei acceptati deja
in diferenta de 20%.

Exemplu practic 1

15 (persoane comandate) X 80% (rata minima de certificare) = 12 persoane
certificate. Pentru cazul acesta, plata se va efectua integral.

Daca numai 11 persoane sunt certificate, plata se va diminua cu valoarea
serviciului pentru 1 cursant.

Daca numai 10 persoane sunt certificate, plata se va diminua (conform acestui
algoritm) cu valoarea serviciului pentru 2 persoane.

Exemplu practic 2

14 (persoane comandate) X 80% (rata minima de certificare) = 11,2 persoane
certificate. Pentru cazul acesta, numarul persoanelor certificate acceptate de
Achizitor se rotunjeste la 12 persoane (pentru a scadea riscurile neindeplinirii
indicatorului din proiect). Plata se fac efectua integral pentru 14 persoane, daca 12
persoane au fost certificate.

Daca numai 11 persoane sunt certificate, plata se va diminua cu valoarea
serviciului pentru 1 cursant.

Daca numai 10 persoane sunt certificate, plata se va diminua (conform acestui
algoritm) cu valoarea serviciului pentru 2 persoane.

Exemplu practic 3

13 (persoane comandate) X 80% (rata minima de certificare) = 10,4 persoane
certificate. Pentru cazul acesta, numarul persoanelor certificate acceptate de
Achizitor se rotunjeste la 11 persoane (pentru a scadea riscurile neindeplinirii
indicatorului din proiect). Plata se fac efectua integral pentru 13 persoane, daca 11
persoane au fost certificate.

Daca numai 10 persoane sunt certificate, plata se va diminua cu valoarea
serviciului pentru 1 cursant.

Daca numai 9 persoane sunt certificate, plata se va diminua (conform acestui

algoritm) cu valoarea serviciului pentru 2 persoane.

OFERTANTUL VA PREZENTA O DECLARATIE PE PROPRIA
RASPUNDERE REFERITOARE LA ACCEPTAREA TUTUROR
CONDITIILOR CONTRACTUALE REFERITOARE LA DIMINUAREA
VALORII CONTRACTUALE.
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6. Valoarea estimata a contractului de achizitie publica: maxim 21.600 Ron fara TVA

6.1 Evaluarea/verificarea
documentelor de calificare

Oferta va fi evaluata in conformitate cu criteriile de calificare descrise
in documentatia de atribuire.

Oferta este considerati INACCEPTABILA in urmitoarele situatii:

v’ a fost depusi de un ofertant care nu indeplineste una sau mai
multe dintre cerintele de calificare stabilite in documentatia
de atribuire sau nu a prezentat documente relevante in scopul
confirmarii celor mentionate in declaratia initiala;

v’ constituie o alternativa la prevederile caietului de sarcini
alternativa care nu poate fi luata in considerare intrucat nu
este precizata posibilitatea depunerii de oferte alternative;

v’ nu asigura respectarea reglementarilor obligatorii referitoare
la conditiile specifice de munca si de protectia muncii;

v' pretul fard TVA inclus in propunerea financiara depaseste
valoarea estimata prevazuta si nu exista posibilitatea
disponibilizarii de fonduri suplimentare;

v’ pretul fard TVA inclus in propunerea financiara depaseste
valoarea estimatd prevazuta si desi exista posibilitatea
disponibilizarii de fonduri suplimentare:

a. pretul este mai mare decat valoarea estimata

prevazuta

b. incheierea contractului la pretul respectiv al
conduce la eludarea acelor prevederi ale actelor juridice care instituie
obligatii ale Achizitorului Tn raport cu anumite praguri valorice;

v’ oferta are un pret neobisnuit de scizut pentru ceea ce
urmeaza a fi executat astfel incat nu se poate asigura
indeplinirea contractului la parametrii cantitativi si calitativi
solicitati prin caietul de sarcini;

O oferta este considerati NECONFORMA in urmitoarele situatii:

v nu satisface in mod corespunzitor cerintele caietului de
sarcini;

v’ contine propuneri de modificare a clauzelor contractuale pe
care le-a stabilit autoritatea contractantd in documentatia de
atribuire, care Th mod evident sunt dezavantajoase pentru
aceasta din urma iar ofertantul nu accepta renuntarea la
clauzele respective;

v" contine in cadrul propunerii financiare preturi care nu sunt
rezultatul liberei concurente si care nu pot fi justificate;

v In cadrul unei proceduri de atribuire pentru care s-a prevazut
defalcarea pe loturi, oferta este prezentata fara a se realiza
distinctia pe loturile ofertate fiind astfel imposibild aplicarea
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criteriului de atribuire pentru fiecare lot in parte.

6.2. Evaluarea ofertei tehnice

Oferta tehnica va fi evaluatd in conformitate cu specificatiile tehnice
si documentele solicitate.

6.3. Evaluarea ofertei financiare

Oferta financiara va fi evaluata in functie de pretul cel mai scazut.

6.4. Informare ofertanti

Achizitorul va informa ofertantii cu privire la rezultatul aplicarii
procedurii de atribuire in conformitate cu prevederile Ordinului
MFE nr. 1120/15.10.2013 publicat in Monitorul Oficial, Partea |

nr. 650 din data de 22 octombrie 2013.

7. SPECIFICATII TEHNICE /CAIET DE SARCINI

7.1. Informatii generale relevante
FUNDATIA MOTIVATION ROMANIA in calitate de Beneficiar de fonduri structurale prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 a incheiat in anul
2014 cu Organismul Intermediar Regional pentru POSDRU regiunea Bucuresti-lIfov, delegat de
catre Autoritatea de Management pentru POSDRU, contractul de finantare nr.
POSDRU/165/6.2/S/140197 ,, Motivare pentru ocupare”, termenul de implementare al proiectului
intre 29.04.2014 - 28.10.2015.

In vederea implementarii activitatilor proiectului descris mai sus se doreste prestarea de
servicii de formare profesionale.

7.2. Obiective

Obiectivul general al proiectului POSDRU 140197: Facilitarea integrarii pe piata muncii a
principalelor grupuri vulnerabile, prin servicii de dezvoltare a potentialului lor profesional
si acces la formare profesionala si ocupare

La sfarsitul proiectului 800 de persoane provenind din grupuri vulnerabile din intreaga tara vor fi
mai competitive pe piata muncii, in sensul ca, in urma serviciilor de consiliere si motivare si a
formarii profesionale, vor avea mai multe competente personale si profesionale care sa le ajute sa
obtina un loc de munca. Mai mult decat atat, cel putin 10% din aceste persoane se vor integra pe
piata muncii, ca urmare a demersurilor de asistenta si acompaniere primite prin proiect si a
eforturilor de cautare directa (fiindca dobandesc si abilitati de identificare a unei slujbe).

Accesul grupurilor vulnerabile la formare profesionala si pe piata muncii va fi facilitat de
oportunitatile create prin activitatile dedicate unui grup tinta de 400 de specialisti din cadrul
autoritatilor locale, al altor organizatii din sectorul public de servicii, din sectorul de afaceri si
societatea civila, a caror atitudine fata de grupurile vulnerabile va fi schimbata in sens pozitiv
printr-o campanie de constientizare si un program de formare profesionala in acest sens.

Obiectivele specifice:
I. Dezvoltarea potentialului profesional a 800 de persoane din grupuri vulnerabile din intreaga tara
(525 persoane cu dizabilitati, 200 de tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de
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protectie a copilului si 75 de persoane de etnie roma), mai precis imbunatatirea competentelor lor
personale si profesionale si a abilitatilor de identificare a unui loc de munca

Il. Atragerea pe piata muncii a unui numar de 80 de persoane din grupul tinta al persoanelor
vulnerabile

I11. Imbunatatirea atitudinii a 400 de specialisti fata de grupurile vulnerabile, in sensul eliminarii
prejudecatilor si stereotipurilor si crearii de asteptari pozitive cu privire la potentialul de integrare
sociala si profesionala a grupurilor vulnerabile (intre specialisti includem 125 reprezentanti din
personalul agentiilor publice / private care furnizeaza servicii sociale si de ocupare grupurilor
vulnerabile, 75 de reprezentanti din personalul organizatiilor societatii civile si voluntari, 50 de
angajati, 25 de manageri si 125 de reprezentanti din personalul administratiei publice locale).

7.3. Scopul contractului de servicii de formare profesionala

Contractul de servicii de formare are ca obiect (re)calificarea unui numar de minim 14 persoane -maxim 18

persoane apartinand grupurilor vulnerabile, ca Lucrator in comert.

Furnizarea de servicii de formare profesionala pentru adulti in sectorul: servicii, reprezinta un element
esential in atingerea obiectivului general al proiectului, acela de a facilita integrarea pe piata muncii a
grupurilor vulnerabile, prin servicii de dezvoltare a potentialului lor profesional si acces la formare
profesionala si ocupare.

7.4. Grup tinta/cursanti
Grupul tinta este format din minim 14 persoane - maxim 18 persoane, apartinand grupurilor
vulnerabile si anume persoane cu dizabilitati din regiunea Bucuresti - Ifov.

7.5. Locatia si perioada de desfasurare

Cursul se va desfasura in localitatea Bucuresti, judetul Bucuresti, conform datelor din tabel,
incepand in maxim 1 luna de la semnarea contractului si presupune formare teoretica, practica,
evaluare si certificare.

Durata cursului va fi stabilita in functie de numarul maxim de ore specificate in certificatul de
autorizare a cursului, iar data de finalizare a contractului nu va depasi luna mai 2015.

7.6. Descrierea activitatilor specifice

Denumire curs Lucrétor in comert
Cod nomenclator | 5220.1.1
Nivel calificare Nivel calificare 1
Numar ore 360 de ore, din care activitatilor aplicative li se acorda cel putin
doua treimi din durata totala a programului de formare
Nivel studii In conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul formarii
profesionale a adultilor
Numar cursanti minim 14 persoane - maxim 18 persoane
'é?ejﬁa'* .
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| Localitatea | municipiul Bucuresti |

Activitati specifice ce trebuie realizate de Prestator:

- Stabilirea planului de pregatire, a orarului aferent cursului, desemnarea si repartizarea
formatorilor pe subiectele curriculare, elaborarea metodologiei si a instrumentelor de formare,
evaluare si certificare si agrearea acestora cu contractantul, cu cel putin 5 zile inainte de
desfasurarea cursului.

- Asigurarea suportului de curs si a materialelor de instruire din_prima siptiména de formare
profesionald, pe intreaga perioada de desfasurare a programului de formare profesionala. Suportul
de curs va cuprinde continuturile de baza mentionate in programa de pregatire
autorizata/certificata A.N.C. (fostul C.N.F.P.A.).

- Derularea efectiva a cursului de formare profesionala specific, pentru cursantii pusi la dispozitie
de achizitor. Prestatorul isi asuma disponibilitatea de a alterna, la nevoie, perioadele de curs cu
cele de pauza si sd tind cont de faptul cd persoanele cu dizabilitdti pot avea dificultati in
concentrare si 1n efectuarea sarcinilor.

Prestatorul va asigura efectuarea orelor de practica: practica poate fi organizata in regim propriu,
situatie in care prestatorul va realiza o prezentare a dotarilor proprii (prezentare narativa, inclusiv
fotografii) sau poate fi organizata in cadrul unor societati comerciale, situatie in care prestatorul
va face dovada existentei contractelor cu agentii economici indicati.

- Evaluarea in mod continuu a cunostintelor acumulate de catre cursanti, prin teste, lucrari scrise
si comunicare orala interactiva cu lectorii care desfasoara activitatile de formare.

- Organizarea evaluarii finale a nivelului de cunostinte teoretice si practice ale cursantilor in
vederea certificarii acestora si asigurarea tuturor materialelor necesare pentru examinare, conform
reglementarilor legale in vigoare pentru formarea profesionala. Examenul de absolvire se va
organiza in termen de cel mult 5 zile de la finalizarea programului de formare profesionala.
Costurile serviciilor pentru evaluarea finala a participantilor vor include atat costurile de personal
ale Prestatorului, cat si costurile de personal ale examinatorilor (comisiile A.N.C.).

- Eliberarea de Certificate de calificare autorizate de Autoritatea Nationala pentru Calificari pentru
cursantii care au finalizat cursurile de formare si au promovat examenul de absolvire. Participantii
la examenul de absolvire vor indeplini conditiile de prezentd prevazute de Contractul cadru de
formare profesionald, Anexa 2 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor. Certificatele de calificare vor fi
insotite de Suplimentul descriptiv.
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- Eliberarea conform prevederilor legale privind certificarea formarii profesionale a adultilor a
unei adeverinte de participare la programul de formare profesionala pentru fiecare participant la
programul de formare profesionala, care nu promoveaza examenul de absolvire sau nu se prezinta
la sustinerea acestuia.

- Asigurarea cu titlu gratuit a sustinerii examenului de absolvire de minim doua ori pentru
cursantii care nu promoveaza examenul de absolvire stabilit initial sau nu se prezinta la sustinerea
acestuia, in cel mai scurt timp posibil.

- Contractul de achizitii va acoperi contravaloarea tuturor acestor activitati specifice.

7.7. Conditii tehnice generale
- Prestatorul isi asumd deplina raspundere pentru competenta formatorilor si expertilor ce
furnizeaza serviciile de formare si certificare a cursantilor.

- Prestatorul are obligatia de a respecta prevederile Directivei 95/46/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 24.10.1995 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationala prin
Legea nr.677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

In acest sens se vor informa participantii la cursuri despre obligativitatea pe care o au de a furniza
datele lor personale cu respectarea dispozitiilor legale mentionate si participantii vor semna o
declaratie de consimtamant prin care isi dau acordul la utilizarea si prelucrarea datelor personale.

- Prestatorul are obligatia sa asigure instructajul privind protectia muncii;

- Prestatorul va indica o persoana de contact care sa ofere informatii cu privire la modul de
desfasurare a cursului;

- Prestatorul va permite accesul la cursuri persoanelor responsabile cu monitorizarea derularii
cursului de (re)calificare: responsabil cursuri grupuri vulnerabile, expert si coordonator ocupare
sau alte persoane nominalizate de catre achizitor.

- Prestatorul va anunta responsabilul cursuri grupuri vulnerabile cu 3 zile inainte de organizarea
examenului final.

7.7.1 Cerinte tehnice privind sala/salile de curs si spatiile conexe utilizate in timpul derularii
programului de formare profesionala

a) Cerinte privind sala/salile:
- suprafata va fi de minim 36 metri patrati pentru o grupa de maxim 18 cursanti;
- este luminata natural;
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- nu are stalpi care pot limita/obtura vizibilitatea cursantilor catre formator, tabla, flipchart,

videoproiector si alte metode si/sau tehnici utilizate in timpul predarii

- este dotata cu echipamentele tehnice necesare in procesul de predare
Daca Prestatorul nu detine o sala corespunzatoare cerintelor, va face dovada disponibilitatii de a
inchiria o sala optima derularii cursului de (re)calificare, care sa raspunda la caracteristicile
solicitate de achizitor.

b) Cerinte privind spatiile conexe utilizate in timpul derularii programului de formare
profesionala:
- grupuri sanitare in apropierea salilor in care se desfasoara programul de formare
profesionala.

7.8. Raportarea

Raportarea saptamanala

- Prestatorul va avea obligatia de a trimite catre achizitor, saptamanal, listele de prezenta la cursul
de (re)calificare, in forma scanata, si la sfarsitul fiecarei luni de curs sa le predea in varianta
originala

- Prestatorul va avea obligatia sa informeze achizitorul, telefonic, dupa prima absenta inregistrata
de fiecare cursant.

Raportare lunara:
Prestatorul va transmite lunar catre Achizitor rapoarte de evaluare a programului de formare
pentru grupa de curs.

Raportul lunar va cuprinde cel putin urmatoarele elemente :

- Observatiile formatorului asupra grupului cu care a lucrat

- Modul de atingere al obiectivelor programului

- Prezenta lunara a cursantilor pentru teorie si practica. Formatul acestor liste de prezenta va

fi pus la dispozitie de Achizitor prin contractul de servicii.

- Numar participanti si prezenta la curs

- Probleme deosebite aparute in desfasurarea activitatii

- Observatii, concluzii
Va fi de asemenea insotit de listele de prezenta ale cursantilor, pentru teorie si practica
(formularul acestor liste va fi pus la dispozitie de Achizitor prin contrcatul de servicii) si
documente oficiale care sa sustina elementele prezentate anterior.

Raportare finala :
Prestatorul va transmite un raport final de evaluare a serviciilor de formare care va acoperi
aspectele mentionate in raportul lunar, la care se adauga:

- Rezultatele obtinute
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- Numar participanti si situatia prezentei la curs

Raportul final va fi insotit de urmatoarele documente
- Condica de prezenta a formatorilor la orele de teorie si practica
- Catalogul participantilor
- Catalogul cu rezultatele la examen
- Procesul verbal de examen
- Tabel nominal cu persoanele inscrise la examen
- Proces verbal de receptie a serviciilor, de semnat de catre achizitor

Elaborarea si redactarea raportului final privind desfasurarea cursului si transmiterea acestuia
catre beneficiar in termen de cel mult 30 (treizeci) zile calendaristice de la data finalizarii cursului.

7.9. Alte cerinte:

In derularea contractului prestatorul nu va percepe nici un cost de la persoanele inscrise la cursul de
(re)calificare. Costul integral al cursului va fi acoperit prin pretul acestui contract, astfel ca
persoanele apartinand grupurilor vulnerabile absolvente ale cursului de calificare vor obtine aceste
(re)calificari in mod gratuit.

Eventualele litigii legate de executarea contractului vor fi solutionate pe cale amiabila. In cazul in
care aceasta rezolvare nu este posibila, litigiile sunt de competenta instantelor civile teritoriale.
Nerespectarea conditiilor procedurale si/sau de calitate stabilite prin prezentul Caiet de sarcini
atrage dupa sine rezilierea de drept a contractului.

Constatarea neconcordantelor serviciilor prestate, cu prevederile Caietului de sarcini, se face de
catre beneficiar, prin reprezentantul sau Cristian Ispas in calitate de director general si se
comunicd Prestatorului prin scrisoare recomandata, in termen de 3 (trei) zile calendaristice de la
data constatirii. In acest caz, Prestatorul selectat are obligatia ca, pe cheltuiala proprie, si
reia prestarea serviciilor in conformitate cu cerintele caietului de sarcini.

Rezilierea contractului din vina Prestatorului selectat implica returnarea de catre acesta a sumelor
ncasate necuvenit.

8. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

8.1 Entitdtile responsabile

FUNDATIA MOTIVATION ROMANIA va indeplini rolul de Achizitor in cadrul contractului
si va fi responsabil pentru toate aspectele procedurale legate de procesul de atribuire si
management financiar.

Prestatorul va presta serviciile si activitatile descrise in prezentele specificatii tehnice, in
cantitatile solicitate si cu caracteristicile tehnice solicitate. Va respecta toate aspectele financiare,
va indeplini activitatile si va efectua cheltuielile in conformitate cu prevederile mentionate in
contract. Prestatorul va gestiona toate aspectele administrative si organizationale. Prestatorul
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trebuie sa aiba un sediu sau un punct de lucru unde va dispune de linie telefonica, fax, e-mail pe
toatd perioada derularii contractului.

8.2.  Sprijin ce va fi furnizat de Achizitor

Achizitorul va furniza toate informatiile si va coopera cu Prestatorul in vederea obtinerii celor
mai bune rezultate. De asemenea, va furniza la timp si ne-oneros toate informatiile disponibile
necesare contractului.

9. DATA DE INCEPERE A ACTIVITAIILOR SI PERIOADA DE EXECUTIE A
ACESTORA

Data estimatd pentru inceperea prestarii serviciilor este de maxim 1 luna de la data semnarii
contractului, iar perioada de executie a contractului este intre data semnarii si 17 mai 2015 -
aproximativ 6 luni.

10. CONDITII DE PLATA

Plata se va face pe baza de factura emisa la sfarsitul cursului de formare.

Se va incheia un proces verbal de receptie a servicilor prestate.

Factura se va emite dupa receptia serviciilor.

Pe factura se va specifica numele proiectului ,,Motivare pentru ocupare”, numarul de
identificare al contractului POSDRU/165/6.2/S/140197 si numarul contractului de prestari de
servicii incheiat intre Achizitor i Prestator.

Plata se va face in termen de maxim 30 de zile de la semnarea procesului verbal de receptie.

Elaborat de: Verificat dpdv Avizat de:
financiar/bugetar:
Nume si Saulea Dr_agos- Mariana Viola Gabi Mlhaela
Prenume Sebastian Comanescu
unctia Expert a(_:hlzltn Re_spons.abll Manager de proiect
publice financiar
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