
SPECIFICAȚII TEHNICE PRIVIND ACHIZIȚIA DE  

SERVICII SPECIALIZATE DE FORMARE PROFESIONALĂ 

 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

 

Obiectivul general al proiectului POSDRU ID 134813 „Dezvoltarea capacităților de angajare a 

capitalului uman in Regiunea Centru” îl constituie dezvoltarea capitalului uman, creșterea 

competitivității și asigurarea de oportunități sporite pentru participarea viitoare pe o piață a 

muncii modernă, flexibilă și inclusivă pentru 270 de persoane din Regiunea Centru.  

 

Obiectivul general contribuie direct la atingerea obiectivului general al POSDRU și la realizarea 

indicatorului de program privind dezvoltarea capitalului uman cu privire la 1.650.000 de 

persoane. De asemenea, proiectul corespunde obiectivului general al axei prioritare 5, asigurând 

prin activitățile desfășurate, facilitarea integrării pe piața muncii a șomerilor tineri și a șomerilor 

de lungă durată, creșterea ratei de ocupare și sprijinirea ocupării formale. Efectul pozitiv pe 

termen lung al proiectului va fi generat de creșterea gradului de cunoaștere, instruire si calificare 

a celor 270 de persoane înscrise in GT; de creșterea ratei de ocupare la nivel regional prin 

orientarea acestora către găsirea unui loc de munca sau auto-angajare și de creșterea încrederii în 

forțele și capacitățile proprii, acțiuni care se vor repercuta asupra veniturilor personale și implicit 

familiale. 

 

Obiectivele specifice sunt: 

OS1: 270 de persoane beneficiare de consiliere/orientare privind piața muncii 

OS2: 252 de persoane participante la instruire 

OS3: 140 de șomeri de lungă durată participanți la programe integrate 

OS4: 84 de șomeri de lungă durată certificați în cadrul programelor de instruire la care au 

participat 

OS5: 31 de persoane care își găsesc un loc de munca ca urmare a participării la activitățile 

proiectului prin angajare sau auto-angajare 

 

Obiectivele specifice ale proiectului contribuie la obiectivele operaționale ale DMI 5.1. prin 

atragerea și menținerea de persoane pe  piața muncii, implementarea de masuri corective pt 

reducerea șomajului de lungă durată și îmbunătățirea capacitații de ocupare a persoanelor din 

GT. Prin profilul programelor de formare, proiectul asigură și creșterea mobilității forței de 

munca la nivel local si regional. 

 

Grupul țintă al proiectului este format din 270 de persoane având domiciliul/reședința în 

zonele urbane si rurale din aria de implementare (Regiunea Centru) din care: persoane inactive - 

30 persoane, persoane în căutarea unui loc de munca - 30 persoane, șomeri tineri, cu vârsta între 

16-24 de ani - 60 persoane,  șomeri de lungă durată (tineri șomeri, 16-24 ani, după șase luni de la 

intrarea în șomaj și adulți șomeri, 25-64 ani, după o perioada de peste 12 luni) - 150 persoane. 

Din punct de vedere al structurii pe sexe, se estimează ca 180 de persoane din GT vor fi femei, 

iar din punct de vedere al vârstei, cca. 30% din GT va avea vârsta pana in 24 de ani. 

 

 



 

DESCRIEREA ACTIVITĂȚII DE FORMARE PROFESIONALĂ 

 

Activitatea de formare profesională A7. Care se externalizează vizează desfășurarea a: 

- 3 module de calificare în meseriile îngrijire bătrâni la domiciliu, baby sitter, cameristă 

hotel. 

- 2 module de dezvoltare de competențe în domeniul TIC, respectiv competențe 

lingvistice. 

 

Grupul țintă căruia i se adresează activitatea de formare profesională este format din 252 

de persoane formând: 

- 6 grupe x 14 persoane pentru programele de calificare 

- 6 grupe x 14 persoane pentru programul de dezvoltare competențe TIC 

- 6 grupe x 14 persoane pentru programul de dezvoltare competențe lingvistice 

Activitatea de formare profesională este planificată să se desfășoare în intervalul L6 – L17, ceea 

ce corespunde perioadei septembrie 2014 – august 2015. 

 

Grupul țintă selectat până la momentul începerii procedurii de achiziție publică este localizat în 

următoarele localități din județul Alba: Abrud, Roșia Montană, Sebeș, Cugir, Teiuș. Achizitorul 

și furnizorul de servicii de formare vor conveni de comun acord cu privire la locațiile de 

desfășurare a instruirii teoretice și practice în cazul programelor de calificare, respectiv la 

locațiile de desfășurare a activității de dezvoltare de competențe în funcție de proveniența 

membrilor țintă interesați de acestea. 

 

În conformitate cu prevederile bugetului proiectului și calendarul activităților se solicită ofertarea 

de servicii de formare profesională astfel: 

 

Nr.crt. Activitatea Anul 1: sept.2014 – 

martie 2015 

Anul 2: apr. – august 

2015 

1. Calificare în meseriile îngrijire 

bătrâni la domiciliu, baby 

sitter, cameristă hotel 

56 persoane 

(4 grupe x 14 persoane) 

28 persoane 

(2 grupe x 14 persoane) 

2. Dezvoltare competențe TIC 28 persoane 

(2 grupe x 14 persoane) 

56 persoane 

(4 grupe x 14 persoane) 

3. Dezvoltare competențe 

lingvistice 

28 persoane 

(2 grupe x 14 persoane) 

56 persoane 

(4 grupe x 14 persoane) 

 

 

 

CERINȚE PRIVIND FURNIZORUL ȘI SERVICIILE 

 

Furnizorul de servicii va fi acreditat CNFPA/ANC pentru formare profesională în domeniile 

solicitate având acreditarea necesară pentru emiterea de certificate de calificare / absolvire 

participanților la instruire care obțin calificativele necesare în procesul de examinare. 

 



În structura cursurilor de calificare, instruirea teoretică va reprezenta 1/3 din durata totală, iar 

pregătirea practică 2/3. 

 

Cursurile de dezvoltare de competențe vor avea o durată minimă de 40 ore. 

 

În urma sondajului făcut între membrii grupului țintă selectat, interesul de dezvoltare competențe 

lingvistice vizează limba germană. Furnizorul va fi autorizat pentru predare limbă germană nivel 

începător. 

 

Suporturile de curs, materialele vizuale necesare susținerii instruirii teoretice și cele necesare 

desfășurării activităților practice vor fi asigurate de furnizorul acreditat. Furnizorul acreditat va 

asigura de asemenea echipamentele necesare desfășurării activității de dezvoltare de competențe 

TIC. 

 

Costurile organizării sesiunilor de examinare și cele aferente eliberării certificatelor de 

calificare/absolvire sunt în sarcina furnizorului de servicii. 

 

Achizitorul va asigura serviciile de catering pentru pauzele de cafea / prânz în perioada de 

instruire teoretică a cursurilor de calificare, respectiv pe durata cursurilor de dezvoltare 

competențe. 

 

Oferta financiară va fi întocmită prin prezentarea tarifului unitar (preț / persoană) pentru fiecare 

serviciu furnizat astfel: 

- Curs de calificare în meseria de îngrijitor bătrâni la domiciliu, cod COR: 513301 

- Curs de calificare în meseria de baby sitter, cod COR: 513311 

- Curs de calificare în meseria de cameristă hotel, cod COR: 516909 

- Curs de dezvoltare competențe TIC 

- Curs de dezvoltare competențe lingvistice: limba germană – nivel începător. 

  

La întocmirea ofertei financiare se va ține cont de toate costurile implicate de prestarea 

serviciilor (costurile care revin prestatorului conform celor menționate în prezentele specificații, 

deplasarea lectorilor, a echipamentelor și materialelor, după caz). 

 

Oferta financiară va fi însoțită de o ofertă tehnică care cuprinde descrierea fiecărui modul sub 

aspectul numărului de ore și a competențelor dobândite, descrierea suportului de curs și a altor 

materiale didactice folosite, descrierea echipamentelor folosite în cazul dezvoltării de 

competențe TIC, modalitatea de desfășurare a orelor de pregătire practică, metodologia 

desfășurării examenului etc.   

 

Documentele ofertei: 

- Oferta financiară - original 

- Oferta tehnică – original  

- Copia certificată pentru conformitate a documentelor din care să rezulte că ofertantul are 

un obiect de activitate corespunzător în raport cu contractul care va fi atribuit (certificat 

constatator ORC sau echivalent) 



- Copia certificată pentru conformitate a autorizării necesară desfășurării activităților de 

formare profesională a adulților (autorizare CNFPA/ANC sau echivalent) 

- Declarație din care să rezulte că nu sunt încălcate prevederile referitoare la conflictul de 

interese conf. prevederilor art.14 si 15 din OUG66/2011 – original. 

- Certificat fiscal din care să rezulte plata impozitelor locale . 

- Cv-urile persoanelor implicate în activitățile de formare. 

- Declarație de acceptanță a persoanelor implicate în activitățile de formare din care să 

rezulte disponibilitatea de implicare în cadrul proiectului ”Dezvoltarea capacităților de 

angajare a capitalului uman în regiunea centru” . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

.......................................................... 

(denumirea/numele ofertant) 

 

DECLARAȚIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE 

 

Subsemnatul, (denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului), reprezentată legal 

prin ..................................... declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals 

in acte publice, că ofertantul …………………/ofertantul asociat ……………./ terțul susținător 

……………………, în calitate de ofertant la procedura de achiziție organizată de către Achizitor 

– S.C. VIMED COM S.R.L. 

1. Nu se află în niciuna din situațiile menționate la art.691 din OUG 34/2006 cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv: 

-  nu are drept membrii în Consiliul de Administrație/ organul de conducere ori de 

supervizare şi/sau între acţionari ori asociaţi persoane care sunt soţ/soţie, rudă sau afin 

până la gradul al patrulea inclusiv ori care se află în relaţii comerciale, astfel cum sunt 

acestea prevăzute la art. 69 lit. a)1 ,  cu persoane ce deţin funcţii de decizie în cadrul 

autorităţii contractante. 

2. Nu se află în conflict de interese, aşa cum este acesta definit la art. 14 din 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi 

sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a 

fondurilor publice naţionale aferente acestora, şi anume: 

- nu există legături între subscrisa si structurile acţionariatului Achizitorului 

- nu exista legaturi între subscrisa si membrii comisiei de evaluare 

- nu deţin pachetul majoritar de acţiuni în două firme participante la prezenta 

procedura de achizitie. 

 

De asemenea, declar că am luat cunoştinţă de obligaţia pe care o am de a notifica în scris 

Achizitorul de îndată ce apare o situaţie de conflict de interese pe perioada derulării procedurii 

de achiziţie şi de a lua măsuri pentru înlăturarea situaţiei respective, în conformitate cu art. 15 

alin. (2) din O.U.G. nr.66/2011. 

 

Subscrisa, declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că  

Achizitorul are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice 

documente doveditoare de care dispun. 

 

Înteleg de asemenea că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt 

pasibil de încălcarea prevederilor legislaţiei penale, iar oferta va fi respinsă. 

                                                           
1 Art.69 alin.1 lit a din OUG 34/2006: a) persoane care deţin părţi sociale, părţi de interes, acţiuni din capitalul 
subscris al unuia dintre ofertanţi/candidaţi sau subcontractanţi ori persoane care fac parte din consiliul de 
administraţie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanţi/candidaţi sau subcontractanţi 



 

Data: [ZZ.LL.AAAA] 

[Nume şi prenume]__ 

[Funcţia]_____ 

[Operatorul economic]__ 

[Semnătură autorizată şi ştampilă]___ 


