SPECIFICATII TEHNICE PRIVIND ACHIZITIA DE
SERVICII SPECIALIZATE DE FORMARE PROFESIONALA

DESCRIEREA PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului POSDRU ID 134813 ,,Dezvoltarea capacitatilor de angajare a
capitalului uman in Regiunea Centru” il constituie dezvoltarea capitalului uman, cresterea

......

muncii modernd, flexibila si inclusiva pentru 270 de persoane din Regiunea Centru.

Obiectivul general contribuie direct la atingerea obiectivului general al POSDRU si la realizarea
indicatorului de program privind dezvoltarea capitalului uman cu privire la 1.650.000 de
persoane. De asemenea, proiectul corespunde obiectivului general al axei prioritare 5, asigurand
prin activitatile desfasurate, facilitarea integrarii pe piata muncii a somerilor tineri si a somerilor
de lunga durata, cresterea ratei de ocupare si sprijinirea ocuparii formale. Efectul pozitiv pe
termen lung al proiectului va fi generat de cresterea gradului de cunoastere, instruire si calificare
a celor 270 de persoane inscrise in GT; de cresterea ratei de ocupare la nivel regional prin
orientarea acestora catre gasirea unui loc de munca sau auto-angajare si de cresterea increderii in
fortele si capacitatile proprii, actiuni care se vor repercuta asupra veniturilor personale si implicit
familiale.

Obiectivele specifice sunt:

OS1: 270 de persoane beneficiare de consiliere/orientare privind piata muncii

0S2: 252 de persoane participante la instruire

0S3: 140 de someri de lunga durata participanti la programe integrate

OS4: 84 de someri de lunga durata certificati in cadrul programelor de instruire la care au
participat

OS5: 31 de persoane care isi gasesc un loc de munca ca urmare a participarii la activitatile
proiectului prin angajare sau auto-angajare

Obiectivele specifice ale proiectului contribuie la obiectivele operationale ale DMI 5.1. prin
atragerea si mentinerea de persoane pe piata muncii, implementarea de masuri corective pt
reducerea somajului de lunga durata si imbunatatirea capacitatii de ocupare a persoanelor din
GT. Prin profilul programelor de formare, proiectul asigura si cresterea mobilitatii fortei de
munca la nivel local si regional.

Grupul tinta al proiectului este format din 270 de persoane avand domiciliul/resedinta in
zonele urbane si rurale din aria de implementare (Regiunea Centru) din care: persoane inactive -
30 persoane, persoane in cautarea unui loc de munca - 30 persoane, someri tineri, cu varsta intre
16-24 de ani - 60 persoane, someri de lunga durata (tineri someri, 16-24 ani, dupa sase luni de la
intrarea in somaj si adulti someri, 25-64 ani, dupa o perioada de peste 12 luni) - 150 persoane.
Din punct de vedere al structurii pe sexe, se estimeaza ca 180 de persoane din GT vor fi femei,
iar din punct de vedere al varstei, cca. 30% din GT va avea varsta pana in 24 de ani.



DESCRIEREA ACTIVITATII DE FORMARE PROFESIONALA

Activitatea de formare profesionala A7. Care se externalizeaza vizeaza desfasurarea a:
- 3 module de calificare in meseriile ingrijire batrani la domiciliu, baby sitter, camerista
hotel.
- 2 module de dezvoltare de competente in domeniul TIC, respectiv competente
lingvistice.

Grupul tinta caruia i se adreseaza activitatea de formare profesionala este format din 252
de persoane forméand:

- 6 grupe x 14 persoane pentru programele de calificare

- 6 grupe x 14 persoane pentru programul de dezvoltare competente TIC

- 6 grupe x 14 persoane pentru programul de dezvoltare competente lingvistice
Activitatea de formare profesionald este planificata sa se desfasoare in intervalul L6 — L17, ceea
ce corespunde perioadei septembrie 2014 — august 2015.

Grupul tinta selectat pana la momentul Tnceperii procedurii de achizitie publica este localizat in
urmatoarele localitati din judetul Alba: Abrud, Rosia Montana, Sebes, Cugir, Teius. Achizitorul
si furnizorul de servicii de formare vor conveni de comun acord cu privire la locatiile de
desfasurare a instruirii teoretice si practice in cazul programelor de calificare, respectiv la
locatiile de desfasurare a activitdtii de dezvoltare de competente in functie de provenienta
membrilor tintd interesati de acestea.

In conformitate cu prevederile bugetului proiectului si calendarul activitatilor se solicita ofertarea
de servicii de formare profesionala astfel:

Nr.crt. | Activitatea Anul 1. sept.2014 — | Anul 2: apr. — august
martie 2015 2015

1. Calificare Tn meseriile ingrijire 56 persoane 28 persoane
batrani la domiciliu, baby (4 grupe x 14 persoane) (2 grupe x 14 persoane)
sitter, camerista hotel

2. Dezvoltare competente TIC 28 persoane 56 persoane

(2 grupe x 14 persoane) (4 grupe x 14 persoane)

3. Dezvoltare competente 28 persoane 56 persoane

lingvistice (2 grupe x 14 persoane) (4 grupe x 14 persoane)

CERINTE PRIVIND FURNIZORUL SI SERVICIILE

Furnizorul de servicii va fi acreditat CNFPA/ANC pentru formare profesionala in domeniile
solicitate avand acreditarea necesara pentru emiterea de certificate de calificare / absolvire
participantilor la instruire care obtin calificativele necesare in procesul de examinare.




Tn structura cursurilor de calificare, instruirea teoretica va reprezenta 1/3 din durata totala, iar
pregatirea practica 2/3.

Cursurile de dezvoltare de competente vor avea o duratd minima de 40 ore.

In urma sondajului facut intre membrii grupului tintd selectat, interesul de dezvoltare competente
lingvistice vizeaza limba germana. Furnizorul va fi autorizat pentru predare limba germana nivel
incepator.

Suporturile de curs, materialele vizuale necesare sustinerii instruirii teoretice si cele necesare
desfasurarii activitatilor practice vor fi asigurate de furnizorul acreditat. Furnizorul acreditat va

asigura de asemenea echipamentele necesare desfasurarii activitatii de dezvoltare de competente
TIC.

Costurile organizdrii sesiunilor de examinare si cele aferente eliberarii certificatelor de
calificare/absolvire sunt Tn sarcina furnizorului de servicii.

Achizitorul va asigura serviciile de catering pentru pauzele de cafea / pranz in perioada de
instruire teoretica a cursurilor de calificare, respectiv pe durata cursurilor de dezvoltare
competente.

Oferta financiara va fi Intocmita prin prezentarea tarifului unitar (pret / persoand) pentru fiecare
serviciu furnizat astfel:

- Curs de calificare in meseria de ingrijitor batrani la domiciliu, cod COR: 513301

- Curs de calificare Tn meseria de baby sitter, cod COR: 513311

- Curs de calificare Tn meseria de camerista hotel, cod COR: 516909

- Curs de dezvoltare competente TIC

- Curs de dezvoltare competente lingvistice: limba germana — nivel incepator.

La intocmirea ofertei financiare se va tine cont de toate costurile implicate de prestarea
serviciilor (costurile care revin prestatorului conform celor mentionate in prezentele specificatii,
deplasarea lectorilor, a echipamentelor si materialelor, dupa caz).

Oferta financiard va fi insotitd de o ofertd tehnicd care cuprinde descrierea fiecarui modul sub
aspectul numarului de ore si a competentelor dobandite, descrierea suportului de curs si a altor
materiale didactice folosite, descrierea echipamentelor folosite in cazul dezvoltarii de
competente TIC, modalitatea de desfasurare a orelor de pregatire practicd, metodologia
desfasurarii examenului etc.

Documentele ofertei:
- Oferta financiara - original
- Oferta tehnica — original
- Copia certificatd pentru conformitate a documentelor din care sa rezulte ca ofertantul are
un obiect de activitate corespunzator 1n raport cu contractul care va fi atribuit (certificat
constatator ORC sau echivalent)



Copia certificata pentru conformitate a autorizarii necesara desfasurarii activitatilor de
formare profesionala a adultilor (autorizare CNFPA/ANC sau echivalent)

Declaratie din care sa rezulte ca nu sunt incalcate prevederile referitoare la conflictul de
interese conf. prevederilor art.14 si 15 din OUG66/2011 — original.

Certificat fiscal din care sa rezulte plata impozitelor locale .

Cv-urile persoanelor implicate 1n activitatile de formare.

Declaratie de acceptanta a persoanelor implicate 1n activitdtile de formare din care sa
rezulte disponibilitatea de implicare in cadrul proiectului ”Dezvoltarea capacitatilor de
angajare a capitalului uman in regiunea centru” .



(denumirea/numele ofertant)
DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul, (denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului), reprezentata legal
0] L S declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals
in acte publice, cd ofertantul ..................... /ofertantul asociat ................ / tertul sustindtor
........................ , In calitate de ofertant la procedura de achizitie organizata de catre Achizitor
—S.C. VIMED COM S.R.L.
1. Nu se afli in niciuna din situatiile mentionate la art.69' din OUG 34/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
- nu are drept membrii in Consiliul de Administratie/ organul de conducere ori de
supervizare gi/sau Intre actionari ori asociafi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al patrulea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale, astfel cum sunt
acestea previzute la art. 69 lit. a)! , cu persoane ce detin functii de decizie in cadrul
autoritatii contractante.
2. Nu se afla in conflict de interese, asa cum este acesta definit la art. 14 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, si anume:
- nu exista legaturi Intre subscrisa si structurile actionariatului Achizitorului
- nu exista legaturi intre subscrisa si membrii comisiei de evaluare
- nu detin pachetul majoritar de actiuni in doua firme participante la prezenta
procedura de achizitie.

De asemenea, declar ca am luat cunostintd de obligatia pe care o am de a notifica In scris
Achizitorul de indatd ce apare o situatie de conflict de interese pe perioada derularii procedurii
de achizitie si de a lua masuri pentru inlaturarea situatiei respective, in conformitate cu art. 15
alin. (2) din O.U.G. nr.66/2011.

Subscrisa, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
Achizitorul are dreptul de a solicita, in scopul verificdrii si confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

Inteleg de asemenea ci in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt
pasibil de incélcarea prevederilor legislatiei penale, iar oferta va fi respinsa.

1 Art.69 alin.1 lit a din OUG 34/2006: a) persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul
subscris al unuia dintre ofertanti/candidati sau subcontractanti ori persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati sau subcontractanti



Data: [ZZ.LL.AAAA]

[Nume si prenume]

[Functia]

[Operatorul economic]__

[Semndtura autorizata si stampila]



