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Instruments Sbucturale
2007 -2012

UNIUNEA EUROPEANA

Prclect Cofinantat din Fondil Social European prin Programul Operational Capital Uman

Numérul de referinia al programalui: 2014RO05MICPO0

Axa prioritard 3; Locuri de munc4 pentru tofi

Obigctivul tematic 8: Promovarea unef ocupari sustenabile § de calitate a foriei de muncd i sprijinirea mobilitétii fortel de munca

Titiul proiectului: Job Marmatia, Cod proiect: PGCU080/3/16/157646

Beneficiar: SC JOB TRAINER MOTOC SRU/ Contratt de finantare: 20875/29.12.2022 pericada de implementare 03.01.2023 - 31.12.2023

Nr.36/16.01.2023

SPECIFICATII TEHNICE-CONTRACT SERVICII DE
ASIGURARE A MESEI PENTRU PARTICIPANTII LA
PROGRAMELE DE FP

JOB MARMATIA, cod proiect Nr.POCU/1080/3/16/157646,
contract nr. 20.875/29.12.2022, perioada de implementare
03.01.2023-31.12.2023

PROCEDURA COMPETITIVA-BENEFICIARI PRIVATI

Conform Ordinului Ministrului Fondurilor Europene nr. 1284/08.08.2016

MANAGER PROIECT

MOTOC VALERIA
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumenta Struciursle
2007 - 2013

Profgct Cofinantat din Fondul Social Europear prin Programul Operational Capital Uman

Numérul de referint4 al programului: 2014RO05M3IOP001
Axa prioritara 3: Locuri de muncé pentru tofi

Obiectivui tematic 8 Promovarea unei ocupéri sustenabile §i de calitate a fortei de muncd §i sprijinirea mobilititi fortei de munsa

Titlul proiectulisi: Job Marmatia, Cod proiect: POCU/1080/3/16/157646

Beneficiar: SC JOB TRAINER MOTOC SRL/ Contract de finantare: 20875/29.12.2022 perioada de implementare 03.01.2023 - 31.12.2023

SECTIUNEA 1

1. DESRIEREA PROIECTULUI SI ACTIVITATILE iN CADRUL _CARUIA SE

REALIZEAZA ACHIZITIA

Denumire beneficiar

S.C. JOB TRAINER MOTOC S.R.L

Denumire proiect

CCC-Calificare, Competente, Competitivitate in Regiunea Nord
Vest

Cod Apel POCU/1080/3/16
Cod Contract de finantare POCU/1080/3/16/157646,
Numir Contract de finantare 20.875/29.12.2022

Sursa de finantare

Proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritara

Axa prioritari 3: Locuri de muncd pentru tofi

Prioritatea de investitii

Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munca pentru
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd si pentru
persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lungd duratd si
pentru persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin
initiative locale de angajare i sprijin pentru mobilitatea fortei
de muncd

Obiectivul Specific

Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocupdrii somerilor si a
persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd,
lucrdtorii virstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilititi,
persoanelor cu nivel redus de educatie

Obiectivul Specific 3.4: Imbunititirea nivelului de competente,
inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobindite in
sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor
inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd, lucrdtorii virstnici
(55-64 ani), persoanelor cu dizabilitifi, persoanelor cu nivel
redus de educatie

Obiectul contractului de achizitii

Servicii de asigurare a mesei pentru participantii la
programele de FP

Cod CPV 55500000-5 Servicii de cantina si servicii de catering,
e U Sighetu Marmatiei, Piala Libertaii, Nr. 24. Maramures
Cod fiscal: ROZ7906188
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiact Cofinantat din Fondul Sccial European prin Programul Operational Capital Umar:
drgl de referinta al p lui: 2014RO05M30P001
Axa prioritara 3: Locuri de muncd pentru tofi
Cbiectivul tematic 8: Promovarea une; ocupari sustenabile gi de calitate a fortei de munca §i sprijinirea mobilitétii forje de munca
Titlu! proiectului: Job Marmatia, Cod proiect: POCU/1080/3/16/157648
Beneficiar; SC JOB TRAINER MOTOC SRU Contract de finantare: 20875/29.12.2022 perioada de implementare 03.01.2023 - 31,12,2023

Obiectivul general al proiectului consta in furnizarea unui program integrat si personalizat
pentru 210 persoane, someri si persoane inactive, lucritor varstnici (55-64 ani), persoane cu
dizabilititi, persoane cu nivel redus de educatie din regiunile Nord Vest si Centru, care
cuprinde un ansamblu de masuri adaptat nevoilor grupului tinta si nevoilor reale ale
angajatorilor de pe piata muncii format din servicii specializate pentru stimularea ocupdrii
(servicii de informare si consiliere profesionala si servicii de mediere a muncii) si din programe
de formare profesionala a adultilor. Rezultatul implementarii proiectului va fi reprezentat de
imbunititirea competentelor profesionale pentru un numar de 210 persoane, certificarea competentelor
obtinute pentru un numér de minim 175 persoane si cresterea gradului de ocupare in randul somerilor
si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorilor vérstnici (55-64 ani),

persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie cu minim 96 persoane, creénd astfel

premisele pentru cresterea competitivititi si sprijinirea dezvoltarii societitii bazate pe cunoastere in

Regiunile Nord Vest si Centru.

Activitate: A3. Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate
si flexibile
Subactivitiiti A 3.1 Organizare si furnizare programe de FPC autorizat

2. DATE DESPRE BENEFICIAR/ACHIZITOR

Denumire beneficiar S.C. JOB TRAINER MOTOC S.R.L

Adresa sediu social Sighetu Marmatiei, bld. Independentei, nr.29/25, sc.2, et.4,

jud. Maramures
Punct de lucru Sighetu Marmatiei, P-ta Libertatii, Nr.24, jud. Maramures

Titlu proiectului JOB MARMATIA

Numir identificare contract POCU/1080/3/16/157646,
Calitatea beneficiarului in cadrul Beneficiar privat
proiectului
Sursa de finantare Proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin

prioritard 3: Locuri de muncd pentru toti, Prioritatea de
investitii 8.i: Accesul la locuri de muncd pentru persoanele

O 'a Sighetu Marmaliel, Piata Libertatii, Nr. 24, Maramures
O i Cod fiscal: RO27906198

rrm Manai
ger Jr. - 0747 088 215
U J I M s Birou/ Fax - 0262 315 796
jobtrainermotoc@yahoo.com

ow. Office@jobtrainermotoc.fo
JOB MARMATIA &5 www jobtrainermotoc.ro
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Prolact Cofinantat din Fondul Social Europaan prin Programul Oparaticnal Capital Uman

Numrul de referinté a! programului: 2044RO05MIOPO04

Axa prioritar 3: Locuri de murcd pentru tofi

Obiectivul tematic 8: P une! coupari bile 5i de calitate a forjei de munca si sprijinirea mobilitatii forle! de muncé

Titiul proiectului: Job Marmatia, Cod proiect: POGU/1080/3/16/157646

Beneficiar: SC JOB TRAINER MOTOC SRLs Contract de finantare: 20875/29.12,2022 perioada de implementare 03.61.2023 - 31.12.2023

aflate in cdutarea unui loc de muncd si pentru persoanele
inactive, inclusiv pentru somerii de lungd duratdi si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative
locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de muncd,
Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocupdrii somerilor si a
persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd,
lucrdtorii virstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitifi,
persoanelor cu nivel redus de educatie

Obiectivul Specific 3.4: fmbundta';irea nivelului de competente,
inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobdndite in
sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor
inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd, lucrdtorii virstnici
(55-64 ani), persoanelor cu dizabilititi, persoanelor cu nivel
redus de educatie

Reprezentant legal/administrator MOTOC VALERIA
Persoana de contact MOTOC VALERIA
Telefon 0747088215
E-mail: jobtrainermotoc@yahoo.com
Mijloc de comunicare e-mail

3. DATA LIMITA DE DEPUNERE A OFERTELOR:

> 31.01.2023, ora 16.00

4. LEGISLATIE APLICABILA;

-Ordinul Ministrului Fondurilor Europene nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene;

-0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor, cu modificérile si completarile
ulterioare si toate actele normative subsecvente acestuia.

5. INFORMATII/SOLICITARI/CLARIFICARI:

Alte informatii, solicitari sau clarificairi pot fi obtinute printr-o notificare scrisa trimisé prin e-
mail la: jobtrainermotoc@yahoo.com, persoand de contact Dna Motoc Valeria-Manager
proiect. Clarificéri se pot solicita cu 5 zile inainte de data limita de depunere a ofertelor.

Sighetu iMarmatiei, Piata Libert3tii, Nr. 24, Maramures
Cod fiscal: RO27906198
\ Manager Jr. - 0747 0688 215
J'] Birow/ Fax - 0262 315 786
@ jobtrainermotoc@yahoo.com

office@jobtrainermotoc.ro
J?E.ﬂﬁﬁ"ﬁ”ﬂ . www jobtrainermotoc.ro
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UNIUNEA EUROPEANA 2007 -2013

Proiect Cofinantat din Fondul Sccia) European prin Programul Operational Capital Uman

Numdrui de referintd al programului: 2014ROGEMIOPO01

Axa prioritard 3: Locuri de munca pentru tefi

Obiectivu! tematic 8: Promovarea unei ocupéri sustenabile i de calitate a foriei de munca §i sprijinirea mobilitétii forfei de munca

Titlut profestutui: Job Marmatia, Cod proiect; POCU/1080/3/16/157646

Beneficiar: SC JOB TRAINER MOTOC SRL/ Contract de finantare: 20875/29.12.2022 perioada de implementare 03.01.2023 - 31.12.2023

Numar zile pana la care se pot solicita clarificéri inainte de data limita de depunere a ofertelor:
5 (inainte de data limitd de depunere a ofertelor).

Conform prevederilor Ordinulut MFE 1284/2006, in caz de clarificari/modificéri, in anuntul
publicat pe site-ul www.fonduri-ue.ro, Sectiunea Achizitii, se va bifa cdmpul care anuntd
operatorii economici ca s-au adus clarificiri/modificiri la informatiile initiale. In situatia in
care intervin solicitdri de clarificdri care pot duce la modificari/ajustiri ale specificatiilor
tehnice, beneficiarul privat poate sa prelungeasca termenul de depunere a ofertelor, astfel incat
sa asigure timpul necesar pentru elaborarea acestora, cu respectarea conditiilor de publicitate.

Vi asigurdm ca raspunsurile vor fi clare complete si oferite cu celeritate pe https://beneficiar.
fonduri-ue.ro/anunturi, sectiunea "Achizitii publice"/ Anunturi beneficiari privati, intr-o
perioada care nu depéseste, de regula, doua zile lucrétoare de la primirea unei astfel de solicitéri
din partea operatorului economic, dar nu mai tirziu de deschiderea ofertelor, cu conditia
transmiterii solicitérii de clarificiri in timp util de cétre operatorii economici. Ofertantii au
obligatia de a verifica pe site-ul: www. beneficiar.fonduri-ue.ro publicarea eventualelor
clarificri.

6. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE:

Servicii de asigurare a mesei pentru participantii la programele de FP, respectiv furnizarea unei
mese §i a unei pauze de cafea in timpul sesiunilor de curs pentru mentinerea GT In proiect si
buna implementare a activitdtilor de FP Astfel, fiecare participant va primi in fiecare zi de
prezenta o gustare in cadrul mesei si a pauzei de cafea. Prestatorul de servicii de catering trebuie
sa asigure catering pentru participantii la cursurile de formare profesionald ( initiere+
calificare+evaluare de competente) dupd cum urmeaza:

e 45 zile curs calificare nivel 2 x 180 pers = 8100 meniuri/portie
e 15 zile curs initiere TIC x 20 pers = 300 de meniuri/portie
e 6 zile evaluare de competente x 30 pers = 180 meniuri/portie

7. DURATA CONTRACTULUI:;

Durata contractului este de la data semnarii contractului de catre ambele pérti, pané la data
indeplinirii tuturor obligatiilor contractuale de citre ambele parti, fard a se depdsi data de
31.12.2023, data finalizarii proiectului.

0 B Sighetu Marmaliei, Piata Libertatii, Nr. 24, Maramures
O et Cod fiscal: RO27906198 i . | ACREDITAREISO
I""m Manager Jr. - 0747 088 215 m}@'_}g | Certificat Nr. 19284 C
v Birou/ Fax - 0262 315 786 e | SR EN IS0 8001:2015/ 180 9001:2015
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UNIUNEA EUROPEANA

Preiect Cofinantat din Fondl Social Eurcpean prin Programul Operational Capital Uman

Numaru! de referinté ai programului: 2014RO05M30P001

Axa prioritara 3: Locun de munca pentru tofi

Obiectivul tematic 8; Pr urei ceupdri sustenabile §i de calitate & forei de munca i sprijinirea mobilitti forfei de munca

Titiul proiectulii: Job Marmatia, Cod proiect: POCLY/1080/3/16/157646

Beneficiar: SC JCB TRAINER MOTOC SRL' Contract de finantare: 20875/29.12.2022 perioada de implementare 03.01.2023 - 31.12.2023

8. MODALITATEA DE ACHIZITIE:
Prin procedura de ACHIZITIE COMPETITIVA, conform Ordinului Ministrului

Fondurilor Europene nr. 1284/2016, cu modificarile si completirile ulterioare si toate actele
normative subsecvente acestuia.

9. VALOARE ESTIMATA:

Valoarea totald maxima estimati a achizitiei este de 1.029.600 lei lei fira Tva, astfel:
Pentru cursurile de calificare: 45 zile curs x 180 pers = 8100 meniuri x 120 lei = 972.000 lei
Pentru cursurile de initiere: 15 zile curs x 20 pers = 300 meniuri x 120 lei= 36.000 lei
Pentru evaluarea de competente 6 zile x 300 pers = 300 meniuri x 120 lei= 21.600 lei
Un total de 8580 de portii x 120 lei = 1.029.600 lei

Valoarea contractului poate varia in functie de modificarile pe care le poate suferi graficul de
activitati al proiectului pe parcursul deruldrii contractului. In functie de formarea grupelor de
curs, respectiv modificarea privind diminuarea sau cresterea (in limita valorii totale a
contractului) modificarea numarului de meniuri. Aceste posibile modificdri NU presupun
penalizari si nu pot conduce la neindeplinirea contractului de catre Achizitor.

10. CERINTE MINIME DE PARTICIPAE SI CALIFICARE:

1. Declaratie privind neincadrarea in situatiile previzute la art. 14 din Ordonanta de
urgentd nr. 66/2011, Formular 1 privind constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si declaratie evitarea conflictului de
interese - Formularul 2, care vor fi prezentate in original, semnate olograf si stampilate
de céitre reprezentantul legal/ imputernicit al ofertantului. Lipsa prezentarii
documentului are ca rezultat descalificarea ofertantului. Persoanele care detin functie
de decizie in cadrul beneficiarului, sunt urmitoarele:

Valeria Motoc — manager proiect

2. Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea obligatiilor exigibile de plata a
impozitelor, taxelor si contributiilor de asiguriri sociale cétre bugetele componente ale
bugetului general consolidat si bugetele locale, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare in Romania sau in tara in care ofertantul este stabilit pana la data depunerii

ofertelor- Formularul 3. Certificatele/Documentele edificatoare vor fi prezentate in

O 'G Sighetu Marmatiel, Piata Libertaii, Nr. 24, Maramures
C Cod fiscal: RO27806198 ACREDITARE SO
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UNIUNEA EUROPEANA

Prolact Cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Numérul de referinta al programului: 2014R005M30P201

Axa pricritard 3: Locuri de munca pentr toji

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ccupéri sustenabile §i de calitate a fortsi de muncé §i sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Titiul proiectului: Job Marmatia, Cod prolest: POCUM080/3/16/157646

Beneficiar. SC JOB TRAINER MOTOC SRU Contract de finantare: 20875/29.12.2022 perioada de implementare 03.01.2023 - 31.12.2023

original in termen de valabilitate, doar de ofertantul cistigator la cererea beneficiarului;
Ofertantul céstigitor va prezenta: in scopul confirmarii situatiei economice
corespunzitoare a ofertantului Certificatul de atestare fiscala eliberat de organul de
administrare fiscala al unititii administrativ teritoriale de pe raza céreia societatea 1si
are sediul social privind plata obligatiilor la bugetul de stat sau echivalent, cat si
Certificatul privind plata impozitelor si taxelor locale. Din certificatele fiscale
prezentate trebuie sa reiasd ca ofertantul nu are datorii scadente in luna anterioara celei
in care se depun ofertele.

In situatia in care din documentele solicitate reiese ca ofertantul cstigator inregistreaza
datorii, acesta va fi exclus de la procedura de atribuire a contractului si se va alege
urmétorul ofertant.

Ofertantii nerezidenti (strdini) au dreptul de a prezenta orice documente edificatoare
(certificate, alte documente echivalente) pentru demonstrarea indepliniri obligatiilor de
plata catre bugetul de stat si cel local, eliberate de autorititile competente ale tarii de
origine.

3. Certificat Constatator. Operatorii economici care depun oferta trebuie sa dovedeasci o
forma de inregistrare in conditiile legii din tara de rezidentd din care sa reiasd ca
operatorul economic este legal constituit, nu se afla in niciuna dintre situatiile de
anulare a constituirii precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza
activitifile care fac obiectul contractului. Cerinta obligatorie: certificat constatator
prezentat in original sau copie lizibila certificata "conform cu originalul", valabil la data
de depunere a ofertei, de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
teritorial in raza cdruia ofertantul isi are sediul social, din care s reiasd structura
actionariatului pand la nivel de persoand fizicd, in vederea verificirii neincadrarii
operatorului economic participant la procedura in situatia unui conflict de interese cu
persoanele cu functie de decizie din cadrul SC JOB TRAINER MOTOC SRL.
Informatiile cuprinse in certificatul constatator trebuie s fie reale/actuale la data limita
de depunere a ofertelor. Din document trebuie si reiasd faptul cd ofertantul are in
obiectul de activitate principal sau secundar codul CAEN necesar pentru prestarea
serviciilor achizitionate/cod CAEN in corespondenta cu obiectul contractului.
(Ofertantul trebuie sa facd dovada ca are autorizate CAEN-urile care-i permit, potrivit
legii, sa desfasoare activititile care fac obiectul prezentei proceduri).

Persoanele juridice striine vor prezenta:

-documente edificatoare, care sa dovedeascd o forma de inregistrare ca persoana
juridica sau de inregistrare/atestare ori apartenenta din punct de vedere profesional, in
conformitate cu prevederile legale din tara in care ofertantul este rezident.

4. Autorizatia sanitara sau sanitar-veterinara -copie ,conform cu originalul" cu
semndtura si stampila.

O a Sighetu Marmatiei, Piata Libertali, Nr. 24, Maramures
O il Cod fiscal: RO27906198 ACREDITARE IS0
e m Manager Jr. - 0747 088 215 m:’,fx Certificat Nr. 19284 C
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2007 -

Proiect Cofinantat din Fondul Social Suropean prin Programul Operational Capital Uman

Numarul de referinia ai programului: 2014ROOSMIOP001

Axa prioritard 3: Locuri de munca pentru tolf

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile §i de calitate a fontei de munca si sprijinirea mabilitayii forlei de munca

Titlul proiectului: Job Marmatja, Cod proiect: POCU/080/3/16/157646

Beneficiar. SC JCB TRAINER MOTOC SRL/ Contract de finantare: 20875/29.12.2022 perioada de implementare 03.01.2023 - 31.12.2023

Nedepunerea cu oferta a documentelor de calificare de mai sus, va avea ca rezultat
respingerea ofertei. Neindeplinirea criteriilor de calificare va avea ca rezultat respingerea
ofertei. Documentele care nu sunt emise de citre ofertanti/operatori economici vor avea
inserata mentiunea "conform cu originalul", cu semnéitura.

11. ELABORARE OFERTA:

e Limba de redactare a ofertei: limba romana.

Pentru ofertantii striini, toate documentele din cadrul ofertei redactata intr-o limba straini vor
fi insotite de traducerea in limba roména. Daca oferta depusa in altd limba nu este insotitd de
traducerea in limba romand, va fi considerati neconforma si va fi descalificata.

e Perioada de valabilitate a ofertei: minim 30 de zile de la data deschiderii ofertelor

e Modul de prezentare a propunerii tehnice:

Elementele propunerii(ofertei) tehnice se vor prezenta complet si In corelatie cu specificatiile
tehnice (sectiunea a-11-a); Prin propunerea(oferta) tehnica depusa, ofertantul are obligatia de a
face dovada conformitatii serviciilor care urmeazi a fi prestate cu cerintele prevazute in
specificatiile tehnice. Prin propunerea tehnica ofertantul va descrie modul in care intelege sa
implementeze contractul, cu indicarea avantajelor solutiilor propuse. Ofertantii au libertatea de
a-si prevedea propriile consumuri si metodologii de prestare a serviciilor, cu respectarea
cerintelor cantitative si calitative previzute in specificatiile tehnice/actele normative in vigoare
care reglementeazd prestarea respectivelor servicii. Orice ofertant are insa obligatia sa prezinte
o ofertd tehnicd cu variantele de meniuri.

e Modul de prezentare a propunerii financiare:

Oferta financiara va fi exprimata in lei, faird TVA, pentru un meniu complet/persoana, cu
prezentarea TV A separat, reprezentind pretul tuturor serviciilor ofertate. Propunerea financiara
va cantine: Formularul de oferta -Formular 3 si Anexa -Centralizator preturi. Se va completa o
anexa/centralizator la oferta financiara care sa cuprindi tarifele ofertate care vor include toate
cheltuielile legate de prestarea serviciilor pana la receptia finala. Propunerea financiara va avea
caracter ferm si obligatoriu din punct de vedere al continutului pe toata perioada de valabilitate
a ofertei si pe durata de derulare a contractului si trebuie si fie semnati, pe propria raspundere,
de citre ofertant sau de cétre o persoand imputernicita legal de cétre acesta. Se va prezenta
oferta pentru intreaga cantitate a serviciilor solicitate. Pretul se va oferta per meniu continind
masa ( felul 1, felul 2 si desert) si pauza de cafea ( cafea/ceai/apa, saleuri si fursecuri).
Prestatorul va stabili acelasi pret pe pachet/meniu indiferent de varianta de meniu/vegetarian.
Prestatorul nu va servi acelasi tip de meniu timp de trei zile consecutive. Propunerea financiara
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiact Cofirantat din Fondu! Secial European prin Programul Cperational Capital Uman
Numru! de referinté al programului: 2014RC05MI0PD01

Axa prioritard 3: Locuri de munca penlru tofj

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupéri sustenabile §i de calitate a fortei de munca gi sprijinirea mobilitéfii forlei de munca

Titls! proiectului: Job Marmatia, Cod prolect: POCU/080/3/16/157646

Beneficiar: SC JOB TRAINER MCTOC SRU/ Contract de finantare: 20875/29.12.2022 perioada de implementare 03.01.2023 - 31.12.2023

va fi detaliata prin raportare la numarul de meniuri solicitate. Numarul de zile de curs si
participanti este estimativ si poate varia. Reducerea acestuia nu impune Achizitorului obligatia
de a comanda intreaga cantitate de meniuri estimata si/sau de a achita alte costuri decét cele
legate de numarul efectiv de meniuri comandate. Cantitatea serviciilor solicitate este maximali,
plata urménd a fi efectuata pe baza numaérului real de catering si a confirmairii acestora.

o Semnarea documentelor ofertei:

Oferta trebuie semnati si stampilata de reprezentantul legal al operatorului economic. in
situatia In care, din diferite motive, acest lucru nu este posibil, oferta poate fi semnata si de o
persoand imputernicita.

o Modul de prezentare a ofertei (adresa, data limitd pentru depunere, modul de
prezentare):

Oferta se depune la adresa: punctul de lucru Sighetu Marmatiei, P-ta Libertitii, Nr.24, jud.
Maramures

Data limita pentru depunerea ofertelor: 31.01.2023, ora 16.00.

Oferta se prezintd in plic sigilat, netransparent. Plicul exterior trebuie si fie marcat cu adresa
achizitorului si cu inscriptia ,,A nu se¢ deschide pdna la data de 31.01.2023, ora 16.00" si
mentiunile:

Participare la procedura de achizitie Servicii de asigurare a mesei pentru participantii la
programele de FP, JOB MARMATIA cod proiect Nr.POCU/1080/3/16/157646.

Ofertantul trebuie sa prezinte documentele astfel: propunerea tehnica, in original si propunerea
financiara, in original

Plicul va fi depus inchis si va fi insotit de imputernicirea persoanei care semneazd documentele,
daci aceasta nu este reprezentantul legal al operatorului economic ce depune oferta (daca este
cazul). Ofertele se inregistreazi in ordinea cronologica a sosirii lor. Nu se acceptd oferte
alternative.

e Posibilitatea retragerii sau modificarii ofertei:

Ofertantul are dreptul de a-si retrage oferta, prin solicitare scrisd adresatd Beneficiarului pana
la data si ora deschiderii ofertelor.

Ofertantul poate modifica continutul ofertei, pani la data si ora stabilite pentru depunerea
ofertelor, adresdnd pentru aceasta Beneficiarului o cerere de retragere a ofertei, in scris, avand
apoi posibilitatea de a depune oferta din nou, pana la data si ora limitd de depunere a ofertelor.
Beneficiarul nu este raspunzitor in legitura cu posibilitatea ofertantului de a depune noua
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumants Structuraie
Proiect Cofinantat din Fondul Social European prin Programul Oparationai Capital Uman

Numdrul de referinté ai programului: 2014RCO5MICP001

Axa prioritara 2: Locuri de muncd pentru tofi

Obiectivul tematic 8: P unel ccupdri sustenabile si de calitate & fortei de muncé gi sprijinirea mobilitaii fortei de munca

Titlu! proiectulii: Job Marmatia, Cod proiect: POCU/1080/3/16/157646

Beneficiar: SC JCB TRAINER MOTOC SRV Contract de finantare: 2087529.12.2022 pericada de implemsntare 03.01.2023 - 31.12.2023

oferta, modificata, pini la data si ora limitd, stabilite In documentatia de atribuire. Un ofertant
nu poate depune doua oferte pentru acelasi contract, pentru fiecare oferta nou-depusa trebuie
retrasa oferta anterioara, daca aceasta exista.

Riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forta majord, cad in sarcina Ofertantului.

Orice ofertd primitd dupa termenul limitd de depunere a ofertelor stabilit prin prezentele
specificatii sau la o alti adresi decat cea indicati mai sus nu va fi evaluati de achizitor, acestea
urménd a fi pastrate nedeschise la sediul achizitorului pana la ridicarea ei de cétre ofertant.

Ofertantul nu are dreptul de a-si retrage sau de a-si modifica oferta dupa expirarea datei limita
stabilite pentru depunerea ofertelor, sub sanctiunea excluderii acestuia de la procedura pentru
atribuirea contractului de servicii.

e Informarea privind rezultatul procedurii de atribuire:

fnainte de expirarea perioadei de valabilitate a ofertei si imediat dupa finalizarea evaluirii
tuturor ofertelor inregistrate, SC JOB TRAINER MOTOC SRL va notifica Ofertantul
céstigitor, ca oferta a fost acceptata. Toti ofertanti vor fi informati cu privire la rezultatul
procedurii prin publicarea anuntului de atribuire/neatribuire pe beneficiar.fonduri-ue.ro

Lipsa propunerii tehnice sau a propunerii financiare sau completarea lor
incompletii/incorecti va conduce la respingerea ofertantului. De asemenea, dacéi va fi
cazul, se va stabili care sunt clarificirile si completiirile formale sau de confirmare,

necesare pentru evaluarea fiecirei oferte, precum si perioada de timp acordati pentru
transmiterea clarificirilor.

In_cazul in care ofertantii nu transmit in perioada precizati clarificiirile/rispunsurile
solicitate, sau in cazul in care explicatiile prezentate de ofertant nu sunt concludente,
oferta se va considera neconformai si va fi respinsa.

12. ELEMENTE DE DEPARTAJARE

Potrivit Ordinului 1284/2016, prezenta procedura nu reglementeaza notiunea de Criteriul de
atribuire. In vederea respectirii principiilor economicititii, eficientei si eficacitatii, Achizitorul
va alege oferta cu cele mai multe avantaje pentru realizarea corespunzitoare a scopului
proiectului prin prezentarea avantajelor tehnice si financiare care motiveazé alegerea in raport
cu celelalte oferte primite

Principii care stau la baza atribuirii contractului de achizitie.
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UNIUNEA EUROPEANA

Preiact Cefinantat din Fondul Sccial Europaan prin Programut Operationa! Capitel Uman
Numérui de referint al programutui: 2014RO05MICPO01

Axa prioritard 3: Locuri de munc pentru tofi

Obiectivut tematic 8: Promovarea unef ocupéri sustenabile §i de calitate a fortei de munca si sprjinirea mobilitétii fortei de muncé

Titlul proiestuliii: Job Marmatia, Ced profect: POCU/108013/16/157646

Bereficiar: SC JOB TRAINER MOTOC SRL/ Contract de finantare: 20875/29.12.2022 pesioada de implementare 03.01.2023 - 31.12.2023

Pe parcursul intregului proces de achizitie prin procedura competitiva, la adoptarea oricérei
decizii, se va tine cont de respectarea principiilor de la art. 1.1. Sectiunea 1, cap. 5 din
Procedura competitiva aplicabila solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea
contractelor de furnizare, servicii sau lucréri finantate din fonduri europene din 08.08.2016,
aprobata prin Ordinul MFE nr.1284/2016, dupa cum urmeaza:

» Principiul transparentei;
» Principiul economicititii;
» Principiul eficientei;

» Principiul eficacititii.

Achizitorul are dreptul de a accepta orice oferta si de a respinge oricare sau toate ofertele in
conditiile stabilite prin legislatia ce guverneazi atribuirea contractelor finantate din fonduri
europene. In vederea respectirii principiilor economicititii, eficientei si eficacititii,
beneficiarul va alege oferta in ordinea ELEMENTELELOR DE DEPARTAJARE prezentate
mai jos pentru realizarea scopului achizitiei §i indeplinirii corespunzitoare a scopului
proiectului.

in analiza comparativa a ofertelor primite se va acorda atentie elementelor de departajare
ofertate privind:

» Specificatiile tehnice superioare ale pachetelor/meniurilor fati de cerintele
minime obligatorii;
»> Pretul ofertei.

Oferta castigitoare va cantine toate documentele minime obligatorii previzute in cadrul
documentatiei si nu va depisi valoarea estimata a contractului de achizitie. Contractul va
fi atribuit operatorului economic a ciirui oferti prezinta cele mai multe avantaje tehnice
si financiare in raport cu celelalte oferte primite.

Daca achizitorul nu poate incheia contractul cu ofertantul céstigator, din cauza faptului cé
ofertantul in cauzi se afla intr-o situatie de fortd majora sau in imposibilitatea fortuitd de a
executa contractul, atunci acesta are dreptul si declare castigéitoare oferta clasaté pe locul doi,
in conditiile in care aceasta exista si este admisibild. In caz contrar, se anuleazi aplicarea
procedurii pentru atribuirea contractului de servicii. Achizitorul are dreptul de a anula
procedura de atribuire a contractului de servicii, numai daca ia acesta decizie inainte de data
transmiterii comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii. Achizitorul poate si aducd
modificéri printr-un amendament asupra documentatiei din initiativa proprie sau ca urmare a
unui raspuns la o solicitare a unui potential ofertant. Amendamentul va fi notificat prin erata la
anunt/specificatii tehnice cu cel putin 3 zile inainte de termenul de depunere, pe
https://beneficiar.fond uri-ue.ro/anunturi.
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect Cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operationai Capital Uman

Numérul de referina al programulyi: 2014RO0SMIOPO01

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru fofi

Obiectivul tematic 8: Prt unei ocupéri sustenabile si de calitate a fortei de munca §i sprijinirea mobilitatii fortei de muncé

Titiul proiectuluii: Job Marmatia, Cod proiect: POCU/1080/3/16/157646

Beneficiar: SC JOB TRAINER MOTOC SRU/ Contrast de finantare: 20875/29.12.2022 perioada de implemantare 03.01.2023 - 31.12.2023

13. ANALIZA OFERTELOR-NOTA JUSTIFICATIVA DE ATRIBUIRE

Potrivit prevederilor Sectiunii a 4-a -Derularea procedurii competitive, paragraful 4.2 -Analiza
ofertelor si elaborarea notei justificative de atribuire, pct. 8 din Ordinul ministrului fondurilor
europene nr. 1.284/2016, ,,pentru a asigura o justificare corespunzitoare in alegerea ofertei
pentru contractare, se elaboreazid Nota justificativa de atribuire pornind de la cerintele
solicitate, detaliind avantajele si dezavantajele ofertelor primite in raport cu fiecare specificatie
in parte/ celelalte oferte".

In ce priveste evaluarea ofertelor §i intocmirea notei justificative de atribuire, conform
prevederilor Ordinului 1284/2016 ce guverneaza procedura de achizitie, nu este impusa nici o
perioada de timp in care achizitorul/beneficiarul trebuie sa finalizeze aceastd etapa.

Conform prevederilor Ordinului nr.1284/2016, nu se va elabora procesul verbal de deschidere
a ofertelor, deoarece prezenta procedurd nu stabileste obligativitatea constituirii unei comisii
de evaluare. Oferta castigitoare va contine toate documentele minime obligatorii prevazute in
cadrul documentatiei si nu va depasi valoarea maxima estimata a contractului de achizitie,
respectiv valoarea maxima unitara.

In situatia in care un operator economic este nemultumit de modul in care s-a desfasurat
procedura competitivd, acesta se poate adresa instantelor de judecatd competente pentru
solutionarea cauzei.

SECTIUNEA A 11I-A

SPECIFICATII TEHNICE

Participarea la aceasta procedura de achizitie este deschisa tuturor operatorilor economici
interesati, persoane juridice, indiferent de forma. In depunerea ofertelor ofertantii sunt obligati
sa respecte toate instructiunile, formularele si specificatiile tehnice

Aceste cerinte tehnice sunt cerinte minimale. Orice ofertd care nu intruneste aceste cerinte va
fi consideratd ca neconforma si nu va fi luatd in considerare.
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect Cofinantat din Fondul Sacial European prin Programul Operational Capital Uman

Numéru! de referintd al programului: 2014RO05MIOPC01

Axa prioritard 3 Locuri de munca pentru tofi

Obiectivul tematic 8: Pref unei ocupari sustenabile gi de calitate & forlei de munca gi sprijinirea mobilitétii fortei de muncd

Titlul projectului: Job Marmatia, Cod proiect: POGU/1980/3/16/157646

Beneficiar. SC JCB TRAINER MOTOC SRL/ Contract de finantare: 20876/29.12.2022 perioada de implementare 03.01.2023 - 31.12.2023

DESCRIEREA SERVICIILOR CARE VOR FI REALIZATE DE PRESTATOR:

Servicii de asigurare a mesei pentru participantii la programele de FP, 8580 de portii x 120 de
lei =1.029.600 lei

Pentru cursurile de calificare: 45 zile curs x 180 pers = 8100 meniuri x 120 lei = 972.000 lei
Pentru cursurile de initiere: 15 zile curs x 20 pers = 300 meniuri x 120 lei= 36.000 lei
Pentru evaluarea de competente 6 zile x 300 pers = 300 meniuri x 120 lei= 21.600 lei

Asigurarea serviciilor de hrana vor consta intr-un meniu complet de hrana pe parcursul zilelor
de curs. Meniul complet include o masi principala ( felul 1, felul 2 si desert) si o pauzi de masa
(apéd/ceai/cafea, saleuri si fursecuri)

Toate serviciile ofertate trebuie sa includd si: preparare si/sau achizitie produse, transport
hrana, manipulare, livrare, servire, consumabile, utilitati, chirii, tacAmuri, vesela, servetele,
ambalaje, pentru fiecare meniu/pachet.

Cursurile pot fi programate astfel incat desfasurarea lor sa fie in paralel si/sau consecutiv.

La elaborarea ofertelor operatorii economici trebuie si tind cont de faptul cid executarea
contractului poate presupune asigurarea serviciilor concomitent pentru doua sau mai multe
cursuri organizate de Achizitor 1n acelasi timp si in locatii diferite. Se vor organiza cursurile
inclusiv In weekend (vineri, sdmbéta si duminicd). Achizitorul nu a stabilit incd programul ferm
de desfisurare a cursurilor, dar vor fi un total de 12 serii/grupe a cite 15 persoane pentru
cursurile de calificare nivel 2, 2 serii/grupe a céte 10 persoane pentru cursurile de initiere TIC
si 30 de persoane pentru evaluarea de competente ce se pot suprapune ca perioada de
desfisurare si In locatii diferite. Numarul participantilor la cursurile de formare este estimativ,
urméind s se anunte furnizorul cu minim 3 zile inaintea inceperii cursului, numarul de
participanti per curs/nr. de pachete/meniuri si locatia de livrare/ora unde se vor desfasura
cursurile, in functie de recrutarea grupului tinta.

Pentru livrarea pachetelor/meniurilor nu se acordi avans.

DESCRIEREA SEVICIILOR DE CATERING

Hrana va fi pregatita de cétre prestator/furnizor, zilnic. Méncarea va fi livrata prin sistemul de
catering, pe baza de notificare anterioars.

Transportul va fi inclus in pret si va fi efectuat cu autovehiculele prestatorului.

Meniul/pachetul complet orientativ pentru cursurile de formare profesionald - inifiere si
calificare, precum si evaluare de competente va cuprinde: masa principala ( felul 1, felul 2,
deset, pdine, apd platd/minerald, vesela de unica folosinta, servetelele) + pauza de cafea (
apé/ceai/cafea, saleuri si fursecuri, zahdr, vesela de unici folosinta, servetele)
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UNIUNEA EUROPEANA

Prolect Cofnantat din Fondul Social Eurapean prin Programul Operational Capital Uman

Numéirul de referinga al pregramului: 2014RO05M30P001

Axa prioritard 3: Locuri de muncé pentru tofi

Obisctivul tematic 8: Pro unei ocupari bile §i de calitate a foriei de munca si sprijinirea mobilitatii forlei de munca

Titiul preiectului: Job Marraayia, Cod proiect: POCU/CB0/3/16/157648

Bensficiar: SC JOB TRAINER MOTOC SRU/ Contract de finantare: 20875/29,12.2022 perioada de implementare 03.01.2023 - 31.12.2023

Pentru o persoand/pe zi de prezenti curs:
Felul 1: supé/ciorbd minim 300 g

Felul 2: came de pasare/porc/vita/peste (friptura, snitele, carne la gritar, chiftele, sunci,
chiftele, burger etc) + garnitura legume

- minim 200 gr/portie (produs finit)

Desert: prasitura/gogosi/clatite etc minim 100 g

Péine: paine feliata/chifla - minim 80 gr

Apa: apa plata/minerala imbuteliata - minim 0.5 I/pers.

Apa/ceai/ cafea minim 0,51

Saleuri minim 100 g

Fursecuri minim 100 g

Supa/Ciorba sa fie diferita de la o zi la altd astfel incét sé contind carne, legume, sméanténi etc.

Tipul de carne din meniu va fi diferit de la o zi la alta astfel incit sa contind carne de pui, vita
porc, peste etc. Se va avea in vedere si meniuri de post/vegetariene, la cererea Achizitorului

Ora la care se va livra méncarea va fi stabilita de comun acord cu Achizitorul.
Hrana va fi servita in recipiente adecvate si se va mentine temperatura propice servirii.

Pregétirea si prepararea hranei se realizeazi, cu respectarea legislatiei in vigoare pentru acest
tip de servicii.

Prestatorul va asigura servirea cu transport si personal propriu inclusiv vesela de unica folosinta
din material biodegradabil: tacAmuri, pahare, servetele, astfel incét si fie asigurata respectarea
normelor de igiena §i sanitar-veterinare, servicii ce vor fi luate in calcul la stabilirea pretului
final.

Fiecare persoana/salariat care lucreazi in zona de manipulare a alimentelor va mentine igiena
personala si va purta echipamentul de protectie si de lucru adecvat si curat.

Personalul prestatorului care manipuleazi hrana calda si hrana rece la sediul mentionat in
comanda, va fi dotat cu echipament de protectie adecvat. Numai acest personal, va distribui
meniurile/pachetele de méancare.

Toate alimentele care sunt depozitate, manipulate, afisate si transportate, vor fi protejate
impotriva oricaror contamindri probabile ce va face alimentele improprii consumului uman,
periclitarii séindtétii sau contamindrii in aga mod incét nu se vor putea consuma In acea stare.

Sighetu Marmatiei, Piata Libert(il, Nr. 24, Maramures
Cod fiscal: RO27906198
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UNIUNEA EURQPEANA

Proiect Cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operaticna Capital Uman

Numérul de referin{a al programului: 2014RGO5M8OPO01

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofi

Obiectivu} tematic 8: Premovarea urei ocupdri sustenabile §i de calitate a fortei de munca §i sprijinirea mobilitéti fortei de munca

Titlul proiectului: Job Marmatia, Cod proiect: POCU/080/3/16/157646

Bensficiar: SC JOB TRAINER MOTOC SRU/ Contract de finantare: 20875/29.12.2022 perioada de implementare 03.01.2023 - 31.12.2023

Se vor introduce masuri adecvate astfel incét eventualele epidemii sa poatd fi controlate si
evitate.

Prestatorul va prepara hrana din produse agroalimentare de calitate insotite, obligatoriu de
certificate de calitate si sanitar -veterinare, certificate de conformitate, conform standardelor
de calitate pentru produsele agroalimentare si alimentatie publica;

Produsele intermediare si produsele finite, posibil de a fi mediu de dezvoltare a
microorganismelor patogene sau de a forma toxine, trebuiec mentinute la temperaturi care sa nu
prezinte risc pentru sénétate, potrivit cu siguranta alimentelor, se vor permite perioade limitate,
in afara temperaturii potrivite, atunci cénd este necesar ca alimentele sa se adapteze
modalitétilor de preparare, transport, depozitare, prezentare si servire. Hrana dupa preparare
trebuie mentinuta la o temperatura mai mare de 60 grade Celsius pentru hrana calda si max. 4
grade Celsius pentru hrana rece. Prestatorul va asigura la cerere probe pentru analiza
alimentelor, conform legislatiei in vigoare. Este interzisa péstrarea alimentelor de la o masa la
alta.

MODALITATEA DE EFECTUARE A PLATILOR

Facturarea serviciilor prestate se va face dupd finalizare cursului initiere/calificare pentru
fiecare serie/grupé in baza: documentelor de predare insotite de proceselor verbale de receptie
servicii.

In vederea realizérii estimérii prefurilor dumneavoastré, se va avea in vedere termenul de plata

de maxim 90 zile dupa primirea facturilor si a procesului verbal de receptie a serviciilor semnat
fara obiectiuni de cétre parti.

Termenul de plata poate fi modificat prin prisma procedurilor de derulare a mecanismului de
platd a Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014 -2020, plata se va face in
termenul comunicat de finantator, dupa aprobarea cererilor depuse.

Pe perioada implementérii contractului, autoritatea contractata poate modifica cerintele
(perioada, locul de desfasurare, cantitatea etc.) in functie de evolutia proiectului, dar cu
anuntarea in prealabil a operatorului economic cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de
modificarea perioadei, cantitdtii si a locului de desfasurare a activitétilor.

PRECIZARI FINALE

Orice comunicare, solicitare, informare, notificare si altele previzute in documentele de
elaborare si prezentare a ofertelor, trebuie s se transmité sub formé de document scris: e-mail
sau posta/curier. Orice document scris trebuie inregistrat in momentul transmiterii sau al
primirii. Cerintele impuse prin prezentele specificatii tehnice sunt considerate ca fiind
minimale si eliminatorii. Acolo unde sunt solicitate documente suport pentru a dovedii
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumants Structursa

Profect Cofinantat din Fondul Sccial European prin Programul Operational Capital Uman

Numarit de referinté a! programului: 2014RO05M30P001

Axa prioritard 3: Locuri de muncd pentru tofi

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ccupari sustenabile §i de calitate & fortei de munca §i sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Titul proiectukic Job Marmatia, Cod proiect: POCU/108073/16/157646

Beneficiar: SC JOB TRAINER MOTOC SRLY Contract de finanjare: 20875/29.12.2022 petioada de implementare 63.01.2023 - 31.12.2023

indeplinirea de catre ofertant a cerintelor impuse, prezentarea acestor documente in cadrul
ofertei tehnice reprezinta conditie eliminatorie.

FORMULARE

1.Declaratie privind neincadrarea in situatiile de conflict de interese, conform
Ordonantei de urgenti a Guvernului Roméniei nr. 66/2011

2. Declaratie evitarea conflictului de interese
3. Formular de oferti financiara

4. Declaratie pe propria rispundere privind indeplinirea obligatiilor exigibile de plata a
impozitelor, taxelor Si contributiilor
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