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Apel #9 — Diversificarea surselor de finantare
Titlul proiectului: Fundraising inovativ pentru programe sociale sustenabile
Contract: RO2020/ACF_A9 F 07

N AR.ACE - 192904 2022

SPECIFICATII TEHNICE

Introducere
Specificatiile tehnice includ ansamblul cerintelor pe baza cirora fiecare ofertant va elabora propunerea
tehnicd §i va stabili o propunere financiari pentru prestarea serviciilor care fac obiectul

contractului/contractului-cadru.

Serviciile solicitate:
Serviciu organizare si derulare campanie recrutare donatori individuali, conform cerintelor de mai jos

Rezultatele care trebuie obtinute in urma prestirii serviciilor:
Recrutarea si semnarea mandatelor cu un numir de cel putin 1079 persoane- donatori individuali, in

conditiile mentionate mai jos.

Atributiile si responsabilititile contractantului si ale achizitorului

Obiectul achizifiei este contractarea de servicii pentru organizarea si derularea unei campanii de
recrutare de donatori individuali prin semnarea de mandate de debitare directa a donatiei. Pentru
recrutarea donatorilor va fi folositi metoda de dialog direct, iar ca metoda de plata, debitul direct.

Se solicita: recrutarea a minim 1079 de donatori diferiti, ale ciiror mandate sunt complete si pot sa fie
trimise de citre Achizitor spre debitare, Donatia medie preconizati sa fie de cel putin 22 ron/luna,
donatorii recrutati (cu contracte de donatie semnate) sa aiba varsta peste 23 de ani.

Se solicita prestarea serviciilor de organizare si derulare a campaniei de recrutare donatori individuali
prin semnarea de mandate de donatie prin debit direct, constand in:

a. Realizarea identificirii, recrutirii si instruirii echipei de asistenti de marketing / operatori
stradali, privind particularititile metodei de contactare a donatorilor prin dialog direct si de completare
a contractelor de donatie prin debit direct.

b. angajarea si supervizarea echipei de asistenti de marketing in conformitate cu prevederile legii
c. realizarea activititilor de dialog direct in zonele agreate cu Achizitorul, astfel incat sa conduci
la recrutarea donatorilor individuali, conform tintelor solicitate (nr donatori, donatic medie, varsta
donatori)

d. Verificarea si centralizarea mandatelor de debitare pentru a fi transmise spre bancile

corespunzitoare
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Alte cerinte speciale:

. fn derularea serviciilor contractorul va respecta Codul Etic al activitétilor de atragere de fonduri
si cele mai bune practici recomandate pentru activititile de dialog direct, va derula actiunile de dialog
direct fard a aduce atingere imaginii si reputatiei achizitorului, respectand indicatiile de comunicare ale
acestuia.

. La solicitarea achizitorului, pe parcursul deruldrii contractului, acorda acces la informatiile
privind programul zilnic al asistentilor de marketing — locatii, interval orar, componenta echipelor
° Serviciile se vor realiza pentru atingerea tintelor agreate ca anexa a contractului si care vor

urméri indicatori de tipul: numérul de mandate semnate/ luna, numirul de mandate valide, varsta medie
a donatorilor, donatie medie.

Responsabilititile achizitorului:

. Asigura lunar materiale de informare si instruire citre asistentii de marketing /operatorii stradali
° Mentine legitura cu coordonatorul echipei de asistenti de marketing, inclusiv pentru actiuni
simbolice de motivare si implicare a asistentilor de marketing

° Colaboreaza cu ofertantul declarat castigitor in vederea identificarii spatiilor unde se poate

derula campania, atét in exterior cat si in interior in sezonul rece (perioada 15 octombrie-31 decembrie)

Abordare si metodologie in cadrul contractului:

Pentru derularea contractului contractorul va utiliza metode de instruire si motivare a asistentilor
stradali, metode de dialog direct care vor fi aplicate de citre operatorii stradali in relatie cu potentialii
donatori, metode de raportare si monitorizare pentru a asigura calitatea serviciilor prestate.

Ofertantul trebuie sa prezinte modul de abordare si metodologia pentru realizarea contractului.
Propunerea prezentata trebuie sa demonstreze ca a fost inteleasa relatia dintre serviciile solicitate si
obiectivele ce trebuie atinse si rezultatele ce urmeaza a fi obtinute. Se va prezenta corelarea cu planul
de lucru, va contine activitatile principale si detalierea in subactivitati.

Ofertantul va prezenta metodologia privind organizarea adecvata a activitatilor in cadrul Contractului
cu privire la organigrama echipei propuse, coordonarea si distribuirea sarcinilor

Plan de lucru pentru activititile/serviciile solicitate:

o In primele 10 zile de la semnarea contractului se finalizeaza componenta echipei de asistenti de
marketing / operatori stradali si se realizeazi instruirea lor de baza; se anunta catre Achizitor

° Derularea campaniei stradale, cu prezenta in teren cel putin 5 zile / siptiména

° Instruiri periodice pentru asistenti de marketing / operatori stradali, pe baza informatiilor
transmise de Achizitor

. Actiuni de motivare si crestere a performantei asistenti de marketing / operatori stradali

. Sedinte de analiza cu frecventa trimestriala, impreuna cu reprezentantii achizitorului

° Transmiterea raportului de inchidere campanie in ianuarie 2023.

Ipoteze si riscuri:
La momentul stabilirii specificatiilor tehnice, achizitorul a identificat urmétoarele principale riscuri:
. Numarul de donatori recrutati sa fie semnificativ mai mic fata de tinta a agreata;
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° Prezenta de restrictii de circulatie a persoanelor, in contextul in care vor fi valuri epidemice
COVID-19 sau alte situatii care impun starea de alerta / urgenta impusa de autoritati
° Nu sunt identificate spatii interioare pentru a se putea derula campania in sezonul rece

Se solicita cétre ofertanti sa prezinte in oferta lor masurile pe care le propun pentru a reduce aceste
riscuri sau daca este cazul, masuri alternative pe care le au in vedere in cazul in care se concretizeazi

aparitia acestor riscuri
Locul desfasuririi activititilor: Municipiul Bucuresti

Data de inceput si data de incheiere a prestirii serviciilor sau durata prestirii serviciilor: data de
inceput reprezintd data semnarii contractului; data de incheiere a prestarii serviciilor este 31.12.2022.
data de Inchidere se va putea prelungi prin Act Aditional in situatia in care pana la data preconizata nu
se ating tintele propuse in anexa la contract, din motive care nu tin de competenta prestatorului si
calitatea serviciilor prestate. In conditiile prelungirii contractului, pretul nu se va modifica, acesta
rdménénd ferm pana la finalizarea serviciilor.

Resursele necesare/expertiza necesari pentru realizarea activitifilor in contract si obtinerea
rezultatelor:

Expertiza si experienta solicitata ofertantilor

Ofertantii vor face dovada detinerii expertizei si experientei similare anterioare, astfel:

° Ofertantul trebuie si facd dovada ci a prestat in ultimii 3 ani (36 de luni) servicii similare cu
cele care fac obiectul contractului ce urmeazi si fie atribuit in valoare cumulata de minim 187.000 lei
(fard TVA), la nivelul unuia sau cel mult 3 (trei) contracte. Prin servicii similare se intelege - servicii
de organizare si derulare campanii de recrutare donatori individuali prin semnarea de mandate de
donatie prin debit direct

Pentru a face dovada indeplinirii cerintei privind expertiza si experienta solicitata ofertantii vor
prezenta pana la data limita de depunere a ofertei lista cu contractele anterioare (Anexa nr. 2) continand
date legate de valoare, perioada contract si servicii prestate insotitd de copii ale contractelor si
certificate/ documente/ recomandari/ procese verbale de receptie partiale/finale (datate si semnate de
catre beneficiar) prin care se confirma prestarea serviciilor similare.

Numirul de experti pe categorie de expertizii necesari
Experti principali: (calificdri, experienid, responsabilitdti)

1 Coordonator/Manager contract

Experienta generald - Minim 5 ani experientd in activititi de management si

(cerinta minima) coordonare de programe/proiecte in domeniul ONG

Experienta profesionala - Implicarea in calitate de expert in cel putin o campanie de

specifica (cerinta strangere de fonduri de la donatori individuali prin mecanismul de

minima) debit direct

Responsabilitati Mentine relatia cu achizitorul pe tot parcursul derulirii contractului;
asigura monitorizarea tintelor si stadiul indeplinii lor, propune masuri
de Tmbunétatire a activititii echipei pe parcursul derulirii contractului
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pentru a mentine un nivel ridicat de calitate in prestarea serviciilor;
supervizeaza activitatea intregii echipe desemnate pentru contract;
vizeazd rapoartele prezentate citre achizitor, participa la ntalnirile
trimestriale cu achizitorul

1 Coordonator al echipei de asistenti de marketing
Experienta generald - Minim 5 ani experient3 generald in domeniul ONG

(cerinta minima)

Experienta profesionala - Implicarea in calitate de expert in cel putin o campanie de
specifica (cerinta stringere de fonduri de la donatori individuali prin mecanismul de
minima) debit direct

Responsabilitati Organizeazi si supervizeazi echipele de lucru in diferite locatii,

asigura acfiuni de motivare zilnica, coordoneazi actiunile
organizatorice ale echipei de asistenti de marketing — operatori stradali;
mentine legitura cu achizitorul pe aspecte legate de activitatea curenta
| a echipei de asistenti de marketing — operatori stradali

—_—

Minim 3 Asistenti de marketing /operatori stradali
Experienta generald |- Minim 1 an experientd generali
(cerinta minima)

Experienta profesionala - Implicarea in calitate de asistenti de marketing /operatori
specifica (cerinta stradali in cel putin o campanie de stringere de fonduri de la donatori
minima) individuali prin mecanismul de debit direct

Responsabilititi Organizeazi si supervizeazi echipele de lucru in diferite locatii,

asigura actiuni de motivare zilnica, coordoneazi actiunile
organizatorice ale echipei de asistenti de marketing — operatori stradali;
mentine legitura cu achizitorul pe aspecte legate de activitatea curenta
| a echipei de asistenti de marketing — operatori stradali

Experti secundari: (calificdri, experientd, responsabilitditi)

. 1 asistent administrativ
° 1 expert baze de date
. 1 trainer pentru echipa de asistenti de marketing / operatori stradali

Pentru dovedirea experientei generale si specifice se vor prezenta urmatoarele documente:

- CIM-uri/Contracte  de  voluntariat/Extrase  din  revisal/Recomandiri  din partea
organizatiilor/angajatorilor cu care au colaborat sau orice alte documente din care sa reiasa experienta
profesionald generald precum si implicarea expertului in cel putin o campanie de stringere de fonduri
de la donatori individuali prin mecanismul de debit direct

Ofertantii vor depune lista cu experti desemnati pentru contract si CV-urile acestora insotite de
declaratii de disponibilitate pentru implicarea in cadrul contractului.
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Ofertantii vor depune o declaratie pe propria rispundere prin care mentioneazi ca pe parcursul derularii
contractului vor pastra echipa de experti desemnata iar Inlocuirea se va putea face doar in cazul incetirij
raporturilor de munci / colaborare intre expert si ofertant. In aceasta situatie ofertantul va inlocui
persoana cu un alt expert care sa aibi experienta cel putin de acelagi nivel ca si expertul inlocuit.

Numirul de zile/expert pe categorie: nu este cazul

Personalul administrativ si personalul suport/backstopping pentru activitatea expertilor
principali in cadrul contractului:

Activitatile care stau la baza prestdrii serviciilor aferente contractului sunt indeplinite de expertii
principali si secundari. Activitatile acestora pot fi sprijinite de personalul administrativ, Activitatile
aferente personalului administrativ nu sunt activitati de specialitate, ele doar sprijina derularea in bune
conditii a activitatilor de baza ale expertilor. Ofertantul va furniza intreg personalul suport/auxiliar
(personal administrativ  sau, dupd caz, backstopping/suport) necesar pentru indeplinirea
corespunzitoare a obligatiilor ce fi revin, pentru toata durata contractului.

Infrastructura contractantului necesarsi pentru desfagurarea activititilor contractului:
Ofertantul devenit Prestator trebuie si se asigure ci personalul care 1si desfisoara activitatea in cadrul
Contractului, dispune de sprijinul material si de infrastructura necesari pentru a permite acestuia s se
concentreze asupra realizirii activititilor din cadrul Contractului.

Infrastructura prezentats de Ofertant in Propunerea Tehnics trebuie si fie corespunzitoare scopului
Contractului si si indeplineasci toate cerintele de functionalitate si pentru utilizare (inclusiv aspecte
legate de protectia mediului) stabilite prin legislatia in vigoare, indiferent de forma de access la
infarstructura necesari pentru realizarea activititilor in Contract.

Prestatorul trebuie si asigure folosirea echipamentelor adecvate pentru toti expertii, inclusiv
consumabilele necesare si facilititile mobile operationale/comunicationale necesare pentru fiecare
expert nominalizat precum §i orice alte resurse materiale necesare .

Ofertantul va descrie in detaliu in cadrul propunerii sale tehnice, modalitatea in care va asigura tot
sprijinul necesar intregii echipei de experti, atét in ceea ce priveste expertii cheie, personalul suport, cét
si In ceea ce priveste logistica si infrastructura tehnica necesari (echipamente/dotdri).

Infrastructura si resursele disponibile la nivelul achizitorului pentru indeplinirea contractului:
Spatiu pentru organizarea diferitelor intdlniri, materiale de informare, persoane desemnate pentru
actiunile care tin de derularea campaniei de recrutare donatori individuali.

Cadrul legal in domeniile mediului, social si al relatiilor de munci

a) Conventia nr. 87 a OIM privind libertatea de asociere si protectia dreptului de organizare;
b) Conventia nr. 98 a OIM privind dreptul de organizare si negociere colectivi;

c) Conventia nr. 29 a OIM privind munca fortats;

d) Conventia nr. 105 a OIM privind abolirea muncii fortate;

€) Conventia nr. 138 a OIM privind varsta minima de incadrare in munci;

1) Conventia nr. 111 a OIM privind discriminarea (ocuparea fortei de munci si profesie);

g) Conventia nr. 100 a OIM privind egalitatea remuneratiei;

h) Conventia nr. 182 a OIM privind cele mai grave forme ale muncii copiilor;
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i) Conventia de la Viena privind protectia stratului de ozon si Protocolul siiu de la Montreal privind
substantele care epuizeazi stratul de ozon;

i) Conventia de la Basel privind controlul circulatiei transfrontaliere a deseurilor periculoase si al
eliminarii acestora (Conventia de la Basel);

k) Conventia de la Stockholm privind poluantii organici persistenti (Conventia de la Stockholm
privind POP);

D Conventia de la Rotterdam privind procedura de consimtdmant prealabil in cunostinti de cauzi,
aplicabild anumitor produsi chimici periculosi si pesticide care fac obiectul comertului international
(UNEP/FAO) (Conventia PIC), 10 septembrie 1998, si cele trei protocoale regionale ale sale.]

Actele normative si standardele indicate maj Jos sunt considerate indicative $i nelimitative; enumerarea
actelor normative din acest capitol este oferiti ca referinta $i nu trebuie considerata limitativa

Managementul contractului

Ratiunea managementului contractului este obtinerea asiguririi ci la finalizarea Contractului,
Achizitorul a obtinut ce si-a planificat $i poate dovedi indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor
contractului.

Coordonarea implici:
a, Organizarea intAlnirii de demarare a activititilor in Contract, pentru obtinerea asiguririi ci

Achizitorul si Contractantul au aceeasi perspectiva asupra activititilor si rezultatelor din Contract

b. Organizarea intalnirilor de lucru, de monitorizare a progresului activitatilor si de analizi a
rezultatelor intermediare, dupi caz

c. Coordonarea resurselor si activitatilor de catre fiecare parte Contractanti separat si impreuni
Gestionarea relatiei dintre Contractant si Achizitor se varealiza de catre Managerul de proiect din partea
Achizitorului si Coordonatorul nominalizat din parte ofertantului devenit Contractant, in scris (email,
fax, adrese) si in intalniri, la care se va realiza minuta. Fiecare manager de proiect/coordonator va
gestiona derularea proiectului si contractului din perspectiva propriilor obligatii contractuale asumate.

Rapoartele/documentele solicitate de la contractant

Raport lunar cu privire la activitatea asistentilor de marketing / operatori stradali

Rapoarte trimestriale legate de stadiul indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti in contract
Rapoarte speciale, punctuale cu descrierea activitdtilor speciale derulate, daca este cazul (la cererea

achizitorului)

Modalitatea de acceptare a rezultatelor partiale si finale in cadrul contractuluj

La fiecare factura lunara se va prezenta lista cu donatorii recrutati care contin minim date despre suma
agreata ca donatie, virsta donatorului si data semnirii mandatului de donatie. Acceptarea la plata a
facturii se va face pe baza acceptdrii informatiilor prezentate in aceste liste lunare. Aceste liste lunare
constituie modalitate de monitorizare a rezultatelor partiale.
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Finalizarea serviciilor in cadrul contractului: finalizarea prestirii serviciilor se considera la data
finalizarii contractului respectiv 31.12.2022 sau la data la care s-au indeplinit in totalitate tintele agreate
si numirul de donatori stabiliti pentru recrutare, daca aceasta se intdmpla inainte de data de finalizare a

contractului.

Monitorizarea realizirii activititilor si a rezultatelor pe perioada deruliirii contractului — se va

realiza de citre persoana desemnata de Achizitor, prin intermediul listelor lunare prezentate la factura,
rapoartelor trimestriale prezentate de contractor sj prin intermediul intalnirilor trimestriale agreate cu

contractorul.

Efectuarea plitilor in cadrul contractului: Plata serviciilor se face pe baza facturii lunare emise de
contractor in lei. Nu se acorda plata in avans. Termenu] de plati este de maxim 30 zile de la data
inregistrarii facturii si a documentelor care o insotesc de catre Achizitor.

Modalitatea de prezentare a ofertelor

Ofertele vor fi prezentate in scris, in limba romana, in format tiparit, in plic inchis transmis la adresa
strada Stelea Spatarul nr.22, Sector 3, Bucuresti, pana cel tarziu la data de 17.05.2022, ora 15.00 (pentru
plicurile depuse personal se considera data si ora inscrise pe adresa de inaintare / pe plic, consemnate
de reprezentantul achizitorului la momentul prezentarii ofertei; pentru ofertele transmise prin posta/
curierat- se considera data si ora la care plicurile sosesc la achizitor.

Ofertele contin: oferta tehnica, prezentata conform cerintelor de mai jos si oferta financiara, prezentata
conform cerintelor de mai jos .

Oferta tehnica:

- Descrierea modalititii in care se vor presta serviciile solicitate; document descriptiv elaborat de
ofertanti in care se descriu metodele folosite, planificarea actiunilor si modul de realizare a acestora,
astfel incat sa rezulte modalitatea in care se vor indeplini in totalitate cerintele din Specificatiile
tehnice;

- Lista cu personalul pus la dispozitie, prin care sa se arate indeplinirea cerintelor mentionate in
Specificatii Tehnice si CV-urile expertilor propusi, elaborate in limba romana;

- Declaratia privind mentinerea personalului propus;

- Declaratia privind resursele si infrastructura puse la dispozitie;

- Documentele privind expertiza similara: lista cu contractele anterioare (Anexa nr. 2) continidnd
date legate de valoare, perioada contract sj servicii prestate insotiti de copii ale contractelor si
certificate/ documente/ recomandari/ procese verbale de receptie partiale/finale (datate si semnate de
catre beneficiar) prin care se confirma prestarea serviciilor similare

- Declaratia privind conflictul de interese — Anexanr. 3

- Orice alte documente sau informatii pe care ofertantul le considera importante si relevante

pentru scopul achizitiei si care aduc informatii legate de calitatea serviciilor, metodologie, capacitate,
expertiza si experienta

Oferta financiara
Se va prezenta in RON, pe baza tabelului de mai jos. Ofertantul va preciza data pana la care isi mentine

valabila oferta (se soliciti o valabilitate de minim 30 zile de la data depunerii ofertei)
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Descriere r Cost in RON fara TVA

Cost in RON cu |
TVA

|
1. Cost / donator recrutat (mandat valabil |
semnat) ,|

2. Valoare totala pentru 1079 donatori
recrutali, cu mandate valabile semnate

|

3. Perioada de valabilitate a pretului ofertat

De la data de ... pana la data de ......

L

4. Fundamentarea pretului ofertat

Se vor preciza tipurile de costuri continute,
modul de calcul si orice alte aspecte pe care
contractorul le considera importante si relevante |

Modalitatea de stabilire a ofertei castigdtoare:
Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic, stabilita pe baza urmitorilor factori de
evaluare; se va alege ca si casti gatoare oferta cu cel mai mare punctaj

( Denumire factor evaluare | Pondere Punctaj |
maxim
factor

I | (puncte)

| Pretul 30% 30 puncte

Punctajul se acorda astfel:
a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim

alocat;

b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, |
astfel: P(n) = (Pret minim |

J ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat, | |

Numir de donatori recrutati (Nrd) 30% 130 puncte
a) Pentru cel mai mare numar de donatori recrutati (fara depasirea valorii
estimate a contractului) se acords punctajul maxim alocat;

b) Pentru celelalte oferte care au numirul de donatori recrutati mai mic
punctajul Nrd(n) se calculeaza proportional, astfel: Nrd(n) = (Nrd(n)/ Nrd
maxim ofertat) x punctaj maxim alocat

Ofertele care vor oferta un numir mai mic de 1079 de donatori recrutati |
L{diferigi) vor fi declarate INACCEPTABILE.

|

| Experienta specifici a Coordonatorului/Manager contract 1 10%

campanii de stringere de fonduri de la donatori individuali prin dialog |
direct si mecanismul de debit direct — se acords 2 puncte f

10 puncte
Expertul are experientd specifici in calitate de expert in 2 (doua)

Expertul are experienti specificd in calitate de expert in 3 (trei)

campanii de stringere de fonduri de la donatori individuali prin dialog
| direct si mecanismul de debit direct — se acordid 3 puncte |
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[ - Expertul are experienti specific in calitate de expert in 4 (patru)
campanii de strangere de fonduri de la donatori individuali prin dialog
direct si mecanismul de debit direct — se acordi 4 puncte

- Expertul are experienti specifici in calitate de expert in 5 (cinci)
campanii de stringere de fonduri de la donatori individuali prin dialog
direct si mecanismul de debit direct — se acords 5 puncte

- Expertul are experientd specifici in calitate de expert in 6 (sase)
campanii de stringere de fonduri de la donatori individualj prin dialog
direct si mecanismul de debit direct — se acordi 6 puncte

- Expertul are experienti specifici in calitate de expert in 7 (sapte)
campanii de stringere de fonduri de la donatori individuali prin dialog |
direct si mecanismul de debit direct — se acords 7 puncte ‘
- Expertul are experientd specificd in calitate de expert in 8 (opt)
campanii de strangere de fonduri de la donatori individuali — se acordd 8
puncte

- Expertul are experienti specifici in calitate de expert in 9 (noui)
campanii de stringere de fonduri de la donatori individuali prin dialog
direct si mecanismul de debit direct — se acords 9 puncte

- Expertul are experienti specifica in calitate de expert in 10 (zece)
sau mai mult de 10 campanii de stringere de fonduri de la donatori
individuali prin dialog direct si mecanismul de debit direct — se acordi 10

Lguncte

’

- Experienta specifici a Coordonatorului al echipei de asistenti | 10%
de marketing
- Expertul are experienti specifici in calitate de expert in 2 (doua)
‘ campanii de stringere de fonduri de la donatori individuali, prin dialog
direct si mecanismul de debit direct — se acordz 2 puncte
- Expertul are experientd specific in calitate de expert in 3 (trei)
campanii de stringere de fonduri de la donatori individuali, prin dialog
direct si mecanismul de debit direct — se acordi 3 puncte
- Expertul are experientii specifica in calitate de expert in 4 (patru)
campanii de stringere de fonduri de la donatori individuali, prin dialog
direct si mecanismul de debit direct — se acords 4 puncte
- Expertul are experienti specifici in calitate de expert in 5 (cinci) |
| campanii de strangere de fonduri de la donatori individuali, prin dialog ‘
‘ direct si mecanismul de debit direct — se acordi 5 puncte
- Expertul are experientii specifici in calitate de expert in 6 (sase)
campanii de strangere de fonduri de la donatori individuali, prin dialog
direct si mecanismul de debit direct — se acordi 6 puncte
- Expertul are experients specifica in calitate de expert in 7 (sapte)
campanii de stringere de fonduri de la donatori individuali, prin dialog
;‘ direct si mecanismul de debit direct — se acords 7 puncte

|
r 10 puncte

|
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- Expertul are experientii specificd in calitate de expert in 8 (opt)
campanii de strangere de fonduri de la donatori individuali prin dialog
direct si mecanismul de debit direct — se acords 8 puncte

- Expertul are experienti specificd in calitate de expert in 9 (noud)
campanii de strngere de fonduri de la donatori individuali prin dialog
direct si mecanismul de debit direct — se acords 9 puncte

Expertul are experienti specifica in calitate de expert in 10 (zece) sau mai
multde 10 campanii de strangere de fonduri de la donatori individuali prin
dialog direct si mecanismul de debit direct — se acords 10 puncte

r Gradul de adecvare al planului de lucru propus - durata, succesiunea
logicd si cronologici a activitdfilor
Rationament utilizat in evaluarea continutului propunerilor tehnice:
Calificativ Acceptabil/ Satisficdtor/ Partial relevant — 5 puncte
- toate activititile principale sunt incluse in calendarul activititilor,
dar acestea nu sunt detaliate in subactivitdti, planul de lucru neputand fi
‘ utilizat aga cum este prezentat ca dati de intrare in cadrul intalnirilor de
‘ monitorizare a progresului in cadrul Contractului
- corelarea logica si cronologica a activititilor in planul de lucru este
‘ stabilitd intr-un mod foarte putin adecvat prin raportare la modalitatea
‘ efectivé de realizare a activitatii
- durata activititilor si perioadele de derulare a acestora sunt in mici
‘ mésura corespunzitoare complexitatii activitafilor (modalitate de
realizare, date de intrare, date de iesire)
Calificativ Acceptabil/ Satisficdtor/ Partial relevant — 10 puncte
- toate activitatile principale sunt incluse in calendarul activitatilor,
‘ dar acestea nu sunt detaliate in subactivitati, planul de lucru neputand fi
‘ utilizat asa cum este prezentat ca dati de intrare in cadrul intalnirilor de
monitorizare a progresului in cadrul Contractului
- corelarea logici i cronologici a activitdtilor in planul de lucru este
stabilitd intr-un mod foarte putin adecvat prin raportare la modalitatea
efectivd de realizare a activititii
- durata activitatilor si perioadele de derulare a acestora sunt in micd
mésura corespunzitoare complexititii activititilor (modalitate de
realizare, date de intrare, date de iegire)
Bine/ Adecvat — 10 puncte
| - toate activititile principale sunt incluse in calendarul activitatilor,
‘ sunt detaliate in subactivititi, planul de lucru poate fi utilizat asa cum este
prezentat ca datd de intrare in cadrul intdlnirilor de monitorizare a
progresului in cadrul Contractului
- corelarea logici si cronologici a activitatilor in planul de lucru este
stabilitd cu deviatii minore prin raportare la modalitatea efectivi de
realizare a activititii

20%

|

20 puncte
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( - durata activititilor si perioadele de derulare a acestora sunt
corespunzatoare complexititii activititilor (modalitate de realizare, date de
intrare, date de iesire)

Foarte bine/ Exceptional — 20 puncte

- toate activititile principale sunt incluse in calendaru] activititilor,
sunt detaliate in subactivititi, planul de lucru poate fi utilizat aga cum este
prezentat ca datd de intrare in cadrul intdlnirilor de monitorizare a
progresului in cadrul Contractului

- corelarea logici si cronologici a activitatilor in planul de lucru este
foarte bine stabilitd prin raportare la modalitatea efectivi de realizare a
activitatii

- durata activitdfilor si perioadele de derulare a acestora sunt in
totalitate corespunzitoare complexititii activititilor (modalitate de
realizare, date de intrare, date de iesire)

Py
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