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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa prioritara 6. ,,Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.13: ,,Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI”

Titlul proiectului: Cresterea competentelor practica a studentilor prin programe de invatare la locul de munca - Contati pe Noi!

Contract nr. POCU/626/6/13/133486 din data de 22.09.2020

DOCUMENTATIE ATRIBUIRE
Achizitie servicii evenimente, bursa locurilor de munca si evenimente de networking privind intreprinderile simulate in

cadrul proiectului “Cresterea competentelor practica a studentilor prin programe de invatare la locul de munca — Contati
pe Noil”, POCU/626/6/13/133486

Cuprins:
CaPitOIUl 1. INFOIrMALIT BENEIAIE: ...........covueiiiiiiiee ettt ettt ettt e s bt e s he e s ate s abe s bt e bt e s be e s st e satesateenbeebeas 2
CAPILOIUI 2. DELAIIT CONETACE: .........ccocuviieieieiieeeie ettt sttt st e sttt s e e s te e s ate e s abe e s be e s s abeesabeeessteesabaesseeesabaesssaesnnseesbeeanes 2
Capitolul 3. Valoare eStimata @ CONEIACEUILI ....................ccuieviuiiiceiiiiienie sttt stee et e e ste e st e e site e sbeessateesabeesbaesnaseesbeeenes 2
CAPItOIUl 4. SUISa Q8 FINANTATE: ...........cccuuieiiiiiieiieiet ettt ettt sttt s e e s te e s ate e s beesbe e s sabeesbeeesateesataesbteesabeesasaesnaseesbaeenes 2
CaAPItOIUl 5. ProCeAUIa @DIICATA: .........c.couuiiuiiiee ettt ettt sttt ettt e s bt e she e sht e s ate s abe s bt e bt e bt e s st e satesateenbeenteas 3
CAPIEOIUN 6. DUIALE COMETACTUIUI ..ottt ettt ettt ettt ettt e s bt e sat e s at e sabe s be e bt e bt e s st e satesateeateenteas 3
Capitolul 7. DOCUMENTE Q@ CAlIICATE: .............cccuuivcueiiiieiiiii ettt sttt st e sttt e st e s s ate e s bt e s s ateesabeesbteesabeesabaesnaseesbaeenes 3
Capitolul 8. Modul de prezentare @ Propunerii LEANICE ...............c...ocueevceerieiiiiieeiieeesieesieessite e saeesteessieeesbeesssaessseessbeeenes 5
Capitolul 9. Modul de prezentare a PropunErii FIN@NCIATE.................cuueeieeecieeeiieeeieeeseeesseessaeesteesteesssaeessesessseessseesnseeenns 5
Capitolul 10. Modul de prezentare Si EDUNEIE @ OFEITE!..............ueecueeeceeeceeeceeecee e see e seesete e ste e st e e sraeesresssaaeesnteesseeenns 6
Capitolul 11, CITEOITUI Q8 @EITOUITE: ............coeoeeieeiiiiiieeeee ettt ettt et e he e sat e sttt s bt e bt e bt e s st e sateeateenbeeteas 6
Capitolul 12. Modalitati de contestare a deciziei beneficiarului de atribuire a contractului de achizitie si de solutionare a
CONEESTATIO ...ttt ettt e st e e s e et e s s et e e s aan s et e s e s s e e e s e s re e e s aan b e e e s e n b e ne s e n s e e e s e nrenesenneneseanreneeennnenas 7
Capitolul 13. Informatii Privind CONEIaCEUl Q& SEIVICH: ...........cuueeeeeeceeeeeeeceeeee e e ieeeseeeste e s etee e s teesteeessteesseeesaeessteesseeenns 7
Capitolul 14. Informatii despre modul de derulare @ ProCEQUITI .................ccuuecceeeceeeciieeciee e ece s cee et e s ee et e s rae e 8
CQTOL B SAICINI ...ttt sttt e b e bt s bt s st et e et e et e e s bt e sheesab e s bt e bt e bt e e beesmeeemeeent e e beenneesanesanenas 10
(@ T oY1V B =T g LT e 11 L PSSR 10
Capitolul 2. Obiectul prezentului CAIET AE SAITINI ......uuuueeieeeieeecireeeee e e eeeecieeee e e e e eeestrreeeeeseessstateeeeeesessasssssaeesessesansrasaees 10
Capitolul 3. Cerinte Care trebDUI@ INACPIINITE .......uuc ettt e e e e e ee et e e e e e e e esbbateeeeaeeeesssssaaseaeseesannsranaeens 10

- &
=

AVISSO

" Best Strategic
Reach for advice HR Solutions

Pagel



* X
+*

L -

Instrumente Structurale
2014-2020

* x Kk

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020"
Axa prioritara 6. ,,Educatie si competente”
Obiectivul specific 6.13: ,,Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la

activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI”

Titlul proiectului: Cresterea competentelor practica a studentilor prin programe de invatare la locul de munca - Contati pe Noi!
Contract nr. POCU/626/6/13/133486 din data de 22.09.2020

Nota. Ordinul 1284 nu reglementeaza notiunea "fisa de date". Beneficiarul privat nu are obligatia de a structura
informatiile din procedura competitiva prin utilizarea "fisei de date".

Capitolul 1. Informatii generale:
Beneficiar: AVISSO ACCOUNTING SERVICES SRL
Adresa sediu: Judetul lasi, Romania, Str. Bld. Nicolae lorga nr. 19, etaj 1 si 2, judetul lasi, cod postal 700256, Romania
Persoana de contact: Andreea Baciu
Telefon: 0732166488 / 0332818762
Posta electronica: andreea.baciu@avisso.eu

Capitolul 2. Detalii contract:
Obiectul contractului: Achizitie servicii bursa locurilor de munca si evenimente de networking privind intreprinderile
simulate

Descrierea serviciilor: Serviciile se vor presta in cadrul Activitatii A 2. Implementarea activitatilor necesare facilitarii
tranzitiei de la educatie la un loc de munca pentru studenti (ISCED 5-7); Subactivitatea: A2.3 Organizarea unui sistem
privind stagii de practica prin derularea de programe de invatare prin experienta; A2.5 Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale prin organizarea unui program de intreprinderi simulate cu accent pe SNC/SNCDI.

Se vor organiza 4 evenimente de tip bursa locurilor de munca si 3 evenimete privind realizarea activitatii de
networking privind intreprinderile simulate

Locatia de prestare: Municipiul lasi, Judetul lasi.

Tipul contractului: contract de servicii

Capitolul 3. Valoare estimata a contractului
Valoare estimata a contractului este de 500.390 lei fara TVA

Nr. Denumire serviciu UM . Valoare, lei fara | Valoare totala, lei

crt. o TVA/eveniment fara TVA

1 Organizare evenimente- bursa locurilor eveniment 4 105.847,50 423.390,00
de munca
Organizare evenimente privind realizarea

2. activitatii  de  networking  privind | eveniment 3 25.666,67 77.000,00
intreprinderile simulate

Nota: In ofertare nu se va depasi valoarea estimata pe linie bugetara (fiecare tip de eveniment) si nici valoarea estimata
totala.

Capitolul 4. Sursa de finantare:

Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa prioritara 6. ,,Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.13: ,,Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI”

Titlul proiectului: Cresterea competentelor practica a studentilor prin programe de invatare la locul de munca - Contati pe Noi!

Contract nr. POCU/626/6/13/133486 din data de 22.09.2020

Componenta 1: Stagii de practica pentru studenti — Regiuni mai putin dezvoltate

Operatiunea: Cresterea numarului absolventilor de Tnvatamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gasesc
un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect: ,Cresterea competentelor practica a studentilor prin programe de invatare la locul de munca —
Contati pe Noil”

Contract nr. POCU/626/6/13/133486

Capitolul 5. Procedura aplicata:

Procedura competitiva conform Ordinului nr. 1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive
aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare servicii sau lucrari finantate
din fonduri europene.

Capitolul 6. Durata contractului:
Contractul are o durata de 2 luni dar nu mai tarziu de data de finalizare a proiectului, respectiv 23 mai 2022, ultima
zi de implementare a proiectului, cu posibilitatea prelungirii duratei acestuia, in cazul in care se va prelungi perioada
de implementare a proiectului , Cresterea competentelor practica a studentilor prin programe de invatare la locul
de munca — Contati pe Noi!”, POCU/626/6/13/133486.

Capitolul 7. Documente de calificare:
Pentru participarea la procedura se solicita urmatoarele documente considerate cerinte minime de calificare :
1. Operatorii economici, care depun oferte in cadrul prezentei proceduri, trebuie sa nu se afle in situatiile de conflict
de interese reglementate la art. 13-15 din OUG nr. 66/2011.
Persoanele fata de care se verifica incidenta conflictului de interese sunt:
— Andreea Baciu
—  Miron Mirabela Maria
Persoana desemnata sa elaboreze nota justificativa de atribuire: dna Andreea Baciu
Se va prezenta Formular 1 — DECLARATIE privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 13 si 14 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 66/2011
*Nota : se va prezenta acest formular pentru ofertant/ ofertant asociat/subcontractant
2. Document constatator emis de Oficiul Registrului Comertului
- Certificat constatator/ Furnizare informatii emis de O.N.R.C./Extras Registrul asociatiilor si fundatiilor din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: obiectul de activitate care sa includa activitatile ce fac obiectul prezentei
proceduri autorizat (codul CAEN 8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor), actionarii si
administratorii firme si sa nu fie mai vechi de 30 de zile, raportat la data limita de depunere a ofertelor.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa prioritara 6. ,,Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.13: ,,Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI”

Titlul proiectului: Cresterea competentelor practica a studentilor prin programe de invatare la locul de munca - Contati pe Noi!

Contract nr. POCU/626/6/13/133486 din data de 22.09.2020

- Pentru persoanele fizice/ juridice straine: Documente edificatoare, traduse autorizat, emise de organisme similare
care sa dovedeasca o forma de inregistrare, in conformitate cu prevederile din tarile unde ofertantii isi au sediul, si
care sa contina, cel putin: obiectul de activitate care sa includa activitatile ce fac obiectul prezentei proceduri,
actionarii si administratorii firmei.

*Nota : Acesta se va prezenta in oricare din formele: original/copie legalizata/copie lizibila “conform cu originalul”
semnata de reprezentantul legal/format electronic.
*Nota : se va prezenta acest formular pentru ofertant/ ofertant asociat/subcontractant
4. Ofertantii participanti la procedura trebuie sa dispuna de resurse umane necesare indeplinirii in bune conditii
acontractului, astfel se va prezenta o Lista cu expertii propusi pentru implementarea proiectului, respectiv minim
urmatorii experti:
a. 1 coordonator eveniment
Educatie solicitata: Studii superioare - 3 ani
Experienta solicitata: minim 1 an in coordonarea de evenimente
b. 1 moderator eveniment
Educatie solicitata: Studii superioare - 3 ani
Experienta solicitata: minim 1 an in moderare de evenimente
a. 1 specialist, avocat
Educatie solicitata: Studii superioare - 3 ani
Experienta solicitata: minim 1 an in domeniul juridic
b. 1 specialiast HR
Educatie solicitata: Studii superioare - 3 ani
Experienta solicitata: minim 1 an in domeniul resurselor umane
c. 1 specialist in marketing
Educatie solicitata: Studii superioare - 3 ani
Experienta solicitata: minim 1 an in marketing
d. 1 specialist in management
Educatie solicitata: Studii superioare - 3 ani
Experienta solicitata: minim 1 an in management/antreprenoriat
e. 1 fotograf
Experienta solicitata: minim 1 an in activitatea de fotograf
f. 2 cameramani
Experienta solicitata: minim 1 an in activitatea de operatori imagine/cameraman
g. 1 editor imagine
Experienta solicitata: minim 1 an in activitatea de editare imagine

Pentru toate persoanele nominalizate se va depune CV-ul din care sa reiasa ca faptul ca acestia au experienta pe
pozitia propusa.
In dovedirea experientei similare minime solicitate se solicita depunerea urmatoarelor documente: CV-ul semnat si
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa prioritara 6. ,,Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.13: ,,Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI”

Titlul proiectului: Cresterea competentelor practica a studentilor prin programe de invatare la locul de munca - Contati pe Noi!

Contract nr. POCU/626/6/13/133486 din data de 22.09.2020

datat din care sa reiasa experienta minima solicitata, copie diploma studii superioare(adeverinta), documente
relevante pentru a proba experienta descrisa in CV.

De asemenea, pentru toate persoanele nominalizat se va depune o Declaratie de disponibilitate, conform Formular
nr.2.

Capitolul 8. Modul de prezentare a propunerii tehnice

1. Propunerea tehnica va consta in realizarea unui plan de actiune care va cuprinde descrierea modului de
organizare a evenimentelor, pentru fiecare tip de eveniment, tinandu-se cont de toate cerintele prevazute in cadrul
caietului de sarcini. Obligatiile pe care operatorul economic si le va asuma prin propunerea tehnica vor fi valabile pe
toata durata contractului.

2. In cazul in care, pe parcursul indeplinirii contractului se constata faptul ca anumite elemente ale propunerii
tehnice sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in caietul de sarcini, prevaleaza prevederile caietului
de sarcini.

3. Operatorii economicivor completa si depune Declaratia pe propria raspundere - Formularul 3, din care sa rezulte
faptul ca la elaborarea ofertei operatorul economic a tinut cont de obligatiile relevante din domeniile mediului, social
sial relatiilor de munca. Institutiile competente de la care operatorii economici pot obtine informatii detaliate privind
reglementarile specifice in domeniile mediului, social si al relatiilor de munca sunt:

- Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor - Adresa: Bvd. Libertatii nr. 12, Sector 5, Bucuresti; Web:
http://www.mmediu.ro

- Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice - Adresa: str. Dem.l.Dobrescu nr.2 - 4
sectorul 1 Bucuresti, cod postal 010026; Adresa web:http://www.mmuncii.ro

4. Operatorii economici isi vor da acordul cu privire la clauzele contractuale si in acest sens vor depune Declaratia
de acceptare a clauzelor contractual — Formularul 4.

Capitolul 9. Modul de prezentare a propunerii financiare

1. Propunerea finaciara va fi prezentata conform Formularului de oferta - Formularul 5 in lei (fara TVA) si va contine
in mod clar pretul total ofertat.

2. Nu se accepta depasirea valoarea estimata a contractului.

3. Lipsa formularului de oferta reprezinta lipsa ofertei, respectiv lipsa actului juridic de angajare in contract.
Propunerea financiara va avea un caracter ferm si obligatoriu din punct de vedere al continutului pe toata perioada
de valabilitate stabilita de autoritatea contractanta si pe durata de derulare a contractului.

4. Perioada de valabilitatea a ofertelor este de minim 60 de zile de la data limita de depunere a ofertelor.

5. Pretul va include valoarea cheltuielilor de transport, cheltuieli de incarcare/descarcare, precum si toate
cheltuielile si comisioanele care vor fi angajate de catre vanzator (inclusiv cele necesare punerii la dispozitie de
personal responsabil cu servirea hranei) in conditiile de livrare prevazute de prezenta documentatie. La elaborarea
propunerii financiare, ofertantul va lua in calcul eventualele deduceri daca sunt sub efectul unui legi, toate
cheltuielile pe care le implica indeplinirea obligatiilor contractuale, precum si marja de profit.

6. Nu se accepta ajustarea pretului.
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa prioritara 6. ,,Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.13: ,,Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI”

Titlul proiectului: Cresterea competentelor practica a studentilor prin programe de invatare la locul de munca - Contati pe Noi!

Contract nr. POCU/626/6/13/133486 din data de 22.09.2020

7. Nu se accepta oferte alternative.
8. Toate documentele justificative vor fi certificate de ofertant prin semnare si stampilare.

Capitolul 10. Modul de prezentare si depunere a ofertei
Formalitati ce trebuie indeplinite in legatura cu participarea la procedura:
Adresa la care se depun ofertele: Municipiul lasi, Bdul Nicolae lorga nr. 19, Judetul lasi
Data limita de depunere a ofertelor: 01.03.2022 ora 12:00;

Modalitatea de solicitare a clarificarilor:

Clarificarile pot fi trimise prin email : andreea.baciu@avisso.eu
Data limita de solicitare clarificari : 24.02.2022

Data limita de raspuns la clarificari: 25.02.2022

Raspunsurile la clarificari vor fi postate pe pagina web www.fonduri-ue.ro, sectiunea , Achizitii privati”.

Ofertantii au obligatia de a verifica pe site-ul www.fonduri-ue.ro publicarea eventualelor clarificari cu referire la
aceasta procedura de achizitie.

Limba de redactare a ofertei: limba romana

Ofertantul trebuie sa prezinte un exemplar al propunerii financiare, al propunerii tehnice si al documentelor de
calificare (formularele atasate), in plic sigilat, netransparent.

Plicul trebuie sa fie marcat cu adresa autoritatii contractante si sa aiba mentionat “A NU SE DESCHIDE INAINTE DE
DATA de 01.03.2022 ora 12:00”

Pe plic se vor trece datele de contact ale ofertantului (adresa postala si adresa electronica - email)

In interiorul plicului se va transmite si o Scrisoare de inaintare — Formular 6, care se va prezenta separat, in afara
plicului, Imputernicire — Formular 7 (daca este cazul) si Copie dupa CI/BI pentru persoana imputernicita (daca este
cazul).

Capitolul 11. Criteriul de atribuire:
In vederea respectarii principiilor asa cum sunt definite in Ordinul Ministrului Fondurilor Europene nr. 1284/2016,
beneficiarul va alege oferta cu cele mai multe avantaje pentru realizarea scopului proiectului.
1. Raspundere
Beneficiarul va evalua modul in care fiecare oferta indeplineste cerintele de participare la procedura, se incadreaza
in valoarea estimate si specificatiile tehnice prezentate din prezenta documentatie.
Analizarea documentelor prezentate de ofertanti nu angajeaza din partea Beneficiarului nici o raspundere sau
obligatie fata de acceptarea acestora ca autentice sau legale si nu inlatura raspunderea exclusiva a ofertantilor sub
acest aspect.

2. Modalitatea de evaluare
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa prioritara 6. ,,Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.13: ,,Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI”

Titlul proiectului: Cresterea competentelor practica a studentilor prin programe de invatare la locul de munca - Contati pe Noi!

Contract nr. POCU/626/6/13/133486 din data de 22.09.2020

In analizarea ofertelor se va tine cont de specificatiile tehnice, atat in ceea ce priveste respectarea cerintelor minime
obligatorii, cat si in ceea ce priveste eventuale servicii, elemente superioare/suplimentare ofertate.

Alegerea ofertei castigatoare se va justifica prin elaborarea unei note justificative de atribuire in care se vor prezenta
avantajele care o vor motiva.

Achizitorul are dreptul de a verifica pana la atribuire veridicitatea celor declarate de catre ofertant. Neconcordantele
intre cele declarate si existentul in fapt sau de drept va duce la descalificarea ofertantului. Stabilirea ofertei
castigatoare se va realiza in perioada de valabilitate a ofertelor.

Beneficiarul nu se obliga sa aleaga oferta cu pretul cel mai mic, ci oferta pe care o considera ca avand cele mai multe
avantaje pentru realizarea scopului proiectului.

In vederea respectarii principiilor economicitatii, eficientei si eficacitatii, se va alege oferta cu cele mai multe
avantaje pentru realizarea proiectului, evaluarea ofertelor realizandu-se exclusiv pe baza informatiilor prezentate in
fiecare oferta si raspunsurile la clarificarile solicitate, daca este cazul (conform cap. 3, sectiunea 3 din cadrul Ordinului
MFE 1284/2016).

NOTA: In cazul in care doua sau mai multe oferte prezinta aceleasi avantaje (tehnice si financiare) se va solicita
depunerea de noi oferte de pret.

Capitolul 12. Modalitati de contestare a deciziei beneficiarului de atribuire a contractului de achizitie si de solutionare a
contestatiei
Fiecare Ofertant va fi notificat in scris cu privire la rezultatul procedurii (evaluarii ofertelor).
Eventualele contestatii vor fi adresate beneficiarului, in termen de maximum 3 zile calendaristice de la primirea
Notificarii privind rezultatul procedurii.
Beneficiarul va solutiona contestatiile in maximum 3 zile calendaristice de la primire.
In situatia in care un operator economic este nemultumit de modul in care s-a desfasurat procedura competitiva,
acesta se poate adresa instantelor de judecata competente pentru solutionarea cauzei.

Capitolul 13. Informatii privind contractul de servicii:

1. Contractul de servicii se va semna numai cu operatorul economic desemnat in cadrul Notei justificative de
atribuire.

2. Contractul va mentiona datele de identificare ale celor doua parti semnatare, obiectul, valoarea si durata
contractului

3. Nu se pot modifica prin contract specificatiile tehnice si oferta castigatoare care au stat la baza atribuirii
contractului.

4. Contractul poate deveni nul in cazul avizarii nefavorabile sau neavizarii procedurii de achizitie de catre
autoritatea de management sau organismul intermediar. In acest caz ofertantul castigator nu va solicita daune
interese.
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5. Orice modificare la conditiile contractuale se poate realiza doar cu acordul partilor prin intocmirea unui act
aditional doar in perioada de executie a contractului.

6. Operatorul economic care va semna contractul de achizitie are obligatia de a asigura disponibilitatea
informatiilor si documentelor referitoare la Proiect/Contract, cu ocazia misiunilor de control desfasurate de
Autoritatea de Management/Organismul Intermediar pentru Program sau de alte structuri cu competente in
controlul si recuperarea debitelor aferente fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente
acestora, dupa caz.

7. Receptia serviciilor se va face in prezenta unui reprezentant din partea prestatorului si a unui reprezentant din
partea beneficiarului factura urmand a fi emisa la inceputul lunii ulterioare prestarii serviciului.

8. Plata facturii se va realiza in termen de maxim 120 de zile de |a facturare.

9. Beneficiarul isi rezerva optiunea de a opta in decontarea cheltuielilor prin mecanismul cererilor de plata. Daca
beneficiarul opteaza pentru decontarea facturilor prin mecanismul Cererilor de plata, termenul de plata va curge
de la primirea de catre beneficiar a sumelor solicitate de la finantator prin mecanismul cererilor de plata.

10.In situatia in care se constata ca nu se vor realiza toate activitatile din proiect (ca de exemplu absenteaza copii
din motive medicale, fara a se limita la acest exemplu) beneficiarul are obligatia de a notifica prestatorul in vederea
renuntarii la meniurile respective cu diminuarea obiectului contractului si a valorii aferente meniurilor nelivrate.

Capitolul 14. Informatii despre modul de derulare a procedurii
In conformitate cu OMFE 1284/2016 NU se organizeaza sedinta de deschidere a ofertelor.
Ofertantii poarta intreaga raspundere pentru depunerea ofertelor la adresa indicata in prezentul capitol si inainte
de data si ora limita de depunere a ofertelor.
Beneficiarul privat nu evalueaza ofertele care sunt transmise dupa data de expirare (data si ora din anunt ) sau sunt
transmise la alta adresa decat cea precizata in prezenta documentatie. Acestea se vor returna nedeschise.
In analiza ofertelor se tine cont de toate cerintele pe care le-a mentionat beneficiarul privat in documentele
achizitiei.
In analiza ofertelor nu se pot adauga alte cerinte si nu se poate renunta la specificatiile deja enuntate in
anunt/specificatii/clarificari/modificari.
Daca beneficiarul privat identifica erori de fond in documentele achizitiei care nu au fost clarificate inainte de data
de expirare a anuntului, procedura nu se va incheia cu atribuirea contractului. In acest caz procedura se va anula,
se vor corecta erorile identificate si se va relua procedura.
In procesul de analiza a ofertelor, beneficiarul poate solicita clarificari cu privire la ofertele depuse prin email/fax,
ofertantii fiind obligati sa raspunda in termenul acordat de beneficiar. Raspunsul la clarificari poate fi transmis pe
email sau poate fi trimis prin posta/curier la adresa la care se depun ofertele.
Oferta sunt respinse in urmatoarele situatii:
= 2 fost depusa dupa data si ora-limita de depunere sau la o alta adresa decat cea stabilita in invitatia de
participare;
= afost depusa de un ofertant care nu indeplineste cerintele minime de calificare;
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=  propunere financiara lipseste sau are un cost mai mare decat valoarea estimate publicata sau un cost nobisnuit
de scazut;

= constituie o alternativa la prevederile cerintelor tehnice minimale;

=  propunerea tehnica lipseste

= propunerea tehnica nu satisface integral cerintele tehnice minimale, respectiv la elaborarea propunerii tehnice
nu s-a tinut cont de toate cerintele din cuprinsul Caietului de sarcini;

= ofertantul nu raspunde la clarificari in termenul indicat de beneficiar sau raspunsurile nu sunt concludente;

= prinraspunsul la solicitarile de clarificari se completeaza sau modifica oferta depusa initial;

= contine propuneri de modificare a clauzelor contractuale care sunt in mod evident dezavantajoase pentru
beneficiarul privat.

In niciun caz beneficiarul privat nu va fi responsabil pentru daunele, indiferent de ce natura, legate de anularea
procedurii, chiar daca beneficiarul privat a fost notificat in prealabil in acest sens.

Nerespectarea cerintelor din prezenta documentatiei, neprezentarea informatiilor solicitate completate in mod
corespunzator, propunerea tehnica incompleta, lipsa propunerii financiare, o propunere financiara cu un cost mai
mare sau un cost nobisnuit de scazut si/sau transmiterea documentelor intr-o forma improprie care face imposibila
vizualizarea continutului acestora sunt activitati realizate pe riscul ofertantului, iar esecul de a depune o oferta care
sa nu indeplineasca cerintele minime si obligatorii de calificare, cu o propunere tehnica incompleta,
necorespunzatoare, neconforma, neadegvata obiectului contractului si instructiunile de prezentare/completare a
documentelor indicate prin prezenta documentatie poate conduce la respingerea ofertei ca fiind
inacceptabila/neconforma/neadecvata.

Ofertantii poarta exclusiv raspunderea pentru examinarea cu atentia cuvenita a documentatiei de atribuire, inclusiv
a oricarei clarificari aduse documentatiei de atribuire in timpul perioadei de pregatire a ofertei prin raspunsurile
beneficiarului la solicitarile de clarificari, precum si pentru obtinerea tuturor informatiilor necesare cu privire la orice
fel de cerinte/conditii si obligatii care pot afecta in vreun fel valoarea, conditiile stabilite, natura/continutul ofertei
si/sau executia contractului. Riscurile transmiterii ofertei, fara a respectat toate cerintele din prezenta
documentatie, inclusiv forta major, cad in sarcina ofertantului.

- &
=

AVISSO

" Best Strategic
Reach for advice HR Solutions

Page9



* X
+*

*
* *
* x Kk {
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa prioritara 6. ,,Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.13: ,,Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI”

Titlul proiectului: Cresterea competentelor practica a studentilor prin programe de invatare la locul de munca - Contati pe Noi!

Contract nr. POCU/626/6/13/133486 din data de 22.09.2020

Cajet de sarcini

Capitolul 1. Generalitati

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru elaborarea ofertei si constituie ansamblul cerintelor pe
baza carora se elaboreaza de catre ofertant propunerea tehnica. Cerintele impuse vor fi considerate obligatoriu si
minimale.

Capitolul 2. Obiectul prezentului caiet de sarcini

Achizitia are loc in contextul implementarii proiectului , Cresterea competentelor practica a studentilor prin programe de
invatare la locul de munca — Contati pe Noil”/

Obiectivul general al proiectului este crestarea gradului de ocupare in randul celor 325 de persoane (studenti) din grupul
tinta, ca urmare a dobandirii de noi cunostinte, competente si aptitudini, ca urmare a participarii acestora la activitati,
masuri si actiuni integrate, precum programen de stagii de practica, programe de consiliere si orientare in cariera,
programe privind intreprinderile simulare, sustinand astfel crearea si dezvoltarea unui parteneriat social performant.
Achiaitia are ca scop:

1. Organizarea a 4 evenimente de tip bursa locurilor de munca la care vor participa minim 60 de studenti si minim
10 firme, angajatori/eveniment.

2. Organizarea a 3 evenimente de networking privind intreprinderile simulate. La fiecare eveniment vor participa
cate 3 intreprinderi simulate, respectiv 9 persoane (cate 3 persoane/ intreprindere simulata) si minim 7 firme
potentiali angajatori, care urmareste dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale participantilor la
intreprinderi simulate si minim 30 de studenti.

Capitolul 3. Cerinte care trebuie indeplinite

Evenimentele se vor realiza in maxim 4 zile lucratoare de la comunicarea transmisa de catre beneficiar.

Inaintea fiecarui eveniment prestatorulva realiza o baza de date a invitatilor, se vor concepe si transmite invitatiile catre
toti participantii la eveniment.

Prestatorul va transmite invitatiile catre participanti, va centraliza confirmarile de primire si le va transmite catre achizitor
cu 3 zile inainte de fiecare eveniment.

La intrarea in locatie, prestatorul va organiza un punct de primire si inregistrare a participantilor(studenti si angajatori),
unde va distribui si materiale de marketing si de promivare a evenimentelor si se vor asigura de respectarea masurilor
necesare a fi aplicate pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 in vigoare la
momentul desfasurarii evenimetelor.

Dupa fiecare eveniment se va realiza un raport de activitate care va fi predat catre beneficiar sper a stabili conformitatea
serviciilor cu oferta si a il aproba.

In desfasurarea evenimentelor se va tine cont de Masurile de prevenire si control a infectiilor propuse a se aplica pe
durata starii de urgenta instituite prin Hotararea nr.1/05.01.2022 a Comitetului National pentru Situatii de Urgenta sau
de masurile aplicabile la momentul desfasurarii evenimentelor.

Astfel, se va tine cont la propunerea locatiei unde se vor desfasura cursurile de prevederile pct. 18 si pct.19 din cadrul
HCL nr.1 din 05.01.2022, respectiv:
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18.5e propune ca, organizarea si desfasurarea de cursuri, inclusiv cele de formare profesionala care necesita activitati
practice, workshop-uri si conferinte, inclusiv cele pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, sa fie
permisa doar in intervalul orar 5,00-22,00, cu participarea persoanelor pana la 50% din capacitatea maxima a spatiului in
interior sau in exterior, dar nu mai mult de 150 de persoane, cu asigurarea unei distante de 2 metri intre persoane si a unei
suprafete de minimum 4 mp pentru fiecare persoana, cu purtarea mastii de protectie si respectarea normelor de sanatate
publica, in judetele/localitatile in care rata de incidenta cumulata la 14 zile este mai mica sau egala cu 1/ 1.000 de locuitori.
Se propune ca participarea sa fie permisa doar pentru persoanele care sunt vaccinate impotriva virusului SARS-CoV-2 si
pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, persoanele care prezinta rezultatul negativ
al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ certificat al unui
test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv persoanele care se afla in
perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2.

19. Se propune ca, organizarea si desfasurarea de cursuri, inclusiv cele de formare profesionala care necesita activitati
practice, workshop-uri si conferinte, inclusiv cele pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, sa fie
permisa doar in intervalul orar 5,00-22,00, cu participarea persoanelor pana la 30% din capacitatea maxima a spatiului in
interior sau in exterior, dar nu mai mult de 100 de persoane, cu asigurarea unei distante de 2 metri intre persoane si a unei
suprafete de minimum 4 mp pentru fiecare persoana, cu purtarea mastii de protectie si respectarea normelor de sanatate
publica, in judetele/localitatile in care rata de incidenta cumulata la 14 zile este mai mare de 1/1.000 de locuitori. Se
propune ca participarea sa fie permisa doar pentru persoanele vaccinate impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au
trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, persoanele care se afla in perioada cuprinsa intre a 15-a zi
sia 180-a zi ulterioara confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2, respectiv persoanele care prezinta rezultatul negativ al
unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau al unui test antigen rapid pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore.

Cerinte specifice evenimentelor tip bursa locurilor de munca:

Dupa prezentarea ofertelor de angajare, studentii participanti la evenimente impreuna cu firmele angajatoare vor
participa la discutii, in cadrul carora angajatorii isi vor prezenta firmele si activitatea pe care o desfasoara, precum si oferta
de angajare. Discutiile vor fi moderate de catre un moderator si, va fi invitat la discutii un specialist din domeniul resurselor
umane care le va vorbi studentilor despre cum ar trebui abordat un interviu, despre cum trebuie sa isi realizeze CV-ul,
scrioarea de intentie, despre cum ar trebui completat profilul pe Linkedin sau pe alte site-uri care prezinta oferte de
angajare si alte recomandari utile pentru ca o eventuala candidatura sa fie finalizata cu angajarea.

Grupul tinta studenti va fi pus la dispozitie de catre beneficiar, operatorul economic avand obligatia de a pune la dispozitei
firmele angajatoare care vor fi invitate la evenimente, respectiv minim 10/eveniment. Astfel, in propunerea tehnica se
vor indica firmele propuse/domeniile de activitate ale firmelor care vor fi prezente. Firmele trebuie sa fie din Regiunea de
Nord-Est.

Cerinte specifice evenimentelor de networking privind intreprinderile simulate:
1. Pentru o mai buna conexiune intre mediul privat, academic si studenti in cadrul evenimentului de networking se vor
realiza urmatoarele activitati:
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Oferirea de suport pentru studentii participanti din partea unor profesionisti cu un bagaj de cunostinte
antreprenoriale/manageriale. In acest sens operatorul economi va invita cate 1 specialist pentru fiecare din urmatoarele
domeniile de expertiza: juridic (care va oferi informatii despre pasii de urmat pentru infiintarea unei firme, tipuri de
organizare, legislatie etc.), resursa umana ( care va oferi informatii despre recrutare, angajare, modul de coordonare a
departamentului de resursa umana, despre elaborarea si implementarea strategiilor de resurse umane corelate cu
obiectivele intreprinderii), marketing (care va oferi informatii despre cum se ajunge la client si cum se pastreaza un client),
financiar (care va oferi informatii despre modalitati de investire, finantare si cheltuire a banilor) si management (care va
oferi informatii despre planificare, organizarea, distribuirea sarcinilor,conducere si control).

2. Promovarea acestor intreprinderi simulate (intreprinderi/institutii/organizatii etc) minim 20.

3. Promovarea intreprinderilor si actiunilor catre potentiali clienti/actuali/viitori studenti asigurand o transferabilitate a
rezultatelor activitatii, minim 80.

Pentru participantii la evenimentele de networking, prestatorul are obligatia de a deconta/asigura transportul local, in
functie de solicitarile participantilor.

Discutiile dintre intreprinderi simulate, angajatori si invitati vor fi moderate de catre un moderator.

Operatorul economic are obligatia de a pune la dispozitei firmele angajatoare care vor fi invitate la evenimente, respectiv
minim 7 de firme potential angajatoare (intreprinderi/institutii/organizatii etc) pentru fiecare eveniment. Astfel, in
propunerea tehnica se vor indica firmele propuse/domeniile de activitate ale firmelor care vor fi prezente. Firmele trebuie
sa fie din Regiunea de Nord-Est.

In cadrul evenimentelor se vor asigura urmatoarele servicii:

Evenimente de tip bursa locurilor de munca. Evenimente de networking privind intreprinderile
simulate.
1.Inchieriere sala pentru minim 4 ore/eveniment 1. Inchieriere sala pentru minim 4 ore/eveniment
In cadrul salii se vor asigura minim urmatoarele dotari: In cadrul salii se vor asigura minim urmatoarele dotari:
® scaune pentru auditoriu interesat de prezentari ®  scaune
= 10 mese/standuri pentru expozanti, pentru = videoproiector
evenimentele de tip bursa locurilor de munca = prelungitoare curent
= videoproiector = sistem sonorizare
= prelungitoare curent ®  parcare privata si paza asigurata
= sistem sonorizare =  mastisi dezinfectant la intrare
® parcare privata si paza asigurata = dispozitive de dezinfectie a aerului pentru a
= masti si dezinfectant la intrare asigura biosecuritatea ecologica a evenimentulu
= dispozitive de dezinfectie a aerului pentru a asigura
biosecuritatea ecologica a evenimentului
2. Servicii de masa 2. Servicii de masa
Coffee break pentru minim 70 de persoane/eveniment, se | Coffee break pentru minim 50 de persoane/eveniment,
va organiza in aceiasi cladire cu sala destinata desfasurarii | se va organiza in aceiasi cladire cu sala destinata
evenimentului si va include minim: desfasurarii evenimentului si va include minim:
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=  apaminerala si plata -330 ml/pers

= bauturi carbogazoase - 330 ml/pers

=  sortimente de cafea si ceai - 100 ml/pers

=  patiserie dulce — 100 gr/pers

= patiserie sarata- 100 gr/pers
Servicile de lunch break pentru minim 70 de
persoane/eveniment, vor fi organizate stil buffet suedez,
se va organiza in aceiasi cladire cu sala destinata
desfasurarii evenimentului si va include minim:

= platouri finger bites si aperitive- 200 gr/pers

=  apa minerala si plata -330 ml/pers

= bauturi carbogazoase - 330 ml/pers

=  sortimente de cafea si ceai - 100 ml/pers

. apa minerala si plata -330 ml/pers

. bauturi carbogazoase - 330 ml/pers

. sortimente de cafea si ceai - 100 ml/pers
. patiserie dulce — 100 gr/pers

= patiserie sarata- 100 gr/pers

3.Cerinte privind decorul salii. Sala, scena si masa fiecarui
expozant trebuie sa fie decorate. Se vor asigura mini
aranjamente florale pentru masa fiecarui expozant. Se vor
asigura cosuri de gunoi si saci menajeri.

3. Cerinte privind decorul salii. Sala trebuie sa fie
decorata. Se vor asigura cosuri de gunoi si saci menajeri.

4. Servicii foto-video.

Se vor realiza fotografii si filmari pe parcursul
evenimentului, precum si interviuri cu participantii le
eveniment (studenti si expozanti). Se vor edita fotografiile
si filmarile.

4., Servicii foto-video.
Se vor realiza fotografii pe parcursul evenimentului.

5.Cerinte privind promovarea evenimentelor

Se va realiza un material de informare dupa fiecare
eveniment care va fi publicat pe pagina de proiect si in
grupul proiectului.

Se vor realiza minim 4 interviuri/eveniment (cu studenti si
angajatori) care vor fi difuzate pe pagina proiectului.

Se va realiza 1 emisiune/eveniment cu durata de minim 15
min care va fi difuzata la un post local de televiziune cu
audienta in regiunea de Nord-Est.

5. Cerinte privind promovarea evenimentelor

Se va realiza un material de informare dupa fiecare
eveniment care va fi publicat pe pagina de proiect si in
grupul proiectului.

Se vor realiza minim 1 interviu/eveniment care vor fi
difuzate pe pagina proiectului.

Se vor asigura pentru fiecare eveniment materiale de
marketing si promotionale pentru participanti.

Pentru invitati se vor asigura minim 50 de
pachete/eveniment, aceste urmand a contine
urmatoarele produse: Mapa, Pix, Brosura, Bloc notes
A4, material teme secundare, sacosa din material textil.

6. Cerinte personal prestator

Operatorul economi va face dovada faptului ca are minim
resursa umana necesare realizarii  evenimentului,
respectiv:

6. Cerinte personal prestator
Operatorul economi va face dovada faptului ca are minim
resursa umana necesare realizarii evenimentului,
respectiv:
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Instrumente Structurale

2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa prioritara 6. ,,Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.13: ,,Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile

”

de specializare inteligenta conform SNCD

Titlul proiectului: Cresterea competentelor practica a studentilor prin programe de invatare la locul de munca - Contati pe Noi!

Contract nr. POCU/626/6/13/133486 din data de 22.09.2020

= 1 coordonator eveniment, care sa asigure
coordonarea evenimentului si a echipei propuse de
operatorul economic, sa asigure comunicarea cu
beneficiarul si cu terte parti, daca este cazul, sa elaboreze
diferite documente necesare implementarii contractului
de servicii;

= 1 moderator eveniment, care pe durata de
desfasurare a evenimentului, va modera evenimentul;

= 1 specialist HR, in calitate de invitat la eveniment;

= 2 persoane pentru servire;

= 2 persoane front-desk, pe toata durata evenimentului
care sa asigure primirea, inregistrarea invitatilor si
ghidarea zona, precum si verificarea respectarii masurilor
COVID-19;

= ] fotograf;

= 2 cameramani;

= ] editor imagine;

= 1 coordonator eveniment, care sa asigure
coordonarea evenimentului si a echipei propuse de
operatorul economic, sa asigure comunicarea cu
beneficiarul si cu terte parti, daca este cazul, sa
elaboreze diferite documente necesare implementarii
contractului de servicii;

= 1 moderator eveniment, care pe durata de
desfasurare a evenimentului, va modera evenimentul;
= 1 specialist, avocat, in calitate de invitat la
eveniment;

= 1 specialist HR, in calitate de invitat la eveniment;

= 1 specialist in marketing, in calitate de invitat la
eveniment;

= 1 specialist in management, in calitate de invitat la
eveniment;

= ) persoane pentru servire;

= 2 persoane front-desk, pe toata durata
evenimentului care sa asigure primirea, inregistrarea
invitatilor si ghidarea zona, precum si verificarea
respectarii masurilor COVID-19;

= 1 fotograf;

7. Cerinte privind dotarea
La stabilirea salii de desfasurare a evenimentelor se va tine
cont de masuri necesare a fi aplicate pe durata acesteia
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19 in vigoare la momentul desfasurarii
evenimetelor.
Astfel, operatorul economic va prezinta in cadrul ofertei
minim 2 propuneri de sali pentru evenimente, precum si
modul cum se vor respecta cerintele privind masurile
COVID-19.
De asemenea, operatorul economic va face dovada ca
detine echipamentele/sala este dotata cu minim resursa
materiala necesara desfasurarii evenimentului, respectiv:

= Scaune

= Mese/standuri

= Videoproiector.

= Prelungitoare curent.

= Sistem sonorizare.

7. Cerinte privind dotarea
La stabilirea salii de desfasurare a evenimentelor se va
tine cont de masuri necesare a fi aplicate pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 in vigoare la momentul
desfasurarii evenimetelor.
Astfel, operatorul economic va prezinta in cadrul ofertei
minim 2 propuneri de sali pentru evenimente, precum si
modul cum se vor respecta cerintele privind masurile
COVID-19.
De asemenea, operatorul economic va face dovada ca
detine echipamentele/sala este dotata cu minim resursa
materiala necesara desfasurarii evenimentului, respectiv:

= Scaune

= Videoproiector.

= Prelungitoare curent.

= Sistem sonorizare
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa prioritara 6. ,,Educatie si competente”
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Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectivul specific 6.13: ,,Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile

de specializare inteligenta conform SNCDI”

Titlul proiectului: Cresterea competentelor practica a studentilor prin programe de invatare la locul de munca - Contati pe Noi!

Contract nr. POCU/626/6/13/133486 din data de 22.09.2020

= Dispozitive de dezinfectie a aerului pentru a
asigura biosecuritatea ecologica a evenimentului.

= 2 camere video HD

= Aparat foto DSLR

= Dispozitive de dezinfectie a aerului pentru a
asigura biosecuritatea ecologica a evenimentului.
= Aparat foto DSLR
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