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Anunț‌ ‌de‌ ‌achiziție‌ ‌nr‌ ‌10/‌ ‌29.07.2021‌‌ ‌  
Servicii‌ ‌de‌ ‌organizare‌ ‌a‌ ‌2‌ ‌ateliere‌ ‌de‌ ‌lucru/Seminarii‌‌ ‌  
Cod‌ ‌CPV:‌ ‌79951000-5‌ ‌–‌ ‌Servicii‌ ‌de‌ ‌organizare‌ ‌de‌ ‌seminarii‌ ‌ 
‌ 

7. Specificații‌ ‌tehnice‌‌ ‌  
‌ 

Specificatiile‌ ‌tehnice‌ ‌sunt‌ ‌disponibile‌ ‌in‌ ‌anuntul‌ ‌publicat‌ ‌pe‌ ‌site-ul‌ ‌fonduri-ue.ro.‌  ‌Ele‌ ‌se‌ ‌pot‌‌ 
obține‌ ‌și‌ ‌prin‌ ‌solicitare‌ ‌expresa‌ ‌prin‌ ‌email‌ ‌transmis‌ ‌la‌ ‌adresa‌      ‌‌futureskills@clujit.ro‌,‌‌ 
solicitare‌ ‌ce‌ ‌va‌ ‌contine‌ ‌datele‌ ‌de‌ ‌identificare‌ ‌ale‌ ‌organizatiei‌ ‌solicitante‌ ‌(denumire,adresa,‌‌ 
CUI,‌ ‌site)‌ ‌si‌ ‌ale‌ ‌persoanei‌ ‌de‌ ‌contact‌ ‌(Nume‌ ‌prenume,‌ ‌telefon,‌ ‌email)‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Detalierea‌ ‌specificatiilor‌ ‌tehnice:‌‌ ‌  
‌ 

7.1 Tematica‌ ‌atelierelor:‌ ‌Activitățile‌ ‌de‌ ‌conștientizare‌ ‌din‌ ‌cadrul‌ ‌programului‌ ‌FutureSkills,‌‌                 
desfășurat‌ ‌sub‌ ‌egida‌ ‌proiectului‌ ‌CompetActiv+‌ ‌vizează‌ ‌formarea,‌ ‌dezvoltarea‌ ‌și‌‌                 
perfecționarea‌ ‌aptitudinilor‌ ‌la‌ ‌locul‌ ‌de‌ ‌muncă‌ ‌a‌ ‌angajaților,‌ ‌încadrați‌ ‌pe‌ ‌o‌ ‌poziție‌‌                       
operațională‌‌în‌‌organizații‌‌de‌‌tip‌‌IMM‌‌active,‌‌sau‌‌care‌‌urmează‌‌să‌‌își‌‌adapteze‌‌activitatea,‌‌în‌‌                             
domenii‌ ‌competitive‌ ‌pe‌ ‌piață,‌ ‌din‌ ‌cele‌‌6‌‌județe‌‌reprezentative‌‌la‌‌nivelul‌‌Regiunii‌‌Nord-Vest‌‌                         
(Bihor,‌ ‌Bistrita-Nasaud,‌ ‌Cluj,‌ ‌Maramures,‌ ‌Satu‌ ‌Mare,‌ ‌Salaj).‌ ‌ 
Prin‌ ‌acțiunile‌ ‌de‌ ‌tipul‌ ‌ateliere‌ ‌de‌ ‌lucru,‌ ‌programul‌ ‌își‌ ‌propune‌ ‌să‌ ‌se‌ ‌poziționeze‌ ‌ca‌ ‌un‌‌                             
facilitator‌ ‌de‌ ‌conținut‌ ‌pentru‌ ‌grupul‌ ‌țintă‌ ‌vizat‌ ‌și‌ ‌să‌ ‌contribuie‌ ‌la‌ ‌creșterea‌ ‌capacității‌‌                         
organizaționale‌ ‌prin‌ ‌procesul‌ ‌de‌ ‌învățare‌ ‌continuă.‌ ‌În‌ ‌acest‌ ‌sens,‌ ‌prin‌ ‌ateliere‌ ‌de‌ ‌lucru‌ ‌ne‌‌                           
dorim‌‌să‌‌sprijinim‌‌angajații‌‌respectiv‌‌IMM-urile‌‌eligibile‌‌prin‌‌acțiuni‌‌relevante‌‌în‌‌dezvoltarea‌‌                       
lor‌ ‌atât‌ ‌din‌ ‌perspectiva‌ ‌competențelor‌ ‌tehnice‌ ‌(hard‌ ‌skills)‌ ‌cât‌ ‌și‌ ‌a‌ ‌celor‌ ‌interpersonale/‌‌                         
interrelaționare‌ ‌(soft‌ ‌skills).‌ ‌ 
Direcțiile‌ ‌tematice‌ ‌pe‌ ‌care‌ ‌le‌ ‌avem‌ ‌în‌ ‌vedere‌ ‌sunt‌ ‌(enumerarea‌ ‌nu‌ ‌este‌ ‌limitativa):‌‌ ‌  

i) Aplicații‌ ‌și‌ ‌instrumente‌ ‌TIC;‌ ‌ 
ii) Sisteme‌ ‌și‌ ‌limbaje‌ ‌de‌ ‌programare‌ ‌dedicate‌ ‌dezvoltării‌ ‌de‌ ‌produse/‌ ‌servicii‌ ‌inovative;‌ ‌ 
iii) Instrumente‌ ‌digitale‌ ‌de‌ ‌eficientizare‌ ‌a‌ ‌activității‌ ‌recurente;‌‌ ‌  
iv) Sistem‌ ‌de‌ ‌administrare‌ ‌a‌ ‌conținutului‌ ‌(CMS);‌ ‌ 
v) E-Commerce;‌ ‌ 
vi) Procese‌ ‌de‌ ‌digitalizare;‌‌ ‌  
vii) Utilizarea,‌ ‌aplicabilitatea‌ ‌și‌ ‌integrarea‌ ‌tehnologiilor‌ ‌inovative‌ ‌dintre‌ ‌care‌ ‌enumerăm:‌‌                 

inteligența‌ ‌artificială,‌ ‌big‌ ‌data,‌ ‌sisteme‌ ‌cloud‌,‌ ‌etc‌ ‌ 
viii) Marketing‌ ‌Digital‌ ‌și‌ ‌promovare‌ ‌online;‌‌ ‌  
ix) Instrumente‌ ‌și‌ ‌tehnici‌ ‌de‌ ‌relaționare‌ ‌intra‌ ‌și‌ ‌inter-organizațională;‌‌ ‌  

Cele‌ ‌enunțate‌ ‌anterior‌ ‌reprezintă‌ ‌liniile‌ ‌directoare‌ ‌generale,‌ ‌pornind‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌care‌ ‌se‌ ‌vor‌‌                         
concretiza‌ ‌tematicile‌ ‌specifice‌ ‌ale‌ ‌atelierelor‌ ‌de‌ ‌lucru‌ ‌in‌ ‌baza‌‌analizei‌‌de‌‌nevoi‌‌efectuate‌‌la‌‌                           
nivelul‌ ‌grupului‌ ‌tinta.‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 
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‌ 
‌ 

7.2 Cerințe‌ ‌de‌ ‌organizare‌ ‌și‌ ‌desfășurare‌ ‌a‌ ‌atelierelor‌ ‌de‌ ‌lucru:‌ ‌ 
‌ 

a) Numărul‌ ‌total‌ ‌estimat‌ ‌de‌ ‌‌participanți‌ ‌‌pentru‌ ‌cele‌ ‌două‌ ‌ateliere‌ ‌de‌ ‌lucru‌ ‌este‌‌ ‌50‌,‌ ‌cu‌ ‌o‌ ‌medie‌‌ 
de‌ ‌‌25‌ ‌participanți/atelier‌.‌ ‌ 

b) Durata‌ ‌fiecărui‌ ‌atelier‌ ‌de‌ ‌lucru‌ ‌este‌ ‌de‌ ‌‌8‌ ‌ore‌,‌ ‌derulate‌ ‌pe‌ ‌‌parcursul‌ ‌unei‌ ‌zile‌ ‌‌pentru‌ ‌‌varianta‌‌ 
in‌ ‌situ‌,‌ ‌respectiv‌ ‌câte‌ ‌‌4‌ ‌ore‌ ‌x‌ ‌2‌ ‌zile‌ ‌consecutive‌‌ ‌pentru‌ ‌‌varianta‌ ‌online‌.‌‌ ‌  

c) Locația‌ ‌de‌ ‌desfășurare‌ ‌a‌ ‌atelierului‌ ‌(varianta‌ ‌in‌ ‌situ),‌ ‌respectiv‌ ‌platforma‌ ‌specializată‌‌ 
(varianta‌ ‌online),‌ ‌după‌ ‌caz,‌  ‌vor‌ ‌fi‌ ‌asigurate‌ ‌de‌ ‌către‌ ‌furnizor‌ ‌astfel‌ ‌încât‌ ‌să‌ ‌asigure‌‌ 
desfășurarea‌ ‌optimă‌ ‌a‌  ‌atelierelor‌ ‌de‌ ‌lucru‌ ‌ 

d) Participanții‌ ‌vizați‌ ‌sunt‌ ‌angajați‌ ‌în‌ ‌poziții‌ ‌operaționale‌ ‌în‌ ‌IMM-urile‌ ‌relevante,‌ ‌definite‌ ‌astfel:‌ ‌ 
Își‌ ‌desfășoară‌ ‌‌activitatea‌ ‌în‌ ‌Regiunea‌ ‌Nord‌ ‌Vest‌‌ ‌(județele‌ ‌CJ,‌ ‌BH,‌ ‌BN,‌ ‌MM,‌ ‌SM,‌ ‌SJ),‌ ‌în‌‌ 
s‌ectoarele‌ ‌economice‌ ‌cu‌ ‌potențial‌ ‌competitiv‌,‌ ‌identificate‌‌ ‌conform‌ ‌Strategiei‌ ‌Naționale‌‌ 
Competitivitate‌‌ ‌și‌  ‌în‌ ‌‌domeniile‌ ‌de‌ ‌specializare‌ ‌inteligentă‌ ‌conform‌ ‌Strategiei‌ ‌Naționale‌‌ 
Cercetare‌ ‌Dezvoltare‌ ‌Inovare‌ ‌2014-2020‌‌ ‌sau‌ ‌care‌ ‌intenționează‌ ‌să-și‌ ‌adapteze‌ ‌activitatea‌ ‌la‌‌ 
aceste‌ ‌sectoare‌ ‌economice‌ ‌relevante.‌ ‌ 

e) Pentru‌ ‌fiecare‌ ‌atelier‌ ‌de‌ ‌lucru,‌ ‌furnizorul‌ ‌de‌ ‌servicii‌ ‌va‌ ‌oferi‌ ‌minim‌ ‌două‌ ‌propuneri‌ ‌de‌ ‌lectori,‌‌ 
selectându-i‌  ‌astfel‌ ‌încât‌ ‌să‌ ‌fie‌ ‌adecvați‌ ‌cu‌ ‌tematica‌ ‌selectată,‌ ‌în‌ ‌sensul‌ ‌combinării‌ ‌expertizei‌‌ 
și‌ ‌renumelui‌ ‌lor‌ ‌cu‌ ‌eficiența‌ ‌livrării‌ ‌conținutului.‌ ‌Selecția‌ ‌finală‌ ‌va‌ ‌fi‌ ‌realizată‌ ‌de‌ ‌către‌‌ 
achizitor.‌ ‌ 

f) Perioada‌ ‌în‌ ‌care‌ ‌se‌ ‌vor‌ ‌organiza‌ ‌atelierele‌ ‌de‌ ‌lucru/seminariile:‌ ‌‌OCTOMBRIE–‌ ‌NOIEMBRIE‌ ‌ 
2021,‌ ‌‌datele‌ ‌efective‌ ‌urmând‌ ‌a‌ ‌fi‌ ‌agreate‌ ‌în‌ ‌concordanță‌ ‌cu‌ ‌activitățile‌ ‌proiectului‌ ‌și‌ ‌tinând‌‌ 
cont‌ ‌de‌ ‌disponibilitatea‌ ‌lectorilor‌ ‌vizati/selectați.‌ ‌ 

g) În‌ ‌perioada‌ ‌de‌ ‌pregătire‌ ‌a‌ ‌atelierelor,‌ ‌furnizorul‌ ‌de‌ ‌servicii‌ ‌va‌ ‌menține‌ ‌legătura‌ ‌cu‌ ‌lectorul‌ ‌sau‌‌ 
lectorii‌ ‌selectați‌ ‌pentru‌ ‌a‌ ‌se‌ ‌asigura‌ ‌că‌ ‌sunt‌ ‌asigurate‌ ‌resursele‌ ‌necesare‌ ‌derulării‌ ‌optime‌ ‌a‌‌ 
atelierului‌ ‌de‌ ‌lucru‌ ‌precum‌ ‌si‌ ‌faptul‌ ‌că‌  ‌suportul‌ ‌de‌ ‌training‌  ‌respectă‌ ‌cerințele‌ ‌de‌ ‌identitate‌‌ 
specifice‌  ‌proiectului‌ ‌ 

h) Pe‌ ‌întreaga‌ ‌perioadă‌ ‌de‌ ‌derulare‌ ‌a‌ ‌atelierelor‌ ‌de‌ ‌lucru,‌ ‌furnizorul‌ ‌de‌ ‌servicii‌ ‌va‌ ‌asista‌ ‌lectorul‌‌ 
pentru‌ ‌a‌ ‌asigura‌ ‌toate‌ ‌cele‌ ‌necesare‌ ‌derularii‌ ‌acestora‌ ‌in‌ ‌conditii‌ ‌optime.‌ ‌ 

i) In‌ ‌termen‌ ‌de‌ ‌maxim‌ ‌10‌ ‌zile‌ ‌calendaristice‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌finalizarea‌ ‌atelierului‌ ‌de‌ ‌lucru,‌ ‌furnizorul‌ ‌de‌‌ 
servicii‌ ‌va‌ ‌preda‌ ‌achizitorului‌ ‌un‌ ‌raport‌ ‌de‌ ‌implementare‌ ‌care‌ ‌sa‌ ‌documenteze‌ ‌scriptic‌ ‌și‌‌ 
vizual‌ ‌derularea‌ ‌atelierului‌ ‌din‌ ‌punct‌ ‌de‌ ‌vedere‌ ‌a‌ ‌tematicii,‌ ‌a‌ ‌locației‌ ‌și‌ ‌datei‌ ‌de‌ ‌desfășurare,‌‌ 
incluzând‌ ‌și‌ ‌prezentarea‌ ‌lectorului,‌ ‌prezența‌ ‌participanților‌ ‌înregistrați,‌ ‌agenda‌ ‌și‌ ‌continutul‌‌ 
formativ‌ ‌livrat,‌ ‌feedbackul‌ ‌participanților‌ ‌si‌ ‌orice‌ ‌alte‌ ‌informații‌ ‌relevande‌ ‌legate‌ ‌de‌‌ 
derularea‌ ‌atelierului‌ ‌de‌ ‌lucru.‌ ‌ 

‌ 
7.3 Declarație‌ ‌de‌ ‌evitare‌ ‌a‌ ‌conflict‌ ‌de‌ ‌interese.‌ ‌ 

Ofertantul‌ ‌va‌ ‌transmite,‌ ‌odată‌ ‌cu‌ ‌oferta‌ ‌și‌ ‌declarația‌ ‌cu‌ ‌privire‌ ‌la‌ ‌evitarea‌ ‌conflictului‌ ‌de‌‌ 
interese,‌ ‌conform‌ ‌modelului‌ ‌alăturat.‌ ‌ 

 ‌ ‌ 
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