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CONTINUTUL DOCUMENTATIEI DE ACHIZITIE

Sectiunea |: Informatii generale
Sectiunea lI: Specificatii tehnice

Sectiunea IHl: Formulare

SECTIUNEA | - INFORMATII GENERALE

1. BENEFICIAR

Denumire: ASOCIATIA PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC
Reprezentata legal prin presedinte Sdlajeanu Florian Valeriu

Adresa/Sediu: str. Lascar Pana, nr. 3, Localitate: Baia Mare, jud. Maramures, Tara: Romania

Persoana de contact: Lihet Lidia-Maria Telefon: 0262-222226

E-mail. assoc@assoc.ro

1.1, Beneficiarul achizitioneaza in numele altei autoritati contractante

DAg NUXo

Alte informatii si/sau clarificari pot fi obtinute la adresa mai sus mentionatd

Termen limita de transmitere a solicitarilor de clarificari de
catre ofertanti:

Data: 20.07.2021 ora 16:00

Termen limita de transmitere a raspunsului la clarificari
catre ofertanti:

Data: 23.07.2021, ora 16:00

Termen limita de depunere a ofertelor:

Data: 27.07.2021, ora 12:00

Adresa unde se transmit/depun ofertele:

Mun. Baia-Mare, str. Lascar Pana, nr. 3, jud. Maramures.
Modul de obtinere a documentatiilor:

Documentatia se obtine de la sediul social sau la adresa de
e-mail: assoc@assoc.ro

De asemenea documentatia se va publica pe site-ul
www_fonduri-ue.ro

Corespondenta de clarificare:

1) Dreptul ofertantului de a solicita clarificari

Solicitarile de clarificare se vor adresa beneficiarului in scris
la adresa de e-mail. assoc®assoc.ro

Raspunsurile beneficiarului vor fi aduse la cunostinta tuturor
operatorilor interesati prin publicarea raspunsului pe site-ul
https.//beneficiar.fonduri-ue.ro - rubrica anunturi
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In situatia in care intervin solicitari de clarificare care pot
duce la modificari/ajustari ale specificatiilor tehnice,
solicitantul poate sa prelungeasca termenul de depunere a
ofertelor, astfel incdt sa asigure timpul necesar pentru
elaborarea acestora, cu respectarea conditiilor de
comunicare.

2) Dreptul beneficiarului de a solicita clarificari
Beneficiarul privat are dreptul, in procesul de evaluare si
analiza a ofertelor, de a solicita clarificari referitoare la
documentele de calificare, oferta tehnica si financiara,
prezentate de ofertant. Orice ofertant are obligatia de a
raspunde clarificarilor solicitate in termenul acordat de
beneficiarul privat (maxim 2 zile lucratoare de la data
solicitarii). In cazul in care ofertantul nu comunici
raspunsul la solicitdri in acest termen, oferta va fi
respinsa.

Orice oferte primite dupa termenul limitd de depunere a ofertelor stabilit in documentatia de
achizitie sau la o alta adresa decét cea indicata mai sus nu vor fi evaluate de catre beneficiar.

1.2. Mijloace de comunicare

email pentru solicitari clarificari;

email pentru transmitere comunicari;

postad/curier sau inmanarea personala a ofertelor;
site https://beneficiar.fonduri-ue.ro - rubrica anunturi

1.3. Informatii despre proiect

Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare

Titlul proi .
itlul proiectului al angajatilor

ID proiect: POCU/726/6/12/134995
Calitatea beneficiarului in cadrul Beneficiar
proiectului:

Proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, Componenta 1 ,,Cresterea nivelului de
calificare al angajatitor prin programe de
formare continua corelate cu nevoile pietei
muncii - Regiuni mai putin dezvoltate’’, Axa
Sursa de finantare Prioritara nr. 6 - Educatie si competente,
Obiectiv specific 6.12 - Cresterea participarii la
programele de formare profesionala continua,
cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de
calificare i persoanele cu varsta de peste 40
ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin
recuncasterea  si  certificarea  rezultatelor
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invatarii dobéandite in contexte non-formale si
informale.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1. Descriere

2.1.1. Tipul contractului: Contract de servicii
2.1.2. Denumire contract:

prestare de servicii de formare profesionala - curs de initiere in ,,Competente informatice/
Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere” de catre furnizori de formare profesionalda autorizati conform 0G 129/2000
privind fomarea profesionala a adultilor, cu modificérile si completarile ulterioare, in cadrul
proiectului cu titlul ,,Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor”,
POCU/726/6/12/134995.

2.1.3. Denumire contract si locatia lucrarii, locul de livrare sau prestare

{a) Lucrari (b} Produse (¢) Servicii X

Executie Cumparare 0 Categoria serviciului:

Proiectare si executie Leasing 0 Servicii de formare profesionala-
Realizare prin orice mijloace respectiv. curs de initiere in
corespunzatoare cerintelor inchiriere o |,,Competente informatice/|
specificate de autoritatea Competente digitale de utilizare a
contractanta Cumpérare in rate o tehnologiei informatiei cal

instrument de  invatare i
cunoastere’’ in cadrul proiectului

,,Sprijin pentru cresterea
nivelului de calificare  al
angajatilor’’
Principala locatie a lucrarii Locul de livrare all.ocul de prestare al serviciilor:
produselor: Serviciile de formare profesionala

se vor presta in una sau mai multe
locatii din Regiunea NV, judetele)
Maramures, Satu Mare, Bistrita
Nasaud, Salaj, Cluj, Bihor, care se)
vor comunica ulterior semnarii
contractului, in  functie de
provenienta grupului tinta.

2.1.4, Procedura se finalizeaza prin:

Contract de servicii

2.1.5. Durata contractului - de la semnarea contractului pana la data de 28.02.2023 (pe toatd
pericada de implementare a proiectului ,,Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al
angajatilor’’, POCU/726/6/12/134995), cu posibilitatea prelungirii duratei acestuia, prin act
aditional la contract, ca urmare a prelungirii periocadei de implementare a proiectului.
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2.1.6. Valoarea totalda maxima estimata pentru serviciile de formare profesionala - curs de
initiere in ,,Competente informatice/ Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei
ca instrument de invatare si cunoastere’’ - este de 214.200 lei fara TVA,

Suma alocata este de 900 lei/cursant certificat fard TVA x maxim 238 participanti certificati.
Cursurile de initiere in ,, Competente informatice/ Competente digitale de utilizare a tehnologiei
informatiei ca instrument de Invatare si cunoastere’’ cu durata de min. 40 ore (15 ore de teorie,
25 ore de practicd), se vor desfasura pe baza de comanda demarare serie curs, astfel: maxim 28
participanti in grupa de curs, estimam min. 9 serii de curs, max. 1 lund de derulare a unei serii de
curs.

in conformitate cu prevederile art. 292 alin. (1) lit. f) din Codul fiscal, formarea profesionala a
adultilor este scutita de TVA.

Depasirea valorii estimate atat pentru fiecare cursant cat si valoarea estimatd totald, duce
automat la respingerea ofertei.

Ofertele vor fi prezentate in lei.

Modalitate de plata:

1. Contractul de servicii se va incheia in lei.

2. Platile se vor efectua in lei, in baza contractului.

Decontarea serviciilor se va face numai pentru serviciile efectiv prestate: numar efectiv de
participanti/cursanti certificati.

Contravaloarea serviciilor de formare profesionala se va achita prin virament bancar in baza
facturii, in conditiile primirii raportului de activitate privind prestarea serviciilor si semnarii
procesului-verbal de receptie.

Contravaloarea serviciilor de formare se va achita in termen de msxim 60 de zile de la emitereq|
facturii si semnarea Procesului-verbal de receptie.

Facturarea se va realiza la finalizarea fiecarei serii de curs.

2.1.7. Divizare pe lotun

daoc num

2.1.8. Oferte alternative sunt acceptate DA o NU »
Fiecare operator economic poate depune in cadrul acestei proceduri doar o singura oferta,
individual sau in asociere.

3. PROCEDURA DE ATRIBUIRE

Procedura competitiva in conformitate cu prevederile capitolului 5 din cadrul Ordinului Ministrului
Fondurilor Europene nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari
finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarite ulterioare.

3.1. Legislatia aplicata:

- Ordinul Ministrului  Fondurilor europene nr. 1284/2016, privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii sau lucran finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

- Legea nr. 184/2016 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice;

- Celelalte reglementari si acte normative comunitare si nationale aplicabile.

4. CRITERII DE CALIFICARE SI SELECTIE

Oferta operatorului economic trebuie sa includa intr-un exemplar, urmatoarete documente:

1. SITUATIA PERSONALA A OFERTANTULUI

1.1. Declaratie privind Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea -
eligibilitatea, respectiv privind Formular nr. 3 din Sectiunea lil - in original.
neincadrarea in situatiile
prevazute la art. 164 din Legea

98/2016

1.2. Declaratie privind Ofertantii nu trebuie sa se regaseasca in situatiile
neincadrarea in situatiile prevazute la art. 14 si art. 15 din OUG 66/2011 privind
prevazute la art. 14 si 15 din prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor

OUG 66/2011 apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene

si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.
Se va completa declaratie pe proprie raspundere privind
conflictul de interese, in conformitate cu Formularul nr.
4 din Sectiunea lll - in original.

1.3. Certificat de inregistrare Certificatul de inregistrare (daca este cazul) eliberat de
eliberat de Oficiul Nationatl al Oficiul National al Registrului Comertului, (copie lizibila
Registrului Comertului, daca este | ,conform cu originalul” semnata si stampilata de
cazul reprezentantul legal).

1.4. Certificat constatator sau | Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului
echivalent Comertului/Extras din Registrul Asociatiilor si

Fundatiilor eliberat de Judecatorie si Certificat
constatator eliberat de inspectoratul Teritorial de
Munca (pentru persoanele juridice fara scop
patrimonial), in original sau copie tizibila ,,conform cu
originalul” semnata si stampilata de reprezentantul legal,
emise cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii
ofertelor, care sa ateste faptul ca domeniul de activitate
al ofertantului corespunde obiectului principal al
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procedurii iar acesta este autorizat.

Alte informatii minimale care trebuie sa se regaseasca in

certificatul constatator eliberat de Oficiul Registrului

Comertului sunt:

- date de identificare (denumire, sediu, cod unic de

inregistrare);
asociati/actionari

(administratori).

si  reprezentanti  legali

1.5. Documente din care sa reiasa
lipsa_datoriilor restante cu privire
la plata impozitului la bugetul
local si la bugetul general
consolidat

Se vor prezenta, in original sau copie lizibila cu
mentiunea ,,conform cu originalul”’, semnate si
stampilate de reprezentantul legal:

- Certificat de atestare fiscala emis de primarie,
valabil la data limita de depunere a ofertei, din
care sa reiasa lipsa datoriilor la bugetul locat;
Certificat de atestare fiscala emis de ANAF,
valabil la data limita de depunere a ofertei, din
care sa reiasa lipsa datoriilor la bugetul general
consolidat.

1.6. Declaratie privind
neincadrarea in situatiile
prevazute la art. 165 si 167 din
Legea 98/2016

Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute
ta art. 165 si 167 din Legea 98/2016 - Formular nr. 5
din Sectiunea lil - in original.

1.7. Informatii privind asocierea

In cazul in care oferta este depusa de o asociere de
operatori economici, fiecare asociat va prezenta

documentele mentionate mai sus (pct. 1.1 - 1.6).

2. CAPACITATEA TEHNICA SI DE

EXERCITARE A ACTIVITATII PROFESIONALE

2.1. Persoane juridice / fizice

Autorizatia de furnizor de servicii de formare
profesionala emisd de ANC, in domeniul ,,Competente
informatice/Competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere’’, curs de minim 40 de ore, in copie lizibila
cu mentiunea ,,conform cu originalul’’ semnata si
stampilata de reprezentantul legal.

Autorizatia trebuie sa fie valabila o perioada de minim
20 (douazeci) de luni de la data depunerii ofertei (pe
toata perioada de implementare a proiectului
POCU/726/6/12/134995), pentru a se asigura
continuitatea programului de formare si a nu pune in
pericol implementarea proiectului.
a) Fisa de autoevaluare - anexa la decizia de autorizare,
in care sa se mentioneze ca pregatirea generala minima
pentru inscrierea participantilor la programul de formare
este invatamant primar.

Avand in vedere faptul ca, conform obiectivului general

al proiectului grupul tinta il constituie persoane cu un
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nivel scazut de calificare, in fisa de autoevaluare trebuie
sa se mentioneze ca pregatirea generald minima pentru
inscrierea participantilor la programul de formare este
invatamant primar.

¢} Programa de pregatire - anexa la decizia de autorizare;
d) Planul de pregatire a programului de formare
profesionala - anexa la decizia de autorizare;

e) Modalitati de evaluare a cursantilor - anexa la decizia
de autorizare.

in cazul in care oferta este depusd de o asociere de
operatori economici, autorizatia de furnizor de servicii
de formare profesionala emisa de ANC, in domeniul
,,Competente informatice/ Competente digitale de
utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
invatare si cunoastere’’ - curs de minim 40 de ore,
trebuie sa detina liderul, care va semna contractul de
servicii cu beneficiarul.

Dovezi privind detinerea in orice forma (inchiriere,
comodat, proprietate etc.) a spatiuluifiilor in care se
va desfasura procesul de instruire,

Ofertantul va asigura spatiile in care se va desfasura
programul de formare pentru instruirea teoretica si
practica.

Operatorii economici care depun oferta trebuie sa
dovedeasca detinerea sub orice forma (inchiriere,
comodat, proprietate, acord, conventie etc.) a dreptului
de utilizare a minim 1 spatiu pentru derularea instuirii
teoretice si practice in judetul Maramures, pe raza
Municipiului Baia Mare.

Daca, pe parcursul implementarii contractului, procesul
de instruire (instruire teoretica si practica) se va derula
in alte spatii decat cel/cele mentionate in oferta,
ofertantut va pune la dispozitia beneficiarului o copie a
contractului/documentului incheiat intre ofertant si
detinatorul/detinatorii spatiilor nou identificate, cu cet
putin 5 zile lucratoare inainte de inceperea cursului.

2.2, Experienta in domeniul
organizarii de cursuri autorizate
AN.C.

Se va completa Declaratia privind lista principalelor
prestari de servicii similare, in conformitate cu
formularul nr. 6 din Sectiunea ll, in care se vor mentina
serviciile de formare profesionala similare prestate,
indiferent de programul de formare realizat.

Cerinta de calificare:

Finalizare a cel putin doud serii de cursuri acreditate
ANC.
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Se solicita adresa de la ANC/Comisia de Autorizare
Judeteand a Furnizorilor de Formare Profesionald sau
alte documente relevante (contracte, procese verbale de
receptie etc.) care atesta ca ofertantul a finalizat cel
putin  doua serii de cursuri acreditate ANC
(in original sau copie lizibila ,,conform cu originalul”,
semnata si stampilata de reprezentantul legal).

In cazul in care oferta este depusa de o asociere de
operatori economici, formularul nr. 6 se va prezenta o
singura data in numele asocierii cu indicarea membrilor
asocierii carora le apartin contractele mentionate.

2.3. Informatii privind personalul
tehnic de specialitate si de
asigurare a calitatii

Se va completa Declaratie privind asigurarea cu
personal de specialitate, precum s$i persoana
responsabila direct de indeplinirea contractului -
Formular nr. 7 din Sectiunea lli, pentru functiile
solicitate mai jos, insotita de documentele adiacente.

Ofertantii trebuie sa propuna o echipa de proiect pentru
implementarea serviciilor ofertate.

Pentru realizarea serviciilor, ofertantii trebuie sa faca
dovada unei echipe formate cel putin din:

- 1(un) coordonator de  contract/persoana
responsabild direct de indeplinirea contractului
din partea prestatorutui, cu studii superioare
finalizate, absolvent curs ,,Manager de proiect”,
experienta profesionala specifica in
coordonare/management de cel putin 10 ani si
experientd in implementarea a cel putin 3
proiecte cu finantare europeana. Ofertantul va
prezenta documente care sa ateste aceasta
experienta specifica (CV in format Europass datat
si semnat, adeverinte privind experienta, diplome
de studii etc.);

~  Minim 2 (doi) formatori, cu studii superiocare
finalizate, absolventi curs pentru ocupatia
“Formator”.

Ofertantii trebuie sa asigure pentru formatorii/lectorii
care vor sustine programul de formare profesionald,
documente  privind competentele si  pregatirea
profesionala, dupa cum urmeaza:

- CV in format Europass datat si semnat de catre fiecare
formator (in original);

- diploma de studii (copie ,,conform cu originalul”,
semnata);

- Certificat de absolvire pentru ocupatia Formator (copie
,,conform cu originalul”, semnata).
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2.4, Declaratie pe propria
raspundere privind capacitatea
tehnica/profesionala

Ofertantii trebuie sd aiba capacitatea tehnica si
profesionala de a presta serviciile care fac obiectul
contractului.

Se va completa Formularul nr. 8 din Sectiunea ili.

2.5. Declaratie pe propria
raspundere privind respectarea
reglementarilor privind domeniul
mediului, social si cu privire la
relatiile de munca

Ofertantii trebuie sa respecte, 1in indeplinirea
contractului, reglementarile privind domeniul mediului,
social si cu privire la relatiile de munca.

Se va completa Formularul nr. 9 din Sectiunea Il

2.6. Declaratie privind calitatea
de participant la procedura

Ofertantul trebuie sa completeze Formularut nr, 10 din
Sectiunea lli

Ofertele alternative nu se accepta.

Fiecare operator economic poate depune in cadrul
acestei proceduri doar o singura oferta, individual
sau in asociere,

Operatorii economici care participa la prezenta
procedura NU au dreptul sa:

- participe in 2 sau mai multe asocieri;

- depuna atat o ofertd individuald, cat si o altd
ofertd comuna.

2.7. Informatii privind asocierea
(daca este cazul)

In cazul asocierii, ofertantul va prezenta, acordul de
asociere dintre parti, in vederea participarii la
procedura, care va identifica clar activitatile pentru
care este responsabila fiecare dintre parti si
persoana desemnata ca reprezentant legal in relatia
cu beneficiarul.

Formularul nr. 11 din Sectiunea lll - Acord de
asociere va fi depus in original, semnat si
stampilat de reprezentantii legali.

2.8. Contract de servicii insusit
de reprezentantul legal

Model de contract semnat si stampilat pe fiecare pagina
de reprezentantul legal al ofertantului - Formular nr. 12
din Sectiunea il

2.9. Declaratia de acceptare a
conditiilor prevazute in
contractul de servicii si a
prevederilor documentatiei de

achizitie

Se va completa Formularul nr. 13 din Sectiunea IlI.

Notd! Documentele emise in altd

limbd decdt romdnd trebuie sd fie insotite de traducerea
autorizatd in {imba romdnd. Documentele solicitate vor fi prezentate in original sau copie lizibild

cu mentiunea ,conform cu originalul”, conform specificatiilor anterioare (Cap. 4).

5. PREZENTAREA OFERTEI

5.1. Limba de redactare a ofertei

limba romana

5.2. Perioada de valabilitate a ofertei

Minim 60 de zile de la data limita de depunere a ofertei

5.3. Modul de prezentare a ofertei
tehnice

Prin propunerea/oferta tehnica ofertantul trebuie sa
demonstreze ca a inteles corect cerintele minime
pentru derularea contractului si ca oferta tehnica
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prezentata indeplineste in totalitate aceste cerinte.
Oferta tehnica va fi elaborata astfel incat aceasta sa
respecte in totalitate cerintele din cadrul Sectiunii Il
- Specificatii tehnice.

Totodata, lipsa ofertei tehnice din ofertd conduce la
descalificarea acesteia ca fiind neconforma.

5.4. Modul de prezentare a ofertei
financiare

Oferta financiara va fi elaborata conform Formularului
nr. 14 si Formularului nr. 15 din Sectiunea lll.

5.5. Garantie de participare/buna
executie

Solicitat o Nesolicitat m

5.6. Modul de prezentare a ofertei

Prezentarea ofertei

Oferta va fi transmisd/depusa pe suport hartie
continand toata documentatia, in plic sigilat, pe care
se va mentiona:

a) Denumirea si adresa ofertantului;

b} Denumirea si adresa beneficiarutui privat:
Asociatia Profesionald Neguvernamentald de
Asistentd Sociald ASSOC, Baia Mare, str. Lascdr
Pand, nr. 3, judet Maramures.
¢) ,,0ferté pentru servicii de formare profesionald

Curs de initiere in ,,Competente informatice/
Competente digitale de utilizare a tehnologiei
informatiei ca instrument de invatare si cunoastere”

d) Titlu Proiect ,, Sprijin pentru cresterea nivelului
de calificare al angajatilor’’ Cod proiect
POCU/726/6/12/134995;

Plicul va fi insotit de ,,Scrisoarea de inaintare’’
conform Formularului nr. 1 din Sectiunea Ill. Totodata,
plicul trebuie sa fie marcat cu denumirea si adresa
ofertantului, pentru a permite returnarea ofertei fara a
fi deschisa, daca va fi cazul.

Documentele trebuie numerotate si OPISATE. in cazul
semnarii ofertei de catre un imputernicit, este
obligatoriu atasarea imputernicirii in original (conform
Formularului nr. 2 din Sectiunea lli), semnatd de
reprezentantul legal privind nominalizarea persoanei
imputernicite sd reprezinte ofertantul la prezenta
procedura de achizitie.

Ofertantul va suporta toate costurile asociate elaborarii
si prezentarii ofertei sale, precum si a documentelor
care o insotesc, iar beneficiarul nu va fi responsabil sau
raspunzator pentru costurile respective.

Documente care trebuie incluse in
oferta depusa

Ofertele operatorilor economici vor cuprinde
obligatoriu:

Formular nr. 1 - Scrisoare de inaintare;

'mod
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Formular nr. 2 - Imputernicire (daca este cazut);

Toate documentele solicitate, mentionate in Cap. 4. -
Criterii de calificare si selectie (Pct. 1. - Situatia
personala a ofertantului si Pct. 2 - Capacitatea tehnica
si de exercitare a activitatii profesionate), care includ
si urmatoarele formulare:

- Formular nr. 3 - Declaratie pe propria
raspundere privind eligibilitatea;

- Formular nr. 4 - Declaratie privind neincadrarea
in situatiile prevazute la art. 14 si 15 din OUG
66/2011;

- Formular nr. 5 - Declaratie privind
neincadrarea in situatiile prevazute la art. 165 si
167 din Legea 98/2016;

- Formular nr. 6 - Declaratie privind lista
principalelor prestari de servicii similare;

- Formular nr. 7 - Declaratie privind asigurarea cu
personal de specialitate, precum si persoana
responsabila direct de indeplinirea contractului;

- Formular nr. 8 - Declaratie pe propria
raspundere privind capacitatea
tehnica/profesionala;

- Formular nr. 9 - Declaratie pe propria
raspundere privind respectarea reglementarilor
privind domeniul mediului, social si relatiilor de
munca;

- Formular nr. 10 - Declaratie privind calitatea de
participant la procedura;

- Formular nr. 11 - Acord de asociere semnat si
stampilat de reprezentantii legali (daca este
cazul);

- Formular nr. 12 - Model de contract semnat pe
fiecare pagina de reprezentantul legal al
ofertantului;

- Formular nr. 13 - Declaratia de acceptare a
conditiilor prevazute in contractul de servicii si a
prevederilor documentatiei de achizitie.

Oferta financiara - elaborata conform formularului nr.
14 si Formularului nr. 15 din Sectiunea llI;
Oferta tehnica;

Lipsa oricarui document conduce la respingerea
ofertei.

Data limita de depunere a ofertelor

Oferta va fi transmisa/depusa la urmatoarea adresa si
inainte de data urmatoare:

Adresa unde se depun ofertele: Mun, Baia-Mare, str.
Lascar Pana, nr. 3, jud Maramures.

Data limita de depunere: 27.07.2021, ora 12:00.
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Orice oferta primitd dupa data $i ora limita de
depunere a ofertelor sau la altd adresa decat cea
stabilita in prezenta documentatie nu va fi evaluata
de catre beneficiar, fiind returnata ofertantului
nedeschisa.

Ofertele se pot trimite si prin posta/curier cu plata
suportata de catre ofertant. Riscul transmiterii ofertei,
inclusiv forta majora cad in sarcina ofertantului.

In cazul transmiterii ofertelor prin posta/curier,
data de primire va fi considerata data receptionarii
coletului. In acest caz trebuie sa se ia in calcul
perioada de tranzit a coletului astfel incat acesta
sa ajunga inainte de termenul limita de depunere a
ofertei, 27.07.2021, ora 12:00,

Moneda contractului

Preturile vor fi exprimate in lei fara TVA.

Posibilitatea retragerii sau
modificarii ofertei

Modificarea si retragerea ofertei:

- Orice ofertant are dreptul de a-si modifica sau retrage
oferta inainte de data limita stabilitd pentru depunerea
ofertei, dar numai printr-o solicitare scrisa in acest
sens;

- Ofertantul nu are dreptul de a-si retrage oferta sau
modifica oferta deja depusa dupa expirarea datei limita
stabilita pentru depunerea ofertei;

- Ofertele sunt declarate intarziate si nu vor fi deschise,
daca sunt depuse dupa data si ora limita: 27.07.2021,
ora 12:00, urmand a fi returnate nedeschise.

Ajustarea pretului contractului

Pretul unitar este ferm si nu poate fi modificat pe toata
perioada de valabilitate a ofertei si a contractului de
servicii.

Precizari finale

Orice comunicari legate de procedura de achizitie in
etapa de evaluare a ofertelor se vor face numai n scris,
la datele de contact prevazute in aceasta sectiune.

Oferta financiard si tehnicd au caracter ferm si
obligatoriu din punct de vedere al continutului, pe
toata durata de valabilitate stabilita.

Nerespectarea tuturor cerintelor, omiterea unuia
dintre documentele solicitate, atrag automat
descalificarea ofertantului.

indeplinirea tuturor cerintelor de calificare a
ofertantilor conduce la calificarea lor in etapa de
selectie a ofertelor pe baza criteriului de atribuire
mentionat in prezenta documentatie.

Prezumtia de legalitate si autenticitate a
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documentelor prezentate:

Ofertantul isi asumad raspunderea exclusiva pentru
legalitatea i autenticitatea tuturor documentelor
prezentate in vederea participarii la procedura.
Analizarea documentelor prezentate de ofertanti de
catre beneficiar nu angajeaza din partea acestuia nicio
raspundere sau obligatie fatd de acceptarea acestora ca
filnd autentice sau legale si nu inlaturd raspunderea
exclusiva a ofertantului sub acest aspect.

Pe parcursul analizei si verificarii documentetor prezentate de ofertanti, beneficiarul are dreptul
de a solicita oricand clarificari sau completari ale documentelor prezentate de ofertanti in cadrut
procedurii.

Termenul pentru raspuns al ofertantilor la solicitarea de clarificiri/completiri este de maxim
doua zile lucratoare.

Cazuri de respingere a ofertelor:

- neprezentarea tuturor documentelor solicitate;
- prezentarea documentelor nesemnate/neconforme cu specificatiile prezentate in prezenta
documentatie;
- oferta este depusa dupa termenul limita;
- valoarea estimata (atat unitara cat si totala este depasita);
- cerintele minime nu sunt respectate;
- alte neconformitati ale ofertei raportate la prevederile prezentei documentatii (de exemplu:
documente incomplete etc.);

depunerea ofertei folosind alte mijloace decét cele prevazute in prezenta documentatie
(ofertele transmise prin e-mail sau fax nu vor fi acceptate).
- in urma verificarilor se constata ca oferta are un pret neobisnuit de scizut pentru ceea ce
urmeaza a fi prestat, astfel incdt nu se poate asigura indeplinirea contractului la parametrii
cantitativi si calitativi solicitati prin specificatiile tehnice.

6. CRITERII DE ATRIBUIRE

6.1. Pretul cel mai scazut
6.2. Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere tehnic si economic X

In vederea respectarii principiilor economicitatii, eficientei si eficacitatii, ASOCIATIA
PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC va alege oferta cea mai
avantajoasa din punct de vedere tehnic §i economic.

Criteriile de evaluare pe baza carora se vor evalua si puncta ofertele depuse sunt urmatoarele:

Nr FACTORI DE EVALUARE PUNCTAJ
crt.

1. Propunerea tehnica (P1) 40 puncte
2. Propunerea financiara (P2) 60 puncte
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Punctaj total: P1+P2 100 puncte

1. Factorul de evaluare de natura tehnica - punctaj maxim 40 puncte

Factor de evaluare de natura tehnicd

Punctaj total maxim

REVIZIUNEA RISCURILOR

Prezentarea principalelor supozitii si riscuri care pot afecta prestarea
serviciilor, cu comentarii, recomandari/propuneri de reducere si/sau
eliminare a riscurilor identificate.

- Supozitiile si riscurile prezentate de ofertant care pot afecta prestarea
serviciilor sunt relevante in totalitate pentru executia contractului iar
comentariile/ recomandarile/ propunerile prezentate de ofertant reduc sau
elimina riscurile identificate: 5 puncte

- Supozitiile i riscurile prezentate de ofertant care pot afecta prestarea
serviciilor sunt relevante partial pentru executia contractului iar
comentariile/ recomandarile/ propunerile prezentate de ofertant pot reduce
si/sau elimina riscurile identificate: 2 puncte

- Supozitiile si riscurile prezentate de ofertant care pot afecta prestarea
serviciilor sunt nerelevante pentru executia contractului - 0 puncte

5 puncte

METODOLOGIA Sl ACTIVITATILE SPECIFICE SERVICIILOR

Descrierea strategiei generale de abordare propuse activitatilor specifice (in
raport cu atributiile specifice ale prestatorului conform Documentatiei de
achizitie) precum si a metodologiei de implementare propuse de ofertant
pentru fiecare activitate a contractutui.

- Activitatile specifice i metodologia de implementare propuse de ofertant
pentru fiecare activitate a contractului asigura implementarea proiectului
integral: 5 puncte.

- Activitatile specifice i metodologia de implementare propuse de ofertant
pentru fiecare activitate a contractului asigura implementarea proiectutui
partial: 2 puncte.

- Activitatile specifice si metodologia de implementare propuse de ofertant
pentru fiecare activitate a contractului nu asigura implementarea
proiectului: 0 puncte.

5 puncte

MANAGEMENT, ORGANIZARE, LOGISTICA SI PLANIFICARE

Prezentarea de catre ofertant a aspectelor organizationale/logistice generale
si specifice aferente prestarii serviciilor. Descrierea resurselor tehnice si
materiale puse la dispozitia echipei de experti de ofertant, inclusiv a
sprijinului logistic, echipamente, sprijin administrativ, personal auxiliar
{peste cele prezentate ca cerinte minimale la Cap. 4, pct. 2.3.)

- Prezentarea aspectelor organizationale/logistice generale si specifice
aferente prestarii serviciilor, a resurselor tehnice si materiale puse la
dispozitia echipei de experti de ofertant, inclusiv a sprijinului logistic,
echipamente, sprijin administrativ, personal auxiliar pot asigura atingerea
integrala a obiectivelor §i a rezultatelor asteptate asumate de ofertant: 20

20 puncte
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puncte;

- Prezentarea aspectelor organizationale/logistice generale si specifice
aferente prestarii serviciilor, a resurselor tehnice §i materiale puse la
dispozitia echipei de experti de ofertant, inclusiv a sprijinului logistic,
echipamente, sprijin administrativ, personal auxiliar, pot asigura atingerea
partiala a obiectivelor si a rezultatelor asteptate asumate de ofertant: 10
puncte;

Prezentarea aspectelor organizationale/logistice generale §i specifice
aferente prestarii serviciilor, a resurselor tehnice si materiale puse la
dispozitia echipei de experti de ofertant, inclusiv a Sprijinului logistic,
echipamente, sprijin administrativ, personal auxiliar, nu pot asigura
atingerea obiectivelor si a rezultatelor asteptate asumate: 0 puncte

Observatii:

Constituie un avantaj si se va puncta la asigurarea spirijinului logistic,
punerea ta dispozitie a unui spatiu pentru desfasurarea activitatilor de
formare profesionald, amplasat in Mun. Baia Mare, In zona industriala sud,
conform Planului Urbanistic Zonal al Baii Mari care se poate consulta la
adresa  https://www.baiamare.ro/ro/Servicii-publice/Serviciul-Dezveltare-
Urbana-si-Amenajarea-Teritoriului/Regulamentul-Local-de-Urbanism-(R...U)-
si-Planul-Urbanistic-General-(P.U.G.)--Actualizare/ si Printscreen atasat
Conform cererii de finantare, o parte din persoanele care sunt vizate a fi
recrutate n cadrul proiectului sunt angajati ai ARAMIS INVEST SRL, din Baia
Mare, CUl 6793010, societate care-si desfisoard activitatea in zona
industriald sud a Baii Mari. In acest fel se va optimiza timpul necesar
deplasarii persoanelor din grupul tinta catre sala de curs.

DURATA PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALA, EXPRIMATA IN ORE
DE PREGATIRE (teoretica si practica)

Pentru o durata intre 40 - 45 de ore, inclusiv - se acorda 10 puncte;
Pentru o duratad intre 46 - 60 de ore, inclusiv- se acorda 5 puncte;
Pentru o durata peste 60 de ore - se acorda 0 puncte

10 puncte

TOTAL factori de evaluare de natura tehnica

40 puncte

Punctajele pentru P1 vor fi calculate pentru fiecare criteriu in parte prin aplicarea mediei

aritmetice de calcul intre notele acordate de catre membrii comisiei de evaluare.

Factorii specifici ai fiecarui criteriu vor fi evaluati de catre membrii comisiei conform exemplutui

de mai jos, pentru fiecare oferta in parte (model):

Nr. | Factori de evaluare specifici Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj mediu
crt. maxim
a b C
5
1. PREVIZIUNEA RISCURILOR Puncte
2. METODOLOGIA 3l 5
ACTIVITATILE SPECIFICE puncte
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SERVICIILOR

MANAGEMENT, ORGANIZARE, 20
LOGISTICA $I PLANIFICARE puncte

DURATA PROGRAMULUI DE
FORMARE PROFESIONALA,
EXPRIMATA IN ORE DE 10

4. | PREGATIRE (teoretica si Puncte
practica)

Suma punctajelor
PUNCTAJ TEHNIC: medii ale fiecarui
factor specific

Notd: a,b,c, ..... reprezintd membrii comisiei de analizd si selectie oferte.

2. Factorul de evaluare de natura financiara = pret oferta = punctaj maxim 60 puncte

Descriere: Componenta financiara: Pretul ofertei care se compara in vederea acordarii punctajutui
este pretul declarat de ofertant in cadrul formularului de oferta, fara TVA - maxim 60 puncte;

Algoritm de calcul:
a) Pentru oferta cu pretul cel mai mic se acorda punctaj maxim, respectiv 60 de puncte;
b) Pentru celelalte oferte, se aplica formula: (pretul minim ofertat/pret ofertd n} x 60
puncte.

Pret minim ofertat - pretul cel mai scazut ofertat;
Pret oferta n - pretul ofertat de ofertantul pentru care se calculeaza punctajut.

Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere tehnic si economic (oferta cu cet mai mare
punctaj total) se stabileste din cadrul ofertelor declarate admisibile.

PT {punctaj total) : P1 + P2 - reprezinta punctajul total pentru fiecare oferta si se calculeaza ca
suma a tuturor punctajelor obtinute de ofertanti pentru fiecare dintre factorii enuntati mai sus.

Va fi declarata castigatoare oferta care in urma aplicarii factorilor de evaluare si a algoritmului de
calcul va cumula cel mai mare punctaj.

In cazul in care dupéa aplicarea criteriului de atribuire, 2 oferte prezintd punctaj egal, in vederea
departajarii acestora, beneficiarul va alege oferta cu cel mai mare punctaj obtinut la factorut de
evaluare ,pretul ofertei”.

Tn situatia in care se constatd ca punctajul obtinut la factorul de evaluare “pretul ofertei” este
identic, beneficiarul va solicita celor 2 ofertanti o noua oferta financiara.

7. INFORMAREA PRIVIND REZULTATUL PROCEDURII DE ATRIBUIRE

Achizitorul/Beneficiarul privat compara ofertele primite prin raportarea lor la toate cerintele
publicate si alege oferta care indeplineste conditiile solicitate.

Dacd se primeste o singurd ofertd, achizitorul/beneficiarul privat poate s3 o analizeze si s
procedeze la atribuirea contractului de achizitie daca oferta respecta specificatiile tehnice
elaborate.
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Dupa finalizarea evaluarii tuturor ofertelor inregistrate, Achizitorul/beneficiarul va notifica
Ofertantul castigator in scris (prin posta/curier/email/inméanare personald) ca oferta sa a fost
acceptata.

Conform Ordinului 1284/2016:

»La finalul procedurii, in termen de 5 zile calendaristice de la semnarea contractului de achizitie,
se va completa anuntul pe pagina web www.fonduri-ue.ro cu informatii despre castigatorul
contractului.”

Toti ofertantii vor fi informati in scris (prin posta/curier/e-mail/inmanarea personala a
comunicarii) cu privire la rezultatul procedurii competitive, in termen de 5 zile calendaristice de
la semnarea contractului de servicii.

8. ATRIBUIREA CONTRACTULUI

Dupa evaluarea ofertelor si intocmirea Notei justificative de atribuire, contractul de servicii va fi
incheiat cu ofertantul aflat pe primut loc. Contractul se va semna numai cu operatorul economic
desermnnat prin nota justificativa de atribuire.

Beneficiarul va incheia contractul de servicii in perioada de valabilitate a ofertelor. incheierea
contractului se va face pe baza modelului de contract pus la dispozitia ofertantului (Formular nr.
12 din Sectiunea Ill).

Documentatia de achizitie care include si Specificatiile tehnice, clarificarile, daca este cazul si
oferta aleasa vor fi parte integranta din contract, sub forma de anexe. Nu se pot modifica prin
contract specificatiile tehnice si oferta castigatoare care au stat la baza atribuirii contractutui.

Contractul va incepe sa produca efecte din momentul semnarii acestuia de catre ambele parti.
Anterior semnarii contractului nu pot fi prestate servicii si nu pot fi efectuate plati. Acelasi
principiu este aplicabil si actelor aditionale la aceste contracte.

9. CAl DE ATAC

n conformitate cu prevederile art. 4.3, Sectiunea a 4-a, Capitolul 5 din Ordinul 1284/ 08.08.2016
privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari, finantate din fonduri europene,
contestarea rezultatului procedurii se realizeaza la instanta de judecata competenta pentru
solutionarea cauzei. Concomitent, operatorul economic va instiinta Asociatia Profesionala
Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC.

In cazul in care instanta va decide c3 respectiva contestatie este nefondatd, Asociatia Profesionala
Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC se va putea indrepta impotriva operatorului
economic si a reprezentantilor legali pentru recuperarea prejudiciului cauzat de imposibilitatea
implementarii proiectului in termenii/perioada contractului de finantare.
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SECTIUNEA H
SPECIFICATH TEHNICE

Pentru achizitia de Servicii de formare profesionala
Curs de initiere in ,,Competente informatice/
Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere’” (minim 40 ore)
in cadrul proiectului ,,Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor’’
Cod proiect POCU/726/6/12/134995

Prin prezenta documentatie de achizitie, ASOCIATIA PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE
ASISTENTA SOCIALA ASSOC, invitd operatorii economici interesati sa depuna oferta pentru achizitia
de ,,Ser\ncn de formare profesionalda - Curs de initiere 1in ,,Competen;e
informatice/Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
fnvatare si cunoastere’’ (min 40 ore) in cadrul proiectului ,,Sprijin pentru cresterea nivelului
de calificare al angajatilor’’, cod CPV 80530000-8 - Servicii de formare profesionalda, in
conformitate cu cerintele incluse in prezentul document.

Specificatiile tehnice contin indicatii privind regulile de baza care trebuie respectate astfel incat
potentialii ofertanti sa elaboreze oferta tehnica corespunzator cu cerintele beneficiarului
ASOCIATIA PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC. Serviciile solicitate
in cadrul Sectiunii I sunt destinate pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor specifice
pentru proiectul ,»Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor’’.

La aceasta procedura pot participa doar ofertantii care detin autorizatia ca furnizor de servicii de
formare profesionald in domeniul ,,Competente informatice/Competente digitale de utilizare
a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare s§i cunoastere’” - curs de min. 40 ore.
Autorizatia trebuie sa fie valabild o perioadd de minim 20 (douizeci) de luni de la data depunerii
ofertei, pentru a se asigura continuitatea programului de formare pe toatd durata de
implementare a proiectului. Ofertantul trebuie sa respecte Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018
privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre
autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetdrii, urmdririi penale si
combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor, mdsurilor educative si de sigurantd,
precum si privind libera circulatie a acestor date si Regulamentul (UE) 679/27.04.2016 al
Parlamentului European si al Consiliului, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea
nr. 190/2018.

1. INFORMATI DESPRE PROIECT
BENEFICIAR: 5
ASOCIATIA PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC
Sursa de finantare:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Program Operational Capital Uman 2014-2020,
Componenta 1 ,,Cresterea nivelului de calificare al angajatilor prin programe de formare continua
corelate cu nevoile pietei muncii - Regiuni mai putin dezvoltate'’, Axa Prioritara nr, 6 - Educatie si
competente, Obiectiv specific 6.12 - Cresterea participarii la programele de formare profesionala
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continua, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de
peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in contexte non-formale si informale.

DENUMIRE PROIECT: Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor, cod proiect
POCU/726/6/12/134995.

Durata de implementare a proiectului este de 24 luni si se desfasoara in perioada 01 martie
2021- 28 februarie 2023.

SCOPUL PROIECTULUI: Proiectul urmareste incurajarea participarii la programele de formare
profesionala continua, dezvoltarea carierei si cautarea de noi oportunitati pentru locuri de munca
prin actiuni de consiliere si tutorat, sprijin pentru participarea la programele de formare
profesionala continua prin furnizarea de programe de calificare in domeniul “Lucrator in
tamplarie” si de initiere in “Competente Informatice/Competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere”, precum si promovarea
importantei formarii profesionale si participarii la programele de formare profesionala continua
prin campanii/ actiuni de informare si constientizare, aspecte regasite in: Strategia IPV si anume:
“In conformitate cu obiectivul UE, principalul obiectiv strategic al Roméniei pentru anul 2020 este
ca cel putin 10 procente din populatia adulta (cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani) sa participe
la activitati de IPV”.

Proiectul va raspunde nevoilor grupului tintd din regiunea de implementare NV, personalul
angajat fiind recrutat din judetele Maramures, Satu Mare, Bistrita Nasaud, Salaj, Cluj, Bihor.
Locatia de desfasurare a proiectului este in Baia Mare. Cursurile de formare se vor desfasura in
spatii asigurate de catre furnizorul de servicii de formare profesionala.

GRUPUL TINTE AL PROIECTULUI

Grupul tinta vizat este compus din 660 angajati (inclusiv PFA si intreprinderi individuale), cu
domiciliul/resedinta in Regiunea NV, cu accent pe cei adulti, cu nivel scazut de calificare,
persoane din mediul rural, persoane cu varsta de peste 40 ani. Dintre acestia min 32% vor fi din
randul celor cu nivel scazut de calificare.

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este imbunatatirea accesului egal la invatare pe tot parcursul
vietii §i actualizarea cunostintelor, aptitudinilor si a competentelor angajatilor prin
implementarea de masuri integrate si flexibile prin care se acorda sprijin pentru participarea la
programe de formare profesionatla continua pentru 660 angajati (inclusiv PFA si intreprinderi
individuale), cu domiciliul/resedinta in Regiunea NV, cu accent pe acei adulti, cu nivel scazut de
calificare, persoane din mediul rural, persoane cu varsta de peste 40 de ani.

Obiectivul general este in concordantd cu Obiectivului Specific 6.12 - Cresterea participarii la
programele de formare profesionala continua, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de
calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin
recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale,
Axa prioritard nr. 6 - Educatie si competente, Prioritatea de investitii - 10.iii. Imbunatitirea
accesului egal la invatare pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru
formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor
fortei de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si
prin validarea competentelor dobandite. Proiectul isi propune realizarea de activitati menite sa
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sprijine participarea la programe de formare profesionald continua, prin implementarea
urmatoarelor actiuni care contribuie la realizarea obiectivului specific al programului si apelului si
vor genera efecte pozitive pe termen lung, contribuind in mod direct la atingerea indicatorului de
realizare, avand in vedere resursele financiare, umane si materiale ale proiectului:

- consiliere profesionala si tutorat pentru cele 660 de persoane angajate din grupul tinta vizat,
pentru incurajarea participarii la programele de formare profesionald continud, dezvoltarea
carierei §i cautarea de noi oportunitati pentru locuri de munca;

- oferirea de sprijin pentru participarea la programele de formare profesionald continua, prin
masuri integrate si flexibile care vizeaza imbundtatirea calitatilor profesionale prin calificarea unui
numar de 422 de participanti in domeniul ,Lucrator in tamplarie” si initierea unui numar de 238
participanti in ,,Competente Informatice/Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei
ca instrument de invatare si cunoastere ”;

- in urma sprijinului primit, minim 58% dintre cele 660 de persoane angajate din grupul tintd vizat,
adica minim 383 persoane vor fi incadrate in calificarea de ,Lucrator in tdmplarie” la locul de
munca;

- organizarea unui numar de 26 de campanii/actiuni de informare si constientizare pentru
promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programele de formare profesionala
continua, precum si importanta utilizarii TIC;

- participarea a minim 528 de participanti la campanii/actiuni de informare si constientizare
pentru promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programele de formare
profesionala continua in urma carora minim 66 de persoane vor urma studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant.

Formarea profesionala continua reprezinta o componenta majora a potiticilor in domeniul invatarii
pe tot parcursul vietii, la nivel national si european, avand ca obiectiv general cresterea
competitivitatii si sprijinirea dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere. Prin proiect se asigura
implementarea masurilor incluse in Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru
perioada 2016-2020 prin generarea unui efect pozitiv asupra problematicii grupului tinta pe
termen lung, prin oferirea de programe de formare profesionalda continud concretizate prin:
cursuri de calificare in domeniul ,Lucrator in tamplarie” pentru 422 participanti, cursuri de
initiere in ,,Competente Informatice/Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca
instrument de invatare si cunoastere” pentru 238 participanti, 26 de campanii/ actiuni de
informare si constientizare pentru promovarea importantei formarii profesionale si participarii la
programele de formare profesionala continud, raspunzand astfel cerintelor pietei muncii si
nevoilor beneficiarilor directi prin capitalizarea competentelor si abilitatilor resursei umane si
contribuind ta atingerea Obiectivelor strategice si directiilor de actiune pentru formarea
profesionala 2016-2020 privind cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare
pe tot parcursul vietii.

Pentru a facilita accesul unui numar cat mai mare de Grup Tinta (GT) la programele de FPC se vor
acorda masuri integrate si flexibile astfel:

- masuri integrate de consiliere si tutorat care vin sa incurajeze participarea la programele de
FPC, furnizare programe FPC de calificare ,Lucrator in tamplarie” si de initiere “Competente
informatice/ Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare
si cunoastere”, de asemenea, grupul tinta vizat va participa la campanii/actiuni de informare si
constientizare pentru promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programele
de FPC;

- masuri flexibile care vin sa personalizeze si sa dezvolte aptitudini cat mai aproape de cerintele
locului de munca si a pietei, care vin sa coreleze invatarea si aptitudinile dobandite a individului
cu dezvoltarea competentelor la locul de munca. Astfel de masuri se vor concretiza prin adaptarea
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programei de predare la programul de lucru, adaptarea suportului de curs la cerintele locului de
munca, “Competente informatice/ Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca
instrument de invatare si cunoastere”, importanta utilizarii TIC, initiative inovative cu scopul
imbunatatirii serviciilor sociale st promovarii importantei FPC.

Proiectul prin activitatile de formare FPC, indeosebi cursurile de initiere in “Competente
informatice/ Competente digitale de utitizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare
si cunoastere”, dar si cele de calificare ,Lucrator in tamplarie”, precum si campaniile/actiunile de
informare si constientizare vor promova importanta utilizarii TIC, contribuind astfel la promovarea
temelor orizontale POCU 2014-2020 privind imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor.

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

Obiectivul specific 1: Incurajarea participarii la programe de formare profesionald continud prin
consiliere profesionala si tutorat pentru 660 de angajati (inclusiv PFA si intreprinderi individuale),
cu domiciliul/resedinta in Regiunea NV, cu accent pe acei adulti, cu nivel scazut de calificare,
persoane din mediul rural, persoane cu vérsta de peste 40 ani, pentru dezvoltarea carierei si
cautarea de noi oportunitati pentru locuri de munca.

Obiectivul specific 2: Imbunatatirea calititii profesionale a minim 660 de persoane, prin
participarea la programe de formare profesionald continud concretizate prin:

- cursuri de calificare in domeniul ,Lucrator in tamplarie” pentru 422 de participanti din
care minim 383 de persoane vor dobandi certificat de calificare si minim 383 de persoane
vor fi incadrate la locul de munca in catificarea sus mentionata urmare a sprijinului primit;

- cursuri de initiere in ,Competente Informatice/ Competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere ” pentru 238 de participanti
din care minim 145 vor dobandi certificat de absolvire, rezultand un total de minim 528 de
persoane certificate urmare a sprijinului acordat.

Obiectivul va fi atins prin realizarea de programe de formare autorizate in conformitate cu 0G
12972000 si asigurate prin servicii externalizate.

Grupul tinta va beneficia de masuri integrate si flexibile prin programe modulare adaptate la
cerintele de calificare, orar flexibil de instruire, programe de formare in competente cheie si
anume informatice, astfel incat sa permita accesul unui numar cat mai mare de angajati.

Obiectivul specific 3: Promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programe de
formare profesionald continud prin campanii de informare destinate cresterii nivelului de
constientizare referitor la oportunitatile existente in domeniul formarii.

Campaniile de informare si constientizare se adreseaza pentru minim 528 de persoane din grupul
tinta certificate in cadrul proiectului, in scopul orientarii unui numar de 66 de persoane (persoane
cu nivel scazut de calificare, persoane din mediul rural, persoane cu varsta peste 40 de ani) citre
studii/cursuri de formare in vederea dezvoltarii carierei si cdutarea de noi oportunitati pentru
tocuri de munca.

REZULTATE ASTEPTATE

- minim 660 contracte de formare incheiate cu persoanele din grupul tinta selectate, din care 422
pentru ,Lucrdtor in tamplarie” si 238 pentru ,,Competente Informatice/Competente digitale de
utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunocastere ”;
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- minim 383 persoane incadrate in calificarea de ,Lucrator in tamplarie” la locul de munca (58%
dintre cele 660 persoane angajate din gruput tinta vizat).

Pentru angajatii cu un nivel scazut de calificare si cu venituri relativ reduse (care corespund
profilului grupului tinta vizat prin proiect) extrem de importante sunt rezultatele pe termen scurt
ale unor masuri, palpabile si usor de cuantificat. Pentru acestia importante sunt stabilitatea
locului de munca si nivelul de salarizare.

Proiectul propus va raspunde direct si imediat cerintelor celor 71,80% dintre angajatii care isi
doresc sa aiba un loc de munca asigurat si in viitor, precum si celor 36.44% care sunt nici
muttumiti si nici nemultumiti de nivelul de salarizare respectiv celor 19.41% care sunt nemultumiti
de salariu actuat.

Proiectutl isi propune sa aduca solutii concrete atat pentru angajati, care vor beneficia de masuri
care sa contribuie la rezolvarea unor nevoi ale acestora, si indirect pentru anagajator/ori, care vor
avea sansa sa isi creasca calitatea productiei/cifra de afaceri si profitabilitatea, prin incadrarea
intr-o treapta superioara de calificare pentru personatul propriu.

Expertii institutului CEPS din Bruxelles afirma ca migratia est-vest a fost in general pozitiva din
punct de vedere economic pentru tarile beneficiare. O migratie mai mare a fortei de munca bine
calificate dinspre sud si sud-est spre nord si nord-vest ar putea avea un impact economic negativ
asupra tarilor de origine. In ritmul in care romanii apti de munca migreaza catre tarile din vestul
Europei implementarea unor programe care sa contribuie la certificare/calificarea a angajatilor
este unul benefic pentru mentinerea in tara a GT, datorita faptului ca acestia vor fi incadrati intr-
o treapta superioara de calificare.

Implementarea proiectului propus este o prioritate pentru persoanele care vor intra in grupul
tinta, deoarece in lipsa proiectului aceste persoane fie vor parasi tara si vor trai departe de
familie, fie vor trai in tara la un standard sub cel asteptat, fara a avea o siguranta a continuitatii
locului de munca din cauza nivelului scazut de calificare §i fara a avea capacitatea de a asigura
membrilor familiei un nivel de trai decent.

PARTiCULARITATI LEGATE DE PRINCIPIILE ORIZONTALE POCU

EGALITATE DE SANSE
a) Egalitate de gen

Masurile propuse prin proiect asigura respectarea prevederilor legale in domeniu raspunzand lit.
d}, alin. (1), art. 7, cap. Il din L 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, respectiv obiectivului 2 din cap. V al SN privind promovarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati. Astfel, se va transmite un mesaj clar impotriva segregarii angajatilor pe criterii
de gen. Se va oferi fara discriminare accesul unui numar cat mai mare de angajati la consiliere
profesionala si tutorat, formare, campanii/ actiuni de informare si constientizare, atat pentru
barbate cat si pentru femei. In activitati vor fi promovate drepturile si obligatiile beneficiarilor cu
privire la egalitate de sanse. Toate materialele de informare si publicitate, pliantele elaborate vor
contine mesaje, indemnuri dedicate egalitatii de gen. In cadrul activitatilor de consiliere si
tutorat, de formare, a campaniilor/ actiunilor de informare si constientizare va fi pus accentul pe
principiile pentru munca si remuneratie egala pentru femei si barbati, afirmarea si participarea
pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private, promovarea unui mediu de lucru
prietenos pentru mame, inclusiv incurajarea adoptarii de catre angajatori a incheierii de contracte
de munca cu timp flexibil, promovarea independentei economice a femeilor, promovarea utilizarii
de catre barbati a beneficiilor sociale legate de concediul de ingrijire a copiilor. Metodologia de
implementare a proiectului (ex: selectarea GT, formare, programa de pregatire) va prevedea
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cerinte referitoare la respectarea pricipiului egalitatii de sanse si tratament intre barbati si femei.
Echipa de proiect va asigura respectarea principiului egalitatii de gen in implementare.

b) Nediscriminare

Conform Ordonantei nr. 137/2001 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, discriminarea reprezintd orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Toate activitatile din cadrul
proiectului vor respecta prevederile Ordonantei nr.137/2001 si se vor adresa in mod direct tututor
categoriilor de persoane.

In cadrul activitatilor de consiliere profesionala si tutorat, in cadrul campaniilor de informare si
constientizare se va aborda tematica egalitatii de sanse intre femei si barbati, fara discriminare in
functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta, orientare sexuala. Fiecare program
de formare din cadrul proiectului va cuprinde obligatoriu si cate un modul privind Principiile
orizontale (Dezvoltare durabila si Egalitate de sanse si nediscriminare si egalitate de gen). Echipa
de proiect va fi cooptatd pe principiul nediscriminarii, atata vreme cat corespund cerintelor de
performanta in domeniu. Achizitiile vor fi organizate transparent, conform procedurilor legale in
vigoare, dand sanse egale, nediscriminatorii competitorilor sa participe si sa-si adjudece calitatea
de furnizor.

¢) Accesibilitate persoane cu dizabilitati

Accesibilitatea este un principiu critic pe care proiectul il va lua in calcul. Toate evenimentete din
cadrul proiectului vor fi organizate in locatii care vor fi accesibile pentru persoane cu dizabilitati.
Nevoia de asigurare a accesibilitatii se va regasi in materialele distribuite la evenimente si predate
la sesiunile de formare ca elemente de importantd pentru o administratie publica moderna,
consolidata. Subiectul accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati va fi abordat si cu ocazia actiunii
de informare si constientizare pentru cresterea participarii la formare profesionala continua cu
tema: Initiative inovative in vederea integrarii la locul de munca a persoanelor cu dizabilitati si a
grupurilor vulnerabile, organizate in cadrut proiectului.

d) Schimbéri demografice
Consilierea profesionala si tutoratul, formarea profesionald, Campaniile/actiunile de informare si
constientizare privind importanta formarii profesionale continue organizate in cadrul proiectului
vor contribui la concretizarea masurilor de sprijin pentru imbatranirea activa. Astfel vor creste
sansele de implicare in viata activa si angajare a persoanelor in varsta, aceasta fiind una dintre
masurile proactive pentru reducerea efectelor schimbarilor demografice cu care se confrunta
Romania.
Proiectul, prin implementarea activitatitor, contribuie la reducerea migratiei personalului (atat
intre statele membre, cét si din afara UE, in special din tarile care se invecineaza cu Uniunea) din
motive demografice avand in vedere ca se depun eforturi in vederea mentinerii fortei de munca
calificate, pentru a contribui la dezvoltarea echilibratd a regiunilor si pentru a atenua
consecintele schimbarilor demografice.
DEZVOLTAREA DURABILA

a) Poluatorul plateste
Acest principiu este unul de baza in politicile de mediu si care prevede ca plata costuritor cauzate
de poluare sa fie suportata de cei care o genereaza. Astfel se va urmari internalizarea costurilor
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de poluare la nivelul celor responsabili. Proiectul prevede in cadrul activitatilor actiuni in care se
vizeaza folosirea unor alternative ecologice/autosustenabile in cadrul dotarilor si echipamentelor
folosite, dar si oferirea de instruire a grupului tinta pe teme legate de principiul ,,Poluatorul
Plateste”. In toate activitatile proiectului vor fi urmarite aspectele legate de prevenirea
deteriorarii mediului. Tn cadrul tuturor actiunilor mtrepnnse se va avea in vedere ca grupului tinta
sa i se vorbeasca despre obligativitatea analizei daunelor in caz de potuare, pericolul producem
unei daune iminente asupra mediului in caz de neatentie, masurile preventive, raspunderea
pentru deteriorarea mediului.

b) Protectia biodiversitatii
Implementarea proiectului nu va avea un efect negativ direct sau indirect asupra mediului,
utilizarii eficiente a resurselor sau biodiversitatii. In primul rand, in cadrul proiectului vor fi
prevazute masuri privind promovarea/ constientizarea aspectelor legate de protectia mediului,
Utilizarea eficienta a resurselor sau conservarea si protejarea biodiversitatii, prin:
- slide-uri power point prezentate publicului in cadrul evenimentelor/campaniilor/ actiunilor
organizate;
- Instruiri ale participantilor in cadrul tutoratului si a furnizarii programelor de formare cu capitole
privind diminuarea/ eliminarea riscului de poluare, reducerea volumului de deseuri, colectarea
selectiva, cresterea responsabilitatii fata de mediul inconjurator;
- Instruiri ale participantilor in cadrul campaniilor/actiunilor inovative cu tematici legate de
protectia biodiversitatii.

c) Utilizarea eficientd a resurselor
Toate actiunile intreprinse prin proiect au fost elaborate in contextul respectarii legislatiei
nationale si comunitare spre optiunile cele mai economice din punct de vedere al utilizarii
resurselor si cele mai durabile, astfel incat sa fie evitata orice actiune care ar putea avea un
impact negativ semnificativ asupra mediului sau climatului.
in cadrul proiectului vor fi prevazute masuri care vor promova:
- imprimarea fata-verso a documentelor si imprimarea doar a documentelor necesare; realizarea si
distribuirea unor materialelor de curs in format electronic;
- programa in cadrul cursurilor de formare profesionala va contine subiecte legate de dezvoltarea
durabil3;
- Constientizarea participantilor privind: solutii TIC, tehnici de economisire, resurse regenerabile,
ecologice, surse de energie autosustenabile ecologice;
in cadrul cursurilor de formare profesionala se va aborda tema utilizarii eficienta a resurselor
naturale. Vor fi dezbatute subiecte precum: protejarea resurselor naturale (aer, apa, paduri, etc),
mijloace de comunicare electronica {email, videoconferinta) folosite cat mai mult posibil pentru
limitarea impactului negativ al transportului, importanta utilizarii TIC, adoptarea unor obiceiuri
responsabile de consum.

d) Atenuarea si adaptarea la schimbaérile climatice
Plecand de la ideea ca schimbarea climaticd este reala, provocata si accelerata de om, ne
propunem constientizarea tuturor participantilor in proiect si nu numai, cu privire la
problematicile schimbarilor climatice, din perspectiva celor doua probleme majore pentru
omenire: pe de o parte necesitatea reducerii drastice a emisiilor de gaze cu efect de sera, iar pe
de alta parte necesitatea adaptarii la efectele schimbarilor climatice.
In cadrul proiectului vor fi prevazute masuri pentru a consolida rezistenta la schimbarile climatice
si pentru a reduce la minimum impactut efectelor negative ale acestora, prin:
- mijloace de comunicare electronica (email, videoconferinta) folosite cat mai mult posibil cu
expertii si participantii la grupul tinta pentru limitarea impactului negativ al transportului;
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- Constientizarea privind importanta folosirii TiC;

- Achizitii de echipamente IT cu tehnologie moderna si consumuri scazute de energie, realizate
prin proiect;

- Inchirierea de autovehicule in proiect nepoluante.

e) Rezilienta la dezastre
Dezastrele si riscurile climatice au un impact major asupra economiei, precum si asupra securitatii
si bunastarii cetatenilor. In ultimii ani, expunerea la dezastre a crescut in mod semnificativ ca
urmare a schimbarilor climatice, urbanizarii rapide si neplanificate, presiunii
demografice, constructiilor si exploatarii mai intensive a solului in zonele predispuse la pericol,
pierderii biodiversitatii si degradarii ecosistemelor.
Derularea activitatilor proiectului nu va avea un efect negativ direct asupra mediului, utilizarii
eficiente a resurselor sau biodiversitatii.
In cadrul actiunilor de consiliere profesionala si tutorat pentru grupul tinta vizat pentru
incurajarea participarii la programele de formare profesionald continud, precum si in cadrul
campaniilor/actiunilor de informare si contientizare, precum si prin activitatile de formare
profesionala continua, de acordare sprijin educational personalizat vom informa, constientiza si
explica metodele de asigurare si reducerea vulnerabilitatii in cazuri de calamitate provocate de
evenimente meteorologice extreme in regiune.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Activitatile care fac obiectul prezentei achizitii constau in prestarea de servicii de formare
profesionald - Curs de initiere in domeniul ,,Competente informatice/Competente digitale de
utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere’’ (min 40 ore), in
regiunea NV, in cadrul proiectului mai sus mentionat, pentru un numar de maxim 238
participanti certificati la finalul cursurilor de formare profesionala.

Formarea profesionala va fi realizata in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind
finalizata cu certificate de absolvire cu recunoastere nationald, pentru cursantii care au finalizat
cursul de initiere, cu respectarea prevederilor art. 36 din HG 522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor.

Nr. Denumire/ Numar Numar Valoare Valoare
Crt. | Tip curs cursanti Ore/ curs | estimata/cursant | estimata totala
certificati certificat Lei fara TVA
la finalul (lei fara TVA)
cursului de
initiere
1. Curs de initiere Maxim 238 | Minim 40 900 lei 238 cursanti
in domeniul ore (15 ore certificati x
.Competente de teorie, 900 lei/cursant
informatice/Competente 25 ore de certificat =
digitale de utilizare a practica) 214.200 lei
tehnologiei informatiei
ca instrument de
invatare si cunoastere’’
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Valoarea va include toate costurile cu privire la derularea cursurilor, cu evaluarea si certificarea
cursantilor, cum ar fi: cheltuieli salariate cu formatorii si contributiile aferente, materiale
consumabile, materii prime (dupa caz), deplasarea formatorilor, asigurarea salii de curs, orice alte
cheltuieli necesare derularii modulelor de teorie si practica.

In conformitate cu prevederile art. 292 alin. (1) lit. f) din Codul fiscal, formarea profesionald a
adultilor este scutita de TVA.

Depasirea valorii estimate atdt pentru fiecare cursant cat si valoarea estimata totala, duce
automat la respingerea ofertei.

Cursul de initiere in domeniul ,,Competente informatice/Competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere”’, se va desfasura pe baza de
comanda demarare serie curs, astfel: maxim 28 participanti in grupa de curs, estimam minim 9
serii de curs, maxim 1 luna de derulare a unei serii de curs.

Nivelul de calificare obtinut de cursanti va fi in conformitate cu nomenclatorul calificarilor pentru
care se organizeaza programul de formare profesionala.

Furnizorul de formare se va adapta, in timpul implementarii proiectului, modificarilor intervenite
la graficul initial de desfasurare a programului de formare.

Competentele ce urmeaza a fi dobandite de cursanti vor trebui sa fie in acord cu Standardul
Ocupational sau Standardul de pregatire profesionala aprobat.

3. DURATA CONTRACTULUI: de la data semnarii contractului pana la data de 28.02.2023
(pe durata implementarii proiectului POCU/726/6/12/134995).

4. RESPONSABILITATI ALE OFERTANTULUI/PRESTATORULUI

Ofertantul este responsabil pentru executia la timp a tuturor activitatilor prevazute si pentru
obtinerea rezultatelor stabilite. Prestatorul va realiza toate cerintele contractului respectand si
aplicand cele mai bune practici in domeniu.

4.1, Prestatorul va asigura urmatoarele:
» Elaborarea curriculei si a manualelor suport, pentru fiecare cursant in parte. Suportul de

curs va cuprinde informatiile de baza mentionate in programa de pregatire
autorizata/certificata de catre Autoritatea Nationala de Calificari (,,ANC”).
Informatiile din suporturile de curs trebuie sa fie accesibile (se va utiliza un limbaj
accesibil, termenii noi sunt explicati, se ofera exemple practice, exista elemente de
marcare si de sumarizare a continutului de refinut) si adaptate pentru componenta si
gradul de pregatire initial al grupului tinta. Suportul de curs va cuprinde informatii despre
subiectele teoretice si practice ale cursului, structurate si detaliate astfel incat sa reiasa
atingerea obiectivelor.

¢ Asigurarea formatorilor pentru sesiunile de instruire. Prestatorul are obligatia de a realiza
activitatea cu formatori calificati pentru realizarea activitatilor prevazute in prezenta
documentatie. Prestatorul este responsabil pentru activitatea formatorilor, asigurarea unei
prestatii calitative a predarii cursurilor pentru atingerea obiectivului contractului, in
conditiile de calitate, de cost §i de durata specificate in prezenta documentatie.
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+ Asigurarea echipamentelor, materialelor, consumabilelor precum si alte tipuri de cheltuieli
necesare pentru pregatirea teoretica si practica a cursantilor, cum ar fi, fara a se limita la
acestea:

- Suport de curs pentru fiecare cursant;

- Agenda de desfasurare a programului de formare;

- Testele de evaluare;

- Caiete sau bloc-notes-uri;

- Pixuri si orice alte materiale necesare pentru buna desfasurare a programelor;

- Logistica (calculatoare) necesara desfasurarii cursului, pentru fiecare cursant;

e Acordarea, in urma evaluarii participantilor a certificatelor de absolvire/adeverintele de
absolvire, acelor participanti care au promovat examenul de evaluare finala.

Toate costurile evaluarii si certificarii cursantilor vor fi suportate de catre prestator. Prestatorul
nu poate solicita niciun fel de taxa sau tarif de participare cursantilor, toate costurile formarii
fiind incluse de prestator in oferta financiara.

4.2. Locul de desfasurare a cursurilor de formare

Serviciile de formare profesionald se vor desfasura in una sau mai multe locatii din Regiunea NV,
judetele Maramures, Satu Mare, Bistrita Nasaud, Salaj, Cluj, Bihor, care se vor comunica ulterior
semnarii contractului, in functie de provenienta grupului tintd. Se estimeaza cd va predomina
recrutarea unor persoane cu loc de munca in Mun. Baia Mare.

Ofertantul va asigura spatiile in care se va desfasura programul de formare pentru instruirea
teoretica si practica.

Operatorii economici care depun oferta trebuie sa dovedeasca detinerea sub orice forma
(inchiriere, comodat, proprietate etc.) a dreptului de utilizare a minim 1 spatiu destinat instruirii
(teoretice §i practice) Tn judetul Maramures, pe raza Municipiului Baia Mare.

Daca, pe parcursul implementarii contractului, procesul de instruire (instruire teoreticd si
practica) se va derula in alte spatii decat cel/cele mentionate in ofertd, ofertantul va pune la
dispozitia beneficiarului o copie a contractului/documentului incheiat intre ofertant si
detindtorul/detindtorii spatiilor nou identificate, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
inceperea cursului.

Salile de curs trebuie sa respecte legislatia in vigoare in ceea ce priveste pandemia de COVID 19,
respectiv distantarea sociala si masurile de igiena impuse de autoritati.

4.3. Obligatiile prestatorului

In temeiul contractului de servicii care se va incheia cu ofertantul castigitor al procedurii, avand
ca obiect servicii de formare profesionald, activitatea acestuia se va desfasura in functie de
urmatoarele repere:

- prestatorul trebuie sa detind autorizare emisa de A.N.C. ca furnizor de servicii de formare
profesionala  in domeniul ,,Competente informatice/Competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere’” Curs de minim 40 de ore -
valabila o perioada de minim 20 de luni de la data depunerii ofertei;

- prestatorul trebuie sa incheie contracte de formare profesionala cu participantii la aceste
cursuri, in conformitate cu Ordonanta nr. 129 din 31 august 2000, actualizata. Forma - modelul
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contractului de formare profesionala este cel din Anexa 2 la Hotararea nr, 522 din 08 mai 2003,
actualizata.

- prestatorul este direct raspunzator de efectuarea instructajului si intocmirea fiselor de protectie
a muncii si PSI pentru formatori si participanti {dacad este cazul), costuri ce vor fi suportate
integral de catre prestator.

- prestatorul isi asuma responsabilitatea privind respectarea normelor de protectia muncii pe
parcursut derularii cursului;

- Prestatorul, in cazul lipsei unuia sau mai multor cursanti de la activitatile practice si teoretice
timp de mai mult de 5 zile consecutiv, va comunica in scris persoanei responsabile de
monitorizarea programului, numele si prenumele persoanei (persoanelor) absente pentru ca
aceasta sa poata identifica cauzele lipsei de participare la program a persoanei (persoanelor) in
cauza.

- Prestatorul va tine o evidentd riguroasa de prezenta la programul de formare profesionala a
cursantilor prin intocmirea de liste de prezenta cu semnatura acestora.

- Baza materiald a furnizorului programului de formare profesionald poate fi detinutd in
proprietate, inchiriatd, dobandita prin parteneriat ori alte forme, pe durata programului de
formare profesionald, fapt care va trebui dovedit cu documente.

- Prezenta cursantilor la pregatirea teoretica si practica va fi consemnata de catre formatori cu
ajutorul catatogului de prezenta.

- Prestatorului nu ii este permis sa foloseasca cursantii la alte activitati decat la cele cuprinse in
programa de pregatire.

- La finalul pericadei de derulare a cursului, prestatorul va organiza examenele de absolvire
conform reglemetarilor ANC. Certificatele eliberate vor fi recunoscute de cdtre Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei si vor fi conforme cu prevederile HG 522/2003
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionald a adultilor.

- Prestatorul va organiza evaluarea finala a nivelului de cunostinte teoretice si practice ale
cursantilor in vederea certificarii acestora si va asigura toate materialele necesare pentru
examinare, conform reglementaritor legale in vigoare pentru formarea profesionala.

- toate costurile evaluarii si certificarii participantilor vor fi suportate de catre prestator;

- Pentru fiecare curs derulat prestatorul va intocmi toate documentele aferente, conform
cerintelor legale in vigoare, precum si documente suplimentare, in concordanta cu cerintele
POCU;

- Prestatorul trebuie sa raspunda ta orice solicitare din partea beneficiarului;

- programul de formare va cuprinde obligatoriu si cate un modul privind Principiile orizontale
{Dezvoltare durabila si Egalitate de sanse si nediscriminare si egalitate de gen).

In cadrul cursurilor de formare profesionala se va aborda tema utilizarii eficientd a resurselor
naturale. Vor fi dezbatute subiecte precum: protejarea resurselor naturale (aer, apa, paduri, etc),
mijloace de comunicare electronica (email, videoconferinta) folosite cat mai mult posibil pentru
limitarea impactului negativ al transportului, importanta utilizarii TIC, adoptarea unor obiceiuri
responsabile de consum.

- Prestatorul intelege si accepta ca o rata de abandon mai mare de 10% a persoanelor cu care a
incheiat contracte de formare profesionala i va fi atribuitd, considerandu-se ca aceasta s-a produs
din cauza lipsei de calitate a serviciilor oferite, si va suporta penalizarile rezultate din
neindeplinirea indicatorilor minimi. Lipsa de calitate a serviciilor oferite nu va fi imputabila
prestatorului pentru situatia in care participantul inscris nu se mai prezinta la programul de
formare si inregistreaza absente nemotivate peste limita admisa.
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4.4. Desfasurarea cursurilor de formare profesionald

Perioada concreta pentru derularea programului de formare profesionald va fi stabilitd de cétre
Beneficiar si transmisa prestatorului pe baza de comanda demarare serie curs, in intervalul de la
data semnarii Contractului de prestari servicii, pana la data finalizarii acestuia (finalul perioadei
de implementare al proiectului ,,Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor’’
corespunzator contractului de finantare POCU/726/6/12/134995, data de 28.02.2023).

Cursurile de formare profesionala se vor desfasura conform calendarutui comunicat de beneficiar
(in functie de numarul persoanelor inscrise), furnizorul de formare avand obligatia de a se adapta
modificarilor intervenite in timpul implementarii proiectutui la graficul initial de desfasurare a
programului de formare. Prestatorul va stabili de comun acord cu reprezentantii beneficiarului,
datele pentru sustinerea examenelor de absolvire pentru fiecare serie de curs in parte, dar cu
incadrarea in termenele stabilite prin prezenta documentatie de achizitie.

Prestatorul are obligatia sa asigure alocarea de resurse umane competente, familiarizate pe deplin
cu sarcinile primite si sa se asigure in permanentd de disponibilitatea resurselor
corespunzatoare pentru realizarea activitatilor prevazute in prezenta documentatie. Aceiasi
formatori vor putea fi utilizati in serii ce se vor desfasura in perioade diferite. Cerintele minimale
de personal sunt prevazute in Sectiunea | a prezentei documentatii.

Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de inceperea fiecarei serii de curs (in cazul in care formatorii
initiali vor fi inlocuiti), prestatorul va prezenta urmatoarele documente privind competentele si
pregatirea profesionala a formatorilor:

- lista formatorilor implicati in procesul de instruire (instruire teoretic si pregatire practica);

- CV in format Europass datat si semnat de catre fiecare formator (in original);

- diploma de studii (copie "conform cu originalut”);

- Certificat de absolvire pentru ocupatia Formator { copie ,,conform cu originalut”).

Totodata, se vor prezenta documentele pentru spatiul/iile in care urmeaza sa se desfasoare
instruirea teoretica §i practica (in cazul in care procesul de instruire se va derula in alte spatii
decét cele mentionate in oferta).

4.5, Monitorizarea activitatilor derulate in temeiul contractului de prestari servicii

Monitorizarea serviciilor prestate de furnizorul de servicii de formare profesionala presupune
verificarea directa, de céatre reprezentantii beneficiarului (manager de proiect, coordonator
programe de formare, masuri integrate si flexibile etc.), a modului in care sunt imptementate
serviciile contractate. Prestatorul se va conforma dispozitiilor administrative emise de Managerul
de Proiect al Beneficiarului.

Programul de formare va fi coordonat din partea prestatorului de catre o persoana desemnata cu
indeplinirea contractului. Aceasta va mentine legitura cu beneficiarul pe toatd durata
contractului de servicii.

Etapele ce se vor parcurge in derularea propriu-zisda a fiecdrei serii de curs vor fi
1. inscrierea cursantilor - Referent programe de formare, masuri integrate si flexibile din
partea beneficiaruiui;
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2. formarea grupelor - Referent programe de formare, masuri integrate si flexibile care
transmite Lista cu participantii la curs aprobatd de catre Coordonatorul programe de formare,
masuri integrate si flexibile catre Furnizorul de formare profesionald, astfel incat acesta sa
notifice AJPIS in termenele legale prevazute (cu 15 zile inainte de inceperea cursului);

3. asigurarea locatiilor - responsabilitatea furnizorului de formare profesionala;

4. asigurarea formatorilor - responsabilitatea furnizorului de formare profesionala;

5. elaborarea orarului - responsabilitatea Coordonatorului programe de formare, masuri
integrate si flexibile S in colaborare cu furnizorul de formare profesionald si in corelare cu
Graficul de derulare a cursurilor. Referentul programe de formare, masuri integrate si flexibile
S elaboreaza propunerile de program de curs in conformitate cu Graficul de derulare a cursurilor si
cu programul angajatilor participanti la curs. Furnizorul de formare se va adapta modificarilor
intervenite la graficul initial de desfasurare a programului de formare;

6. notificarea privind demararea seriei de curs ta AJPIS - responsabilitatea Furnizorului de formare
profesionala;

7. asigurarea suportului de curs pentru participanti, mutiplicarea materialelor de curs, pregatirea
logisticii (calculatoare, etc.) si consumabilelor aferente, precum si echipamentele necesare pentru
desfasurarea in conditii optime a modulelor de formare, desfasurarea propriu-zisd a programutui
de formare si examinarea - efectuata de Furnizorul de formare profesionala.

Persoana responsabila direct cu indeplinirea contractului va avea urmatoarele sarcini:

- Sa mentina legatura cu reprezentantii beneficiarului;

- Sa realizeze activitatile de formare la standarde de calitate ridicata;

- Sa punda la dispozitia beneficiarului toate documentele solicitate conform prezentei

documentatii si legistatiei in vigoare privind formarea profesionala a adultilor;

- sa comunice Beneficiarului in scris, cu minimum 5 zile lucrétoare inainte de inceperea
fiecarei serii de curs, locatia (in cazul in care programul de instruire se va desfasura in alte
spatii decat cele mentionate in oferta), acordul scris al Comisiei de Autorizare in raza careia se
va desfasura cursul, in cazul modificarilor conditiilor de autorizare, conform art. 30 din 0.G.
nr.129/2000 republicata).

- sa furnizeze, raportul de activitate insotit de documentele justificative solicitate conform

procedurilor programului de finantare.

Prestatorul are obligatia de a permite reprezentantilor beneficiarului accesul in salile de curs, ori
de cate ori i este solicitat.

Furnizorul trebuie s& accepte vizite anuntate §i neanuntate ale reprezentantilor beneficiarului, ale
reprezentatilor AM/OI, care verifica modul de implementare a contractului. Furnizorul accepta ca
in cazul unei verificari a Curtii de Conturi/reprezentantilor AMPOCU/OI, s& puna la dispozitie toate
documentele originate privind organizarea/derularea cursurilor si costurile aferente.

Pe parcursul derularii cursului de formare, persoana responsabila direct cu indeplinirea
contractului din partea prestatorului se va asigura ca documentele necesare pentru justificarea
activitdtii sunt intocmite si semnate de participanti. De asemenea, toate documentele
justificative prevazute de legislatia in domeniul formarii profesionale a adultilor vor fi intocmite in
timp util si transmise beneficiarului in original sau in copie conform cu originalul (unde e cazul},
dupa cum urmeaza, fara a ne limita la acestea:

1. Tematica de pregatire (programa de pregatire) utilizata pentru programul de formare;

Pagina: 31/59
SPRUIN LA CALIFICARE
Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor
POCU/726/6/12/134935
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN




UNIUNEA EUROPLANA instrumente Structurate
2014-2020

2. Metodele de evaluare utilizate in conformitate cu prevederile Ordinului comun al
Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si al Ministerului Educatiei, Cercetarii §i
Tineretului nr. 501/5253/2003 pentru aprobarea metodologiei certificarii formarii
profesionale a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Suportul de curs pe suport electronic (CD/DVD/MEMORY STICK) si printat;

Contracte de formare profesionala incheiate cu participantii la programut de formare;

Tabelul nominal cu persoanele care au incheiat contract de formare profesionala;

Certificatele de absolvire eliberate (copii certificate pentru conformitate cu originalul),

suplimentele descriptive ale certificatelor (copii certificate pentru conformitate cu

originatul), Registrul de evidenta nominala al eliberarii certificatelor de absolvire.

7. Adeverinte de participare si adeverintele de absolvire (dupa caz), in copie conform cu
originalul;

8. Listele de prezenta pentru fiecare zi de curs in parte. Fisa de prezenta va fi intocmita
astfel incat sa fie semnata zilnic de catre participanti si vizata de formatori. In cazul
lipsei unuia sau a mai muttor cursanti de la activitatile teoretice si practice pe o periocada
mai mare de 5 zile consecutiv, prestatorul va comunica in scris persoanei responsabile de
monitorizarea programului din partea Beneficiarului numele si prenumele persoanei
(persoanelor) absente, astfel incat sa poatd fi identificate cauzele lipsei la program a
persoanei (persoanelor) in cauza.

9. Catalogul participantilor pentru fiecare serie de curs; acest catalog se completeaza de
formatori pentru pregatirea teoretica/practica si evidentiaza modulele pentru care se
face pregatirea, prezenta la program a persoanelor, precum si notele/calificativele
obtinute in perioada derularii cursului;

10. Catalogul cu rezultatele examenului si foile de notare;

11. Procesul verbal al comisiei de examinare;

12, Alte documente specifice cerute de legistatia in domeniul formarii profesionale a
adultilor.

oUW

Ofertantul va pune la dispozitia beneficiarului orice alte documente privind derularea
contractului, daca vor exista solicitari suplimentare din partea Autoritatii de Management sau alte
organisme de control abilitate.

4.6. Evaluarea si certificarea cursantilor

Prestatorul va organiza examenele de absolvire conform reglementarilor ANC si va asigura toate
materialele necesare pentru examinare conform reglementarilor legale n vigoare privind formarea
profesionala a adultilor.

Prestatorul va elibera Certificatele de absolvire pentru cursantii care au finalizat cursul de
formare si care au promovat examenul de evaluare finala. Certificatele de absolvire vor fi
recunoscute de catre Ministerului Muncii i Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei. Certificatele
de absolvire vor fi conforme cu modelul din H.G. 522/2003. De asemenea, pana la eliberarea
certificatelor, prestatorul va elibera cursantilor adeverinte de absolvire.

Participantilor la cursul de initiere care nu promoveaza examenul de absolvire sau nu se prezinta
la sustinerea acestuia, li se elibereaza, conform prevederitor legale privind certificarea formarii
profesionale a adultilor, o adeverinta de participare la programul de formare profesionala.
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4.7. Transmiterea certificatelor

Furnizorul de formare profesionala va transmite fiecarui cursant in parte, in cel mai scurt timp
posibil, certificatul de absolvire cu recuncastere nationald, pentru toti participantii la programul
de formare care trec cu succes examenul de absolvire.

Certificatele de absolvire vor fi insotite de o anexa (suplimentul descriptiv) in care se vor preciza
competentele profesionale dobandite de cursanti. Certificatul va fi recunoscut de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociate si Ministerul Educatiei si va fi in conformitate cu prevederile H.G.
522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernutui nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor.

Beneficiarului i se vor transmite copii certificate pentru conformitate cu originalul dupa toate
certificatele de absolvire si anexele privind competentele dobandite.

4.8. Raportarea, facturarea, termene si modalitati de plata

Prestatorul este responsabil de colectarea, verificarea si predarea tuturor documentelor aferente
cursurilor de formare, precum si de corectitudinea intocmirii si corelarea acestora cu legislatia in
vigoare in domeniul formarii profesionale si cu cerintele AM POCU.

Prestatorul va transmite un Raport de activitate in termen de 5 zile de la finalizarea fiecarei serii
de curs in care va evidentia activitatile desfasurate, numarul de participanti certificati, formatorii
prezenti etc.

Fiecare Raport de activitate va fi insotit de urmatoarele documente justificative (in copie conform
cu originalul, dupé caz):
» Contracte de formare profesionala incheiate cu participantii la programul de formare;
 Tabelul nominal cu persoanele care au incheiat contract de formare profesionald;
» Procesul verbal al comisiei de examinare;
Procese verbale de predare primire cu documente in copii conform cu originalul (dupa caz);
Adeverinte de participare, Certificate de absolvire, adeverintele de absolvire, suplimentele
descriptive si Registrut de evidentd nominala a eliberarii certificatelor de absolvire;
Nota: in cazul in care ANC intarzie eliberarea certificatelor deabsolvire, furnizorul va
prezenta certificatele, suplimentele descriptive si Registrul de evidentd nominala a
eliberarii certificatelor de absolvire, in termen de 5 zile de la eliberarea acestora.
+ Alte documente specifice cerute de legislatia in domeniul formarii profesionale a adultilor.

Facturarea serviciilor de formare se va efectua dupa predarea catre beneficiar a raportului de
activitate privind prestarea serviciilor si semnarea de catre beneficiar a procesutui verbal de
receptie al serviciilor.

Decontarea serviciilor se va face numai pentru serviciile efectiv prestate: numar efectiv de
participanti/cursanti certificati. Prestatorul va factura costul pe participant/cursant absolvent cu
certificat de absolvire. Nu se fac plati in avans.

Contravaloarea serviciilor de formare se va achita prin virament bancar din contul de proiect al
beneficiarului in contul indicat de prestator, in termen de 60 de zile de la emiterea facturii si
receptionarea servictilor,
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5. PREVEDERI REFERITOARE LA CONFLICTUL DE INTERESE
Beneficiarul solicita declaratie privind conflictul de interese.

Ofertantii vor completa declaratia pe propria raspundere privind conflictul de interese din care sa
rezulte ca acestia nu se afla in conflict de interese, conform QUG nr. 66/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare (formular 4 din Sectiunea Il1). La finatul procedurii ofertantul castigator va
reinnoi aceasta declaratie, daca este cazul.

Persoanele cu functie de decizie care fac parte din Consiliul director;

1. Saldjeanu Florian-Vateriu - presedinte in Consiliul Director/reprezentant legal al Asociatiei
Profesionale Neguvernamentale de Asistenta Sociala ASSOC;

2. Pricop-Salagean Bianca-Nicoleta - Vicepresedinta in Consiliul Director;

3. Seling Florentina - Laura- membra in Consiliul director.

Persoane care fac parte din comisia de evaluare a ofertelor:

Sereghi Alexandru - presedinte in comisia de evaluare oferte;
Seling Florentina - Laura - membra in comisia de evaluare oferte;
Lihet Lidia- Maria - membra in comisia de evaluare oferte.

6. ALTE CERINTE

Prestatorul va lua toate masurile necesare pentru a preveni orice situatie de naturad sd compromita
realizarea cu impartialitate si obiectivitate a activitatilor desfasurate pentru realizarea
obiectivelor contractului.

Prestatorul este responsabil de colectarea, verificarea si predarea tuturor documentelor aferente
sesiunilor de formare, precum si de corectitudinea intocmirii si corelarea acestora cu cerintele AM
POCU si are obligatia punenii la dispozitia cursantilor a pachetului de curs realizat in conformitate
cu standardele Autoritatii Nationale pentru Calificari.

Furnizorul de formare trebuie sa accepte vizite de monitorizare, anuntate sau neanuntate, ale
reprezentantilor Beneficiarului, care verifica modul de implementare a contractului, ale
evaluatorilor de furnizori si programe de formare trimisi de Comisia de autorizare pentru
monitorizarea activitatii furnizorului de formare, dar si ale reprezentantilor Autoritdtii de
Management pentru Programul Operational Capital Uman (AM POCU) si ai altor organisme de
control abilitate sa efectueze verificari asupra modului de utilizare a finantarii nerambursabile.

Prezenta documentatie de achizitie este anexa la contractul care va fi incheiat cu ofertantul
dectarat castigator.
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SECTIUNEA Ill - FORMULARE

Fiecare ofertant care participa ta procedura de atribuire a contractului de servicii de formare
profesionala are obligatia de a prezenta formularele previzute in cadrul acestei sectiuni,
completate in mod corespunzator si semnate de persoanele autorizate.

Formular nr. 1

Ofertant Inregistrat la sediul beneficiarului

nr. !

(denumirea/numele)

SCRISOARE DE INAINTARE

Catre

Asociatia Profesionald Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC
Adresa corespondenta: Baia Mare, str. Lascar Pand, nr. 3, Judet Maramures,
Tara Romania.

(denumirea/numele
ofertantului) va transmite alaturat, coletul sigilat si marcat in mod vizibil, contindnd oferta
tehnica si financiara insotitd de documentele de calificare, conform descrierii din Documentatia
de achizitie, pentru achizitia de ,,Servicii de formare profesionald - Curs de initiere in
»,Competente informatice/Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca
instrument de invatare §i cunoastere’’, in cadrul proiectului ,, Sprijin pentru cresterea
nivelului de calificare al angajatilor’’, ID proiect 134995.

Precizam ca datele noastre de contact sunt urmatoarele:
- Adresa:
- E-mail:
- Telefon:
- Persoana de contact:

Data completarii: Cu stima,
Ofertant:

(semnatura autorizata)
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Formular nr. 2
Ofertant
(denumirea/numele)
IMPUTERNICIRE
Subscrisa , cu sediul in
inmatriculatd la  Registrul Comertului sub  nr. , CUl
reprezentata legal prin
, in calitate de ofertant, imputernicim prin
prezenta pe , domiciliat/a in ,
identificat cu B.l./C.1. seria , nr. , CNP
, eliberat de , la data de ,
avand functia de , sa ne reprezinte la procedura competitiva in

scopul atribuirii contractului de servicii avand ca obiect achizitia de ,,Servicii de formare
profesionala - Curs de initiere in ,,Competente informatice/Competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere’’, organizata de Asociatia
Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC in cadrul proiectului cu titlul ,,Sprijin
pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor’’, corespunzator contractului de finantare
POCU/726/6/12/134995.

{n indeplinirea mandatutui siu, imputernicitul va avea urmatoarele drepturi si obligatii:

1. Sa semneze toate actele si documentele care emana de ta subscrisa in legatura cu participarea
la procedura;

2. Sa participe in numele subscrisei la procedura si sa semneze toate documentele rezultate pe
parcursul si/sau in urma desfasurarii procedurii.

3. Sa raspunda eventualelor solicitari de clarificare formulate de catre comisia de evaluare a
ofertelor in timpul desfasurarii procedurii.

4. Sa depuna in numele subscrisei contestatiile cu privire la procedura.

Prin prezenta, imputernicitul nostru este pe deplin autorizat sa angajeze raspunderea subscrisei cu
privire la toate actele si faptele ce decurg din participarea la procedura.

Notd: Imputernicirea va fi insotitd de o copie dupd actul de identitate al persoanei imputernicite
(buletin de identitate, carte de identitate, pasaport).

Data Denumirea mandantului
S.C. S.R.L.
reprezentata legal prin

{Nume, prenume)
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Formular nr. 3
Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND ELIGIBILITATEA

Subsemnatul (a) (nume, prenume),
reprezentant/imputernicit al (denumirea/numele
ofertantului), cu sediul in (adresa ofertantului), in

calitate de ofertant la procedura pentru achizitia de ,,Servicii de formare profesionala - Curs de
initiere in ,,Competente informatice/Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei
ca instrument de invatare si cunoastere’’, derulatd de ASOCIATIA PROFESIONALA
NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC in cadrul proiectului cu titlul ,,Sprijin pentru
cresterea nivelului de calificare al angajatilor’’, corespunzétor contractului de finantare
POCU/726/6/12/134995, declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in
declaratii, asa cum este aceasta prevazuta la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
ca nu am fost condamnat prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti, pentru comiterea
uneia dintre infractiunile prevazute la art. 164 din Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, respectiv:

a) constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta de art. 367 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare
ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

b) infractiuni de coruptie, prevazute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute de art. 10-13
din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
maodificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

¢) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de art. 18"1-18"5
din lLegea nr. 78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

d} acte de terorism, prevazute de art. 32-35si art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind
prevenirea si combaterea terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de
dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic
a fost condamnat;

e) spalarea banilor, prevazuta de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare, sau finantarea terorismului, prevazuta de
art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;
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f} traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209-217 din Legea nr.
286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale
legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

g) frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene din 27 noiembrie 1995.

De asemenea, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a
sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca niciun membru al organului de administrare,
de conducere sau de supraveghere al societatii sau cu putere de reprezentare, de decizie sau de
control in cadrut acesteia nu face obiectul excluderii asa cum este acesta definit la art. 164 (1) din
lL.egea 98/2016.

Subsemnatul/a, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu $i
inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Inteleg, de asemenea, cd in cazul in care aceastd declaratie nu este conformd cu
realitatea, sunt pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data
Nume/prenume
Reprezentant/imputernicit al

Ofertantului

{denumirea/numele operatorului economic)
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Formular nr. 4
Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
neincadrarea in situatiile prevazute la art. 14 si 15 din QUG 66/2011

Subsemnatul/a , in calitate de reprezentant
/imputernicit al ofertantului
(numele/denumirea ofertantului) pentru procedura de achizitie de ,,Servicii de formare
profesionala - Curs de initiere in ,,Competente informatice/Competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere” derulatd de ASOCIATIA
PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC in cadrul proiectului cu tittul
,,Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor’’, corespunzator contractului de
finantare POCU/726/6/12/134995, cofinantat din Fondul Social European prin Program Operational
Capital Uman 2014-2020, Componenta 1 ,,Cresterea nivelului de calificare al angajatilor prin
programe de formare continud corelate cu nevoile pietei muncii - Regiuni mai putin dezvoltate’’,
Axa Prioritara nr. 6 - Educatie si competente, Obiectiv specific 6.12 - Cresterea participarii la
programele de formare profesionald continuad, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de
calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin
recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formate si informale.

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, asa cum este acesta
prevazut la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca nu ma aflu in conflict de interese asa cum este acesta definit la art. 14 si 15 din
OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, dectar ca cunosc si nu ne incadram in prevederile art. 57 referitoare la
conflictul de interese din Regulamentul financiar al UE nr. 966/2012 si a legislatiei nationale in
vigoare.

Subsemnatul/a , declar ca voi notifica in scris beneficiarul de
indata ce apare o situatie de conflict de interese si voi lua masuri pentru inlaturarea situatiei
respective in conformitate cu art. 15 alin. 2 din QUG 66/2011,

Subsemnatul/a, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca beneficiarul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispun.

inteleg, de asemenea, ci in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu
realitatea, sunt pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data
Nume/prenume
Reprezentant/imputernicit al

Ofertantului

{denumirea/numele operatorului economic)
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Formular nr. 5
Ofertant
(denumirea/numele)
DECLARATIE
privind neincadrarea in una dintre situatiile prevazute
la art.165 si art.167 din Legea 98/2016

Subsemnatul (a) (nume, prenume),

reprezentant/imputernicit al {(denumirea/numele

ofertantului) in calitate de ofertant {a procedura de achizitie de ,,Servicii de formare
profesionala - Curs de initiere in ,,Competente informatice/Competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument de invédtare si cunoastere’”, derulata de ASOCIATIA
PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC in cadrul proiectului cu titlul
,,Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor’’, corespunzator contractului de
finantare POCU/726/6/12/134995, declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei
de fals in declaratii, asa cum este aceasta prevazuta la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, declar pe propria raspundere faptul ca operatorul economic y
nu se afla si nu poate fi incadrat in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 165 si art. 167 din
Legea 98/2016 privind achizitiile publice, respectiv:

1. Nu ne-am incalcat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la
bugetul general consolidat asa cum aceste obligatii sunt definite de art. 165 si art. 166 din Legea
nr. 98/2016.

2. Nu ne aflam in oricare dintre urmatoarele situatii prevazute de art. 167 (1) din Legea
98/2016, respectiv:

a) nu am incalcat obligatiile stabilite potrivit art. 51 din Legea nr. 98/2016;

b) nu ne aflam in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciara sau in
incetarea activitatii;

€) nu am comis o abatere profesionald grava care ne pune n discutie integritatea;

d) nu am incheiat cu alti operatori economici acorduri care vizeaza denaturarea
concurentei in cadrul sau in legatura cu procedura in cauza;

e) nu ne aftam intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau in legatura cu procedura
in cauza;

f) nu am participat anterior la pregatirea procedurii de atribuire;

g) nu ne-am incalcat in mod grav sau repetat obligatiile principale ce ne reveneau in cadrul
unui contract de achizitii publice, al unui contract de achizitii sectoriale sau al unui contract de
concesiune incheiate anterior, iar aceste incalcari au dus la incetarea anticipata a respectivului
contract, plata de daune-interese sau alte sanctiuni comparabile;

h) nu ne facem vinovati de declaratii false in continutul informatiilor transmise la
solicitarea beneficiarului in scopul verificarii absentei motivelor de excludere sau al indeplinirii
criteriitor de calificare §i selectie;
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i) nu am incercat sa influentdm in mod nelegal procesul decizional al beneficiarului, sa
obtinem informatii confidentiale care ne-ar putea conferi avantaje nejustificate in cadrul
procedurii de atribuire si nu am furnizat din neglijenta informatii eronate care pot avea o
influenta semnificativa asupra deciziilor beneficiarului privind excluderea din procedura de
atribuire.

Subsemnatut, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cad beneficiarul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor
orice documente doveditoare de care dispunem.

inteleg ci in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legistatiei penale privind falsul in dectaratii.

Data
Nume/prenume
Reprezentant/imputernicit al

Ofertantului

(denumirea/numele operatorului economic)
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Ofertant
{denumirea/numele)
DECLARATIE PRIVIND LISTA
PRINCIPALELOR PRESTARI DE SERVICII SIMILARE
Subsemnatul/a , 1n calitate de reprezentant /imputernicit
al ofertantului {numele/denumirea ofertantului)

pentru procedura de achizitie de ,,Servicii de formare profesionalda - Curs de initiere in
Competente informatice/Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca
instrument de invatare si cunoastere’’ derutatd de ASOCIATIA PROFESIONALA
NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC in cadrul proiectului cu titlul ,,Sprijin pentru
cresterea nivelului de calificare al angajatilor’’, corespunzator contractului de finantare
POCU/726/6/12/134995, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, asa
cum este prevazut la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca datele prezentate in tabelul de mai jos sunt reale.

Subsemnatul/a, dectar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca& beneficiarul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i confirmarii declaratiilor si
documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare.

Subsemnatul/a, autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai Asociatiei Profesionale
Neguvernamentale de Asistenta Sociald ASSOC, cu privire la orice aspect tehnic si financiar in
legatura cu activitatea noastra.

Nr. Obiectul contractului /serviciile | Denumirea/numele Perioada/ele de
crt. prestate beneficiarului/clientului prestare

Data

Nume/prenume

Reprezentant/imputernicit al

Ofertantului

{denumirea/numele operatorului economic)
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Formular nr, 7
Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND ASIGURAREA
CU PERSONAL DE SPECIALITATE PRECUM SI PERSOANA
RESPONSABILA DIRECT DE INDEPLINIREA CONTRACTULUI

Subsemnatul/a , in calitate de reprezentant /imputernicit
al ofertantului (numete/denumirea ofertantului)
pentru procedura de achizitie de Servicii de formare profesionala - Curs de initiere in
Competente mformat1ce/Competente dlgltale de utilizare a tehnologiei 1nformatlel ca
instrument de invatare si cunoastere’ desfagurata de ASOCIATIA PROFESIONALA
NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC in cadrul proiectului cu titlul »»Sprijin pentru
cresterea niveluiui de calificare al angajatilor’’, corespunzator contractului de finantare
POCU/726/6/12/134995, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, asa
cum este prevazut la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codut penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca datele prezentate in tabelul de mai jos sunt reale.

Subsemnatul/a, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca beneficiarul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare.

Subsemnatul/a, autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte
persoane juridice sd furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai Asociatiei Profesionale
Neguvernamentale de Asistenta Sociala ASSOC, cu privire la orice aspect mentionat in prezenta
declaratie.

Personal de specialitate, persoana responsabila direct de indeplinirea contractului,
desemnate pentru functiile/pozitiile solicitate de beneficiar

Nr. crt. | Nume/prenume Responsabilitati

Atasam: CV-urile personalului pentru indeplinirea contractului de servicii, adeverintad/alte
documente relevante pentru dovedirea experientei, copii ale diplomelor de studii si ale
certificatelor profesionale etc.

Data
Nume/prenume
Reprezentant/imputernicit al

Ofertantului

{denumirea/numele operatorului economic)
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Formular nr, 8
Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE
PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND CAPACITATEA TEHNICA/PROFESIONALA

Subsemnatul/a , reprezentant/ imputernicit al
ofertantului (denumnirea/numele ofertantului), declar pe
propria raspundere ca societatea are capacitatea tehnica/profesionala de a presta serviciile ce fac
obiectul prezentei proceduri pentru achizitia de ,,Servicii de formare profesionala - Curs de
initiere in Competente mformatrce/Competente digitale de utilizare a tehnologiei
mformatrer ca instrument de invatare si cunoastere’ derulatad de ASOCIATIA PROFESIONALA
NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC in cadrul proiectului cu titlut ., 3prijin pentru
cresterea nivelului de calificare al angajatilor’’, corespunzator contractului de finantare
POCU/726/6/12/134995.

Subsemnatul/a, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca beneficiarul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare.

Subsemnatut/a, autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banci, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai Asociatiei Profesionale
Neguvernamentale de Asistentd Sociald ASSOC, cu privire la orice aspect tehnic si financiar in
legatura cu activitatea noastra.

Data
Nume/prenume
Reprezentant/imputernicit al

Ofertantului

{denumirea/numele operatorului economic)
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Formular nr. 9
Ofertant

(denumirea/numele)

Declaratie pe propria raspundere privind respectarea reglementarilor privind
domeniul mediului, social si relatiilor de munca, conform art. 51 alin. (1)
din Legea 98/2016

Subsemnatul/a reprezentant/imputernicit al
{denumirea/numele si sediul/adresa ofertantului), declar pe
propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii, cd mé angajez s3 prestez
serviciile de formare profesionala ,, Curs de initiere in Competente informatice/Competente
digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere’’,
proiect 1D 134995, pe parcursul indeplinirii contractului, in conformitate cu reglementarile
privind domeniul mediului, social si relatiilor de munca, in vigoare in Romania.

De asemenea, declar pe propria raspundere ca la elaborarea ofertei am tinut cont de obligatiile
referitoare la conditiile de munca si de protectie a muncii, costurile aferente indeplinirii acestor
obligatii fiind incluse in cadrul ofertei financiare.

Nota: Pe parcursul indeplinirii contractului se vor respecta prevederile Legii 319/2006 a securitatii
si sanatatii in munca cu modificarile i completarile ulterioare, HG 1091/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru locul de munca, Ordinul 508/933/2002 privind aprobarea
normelor generale de protective a muncii, Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
precum si celelalte acte normative conexe sau subsecvente,

Data
Nume/prenume
Reprezentant/imputernicit al

Ofertantutui

{denumirea/numele operatorului economic)
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Formular nr. 10

Ofertant
{denumirea/numele)
DECLARATIE PRIVIND CALITATEA DE PARTICIPANT LA PROCEDURA
Subsemnatul , reprezentant/imputernicit al ofertantutui

(denumirea/numete ofertantului), declar pe propria
raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca pentru procedura de
achizitie de ,,Servicii de formare profesionala - Curs de initiere in Competente
1nformat1ce/Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
invatare si cunoastere’”” derulatd de ASOCIATIA PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE
ASISTENTA SOCIALA ASSOC in cadrul prmectulm cu titlul ,,Sprijin pentru cresterea nivelului de
calificare al angajatilor’’, corespunzator contractului de finantare POCU/726/6/12/134995,
particip si depun oferta:

o in nume propriu;

o ca asociat in cadrul asociatiei ;
& ¢a subcontractor al ;
(Se bifeaza optiunea corespunzatoare)

2. Subsemnatul declar ca:

0 nu sunt membru al niciunui grup sau retele de operatori economici;

o sunt membru in gruput sau reteaua a carei lista cu date de recunoastere o prezint in anexa.
(Se bifeaza optiunea corespunzatoare.)

3. Subsemnatul declar ca voi informa imediat beneficiarul dacd vor interveni modificari in
prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a contractului de
achizitie sau, in cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul deruldrii contractului de
achizitie.

4. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca beneficiarul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii
datelor din prezenta declaratie.

5. Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte
persoane juridice s& furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai Asociatiei Profesionale
Neguvernamentale de Asistenta Sociald ASSOC cu privire la orice aspect tehnic si financiar in
legatura cu activitatea noastra.

Data
Nume/prenume
Reprezentant/imputernicit at

Ofertantului

(denumirea/numele operatorului economic)
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Formular nr. 11

ACORD DE ASOCIERE
in vederea participarii la procedura de atribuire a contractului de achizitie de
Servicii de formare profesionala - Curs de initiere in Competente
informatice/Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
invatare si cunoastere’’ proiect POCU/726/6/12/134995

Prezentul acord de asociere are ca temei legal art. 54 din Legea 98/2016

1. Partile acordului :
, reprezentata prin , in calitate de
{denumire operator economic, sediu, date contact)
si
2. reprezentata prin , In calitate
de {denumire operator economic, sediu, date contact)

2. Obiectul acordului:

2.1 Asociatii au convenit sa desfasoare in comun urmatoarele activitati:

a) participarea la procedura de achizitie organizata de (denumire
beneficiar) pentru atribuirea contractului {obiectul
contractului/acordului-cadru);

b) derularea in comun a contractului de achizitie in cazul desemnérii ofertei comune ca fiind
castigatoare.

2.2 Alte activitati ce se vor realiza in comun:
1.
2.

2.3 Contributia financiara/tehnica/profesionald a fiecarei parti la indeplinirea contractului de
achizitie este:
1. % S.C.
2. % S.C.
2.4 Repartizarea beneficiilor sau pierderilor rezultate din activitatile comune desfasurate de
asociati se va efectua proportional cu cota de participare a fiecarui asociat, respectiv:

1. % S.C.
2. % S.C.

3. Durata asocierii

3.1 Durata asocierii constituite in baza prezentului acord este egala cu perioada derularii
procedurii de achizitie si se prelungeste corespunzator cu perioada de indeplinire a contractului (
in cazul desemnarii asocierii ca fiind castigdtoare a procedurii de achizitie).

4. Conditiile de administrare si conducere a asociatiei:
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4.1 Se imputerniceste SC , avand calitatea de lider al asociatiei pentru
intocmirea ofertei comune, semnarea si depunerea acesteia in numele si pentru asocierea
constituita prin prezentul acord.

4.2 Se imputerniceste SC , avand calitatea de lider al asociatiei pentru
semnarea contractului de achizitie in numele si pentru asocierea constituita prin prezentul acord,
in cazul desemnarii asocierii ca fiind castigatoare a procedurii de achizitie).

5. Incetarea acordului de asociere
5.1 Asocierea isi inceteaza activitatea ca urmare a urmatoarelor cauze:

a) expirarea duratei pentru care s-a incheiat acordul;

b) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a activitatilor prevazute la art. 2 din
acord;

c) alte cauze prevazute de lege.

6 Comunicari

6.1 Orice comunicare intre parti este valabil indeplinita daca se va face in scris si va fi transmisa
la adresa/adresele , prevazute la art,

6.2 De comun acord, asociatii pot stabili si alte modalitati de comunicare.

7 Litigii

7.1 Litigiile intervenite intre parti se vor solutiona pe cale amiabila, iar in caz de nerezolvare vor
fi solutionate de catre instanta de judecatd competenta.

8. Alte clauze:

Prezentul acord a fost incheiat intr-un numar de exemplare, cate unul pentru fiecare
parte, astazi {(data semnarii lui)

Liderul asociatiei:

(denumire ofertant)

ASOCIAT 1,

ASOCIAT 2,

Notd!: Prezentul acord de asociere constituie un model orientativ si se va completa in functie de
cerintele specifice ale obiectului contractului/contractelor.
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Formular nr. 12

CONTRACT DE PRESTARI SERVICH
MODEL

Preambul
in baza Ordinului Ministerului Fondurilor europene nr. 1284/2016, privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri eurcpene, cu modificarile si completarile
ulterioare.

s-a incheiat prezentul contract de prestari servicii

1. Intre:

1.1. Asociatia Profesionalda Neguvernamentalda de Asistentd Sociala ASSOC, cu sediul in
localitatea Baia Mare, str. Lascar Pana, nr. 3, cod postal 430232, inregistrata in Registrul
persoanelor juridice fara scop patrimonial prin Sentinta civila nr. 163 din 13.11.1995 a Tribunalului
Maramures, Numarul din Registrul National al ONG-urilor 1049/A/1995, cod fiscal RO 7930701, e-
mail assoc@assoc.ro, reprezentatd de d-nul. FLORIAN VALERIU SALAJEANU, avand functia de
presedinte, in calitate de beneficiar, pe de o parte

Si
1.2 (denumire ofertant), cu sediul social in ___ |
Str. nr. ,judetut , nregistratda la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalut ,CUl
, reprezentata tegal de dl./d-

na , in calitate de prestator, pe de altd parte

2. Definitii
2.1 - In prezentul contract urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) contract - actul juridic care reprezinta acordul de vointa al celor doua parti, incheiat intre
parti, una in calitate de ,beneficiar” si cealaltd in calitate de ,prestator” si toate Anexele
sale.

b) beneficiar i prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
contract;

c) proiectul - ansamblul de activitati in legatura cu care se presteaza servicii in baza

prezentului contract;

d) pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre beneficiar, in baza contractului
pentru indeplinirea integrala si corespunzdtoare a tuturor obligatiilor asumate prin
contract;

e} act aditional - document ce modifica prezentul contract de servicii;

f) durata contractului - intervalul de timp in care prezentul contract opereaza valabil intre
parti, potrivit legii, de la data intrérii sale in vigoare si pana la epuizarea conventionala sau
legala a oricarui efect pe care il produce;

g) durata de prestare a serviciilor - intervalul de timp in care prestatorul presteaza serviciile
pe care le presupune indeplinirea contractului, astfel cum acestea sunt prevazute in
contract, Incepand cu data incheierii contractului;

h) servicii - activitati a caror prestare fac obiect al contractului;

Pagina: 49/59
SPRLIN LA CALIFICARE
Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor
POCU/726/6/12/134985
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN




UNIUNEA EUROPEANA Instrumante Structurate
2014-2020

i) rezilierea contractului - desfiintarea pe viitor a contractului de servicii, fara ca aceasta sa
aduca atingere prestatiilor succesive care au fost executate anterior rezilierii;

j) standarde/conditii tehnice de calitate - standardele, reglementarile tehnice sau altele
asemenea, prevazute in contract si in oferte;

k) forta majora si cazul fortuit - conform art. 1351 Cod Civil, daca legea nu prevede altfel
sau partile nu convin contrariul, raspunderea este inlaturata atunci cand prejudiciul este
cauzat de fortd majora sau de caz fortuit. Forta majord este orice eveniment extern,
imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil. Cazul fortuit este un eveniment care nu poate
fi prevazut si nici impiedicat de catre cel care ar fi fost chemat sa raspunda daca
evenimentul nu s-ar fi produs. Daca, potrivit tegii, debitorul este exonerat de raspundere
contractuala pentru un caz fortuit, el este, de asemenea, exonerat §i in caz de fort{a
majora. Sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou,
enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativd. Nu este considerat fortd majora un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face
extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

) =zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1. Toate documentele contractului, precum si intreaga corespondentd purtata in legatura cu
contractul intre Beneficiar si Prestator vor fi scrise in limba romana, iar contractul va fi redactat si
interpretat in limba romana.

3.2. Contractul constituie intreaga si singura intelegere intre parti cu privire la obiectul acestuia si
exclude orice alte comunicéri, negocieri sau intelegeri scrise sau verbale intre Parti realizate
fnaintea incheierii contractului.

3.3. Niciun amendament sau altd derogare de la contract nu va avea efect decat daca este
consemnata in scris, datata, se referd expres la contract si este semnata de reprezentantii legali
ai Partilor.

3.4. Daca oricare dintre clauzele contractului este nula, anulata, interzisa de lege, inaplicabila,
aceste imprejurari nu vor afecta validitatea si efectele oricarei alte clauze din contract.

3.5. Inactiunea, intarzierea, toleranta manifestate de una dintre Parti in punerea in aplicare a
clauzelor contractului sau acordarea de amanari sau inlesniri catre cealalta parte, nu afecteaza
sau restrang drepturile acelei parti rezultate din contract, renuntarea la un drept neputand fi
prezumata in nicio situatie.

4. Obiectul contractului

4.1, Obiectul contractului il constituie prestarea de Servicii de formare profesionala - Curs de
initiere in Competente informatice/Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei
ca instrument de invatare si cunoastere’’ conform documentatiei de achizitie nr. din
data de si ofertei prestatorului nr. din data de ,  inclusiv
raspunsurite la solicitarile de clarificiri (dupé caz), incluzind oferta tehnica si cea financiara, care
reprezinta anexe la prezentul contract, in cadrul proiectului cu titlul ,,Sprijin pentru cresterea
nivelului de calificare al angajatilor’’, corespunzator contractului de finantare
POCU/726/6/12/134995.

4.2. Descrierea serviciilor este prezentata in Documentatia de achizitie nr. din data de
, In oferta prestatorului nr, din data de , incluzand oferta
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tehnica si cea financiard, care reprezintd anexe la prezentul contract si fac parte integranta din
acesta.
4.3. Serviciile sunt necesare pentru buna implementare a activitatilor proiectului.

5. Pretul contractuiui

5.1. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorutui de catre beneficiar
este cel exprimat in oferta financiara a prestatorului, respectindu-se mentiunile din domentatia
de achizitie:

- pretul unitar per participant certificat este de LEl fara TVA.
5.2. Contravaloarea tuturor serviciilor de formare profesionala pentru 238 participanti certificati,
conform ofertei financiare si anexei la aceasta, este de LE! fara TVA.

Decontarea serviciilor se va face numai pentru serviciile efectiv prestate: numar efectiv de
participanti/cursanti certificati.

In conformitate cu prevederile art. 292 alin. (1) lit. f} din Codul fiscal, formarea profesionala a
adultilor este scutita de TVA.

5.3. Valoarea totala a contractului este determinata de vatoarea totala a serviciilor de formare
profesionald prestate (in functie de numarul efectiv de participanti/cursanti certificati) si
receptionate de beneficiar.

5.4. Facturarea serviciilor de formare se va efectua dupa predarea catre beneficiar a raportului de
activitate privind prestarea serviciilor si semnarea procesului verbal de receptie al serviciilor.
Factura se va emite dupa finalizarea fiecarei serii de curs.

5.5. Prestatorul va transmite un Raport de activitate in termen de 5 zile de la finalizarea fiecérei
serii de curs in care va evidentia activitdtile desfasurate, numarul de participanti certificati,
formatorii prezenti etc.

Fiecare Raport de activitate va fi insotit de documentele justificative mentionate in cadrul
Documentatiei de achizitie - Sectiunea Il - Specificatii tehnice, Pct. 4.8, care constituie anexa la
prezentul contract,

5.6. Contravaloarea serviciilor de formare profesionala se va achita prin virament bancar, in
termen maxim de 60 de zile de la emiterea facturii si semnarea Procesului-verbal de receptie. Nu
se fac plati in avans.

5.7. Pretul unitar este ferm si neajustabil, exprimat in lei, pe intreaga perioada de derulare a
prezentului contract,

6. Durata contractului si termenul de prestare a serviciilor

6.1. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii de catre parti si isi produce efectele pe
toata durata de implementare a proiectului ,,Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al
angajatilor”’, POCU/726/6/12/134995, respectiv pana la data de 28.02.2023.

6.2. In cazul in care se va prelungi perioada de implementare a proiectului anterior mentionat,
partile, de comun acord, pot conveni prelungirea duratei contractului de prestari servicii, prin
semnarea unui act aditional la prezentul contract.

6.3. Prestatorul are obtigatia de a incepe prestarea serviciilor in timpul cel mai scurt posibit de la
semnarea contractului. Serviciile vor fi prestate pe baza de comanda demarare serie curs.

7. Obligatiile prestatorului

7.1. Prestatorul trebuie sa incheie contracte de formare profesionala cu participantii la aceste
cursuri, in conformitate cu Ordonanta nr. 129 din 31 august 2000, actualizatd. Forma - modelul
contractului de formare profesionalad este cel din Anexa 2 la Hotararea nr, 522 din 08 mai 2003,
actuatizata.
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7.2. Prestatorul este direct raspunzator de efectuarea instructajului si intocmirea fiselor de
protectie a muncii si PSI pentru formatori si participanti (daca este cazul), costuri ce vor fi
suportate integral de catre prestator.

7.3. Prestatorul isi asuma responsabilitatea privind respectarea normelor de protectia muncii pe
durata derularii cursurilor.

7.4. In cazul lipsei unuia sau mai multor cursanti de la activitatile practice si teoretice timp de
mai mult de 5 zile consecutiv, prestatorul va comunica in scris persoanei responsabile de
monitorizare a programului, numele si prenumele persoanei (persoanelor) absente pentru ca
aceasta sa poata identifica cauzele lipsei de participare la program a persoanei (persoanelor) in
cauza.

7.5. Prestatorul va tine o evidenta riguroasa de prezenta la programul de formare profesionald a
cursantilor prin intocmirea de liste de prezenta cu semnatura acestora.

7.6. Prezenta cursantilor la pregatirea teoretica si practica va fi consemnata de catre formatori cu
ajutorul catalogului de prezenta,

7.7. Prestatorului nu 7i este permis sa foloseascad cursantii la alte activitati decét la cele cuprinse
in programa de pregatire,

7.8. La finalul perioadei de derulare a cursurilor, prestatorul va organiza examenele de absolvire
conform reglemetarilor ANC. Certificatele eliberate vor fi recunoscute de catre Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei si vor fi conforme cu prevederile HG 522/2003
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr,
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,

7.9. Prestatorul va organiza evaluarea finala a nivelului de cunostinte teoretice si practice ale
cursantilor in vederea certificarii acestora si va asigura toate materialele necesare pentru
examinare, conform reglementarilor legale in vigoare pentru formarea profesionala. Toate
costurile evaluarii si certificarii participantilor vor fi suportate de catre prestator;

7.10. Pentru fiecare curs derulat prestatorul va intocmi toate documentele aferente, conform
cerintelor legale in vigoare, precum si documente suplimentare, in concordantd cu cerintele
POCU;

7.11. Prestatorul trebuie sa raspunda la orice solicitare din partea beneficiarului.

7.12. Programul de formare va cuprinde obligatoriu si cate un modul privind Principiile orizontale
(Dezvoltare durabild si Egalitate de sanse si nediscriminare si egalitate de gen).

In cadrul cursurilor de formare profesionala se va aborda tema utilizarii eficienta a resurselor
naturale. Vor fi dezbatute subiecte precum: protejarea resurselor naturale (aer, apa, paduri, etc),
mijloace de comunicare electronica (email, videoconferinta) folosite cat mai mutt posibil pentru
limitarea impactului negativ al transportului, importanta utilizarii TIC, adoptarea unor obiceiuri
responsabile de consum,

7.13. Prestatorul intelege si accepta ca o rata de abandon mai mare de 10% a persoanelor cu care
a incheiat contracte de formare profesionald i va fi atribuitd, considerandu-se ci aceasta s-a
produs din cauza lipsei de calitate a serviciilor oferite, si va suporta penalizarile rezultate din
neindeplinirea indicatorilor minimi.

7.14, Prestatorul are obligatia de a permite reprezentantilor beneficiarului accesul in salile de
curs ori de cate ori 1i este solicitat.

7.15. Furnizorul trebuie sd accepte vizite anuntate si neanuntate ale reprezentantilor
beneficiarului, ale reprezentatilor AM/0l, care verifica modul de implementare a contractului.
7.16. Prestatorul are obligatia de a prezenta toate informatiile/ documentele solicitate de catre
persoanele autorizate din cadrul autoritdtii nationale cu atributii de monitorizare, verificare,
control si audit, al serviciilor Comisiei Europene, al Curtii Europene de Conturi, al reprezentantilor
serviciului specializat al Comisiei Europene - Oficiul European pentru Luptd Antifrauda - OLAF,
precum si al reprezentantilor Departamentului pentru Lupta Antifrauda - DLAF, in limitele
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competentelor ce le revin, in cazul in care acestia efectueaza monitorizari/verificari/controale
audit ta fata locului si solicita declaratii, documente, informatii in legdturad cu prezentul contract.

7.17. Prestatorul se obliga sa presteze serviciile care fac obiectul prezentului contract la un
standard de performanta ridicat si eficientd maxima, conform prevederilor contractuale,
documentatiei de achizitie, ofertei de pret, care constituie anexe la contract si fac parte
integranta din acesta, precum si solicitarilor beneficiarului.

7.18. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor. Totodatda este
raspunzator atat de oportunitatea si legalitatea tuturor operatiunilor si metodelor de prestare
utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata prezentului contract.

7.19. Pe durata derularii prezentului contract prestatorul are obligatia de a informa beneficiarul
despre aparitia situatiilor de conflict de interese si de a lua toate masurile legale pentru
inlaturarea lor.

7.20. Prestatorul se va conforma solicitarilor transmise de beneficiar.

7.21. Prestatorul va informa de urgenta beneficiarul de orice eveniment sau circumstante care
impiedica executia la timp si cu eficienta a sarcinilor sale.

7.22. Prestatorul se obliga sa despagububeasca beneficiarul impotriva oricaror:

i} reclamatii si actiuni in justitie, ce rezultd din incalcarea unor drepturi de proprietate
intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de serviciile prestate;
i) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, cu exceptia situatiei in care

acestea sunt generate de respectarea clauzelor contractutui,

8. Obligatiile beneficiarului
8.1. In vederea derularii contractului de servicii, beneficiarul:

- va asigura colaborarea cu prestatorul a tuturor expertilor desemnati din partea acestuia;

- va monitoriza activitatile prestatorului si va semnala acestuia orice abatere de la
contract.
8.2. Beneficiarul va receptiona serviciile prestate la termenul convenit.
8.3. Beneficiarul va plati pretul serviciilor catre prestator in termen de maxim 60 zile
calendaristice de la emiterea facturii fiscale si de la receptia serviciilor.
8.4, Beneficiarul se obligd s& puna la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe
care le detine pentru indeplinirea contractului.

9. Receptie si verificari

9.1. Beneficiarul are dreptul de a verifica modul de prestare al serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din documentatia de achizitie.

9.2. Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract. Verificarile
vor fi efectuate de catre Beneficiar prin reprezentantii sai imputerniciti.

9.3 - Operatiunile receptiei implica:

- identificarea serviciilor prestate;

- verificarea raportului de activitate si a documentelor justificative pentru serviciile prestate;

- verificarea respectarii conditiitor de prestare conform specificatiilor din documentatia de
achizitie;

- constatarea eventualelor deficiente,

9.4. Procesul- verbal de receptie a serviciilor prestate va fi semnat de catre beneficiar, sub
rezerva remedierii tuturor deficientelor/neconcordantelor constatate (daca este cazul).

10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor
10.1 In cazul in care prestatorul nu reuseste sa-si execute obligatiile asumate prin contract in
termenul stabilit contractual, atunci beneficiarul are dreptul de a deduce penalitati in cuantum de
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0,1% din valoarea contractului, pe zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.
Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor asumate prin contract.

10.2 In cazul in care beneficiarul nu onoreaza facturile in termen de 30 zile de la explrarea
pericadei mentionate la art. 5.6 din contract, prestatorul poate pretinde ca penalitati o suma
echivalenta cu o cota procentuala de 0,1% din plata neefectuata pentru fiecare zi de intarziere.
10.3. Valoarea penahtatl lor nu poate depasi suma asupra carora acestea se calculeaza.

10.4. Tn cazul in care beneficiarul dovedeste ¢ nu a primit in bugetul propriu sumele necesare
efectuarii platilor aferente executarii contractului desi a promovat toate formalitatile si actiunile
prevazute de legislatia in vigoare si de ghidurile, manualele de implementare a proiectului, ori au
intervenit imprejurari care determina intarzierea platilor si care nu se datoreaza beneficiarului iar
beneficiarul dovedeste cu documente legale lipsa sa de culpa, prevederile art. 10.2 nu se aplica.

11. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

11.1 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-
interese.

11.2. Modificarea clauzelor contractului poate fi facutd numai prin acordul de vointa al partilor,
prin act aditional la contract, incheiat in forma scrisa.

11.3 Suspendarea

11.3.1 Partile, de comun acord, pot hotari suspendarea contractului in cazuri justificate, pe o
duratd limitata.

11.4 incetarea prezentului contract:

(1) De drept, la implinirea termenului pentru care a fost incheiat.

(2) Prin acordul scris al partilor,

(3) Prin reziliere de catre beneficiar, dupa acordarea unui preaviz de 15 zile prestatorului, fara
necesitatea unei alte formalitati si fard interventia vreunei autoritati sau instan{e de judecata, in
oricare dintre situatiile urmatoare:

a} in cazul in care prestatorul nu isi indeplineste la timp si in bune conditii oricare dintre
obligatiile ce-i revin;

b) nerespectarea termenelor de prestare a serviciilor,

¢) prestatorul refuza sa duca la indeplinire instructiunile emise de catre beneficiar pe
parcursul deruldrii contractului.

{(4) Prin denuntarea unilaterald de catre beneficiar, prin transmiterea unei notificari scrise
adresata prestatorului, in cazul in care acesta din urma intrd in procedura insolventei sau este
declarat in stare de faliment. in acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata
corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita pana la data denuntarii unilaterale a
contractului.

{5) Beneficiarul are dreptul de a denunta unilateral prezentul contract si in situatia in
care alocarea resurselor financiare a fost sistata.

12. Ajustarea pretului contractului

12.1 Pentru serviciile prestate, platile datorate de beneficiar prestatorului sunt mentionate in
contract si in oferta financiara acceptata de beneficiar.

12.2 Pretul contractului nu se ajusteaza.

13. Cesiunea
13.1 Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin
contract, fara sa obtina in prealabil, acordul scris al beneficiarului.
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13.2 Cesiunea nu va exonera prestatorul de nicio responsabilitate privind orice obligatii asumate
prin contract.

14. Forta majora

14.1 Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

14.2 Forta majora exonereaza parfile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

14.3 Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

14.4 Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si sd ia orice masuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

14.5 Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 5 zile de la incetare.

14.6 Daca forta majord actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de doud
luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

15. Solugionarea litigiilor

15.1 Beneficiarul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura
cu indeplinirea contractului.

15.2. In cazul in care beneficiarul si prestatorul nu reusesc s rezolve in mod amiabil o divergenta
contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sd se solutioneze de catre instantele judecatoresti
competente in a caror raza teritoriala isi are sediul beneficiarul.

16. Limba care guverneaza contractul
16.1 - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

17. Comunicari

17.1 Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

17.2. In cazul in care comunicarea va fi transmisé prin scrisoare recomandat cu confirmare de
primire se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor.

17.3. Dacd notificarea se trimite prin fax sau e-mail, ea se considera primita in prima zi lucratoare
dupa cea in care a fost expediata.

17.4. Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna dintre parti daca nu sunt confirmate
in scris, prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute in articolul precedent.

18. Litigii
18.1. Tn cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabila, ele vor fi supuse
spre solutionare instantelor judecatoresti din Baia Mare.

19. Protectia datelor cu caracter personal

19.1. Beneficiarul declara ca va tua toate masurile de securitate tehnice si organizatorice necesare
si adecvate pentru prelucrarea datelor personale, in conditii de siguranta.

Prestatorul declara ca va lua toate masurile de securitate tehnice si organizatorice necesare si
adecvate pentru prelucrarea datelor personale, in conditii de siguranta.
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19.2. Beneficiarul declara ca va prelucra datele personale in conditii de confidentialitate si va
dezvalui aceste date catre destinatari si/sau terti numai in situatiile si cu respectarea conditiilor
legale 1n vigoare.

Prestatorut declara ca va prelucra datele personale in conditii de confidentialitate si va dezvalui
aceste date catre destinatari si/sau terti numai in situatiile si cu respectarea conditiilor legale in
vigoare.

19.3 Datele cu caracter personal cu care se intra in contact sunt cele mentionate in partea
introductivad a prezentului contract si prilejuite de incheierea acestuia si de asemenea date cu
caracter personal ale participantilor la cursuri.

19.4. Fiecare din cele doua parti va raspunde individual pentru modul in care isi desfasoara
activitatea si implicit protectia datelor cu caracter personal cu care intréd in contact in exercitarea
acesteia.

19.5. Partile vor asigura atat la nivelul activitatilor pe care le desfasoara cat si in cadrul institutiei
proprii respectarea intregii legislatii cu privire la protectia persoanelor cu privire {a prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Astfel, prin toate activitatile care
se vor desfasura, partile se angajeaza sa adopte fiecare la nivel institutional masurile de
securitate tehnice si organizatorice necesare pentru protejarea datelor cu caracter personal in
conditiite stipulate in Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

19.6. Totodata, partile se angajeaza ca toate persoanele care vor intra in contact cu date cu
caracter personal pe durata desfasurarii activitatilor derulate de fiecare operator in parte sa fie
instruite cu privire la legislatia referitoare la protectia datelor cu caracter personal si masurile
necesare pentru respectarea acesteia.

19.7. Orice posibil prejudiciu care rezulta din nerespectarea legislatiei incumba partii care l-a
cauzat si atrage raspunderea directd a aceleia.

20. Dispozitii finale

20.1. Orice modificare sau completare a clauzelor contractuale se face numai in scris, prin act
aditional incheiat intre partile contractante.

20.2. Partile garanteaza ca reprezentantii desemnati ate cdror semndturi apar mai jos sunt
investiti la data incheierii prezentului contract cu toata puterea juridicA s& semneze acest
contract.

20.3. Prevederile prezentului contract reprezinta vointa reala si neviciata a partilor si sunt pe
deplin aplicabile intre acestea.

20.4. Constituie anexe la contract si fac parte integranta din acesta:

a) Documentatia de achizitie;

b) Oferta;

Prezentul contract a fost incheiat la Baia Mare, in doud exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte contractantd, astazi .............

BENEFICIAR PRESTATOR
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Formular nr. 13
Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE DE ACCEPTARE A CONDITHLOR PREVAZUTE IN CONTRACTUL DE SERVICI
51 A PREVEDERILOR DOCUMENTATIE! DE ACHIZITIE

Subsemnatul/a in calitate de reprezentant/ imputernicit at
ofertantului (numele/denumirea ofertantului), declar ca
suntem de acord cu toate prevederile contractului care a fost prezentat in documentatia de
achizitie in cadrul prezentei proceduri pentru achizitia de ,,Servicii de formare profesionald -
Curs de initiere in Competente informatice/Competente digitale de utilizare a tehnologiei
informatiei ca instrument de invatare si cunoastere’’ derulatd de ASOCIATIA PROFESIONALA
NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC in cadrul proiectului cu titlul ,,Sprijin pentru
cresterea nivelului de calificare al angajatilor’’, corespunzator contractului de finantare
POCU/726/6/12/134995 si ne obligam sa respectam toate obligatiile mentionate in continutul
acestuia. De asemenea, declaram ca ne asumam respectarea tuturor prevederilor din
documentatia de achizitie.

Data
Nume/prenume
Reprezentant/imputernicit al

Ofertantului

(denumirea/numele operatorului economic)
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Formular nr. 14
Ofertant

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA FINANCIARA

Catre
ASOCIATIA PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC

1. Examinand documentatia de achizitie, subsemnatul/a , In calitate de
reprezentant/ imputernicit al ofertantului
{denumirea/numele ofertantului) oferim ca, in conformitate
cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa prestam ,,Servicii de
formare profesionald - Curs de initiere in Competente informatice/Competente digitale de
utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere’’ in cadrul
proiectutui cu titlul ,,Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor’’,
corespunzator contractului de finantare POCU/726/6/12/134995, dupa cum urmeaza:

- pretul unitar per participant certificat este de LElI fara TVA (suma va fi

exprimata in litere si in cifre).

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilitd castigatoare, sd furnizidm
serviciile ,,Curs de initiere in Competente informatice/Competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere’’ pe toatd perioada de
implementare a proiectului ,,Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al
angajatilor’’, respectiv pana la data 28.02.2023.

3. Ne angajam sa mentinem aceastd ofertd valabild pentru o durata de zile,

(durata in litere si cifre) si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptatd oricand

inainte de expirarea pericadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de servicii, aceasta ofertd, mpreund cu

comunicarea transmisa de dumneavoastra prin care oferta noastra este acceptata ca fiind

castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

Data completarii
Nume si prenume reprezentant/imputernicit

legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele

(denumirea/numele operatorului economic)
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Instrumente Structurate
2014-2020

UNIUNEA EURCPEANA

Formular nr. 15

Ofertant
(denumirea/numele)
ANEXA LA OFERTA FINANCIARA
Centralizator de preturi
U.M. Nr. maxim participanti Pret unitar Valoare totala lei
cerificati curs/participant certificat | fara TVA/total
lei fara TVA participanti
certificati

participant | 238
certificat

in conformitate cu prevederile art. 292 alin. (1) lit. f) din Codul fiscal, formarea profesionald a
adultilor este scutita de TVA,

Nota: Decontarea serviciilor de formare profesionala se va face numai pentru serviciile efectiv
prestate: numar efectiv de cursanti certificati.

Data completarii
Reprezentant/imputernicit al ofertantului

{denumirea/numele operatorului economic)
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