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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Nr.80/14.07.2021

Specificatii tehnice pentru achizitia de Servicii formare profesionala - LO‘F“‘I" I
cadrui proiectului "RESTART CARIERA TA!”, Contract nr.
POCU/726/6/12/135867

Proiectul POCU/726/6/12/135867 - “RESTART CARIERA TA!” finantat din
Fondul Social European prin Programul Operaticnal Capital Uman, este
implementat de catre Asociatia pentru Dezvoltare Durabila Slatina in calitate de
Beneficiar impreund cu ASCCIATIA "TINERH MANAGERI" in calitate de Partener si are
ca obiectiv principal - imbunatatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul
vietii pentru toate grupurile de varsta, actualizarea cuncstintelor, a aptitudinilor si
a competentelor fortei de munca prin facilitarea accesului a 655 de angajati la un
parcurs de interventii integrate pentru consolidarea si dezvoltarea carierei.

2. OBIECTUL ACHIZITIEI

Obiectul achizitiei il reprezinta incheierea unui contract de prestari Servicii
de formare profesionala - LOT 1 (cursuri de calificare/recalificare), pentru
urmatoarele cursuri:

Lot 1 - Servicii de formare profesionala (cursuri de calificare/recalificare) in

cadrul proiectului “RESTART CARIERA TA!” , ocupatia Turnator, pentru un numar de
45 de persoane in localitatea Slatina, Judetul Olt.

3. CONDITII GENERALE PENTRU DERULAREA CURSULUI. CERINTE TEHNICE
MINIME OBLIGATORII

3.1 Tipul Programului de formare profesionala

- Ocupatia Turnator, cod NC 7211.2.1 , nivel calificare 3, tip program
formare - CALIFICARE

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectiv specific 6.12 Cresterea participarii la programele de formare profesionald centinud, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scizut de calificare i persoanele
cu virsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatérii dobéndite in contexte non-formale si
Informale
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3.2 Numarul total al persoanelor care vor participa la programele de formare
profesionala este de maximum 45 persoane (distribuit in doua grupe, 23 persoane
grupal, 22 persoane grupa 2).

3.3 Perioada estimata pentru inceperea programului de formare septembrie
2021.

Durata cursului de calificare care face obiectul contractului este cea
corespunzatoare nivelului de calificare, conform prevederilor legale in vigoare.

Cursurile vor incepe si se vor derula in perioada stabilitd si comunicata de
beneficiar Furnizorului de formare, cu minim 10 zile inainte de data stabilita pentru
inceperea acestora.

3.4 Locul de desfasurare a cursurilor: Slatina, Jud. Olt

fn cadrul contractului, furnizoru! de formare va prezenta documente
justificative privind locatia de desfasurare a cursurilor (conventii, contracte
inchiriere spatii, acorduri de practica etc.), atat pentru partea practica cat si pentru
partea teoretica .

3.5 Furnizorul de formare trebuie sa faca dovada ca poate asigura formatori
pentru derularea cursurilor de formare, care fac obiectul acestei achizitii, atat
pentru pregatirea teoretica cat si pentru pregatirea practica.

3.6. Furnizorul de formare organizeaza desfasurarea cursului §i desemneaza
pe perioada instruirii practice a cursantilor, persoane abilitate care:

- sa efectueze instructajul introductiv general, instructajul la locul de munca
cat si cel periodic privind protectia muncii si normele P.S.1.;

- 53 asigure respectarea acestor norme de catre cursanti pe toata durata
cursului;

- sa intocmeasca fise de protectia muncii pentru toti cursantii;

- sa asigure respectarea tuturor prevederilor Legii nr. 90/1996 republicata,
cu modificarile si completarile ultericare.

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
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3.7. Cerinte privind organizarea si derularea programului de formare

a. pastrarea raportului dintre numarul de ore de pregatire teoretica si cel de
instruire practica, cu adaptarea acestuia la cerintele de flexicuritate a grupului
tinta;

b. asigurarea instruirii teoretice in sali de curs cu capacitate optima pentru
numarul de cursanti, special amenajate cu mobilier si echipamente de instruire
didactice moderne, cu conditii de igiena si microclimat corespunzator;

c. activitatea teoretica se va desfasura tinand cont de programul grupului
tinta

d. silile de curs vor fi corespunzatoare unui numar cuprins intre 14 - 28 de
cursanti;

e. instruirea practicad va fi organizatd in grupe de maxim 14 cursanti, in
unitati de profil cu care formatorul va incheia conventii;

f. punerea la dispozitia cursantilor a suportului de curs, utilizarea de
mijloace moderne de predare, de materiale didactice si echipamente adecvate de
instruire.

g. furnizorul de formare profesionald va pune la dispozitia beneficiarului,
urmatoarele documente legale cu titlu de documente justificative in cadrul
contractului de prestari servicii, pentru programele de formare derulate:

a documente justificative pentru organizarea si derularea programelor de
formare profesionala: programa cursului - copie; adresa de anuntare a ANC-ului de
pe plan local a deschiderii programului de formare - copie; graficul de derulare-
copie; catalogul cu prezenta si notarea pe perioada cursului - copie; documentatia
examenului de absolvire - copie; raportul privind evaluarea programului de formare
de cétrg participanti - original.

In cazul in care nu sunt prezentate Beneficiarului documentele mentionate
mai sus, acesta va putea rezilia contractul, furnizorul de formare profesionala
obligandu-se sa plateasca daune interese.

h. furnizorul de formare profesionala va comunica de cate ori este cazul,
beneficiarului prezenta la programe si problemele aparute in derularea acestora,
fiind obligat s ia masuri operative si corective urgente in conditiile in care se
constata absenteism sau probleme in derularea instruirii;

i. furnizorul de formare profesionala va intocmi documentatia de anuntare a
deschiderii cursului la Comisia Judeteana a ANC, pe raza caruia se organizeaza
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cu vérsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invitdrii dobandite in contexte non-formate i
informale
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cursul, o copie a materialului de instiintare fiind inaintata ca document justificativ
din cadrul contractului, catre beneficiar;

j. Derularea sesiunilor practice se poate efectua la agentii economici de
profil in baza unor contracte semnate/valabile pe durata de derulare a contractului
de formare profesionala.

3.8. Beneficiarul i rezerva dreptul de a verifica desfasurarea cursului atat
la partea teoretica cat si la partea practica.

3.9. Programa de desfasurare a cursului va fi prezentata de ofertant,
corespunzator standardului ocupational pentru meseria pentru care acesta a primit
autorizarea din partea Comisiei pentru autorizarea furnizorilor de servicii de formare
profesionala.

3.10. Suportul de curs va fi prezentat de ofertant achizitorului corespunzator
programei de desfasurare a cursului, inclusiv in format electronic. Furnizorul de
formare profesionala, va asigura (printa/ tiparii) pentru toti cursantii suportul de
curs cu antetul proiectului in scopul de a asigura indeplinirea conditiilor de
vizibilitate si publicitate a proiectului si il va furniza persoanelor participante la
programul de formare.

3.11. Furnizorul de formare selectat trebuie sa asigure toate cheltuielile
necesare pentru calificarea celor 45 cursanti. Enumeram, fara a se limita la acestea:

- cheltuieli cu personalul propriu si cu membrii comisiilor de examinare
stabilit de ANC Secretariatul tehnic, conform legii;

- cheltuieli cu transportul, cazarea si diurna personalului propriu si ale
comisiilor de examinare;

- cheltuieli materiale si prestari servicii cu caracter functional, inclusiv
cheltuieli pentru documentele de evidenfa folosite in activitatea de pregatire
profesionala si achizitionarea certificatelor de formare,

- materiale consumabile,

- cheltuieli cu chiria si pentru intretinerea salilor de curs (practica si teorie);

- cheltuieli cu organizarea si desfasurarea instruirii practice, inclusiv materii
prime, materiale, uniforme specifice cursului, etc;

- cheltuieli de functionare, indiferent de natura acestora;

- orice alte cheltuieli necesare derularii cursurilor.
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In cazul in care se prezinta minim 2 oferte EGALE in ceea ce priveste pretul
propus, atunci criteriile de departajare a ofertelor va fi tot pretul si se vor cere
ofertantilor respectivi reofertarea din punct de vedere financiar in vederea
departajarii obiective a ofertelor.

Tuturor ofertantilor li se va comunica prin e-mail sau fax rezultatul selectiei.

CRITERII DE CALIFICARE $1/SAU SELECTIE

Capacitatea de |
exercitare a activititii | - Copie Certificat de inregistrare fiscalal ( CUI)
profesionale : «Certificat constatator in copie certificata care sa

demonstreze ca are autorizata activitatea in
conformitate cu desfasurarea prezentului contract.
=Autorizatie eliberata de Autoritatea Nationalda a
Calificarilor pentru calificarea:

Lotul 1 -Ocupatia Turnator, cod NC 7211.2.1, nivel
calificare 3, tip curs formare - CALIFICARE

Autorizatia trebuie sa fie valabila in momentul deschiderii
ofertelor. In situatia Tn care autorizatia va expira pe
perioada de derulare a contractului, operatorul economic
va trebui sa completeze o declaratie pe proprie
raspundere ca se obliga sa obtina o noua autorizatie pentru
derularea cursurilor, fara a bloca astfel implementarea
contractului conform graficului de activitati, altfel toate
costurile generate de lipsa autorizarii/acreditarii vor fi
retinute in sarcina operatorului economic.

Se va asigura cel putin numarul minim de formatori/lectori
pentru desfagurarea pregatirii teoretice §i aplicatii
practice conform O.G. 129/2000, respectiv, cel putin 3
formatori pe curs pentru partea teoreticd/practica, dupa
cum urmeaza:

- 1 (unul) formator pentru partea teoretica

- 2 (doi) formatori pentru partea practica.

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
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Obiectiv specific 6,12 Cresterea participérii la programele de formare profesionald continud, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scdzut de calificare i persoanele
cu vérsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor nvatini dobéndite In contexte non-formale si
informale
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Cerinte obligatorii privind formatorii desemnati pentru
prestarea serviciilor de formare profesionala:

o competente specifice - certificat de formator recunoscut
in Romania.

Aceste persoane trebuie sa aiba specializari relevante
pentru ocupatia in care se face calificarea.

In acest sens se vor prezenta CV-uri insotite de actele de
studii si calificari ale persoanelor propuse pentru
indeplinirea contractului (persoane angajate sau
colaboratori avand calitatea de formatori).

CV-urile vor fi semnate/datate pe fiecare pagina de
catre formatorut propus.

Anexele CV-ului (diploma, certificate, orice alte
documente mentionate in CV care s& demonstreze
indeplinirea cerintelor din aceastd documentatie} vor fi
prezentate n copie cu mentiunea “conform cu
originalul”.

Furnizorul de formare profesionalad trebuie sa prezinte
in cadrul ofertei si acordul scris al fomatorilor propusi
pentru participarea la cursurile de formare.

PREZENTAREA OFERTEI

Limba de redactare a
ofertei

Limba romana

. exprimat
: contractului

Moneda in care este
pretul

Lei

Perioada minima de
valabilitate a ofertei

Oferta va fi valabila 30 de zile de la data depunerii. Orice
oferta valabila pe o perioada mai scurta va fi respinsa ca
fiind necorespunzatoare.

Termenul limita de

depunere a ofertelor

26.07.2021 ora 12.00

FONDUL SQCIAL EUROPEAN
Programul Operationai Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectiv specific 6,12 Cresterea participarii la programele de formare profesionald continud, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele
cu virsta de peste 40 ani, din zone rurale defaverizate, inclusiv prin recuncasterea si certificarea rezultatelor inviitiri: dobéndite in contexte non-farmale si

informale
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Adresa unde se primesc
ofertele

| Localitatea Slatina, Str. Crisan, nr. 36, Jud. Olt

Modul de prezentare a
ofertei  (tehnica si
financiara)

1. MODUL DE PREZENTARE A OFERTE! TEHNICE
Oferta tehnica consta in:

SPECIFICATIILE TEHNICE anexate- pe fiecare lot.
-Conditiile tehnice din SPECIFICATILE TEHNICE anexate
sunt minime si eliminatorii.

-Ofertantii au obligatia de a intocmi propunerea tehnica in

TEHNICE anexate
Ofertele care nu fac prezentarea explicita a
caracteristicilor tehnice vor fi considerate neconforme,

2. MODUL DE PREZENTARE A OFERTE! FINANCIARE
-Oferta financiara se elaboreaza utilizand Formularul de
oferta din Sectiunea Formulare, pe fiecare lot.

Pretul ofertat (fara TVA) se va exprima in LEl si este ferm.
In cazul in care doua sau mai multe oferte contin, in cadrul
| propunerii financiare, acelasi pret minim, atunci in
vederea atribuirii contractului de achizitie se va solicita
respectivilor ofertan{i, pentru departajare, o noua
propunere financiara in plic inchis, caz in care contractul
va fi atribuit ofertantului a cdrui_ noud propunere
financiara are pretul cel mai scazut. In situatia in care
egalitatea persista, benficiarul va resolicita respectivilor
ofertanti, de cate ori va fi cazul, pentru departajare, o
noua propunere financiara in plic inchis, pana in momentul
in care se va obtine departajarea intre ofertanti pe baza
criteriului propus.

Modalitate de prezentare a ofertei

Ofertele trebuie depuse pe fiecare lot in parte, pdnd la
| termenul specificat in anunt si sd fie inaintate:

-Descrierea detaliata a caracteristicilor generale §i|
tehnice in conformitate cu cerintele precizate in|

conformitate cu cerintele minime din SPECIFICATIILE |

FONDUL SOCIAL EURCPEAN

Programul Operational Capital Uran 2014-2020

Axa prioritara 6: Ecucatie si competente
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cu varsta de peste 40 ani, din zone rura.e defavorizate, inclusiv prin recunoagsterea si certificarea rezultatelor invA{4rii dob&ndite n contexte non-formale si

informale

Tithul proiectului; "RESTART CARIERA TAI" (cod SMIS 135867)

Contract POCU /726/6/12/135867

ASQCIATIA
“Tinerli Manageri”



UNIINEA EUROPEANA - instruments Biructursie

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

-fie prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sau prin serviciul de curierat catre Asociatia pentru
Dezvoltare Durabila, Municipiul Slatina, Str. Crisan, nr.
Nr.36, Judetul Olt ,
-fie livrat personal la aceeasi adresa, nsotite de Scrisoare
de inaintare, completata conform modelului de la
sectiunea de Formulare, semnata si datata, direct catre
Asociatia pentru Dezvoltare Durabila Slatina.

Ofertele depuse dupa data si ora limitd pentru depunerea
ofertelor, vor fi respinse s§i vor fi pastrate la sediul
achizitorului, nedeschise.

Ofertantul trebuie sa prezinte un exemplar original,
utilizand formularele din documentatia de atribuire,

Oferta va contine in mod obligatoriu un opis al
documentelor care se depun .

Documentele ofertei vor fi tiparite/tehnoredactate si vor
fi semnate de catre reprezentantii ofertantului.

Oferta are caracter obligatoriu, din punctul de vedere al
continutului,pe toatd perioada de valabilitate stabilita de
catre achizitor.

- Oferta nu va contine randuri inserate, sublinieri,
stersaturi sau cuvinte scrise peste scrisul initial.

- In caz de neprezentare a unuia sau mai multora dintre
documentele de calificare mentionate mai sus, nu se
permite completarea ofertei dupa deschiderea acesteia.

- Llipsa oricarui document atrage descalificarea
ofertantului.

- Neprezentarea propunerii tehnice si/sau financiare are
ca efect descalificarea ofertantului.

Ofertele se primesc de catre Asociatia pentru Dezvoltare

Durabila Slatina numai daca sunt intacte, sigilate si se
pastreaza la sediu pana la data si ora de deschidere a
ofertelor.

SIGILAREA $I MARCAREA

FONDUL SOCIAL EURQOPEAN

Pregramul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente
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cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor inviitirii dobindite in contexte non-formale si
informale

Titlul proiectului: "RESTART CARIERA TAI” [cod SMIS 135867)

Contract POCU /726/6/12/135867
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Ofertantul trebuie sa sigileze plicul care va fi marcat si
cu adresa Achizitorului §i cu inscriptia:

»A Nu se deschide Tnainte de data de 26.07.2021 ora
12.00.” precum si denumirea procedurii:

,» Servicii de formare profesionala - Lot.1- in cadrul
proiectului "RESTART CARIERA TA!”, Contract nr.
POCU/726/6/12/135867.

Daca plicul exterior nu este marcat conform prevederilor

de mai sus, Achizitorul nu isi asuma nici o responsabilitate |

pentru pierderea ofertei.

i

Posibilitatea retragerii
sau modificarii ofertei

Orice ofertant are dreptul de a-si modifica sau de a-si |

retrage oferta numai inainte de data limita stabilita
pentru depunerea cfertei si numai printr-o solicitare scrisa
in acest sens.

In cazul in care ofertantul doreste sa opereze modificari
in oferta deja depusa, acesta are cbligatia de a asigura
primirea si inregistrarea modificarilor respective de catre
Achizitor pana la data limita pentru depunerea ofertelor.

NU se accepta retragerea sau modificarea ulterioara a
ofertei.

NU se acceptd oferte aiternative.

Ofertele depuse la o alta adresa sau depuse dupa data/ora
limita mentionatd, sunt declarate intarziate §i nu vor
participa la procedura de atribuire.

Modalitati de
contestare a deciziei
achizitorului de
atribuire a contractului
de achizijie §i de
solutionare a
contestatiei

Cai de atac

Eventualele contestatii se pot depune in termen de trei
zZile de la data atribuirii contractului de achizitie la sediul
Asociatiei pentru Dezvoltare Durabila Slatina.

Adresa: Str. Crisan, nr. 36, Slatina, Jud. Olt

E-mail: office@adds.ro

fax : 0372.877.717

FONDUL SOCIAL EVROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente
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Alte informatii | Data limita de depunere cereri de clarificari: 21.07.2021
relevante Data limita de raspuns la cereri de clarificari : 2 zile

lucratoare de la depunerea cererilor de clarificari, dar nu
mai tarziu de 23.07.2021.

In cazul in care persoanele interesate nu depun solicitare
de clarificari in timp util, conform datei de mai sus,
punand achizitorul in impesibilitatea de a respecta
termenul limita, solicitarea de clarificare nu va fi luata in
considerare.

Orice comunicare sau solicitare, trebuie sa fie transmisa
in scris, prin fax, e-mail, posta/curier,la datele de contact
mentionate mai sus.

6. OBIECTIVE SPECIFICE

6.1. Insusirea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare
pentru desfasurarea activitatii la nivelul standardului de performanta cerut si
motivarea cursantilor astfel incat rata de abandon a cursului s nu fie mai mare de
10%; In cazul in care rata de abandon este mai mare de 10% costurile pentru
persoanele care abandoneaza vor fi suportate de catre furnizor.

6.2. Obtinerea certificatului de calificare in ocupatia Turnator si dobandirea
competentelor in conformitate cu standardul de pregatire profesionala/ standardul
ocupational.

7. PLATA SERVICIILOR

7.1. Plata serviciilor dupa finalizarea cursului, se va face conform
contractului incheiat, pe baza facturii intocmite de Fumizorul de formare in
maximum 30 de zile de la receptia serviciilor prin proces verbal de receptie, insotit
de urmatoarele documente:

1. autorizatia cursului - copie;

2. programa cursului - copie;

3. graficul cursului - original;

4, tabelul cu numele si prenumele participantilor cu semnaturile aferente
pentru participantii la programul de formare - original;

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Awa priotitara 6: Educatie si competente

Obiectiv specific 6.12 Cregterea participdrii la programele de formare profesionald continud, cu accent pe acei adulti, cu un nivel sc3zut de calificare i persoanele
cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recuncasterea si certificarea rezultatelor nvitdrii dobndite in contexte non-formale si
informale

Titlul proiectului; *“RESTART CARIERA TA)” {cod SMIS 135867)
Contract POCU /726/6/12/135867

ASOCIATIA
har L “Tineril Manager!”
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7. declaratia pe propria raspundere a fiecarui cursant ca a urmat programul
de formare - original;

8. contractul de formare profesionala pentru fiecare participant - copie;

9. catalogul cu prezenta si notarea pe perioada cursului - copie;

10. copia diplomei de absolvire a fiecarui cursant;

11. documentatia examenului de absolvire - copie;

12. Raport de evaluare a programului de formare -original.

Documentele prezentate in copie vor fi certificate pentru conformitate de
catre prestator.

Responsabil formare,
Popescu Laura Magdalena

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Equcatie si competente

Obiectiv specific 6.22 Cresterea participirii la programele de formare profesicnaléd continué, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scézut de calificare si persoanele
cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defaverizate, inclusiv prin recuncasterea si certificarea rezultatelor fnvitrii dobéndite in contexte non-formale si
informale

Titlul proiectului: “RESTART CARIERA TAI" {cod SMIS 135867)

Contract POCU /726/6/12/135867

Ay
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Operator economic

FORMULAR DE OFERTA
Catre

{denumirea achizitor si adresa completa)

Domniler,
1. Examinand specificatiile tehnice, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
, he oferim ca, in
conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus
mentionata, sa prestam la pretul de

la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in valoare de

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa
prestam .

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de ........ zile
si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de
expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie aceasta oferta,
impreuna cu comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este
stabilita castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

5. Precizam ca:

3_3 depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular
de oferta separat, marcat in mod clar ,alternativa”;

3_3 nu depunem oferta alternativa.

{Se bifeaza optiunea corespunzatoare.)

FONDUL SGCIAL EUROPEAN

Programul Cperational Capltal Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectiv specific 6.12 Cregterea participériila programele de formare profesionals continué, cu accent pe acei adult, cu un nivel scizut de calificare i persocanele
cu vérsta de peste 40 ani, din 2one rurale defavorizate, inclusiv ptin recunoasterea §i certificarea rezultatelor Tnvatdrli dobandite in contexte non-formale §i
informale

Titlul proiectului: “RESTART CARIERA TAI” {cod SMIS 135867)

Contract POCU f726/6/12/135867

ASQOCIATIA
“Tinerli Manageri”
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6. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau
orice alta oferta pe care o puteti primi.

Data

Operator economic,

FONDUL SOCIAL EURCPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara B: Educatie si competente

Obiectiv specific 6.22 Cregterea participirii la programele de formare profesionald continud, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scizut de calificare si persoanele
cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezuhtatelor invitani dobdndite in contexte non-formale si
informale

Titlul proiectului: “RESTART CARIERA TA!” {cod SMIS 135867)

Contract POCU f726/6/12/135867
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ASOCIATIA
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OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

PROPUNERE TEHNICA

Examinand specificatiile tehnice, subsemnatul, reprezentant al ofertantului
, he oferim ca, in conformitate

(denumirea/numele ofertantului)
cu prevederile si cerintele cuprinse n documentatia mai sus mentionata, sa
prestam urmatoarele:

{ se va completa cu oferta tehnica propusa de operatorul economic )

, in calitate de , legal autorizat sa semnez
(semndtura)
oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)

FONDUL SQCIAL ELROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competents

Obiectiv specific 6.12 Cresterea participarii la programele de formare prafesionald continud, cu accent pe acei adulti, cu un nivel sedzut de calificare 5i perssancle
eu virsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recuncasterea st cartificarea rezultateler invitdrii dobdndite Tn contexte non-formale si
informale

Tithul proiectului: *RESTART CARIERA TAl" [cod SMIS 135867)

Contract POCU f726/6/12/135867

ASOCIATIA
Aractaths pantes Daresliars “Tineril Manageri”
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Antet/contestatar
CONTESTATIE

SUbSCrisa vvuvvveveeenneriannnn. ,euseditd in coooveiiiiiiiiiieaa , €od unic de
inregistrare eertesiraeresererenteireneretsaaany reprezentata legal prin
eeerenreannnereerrerarrrres , in calitate de ofertant la procedura de atribuire a
contractului de ......... Ceerrrarenens , organizata de
Cetresctseasisasnteceny avind sediul 1] .eenycONtest
decizia....cvvievreviannnnnn... .., pe care o consider nelegala.

Motivele care stau la baza contestatiei sunt:
R [ -0
LI ¢ = o1

In sprijinul contestatiei depun urmatoarele mijloace de proba:
Reprezentat legal (nume/prenume in clar)

(semnatura autorizata)

FONDUL SOCIAL EURCPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectiv specific 6,12 Cresterea participérii la programele de formare profesional) continud, cu aceent pe acei adulti, cu un nivel scizut de calificare 5i persoanele
cu vérsta de peste 40 ani, din zohe rurale defavorizate, inclusiv prin recuncagsterea 5t certificarea rezultatelor invatarii dobandite Tn contexte non-formale si
informale

Titlul projectului: “RESTART CARIERA TAI" {cod SMIS 135867)

Contract POCU /726/6/12/135867

ASQCIATIA
Bt vyt "Tinerii Marsageri”
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OFERTANTUL . e (d€NUMirea/ numele)

IMPUTERNICIRE

Subsemnatul (numele complet al reprezentantului legal al ofertantului), in calitate
de reprezentant legal al {denumirea / numele ofertantului), imputernicesc prin
prezenta pe dl/d-na (numele complet al persoanei desemnate, astfel cum apare in
documentul de identitate), posesor/posesoare al/a cartii/buletinului de identitate /
pasaportului nr. , seria , emis la data de
de catre , sa participe din
partea (denumirea / numele ofertantului) la sedinta de deschidere a ofertelor pentru
procedura de atribuire aferenta contractului sus-mentionat.

Numele in Clar aummmoimoemmes

Semnatura:...........

IN Calitate de : ...mvvssnenrissrernessensonmsesssssess

Legal autorizat sa semneze oferta pentru si in numele ...cieeeencees
(denumire/nume operator economic)

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Pragramul Operat!onal Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Ecucatie si competente

Obiectiv specific 6.12 Cresterea participdrii la programele de formare profesionald continud, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scizut de calificare si persoanele
cu virsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoagterea st certificarea rezultatelor invétérii dobdndite in contexte non-formale si
informale

Tithul proiectului: “IESTART CARIERA TAI” (cod SMIS 135867}

Contract POCU /726/6/12/135867

e ASOCIATIA
T oaand “Tineril Manageri”
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OFERTANT

---------

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 14 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare

Subsemnatul (a)  ceeenensesensesanen wrey 1N CAHLALE D€ e renee al
................................................ , referitor la procedura  achizitie Servicii formare
profesionala in cadrul proiectului ”RESTART CARIERA TA!”, Contract nr.
POCU/726/6/12/135867, declar pe propria raspunde, sub sanctiunea falsului in
declaratii, asa cum este acesta prevazut la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificirile si completarile ulterioare, cd nu ma incadrez in
ipotezele descrise la art.14 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Subsemnatul {(a) ..o, , declar ca voi informa imediat OIR POS DRU §-V
Oltenia daca vor interveni modificari in prezenta declaratie.

De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca OIR POS DRU S-V Oltenia are dreptul de a solicita, Tn scopul
verificarii i confirmarii declaratiei, orice informatii suplimentare.

nteleg c& in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt
pasibil de incalcarea prevederitor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Nume si prenume reprezentant legal
Semnatura reprezentant legal

FONDUL 50OCIAL EURCPEAN

Programul Operatianal Capital Uman 2014-202¢

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectiv specific 6.12 Cresterea participarii la programele de farmare profesionald continud, cu accent pe acel aduli, cu un nivel scdzut de calificare 51 persoanele
cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recuncasterea si certificarea rezultatelor invitdri: dobandite Tn contexte non-formale i
informale

Titlul proiectului; "RESTART CARIERA TAl” {cod SMIS 135867)

Contrast POCU /726/6/12/135867

ASQCIATIA
“Tineril Manageri®




