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Nr de inregistrare: 31/20.04.2021

ANUNT DE PARTICIPARE

LA PROCEDURA COMPETITIVA PRIVIND ACHIZITIONAREA DE Servicii Organizare
Evenimente - campanii/actiuni de informare si constientizare - 1/LUNA/REGIUNE - 1*7*20 = 140
campanii/actiuni de informare si constientizare, COD CPV - 79952000-2

SC GRANT CONSULTING SRL, cu sediul social: Cluj-Napoca, Str. BORHANCIULUI, Nr. 74B, Ap.
2, Judet Cluj, Punct de lucru: Cluj-Napoca, Piata 1 MAIL Nr. 1-2, Cladire Administrativa, Etaj I, Ap. 1,
Judet Cluj, cod de nregistrare fiscala 21647060, telefon 0740146022, e-mail
grant.consulting.cluj@gmail.com, reprezentata legal de PETRIC IOANA, in calitate de administrator,
organizeaza procedura competitiva, pentru atribuirea contractului de Servicii de Organizare Evenimente
campanii/actiuni de informare si constientizare - 1/LUNA/REGIUNE - 1*7*20 = 140 campanii/actiuni de
informare si constientizare, COD CPV — 79952000-2.

Denumire Achizitor: SC GRANT CONSULTING SRL

Sediul Social: Municipiul Cluj-Napoca, Strada Adresa de corespondenti: punct de lucru:
BORHANCIULUI, Nr. 74B, Ap. 2, Judet Cluj Municipiul Cluj-Napoca, Piata 1 MAI, Nr. 1-2,
Cladire Administrativa, Etaj I, Ap. 1, Judet Cluj.

Persoana de contact: reprezentant legal, e-mail: grant.consulting.cluj@gmail.com
PETRIC IOANA Tel: 0740146022

Descriere: Obiectul contractului 1l constituie achizitia de Servicii de organizare evenimente:
campanii/actiuni de informare si constientizare - 1/LUNA/REGIUNE - 1*7*20 = 140 campanii/actiuni
de informare si constientizare, COD CPV — 79952000-2 de catre SC GRANT CONSULTING SRL
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Livrarea - la adresa de corespondenta specificata in cadrul prezentei documentatii si va fi asigurata in

mod gratuit de catre furnizor.

Denumirea contractului de achizitie: contract de prestari Servicii de organizare evenimente
campanii/actiuni de informare si constientizare - 1/LUNA/REGIUNE - 1*7*20 = 140 campanii/actiuni de
informare si constientizare, COD CPV — 79952000-2.

Valoarea estimatd a contractului alocata partenerului SC GRANT CONSULTING SRL, precum si la
nivelul intregului proiect, pentru Servicii de Organizare Evenimente - campanii/actiuni de informare si
constientizare - 1/LUNA/REGIUNE - 1*7*20 = 140 campanii/actiuni de informare si constientizare, Cod
proiect: 135994, COD CPV - 79952000-2, este de 570.588,20 lei (fara TVA) in conformitate cu bugetul
proiectului.

Achizitionarea serviciilor de organizare evenimente, COD CPV — 79952000-2, se va desfasura prin
procedura competitiva in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului fondurilor europene nr.
1.284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru

atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene.

Specificatiile serviciilor de organizare evenimente pentru ,,Angajatii de Azi, Specialistii de Maine” sunt
cuprinse in Documentatia pentru Ofertanti, anexa prezentului anunt sau pot fi obtinute prin solicitare la

adresa de e-mail; grant.consulting.cluj@agmail.com

Serviciile vor cuprinde 140 campanii/actiuni de informare si constientizare (minim 30 de persoane/

campanie) ce includ:

e sala de conferinta,
e coffee-break,
e masa participant,

e consumabile (brosuri/ stick informatii/agende/pixuri)
n locatiile propuse de prestator in Regiunile Nord Vest, Vest, Centru, Nord Est, Sud Est, Sud si Sud Vest

Oferta trebuie sa fie valabila o perioada de minim 60 zile.
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Pretul ofertei trebuie sd se incadreze in limita valorii totale estimate a contractului de achizitie, sub

sanctiunea respingerii acesteia. Oferta va preciza pretul serviciilor ofertate (valori fara TVA si cu TVA

inclus). Pretul contractului este ferm in lei i NU Se ajusteaza.

Adresa unde se primesc ofertele: punct de lucru: Municipiul Cluj-Napoca, Piata 1 MAI Nr. 1-2, Cladire

Administrativa, Etaj I, Ap. 1, Judet Cluj sau la adresa de mail grant.consulting.sri@gmail.com.

Termen limita de depunere a ofertelor: 04.05.2021 ora 12:00

Contractul va fi atribuit ofertantului a carui oferta prezinta cele mai multe avantaje in raport cu celelalte
oferte primite si care raspunde cel mai bine realizarii scopului proiectului.
Se vor compara ofertele primite in raport cu toate specificatiile tehnice publicate si va fi aleasa oferta care

indeplineste cerintele tehnice si prezinta avantaje fata de acestea, la un raport calitate/pret competitiv.

Principalele elemente de departajare in functie de care va fi realizata evaluarea ofertelor in vederea
stabilirii ofertei care prezinta cele mai multe avantaje pentru realizarea scopului proiectului sunt: calitatea

organizarii, experienta in furnizare de servicii de organizare evenimente, pretul ofertei.
Pentru evitarea aparitiei conflictului de interese va anuntam ca persoanele implicate in achizitie sunt:

Petric loana — Reprezentant legal SC GRANT CONSULTING SRL
Crisan loana Maria — Manager proiect
Buzzi Alexandru — Coordonator Partener

Clauza contractuala obligatorie: ofertantul nu va depune oferte alternative.

Contestatiile Tmpotriva deciziei achizitorului de atribuire a contractului de achizitie se depun in termen de
3 zile lucratoare de la primirea instiintarilor privind oferta castigatoare, in atentia solicitantului SC
GRANT CONSULTING SRL - Municipiul Cluj-Napoca, Strada BORHANCIULUI, Nr. 74B, Ap. 2,

Judet Cluj, email: grant.consulting.cluj@gmail.com.

Tn termen de 5 zile de la solutionarea contestatiei de citre achizitor, contestatarul poate depune contestatie
la instanta judecitoreasci competentd. In cazul in care contestatorul depune contestatie la instanta

judecatoreasca, are obligatia de a trimite 0 copie a contestatiei si catre achizitor.
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Informatii suplimentare se pot obtine prin solicitare scrisd transmisa prin e-mail la adresa

grant.consulting.cluj@gmail.com. Persoana de contact din partea SC GRANT CONSULTING SRL este
PETRIC IOANA, reprezentant legal SC GRANT CONSULTING SRL. Toate raspunsurile la solicitarile

de clarificari vor fi transmise persoanelor interesate si publicate pe website-ul fonduri-ue.ro, sectiunea

Achizitii Private.

Proiectul ,,Angajatii de Azi, Specialistii de Maine”, avand numarul de identificare al contractului
POCU/726/6/12/135994, este cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Apel : POCU/726/6/12/ Cresterea participarii la programele de formare
profesionald continud, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de
peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii

dobéndite Tn contexte non-formale si informale.

Va mulfumim si asteptam oferta dvs.
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Nr. 30/20.04.2021

Documentatia pentru Ofertanti

Servicii de organizare evenimente

COD CPV -79952000-2

Servicii pentru evenimente

“Angajatii De Azi, Specialistii De Maine!”

Finantat prin

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Apel pentru proiecte POCU/726/6/12/ Cresterea participarii la programele de
formare profesionala continua, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de
calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor nvatarii dobandite n
contexte non-formale si informale
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1. INFORMATII GENERALE CU PRIVIRE LA ACHIZITOR

Denumire: GRANT CONSULTING SRL

Cod Unic de Tnregistrare / CIF: 21647060

Sediul social: Municipiul Cluj-Napoca, Strada BORHANCIULUI, Nr. 74B, Ap. 2, Judet
Cluj

Punct de lucru: Municipiul Cluj-Napoca, Piata 1 MAI, Nr. 1-2, Cladire Administrativa, Etaj
I, Ap. 1, Judet Cluj

Locatiile de implementare ale proiectului:

e Regiunea Centru, Regiunea Nord-Est, Regiunea Nord-Vest, Regiunea Sud-
Muntenia, Regiunea Sud-Est, Regiunea Sud-Vest Oltenia, Regiunea Vest

Persoana de contact: Petric loana — reprezentant legal

E-mail: grant.consulting.cluj@gmail.com Telefon: 0740146022
Mijloace de comunicare pentru procedura de Potentialii ofertanti pot intra in posesia
atribuire: documentatiei de atribuire si a

specificatiilor tehnice prin accesarea
adresei URL:
https://www.beneficiar.fonduri-
ue.ro:8080

Prin depunerea unei oferte, ofertantul accepta in totalitate si fara restrictii conditiile
generale si particulare care guverneaza acest contract ca singura baza a acestei proceduri de
atribuire, indiferent care sunt conditiile proprii de vanzare ale ofertantului. Ofertantii trebuie sa
examineze cu grija Documentatia de Atribuire si sa pregateasca oferta conform tuturor
instructiunilor, formularelor, prevederilor contractuale si de specificatii tehnice continute in
aceasta Documentatie.

Depunerea unei oferte care sa nu contina toate informatiile cerute in termenul prevazut, va
duce la respingerea ofertei. Nu se va tine cont de nici o exprimare a unei rezerve in oferta relativ
la Documentatia de Atribuire; orice exprimare a unei astfel de rezerve va duce la respingerea
imediata a ofertei, fara nici o evaluare.
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2. INFORMATII GENERALE CU PRIVIRE LA OFERTA
2.1. Obiectul si elementele contractului:
a) Denumire contract: contract de prestari servicii de organizare evenimente
b) Obiectul contractului si locul de prestare:

Obiectul contractului il constituie achizitia urmatoarelor:

Nr. Denumire echipament Cod CPV UM Cant.
crt.
1 | Servicii de organizare evenimente 79952000-2 - Servicii pentru | campanie | 140
evenimente

Locul de prestare al serviciilor: Regiunea Centru, Regiunea Nord-Est, Regiunea Nord-
Vest, Regiunea Sud-Muntenia, Regiunea Sud-Est, Regiunea Sud-Vest Oltenia, Regiunea Vest.

c) Divizare pe loturi: NU

d) Modalitate de plata: se stabileste prin contractul de achizitie conform ofertei primite si
declarata castigatoare.

e) Valoarea estimata a contractului de achizitie: este de 570.588,20 lei fara TVA,

componenta fiind urmatoarea:

Pret unitar Valoare

Lei fara : 5

ok Serviciu/caracteristici U.M Cant. (TVA) esn_mata

crt. (Lei fara
TVA)

1 | Servicii de organizare evenimente | Campanie| 140 4.075,63 570.588,20

Valoare totala estimata| 570.588,20

Oferta se va exprima in lei, iar TVA-ul se va evidentia distinct. Operatorii economici
neplatitori de TVA vor mentiona explicit acest lucru.

Orice oferta a carei valoare va depasi valoarea totala estimata mentionata, va fi respinsa.
Pretul ofertei castigatoare ramane ferm pe toata perioada de derulare a contractului.

f) Ofertele alternative sunt acceptate: NU
Operatorii economici care participa la prezenta procedura nu au dreptul sa:
+ participe in 2 sau mai multe asocieri;
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* depunad o ofertd individuala si o altd ofertd comun4;
* depuna oferta individuala si sa fie nominalizati ca sub-contractanti in cadrul altei oferte.

g) Procedura aplicata:
Procedura de achizitie competitiva conform prevederilor OMFE nr. 1284/2016 privind aprobarea
Procedurii competitive aplicabile soliciantilor/ beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor
de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene

h) Legislatia aplicata:

- Ordinul Ministerului Fondurilor Europene nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor / beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, publicat in Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 618, din 12 august 2016.

- Art. 13, art. 14 siart. 15 din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora.

i) Desemnarea ofertei castigatoarea:
Evaluarea se va realiza avandu-se in vedere cantitatea maxima precizata in precizata ih procedura
— Capitolul IV. Cerinte minime de calificare, insuméand toate serviciile care vor fi prestate in cadrul
contractului.

Achizitorul va compara ofertele primite prin raportarea lor la toate cerintele publicate si va
alege oferta care indeplineste cerintele tehnice §i prezinta avantaje fatd de acestea, la un raport
calitate/pret competitiv.

n conformitate cu prevederile ordinului MFE nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, Capitolul 5 — Procedura competitiva,
sectiunea 4 — Derularea procedurii competitive, 4.2. Analiza ofertelor si elaborarea notei
justificative de atribuire, va fi desemnata castigatoare oferta care indeplineste cerintele tehnice si
prezintd avantaje fata de acestea, la un raport calitate/pret competitive, in conformitate cu punctul
1 “Solicitantul/Beneficiarul privat compard ofertele primite prin raportarea lor la toate cerintele
publicate si alege oferta care Indeplineste cerintele tehnice si prezintd avantaje fatd de acestea, la
un raport calitate/pret competitiv. Pornind de la cerintele solicitate, pentru a asigura o justificare
corespunzatoare in alegere ofertei pentru contractare, se vor analiza avantajele si dezavantajele
ofertelor primite in raport cu fiecare specificatie in parte/celelalte oferte, respectiv vom analiza
modalitatea in care avantajul din oferta contribuie la realizarea proiectului.

Achizitorul 1si rezerva dreptul de a verifica acuratetea ofertelor prin orice mijloace, inclusiv
prin a solicita documente suplimentare sau a intreprinde vizite la fata locului la unitatile ofertate.
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2.2. Principii care stau la baza atribuirii contractului de achizitie.

Pe parcursul intregului proces de achizitie prin procedura competitiva, la adoptarea oricarei
decizii, se va tine cont de urmatoarele principii:

» Principiul transparentei;

» Principiul economicitatii;

» Principiul eficientei,

» Principiul eficacitatii;

Prin transparenti se intelege aducerea la cunostinta publicului a informatiilor referitoare la
aplicarea procedurii de atribuire, astfel incat operatorii economici care opereaza pe piata sa poata
participa la competitie, asigurandu-se prin aceasta promovarea concurentei. Respectarea acestui
principiu asigura premisele pentru respectarea celorlalte 3 principii.

Principiul economicititii prevede minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea

rezultatelor estimate ale unei activitati, Cu mentionarea calitatii corespunzatoare acestor rezultate.

Principiului eficientei presupune asigurarea unui raport optim intre resursele utilizate si
rezultatele obtinute.

Principiul eficacitatii vizeaza gradul de indeplinire a obiectivelor specifice stabilite pentru

fiecare activitate planificata, in sensul obtinerii rezultatelor scontate.

2.3. Graficul de desfisurare a procedurii de atribuire

ACTIVITATEA DATA ORA LOCATIA

Publicare anunt 20.04.2021 Site
https://www.beneficiar.fonduri-
ue.ro — rubrica-achizitii
beneficiari privati

Termen limita de solicitare Solicitarile de clarificari pot fi

a clarificarilor de catre 30.04.2021 12:00 | depuse prin email, la adresa:

operatorii economici grant.consulting.cluj@gmail.co
m

Termen limita de transmitere | 01.05.2021 Site

a raspunsurilor la clarificari https://www.beneficiar.fonduri-

catre ofertanti ue.ro — rubrica-achizitii
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beneficiar privati

Ofertele se depun personal/
Termen limita de depunerea | 04.05.2021 12:00 | /curier laSC GRANT

ofertelor CONSULTING SRL:
Municipiul Cluj-Napoca, Piata
1 MAI, Nr. 1-2, Cladire
Administrativa, Etaj I, Ap. 1,

Judet Cluj
Termen estimat de semnarea | 14.05.2021 SC GRANT CONSULTING
contractului SRL, Municipiul Cluj-Napoca,

Piata 1 MAI, Nr. 1-2, Cladire
Administrativa, Etaj I, Ap. 1,

Judet Cluj
Publicarea anuntului de In maxim 5 zile Site
semnare a contractului calendaristice https://www.beneficiar.fon
Cu castigatorul de la semnarea duri-ue.ro — rubrica-
contractului achizitii beneficiari privati

Conform OMFE 1284/2016, in caz de clarificari/modificari, in anunful publicat pe Site
https://beneficiar.fonduri-ue.ro / sectiunea anunturi se va bifa cdmpul care anunta operatorii
economici ci s-au adus clarificari/modificari la informatiile initiale. In situatia in care intervin
solicitari de clarificare care pot duce la modificari/ ajustari ale specificatiilor tehnice, sau ale altor
cerinte minime obligatorii, beneficiarul privat poate sd prelungeasca termenul de depunere al
ofertelor, astfel incat sa asigure timpul necesar pentru elaborarea acestora, cu respectarea
conditiilor de publicitate.

In ce priveste evaluarea ofertelor si intocmirea notei justificative de atribuire, conform
prevederilor Ordinului 1284/2016 ce guverneaza procedura de achizitie, nu este impusa nici o
perioada de timp in care beneficiarul trebuie sa finalizeze aceasta etapa.

Beneficiarul va face evaluarea tuturor ofertelor primite, prin raportarea lor la toate cerintele
publicate in cadrul prezentei documentatii si va alege oferta castigatoare, la final intocmind nota
justificativa de atribuire.

Daca se primeste o singura ofertd, solicitantul/beneficiarul privat poate sd o analizeze si sa
procedeze la atribuirea contractului de achizitie dacd oferta respecta toate cerintele publicate in
cadrul prezentei documentatii.

Pe parcursul evaluarii ofertelor, beneficiarul are dreptul de a solicita oricarui ofertant si alte
documente sau informatii suplimentare, cu scopul de a verifica si certifica veridicitatea
informatiilor din cadrul ofertei depusa. In acest fel, beneficiarul incearca sa se asigurea ca
informatiile din cadrul fiecarei oferte sunt reale.
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La finalul procedurii, in termen de 5 zile calendaristice de la semnarea contractului de
achizitie cu ofertantul castigator, beneficiarul are obligatia, conform prevederilor Ordinului
1284/2016, sa completeze anuntul pe pagina web https://beneficiar.fonduri-ue.ro cu informatii
despre castigatorul contractului.

*Mijloace de comunicare:
¢ Orice comunicare, solicitare, informare, notificare si altele asemenea trebuie transmisa in
scris pe adresa de e-mail mentionata in Cap.l Informatii generale, punctul 1. Informatii
generale cu privire la achizitor, respectiv grant.consulting.cluj@agmail.com sau depuse la
sediul Achizitorului.
e Orice operator economic interesat are dreptul de a solicita clarificari privind documentatia
de atribuire.
e Achizitorul are obligatia de a transmite raspunsurile pand la data limita prevazuta in
prezenta documentatie de atribuire.
o 1In cazul In care operatorul economic nu a transmis solicitarea de clarificare In termenul
mentionat in anunt, solicitarea de clarificare nu va fi luata in considerare.
e Toate raspunsurile la solicitarile de clarificari vor fi  publicate pe
https://beneficiar.fonduri-ue.ro — rubrica-achizitii beneficiar privati
Tn conformitate cu OMFE 1284/2016 beneficiarul privat NU trebuie si elaboreze o
comunicare scrisa privind rezultatul procedurii catre toti cei care au depus oferte, acesta
avand doar obligatia de a publica pe pagina web https://beneficiar.fonduri-ue.ro despre
castigatorul contractului in termen de 5 zile calendaristice de la semnarea contractului de

achizitie.
2.4. Cai de atac Tn cazul Tn care un operator economic este nemultumit de modul in care s-
a desfiasurat procedura de achizitie
In cazul in care un operator economic este nemultumit de modul in care s-a desfasurat
procedura de achizitie acesta are la dispozitie caile de atac conform legislatiei aplicabile in vigoare.
2.5. Cazuri de respingere a ofertelor:
- Neprezentarea tuturor documentelor de calificare solicitate
- Prezentarea documentelor nesemnate/nestampilate/neconforme cu specificatiile prezentate
n prezenta documentatie
- Ofertarea de servicii care nu corespund obiectului achizitiei sau care nu respecta cerintele
tehnice minime solicitate
- Prezentarea unei oferte incomplete (ofertarea partiala a serviciilor sau lipsa oricarui
document obligatoriu solicitat prin prezenta documentatie conduce la descalificarea ofertei). Nu
se admit completari de documente la o oferta dupa termenul limita de depunere.
- Alte neconformitati ale ofertei raportat la prevederile prezentei documentatii
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- Depunerea ofertei dupa data si ora sau la alta adresa decét cele prevazute in prezenta
documentatie

- Depunerea ofertei folosind alte mijloace decét cele prevazute in prezenta documentatie
(ofertele transmise prin e-mail sau fax nu vor fi acceptate).

2.6. Anularea procedurii de achizitie

Anularea procedurii poate fi decisa atunci cand:

- la data si ora anuntata in anuntul publicat nu se primeste cel putin o oferta

- au fost depuse numai oferte inacceptabile si/sau neconforme

- nu a fost depusa nici o oferta sau au fost depuse oferte care, desi pot fi luate in considerare,
nu pot fi comparate datorita modului neuniform de abordare a solutiilor tehnice si/sau financiare

- au fost depuse numai oferte a caror valoare depaseste valoarea estimativa mentionata in
prezenta documentatie si in anuntul de invitatie publicat

- se constata abateri grave de la prevederile legislative care afecteaza procedura de atribuire
sau este imposibila incheierea contractului

- in cazul in care, dupa finalizarea procesului de evaluare nu a fost stabilit un castigator,
procedura se anuleaza si se reia cu respectarea tuturor pasilor procedurali

- sunt constatate anumite vicii de procedura care ar putea afecta derularea si atribuirea
contractului, si ar putea conduce la aplicarea de corectii financiare ulterioare, de catre AM POCU
/ OIR, la proiectul implementat pentru care se face achizitia in cauza.

GRANT CONSULTING SRL isi rezerva dreptul de a accepta sau respinge orice oferta si/sau
sa anuleze intreaga procedura de atribuire si isi rezerva dreptul de a lansa un nou Anunt de
participare.

In cazul in care procedura se anuleaza, se va publica in cadrul anuntului de pe Site-ul
https://beneficiar.fonduri-ue.ro — sectiunea anunturi motivul anularii si se va inchide anuntul prin
neatribuire. Daca plicul exterior in care se afla oferta nu a fost deschis, atunci oferta va fi returnata
nedeschisa ofertantului.

2.7. Alte informatii relevante

Participarea la aceasta procedurd de achizitie este deschisa tuturor operatorilor economici
interesati, persoane juridice, indiferent de forma.

In depunerea ofertelor pentru acest contract, ofertantii sunt obligati si respecte toate
instructiunile, formularele, specificatiile tehnice si prevederile contractuale prevazute in
documentatia de atribuire.

Depunerea unei oferte care nu contine toate informatiile si documentele solicitate Tn termenul
specificat, va duce la respingerea ofertei.

Prin depunerea ofertei, ofertantul accepta in totalitate si fara rezerve conditiile contractuale
si termenii care guverneaza acest contract.

Legalitatea si autenticitatea documentelor prezentate de Ofertanti sunt prezumate.
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Ofertantul este singurul responsabil de legalitatea si autenticitatea tuturor documentelor
prezentate, in original sau in copie. Analiza documentelor prezentate de Ofertanti, de catre
beneficiar, nu angajeaza responsabilitatea sau obligatia beneficiarului de a accepta documentele
ca autentice si legale si nu exonereaza resposabilitatea singulara a Ofertantului in acest domeniu.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE

Beneficiar: SC GRANT CONSULTING SRL
Titlul proiectului:

»Angajatii De Azi, Specialistii De Maine!”

Contract nr. POCU/726/6/12/135994

Cod SMIS 2014+: 135994

Denumirea contractului de Servicii organizare evenimente - campanii/actiuni de informare

achizitie: si constientizare -1/LUNA/REGIUNE - 1*7*20 = 140
campanii/actiuni de informare si constientizare in cadrul
proiectului ,,Angajatii De Azi, Specialistii De Maine!”, cod
135994

Obiectul contractului de Servicii organizare evenimente - campanii/actiuni de informare

achizitie: si constientizare -1/LUNA/REGIUNE - 1*7*20 = 140
campanii/actiuni de informare si constientizare

Cod CPV: 79952000-2 - Servicii de organizare evenimente

Informatii privind depunerea ofertei
Termen limita de depunere a ofertelor 04 Mai 2021, ora12.00;

Adresa unde se primesc ofertele: Municipiul Cluj-Napoca, Piata 1 MAI, Nr. 1-2, Cladire
Administrativa, Etaj I, Ap. 1, Judet Cluj

Alte informatii si/sau clarificari pot fi obtinute prin solicitare scrisa transmisa la e-mail:
grant.consulting.cluj@gmail.com

Nu va avea loc o sesiune de deschidere a ofertelor.

3.1. Descrierea proiectului si a serviciilor ce vor fi achizitionate

Proiectul ,,Angajatii De Azi, Specialistii De Maine!”, POCU/726/6/12/135994 — in
implementare - proiect care are ca obiectiv general implementarea la nivelul celor 7 regiuni mai
putin dezvoltate, a unor masuri destinate cresterii participarii la programele de formare
profesionala continua, in special in domenii tehnice, pentru 660 de persoane, inclusiv pentru acei
adulti cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale
defavorizate, prin furnizarea de programe de formare profesionala si activitati de consiliere,
interventie materializata pe perioada a 24 luni.
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Obiectivele specifice ale proiectului;

OS1. Cresterea constientizarii si crearea unei atitudini pozitive fata de nevoia de formare
profesionala a angajatilor, prin activitati specifice de identificare / selectie / consiliere / tutorat
pentru 660 de persoane. Obiectiv realizat prin implementarea activitatii A.1.1 si A1.2. Obiectivul
specific 1 este complementar cu obiectivele POCU 2014-2020, si se incadreaza in activitatea de
program a 0S6.12. OS1 va contribui la atingerea indicatorilor 4S110, 45111, 4S112, 4S114.

0S2. Dezvoltarea profesionala a 660 de angajati din cele 7 regiuni mai putin dezvoltate,
prin participarea la programele de formare profesionale: 10 grupe cursuri de calificare nivel 2, 5
grupe cursuri de calificare nivel 3, 40 de grupe de cursuri INITIERE / SPECIALIZARE /
PERFECTIONARE — ABSOLVIRE (12 persoane participant pe fiecare grupa de curs), in cadrul
A2.1. OS2 contribuie la realizarea indicatorilor: 45110, 45111, 45112, 4S114. Totodata, realizarea
OS2 contribuie la SN de Invatare pe tot parcursul vietii si la Strategia educatiei si formarii
profesionale din Romania pt perioada 2016-2020.

0OS3. Dezvoltarea de oportunitati crescute de crestere a competentelor, cunostintelor si
abilitatilor grupului tinta al proiectului (asa cum este definit in prezentul apel) prin participarea
acestuia la actiuni de formare informala, respectiv “workshop”, “seminarii”, “conferinte”,
“prelegeri”, “evenimente de informare”, si alte tipuri de cursuri relevante pentru atingerea
obiectivelor proiectului. Astfel, un numar de 1260 persoane (840 pers participante la workshop-
uri + 210 persoane participante la seminarii + 210 persoane participante la conferinte) si 180 de
persoane certificate in cadrul programelor ANC la traininguri, vor participa si vor beneficia de
transferul de cunostinte si vor participa activ la prezentarea de experiente personale si la gasirea
de solutii la problemele comune. Obiectiv realizat prin prisma activitatii A2.2., perfect
complementar cu A.P. 6, Prioritatea de investitii 10iii, OS 6.12. Realizarea acestui OS3 va
contribui la atingerea indicatorilor 45110, 4S111, 4S112, 4S114.

OS4. Cresterea nivelului de constientizare privind importanta si necesitatea formarii
profesionale continue in randul angajatiilor prin 140 campanii/actiuni de informare (30 pers
participante / campanie) si constientizare directionate spre cel putin 4200 de persoane, pe durata a
24 luni. OS4 contribuie la realizarea tuturor indicatorilor proiectului (45110, 4S111, 4S112,
4S114) si se reflecta in activitatea 3 si in rezultatele aferente acesteia.

OS5. Implementarea de actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea
unui sprijin educational individualizat, inclusiv prin activitati de cooperare transnationala si
transfer de bune practice prin dezvoltarea unor material suport privind diseminarea rezultatelor,
crearea de parteneriate si propuneri de imbunatati privind accesul la FPC. OS5 contribuie la
realizarea tuturor indicatorilor proiectului (4S110, 4S111, 4S112, 4S114) si se reflecta in
activitatea 4 si in rezultatele aferente acesteia.

Formarea profesionala continua devine o practica tot mai des intalnita,peste tot in lume. Se
apreciaza ca pe aceasta cale cresc sansele de realizare a performantelor. Formarea profesionala
este orientata pe persoana si are drept scop indeplinirea in cat mai bune conditii a
responsabilitatilor in accord cu standardele firmei. Prin parcurgerea activitatilor derulate prin
proiect 660 de persoane, vor dobandi competente si abilitati cu caracter de deprinderi. Schimbarile
in cadrul firmelor din Romania, se produc mult mai lent decat este necesar pentru ca tara noastra
sa depaseasca statutul de tara mai putin dezvoltata in clasamentele statelor membre UE privind
indicatorii importanti ai pozitiei competitive. Imbunatatirea indicatorilor intreprinderilor nu
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conduce frecvent si la o performanta mai buna datorita unor intarzieri semnificative in dezvoltarea
factorilor suport, in special infrastructura de transport, valorificarea creativitatii resursei umane,
cresterea productivitatii, digitalizarea si automatizarea activitatii. Vulnerabilitati ale mediului
privat exista in special in ceea ce priveste investitiile internationale ale firmelor romanesti,
productivitatea, inovarea, eficienta energetica si dezvoltarea aglomerarilor economice competitive
la nivel teritorial. Contributia la imbunatatirea avantajelor competitive la nivel teritorial, masurata
prin participarea economiilor judetele la exporturi, este semnificativ dezechilibrata, in favoarea a
sapte judete localizate in vestul si centrul tarii, care, impreuna cu Bucuresti (17%), realizeaza 60%
din exporturile Romaniei. Contributia la imbunatatirea avantajelor competitive este semnificativ
redusa in cazul serviciilor, sectorul economic cel mai important, cu 67% din PIB, ale carui
exporturi se afla la o cota de piata mondiala mica si in usoara descrestere.

Din cele prezentate, se observa necesitatea de a implementa solutii care sa permita
depasirea obstacolului de a valorifica un potential competitiv recunoscut pe piata, dar incomplet
pus in valoare pentru a crea valoare adaugata si prosperitate, sa creeze oportunitati de afirmare
profesionala a angajatilor la orice nivel de abilitati. Activitatea de creare de valoare economica
reflecta in prezent schimbarea premiselor cresterii economice de la economia industriala la cea
bazata pe cunoastere si digitala, cunoscand transformari la nivel sectorial, teritorial si societal.
Fundamentarea viziunii pe ecosistemul de afaceri reprezinta acceptarea unei perspective deschise
si moderne asupra formarii avantajelor competitive in economie.

Tinand cont de aspectele prezentate, prin intermediul proiectului beneficiarul vizeaza
solutionarea problemelor identificate la nivel national si la nivelul grupului tinta vizat. Toate
activitatile implicate de realizarea proiectului contribuie la realizarea obiectivului specific al
programului si apelului si vor genera efecte pozitive pe termen lung. Parteneriatul vizeaza in
proiect o abordare integrata, care se bazeaza pe urmatoarele componente complementare:
consiliere/tutorat si formare. Parteneriatul si-a propus sa contribuie la dezvoltarea economiei la
nivel regional si local prin dezvoltarea unui mediu de afaceri competitiv, cu angajati calificati, bine
pregatiti, comptenti si profesionisti.

Analiza pietei muncii, din perspectiva modificarii structurii ocupationale, a relevat 3 mari
categorii de ocupatii: dominante, cele care si-au schimbat semnificativ continutul si cele de
strapungere. Indiferent de tipologia lor, majoritatea ocupatiilor au inregistrat schimbari in
continutul muncii, principalii factori generatori fiind adaptarea la nevoile clientilor, cresterea
competitiei si retehnologizarile. Pentru a asigura incurajarea initiativelor privind programele de
formare profesionala, proiectul se va implementa in toate cele 7 Regiuni mai putin dezvoltate, in
cat mai multe zone pentru a se evita concentrarea acestora intr-un anumit oras sau judet.

Prin obiectivul sau general, proiectul raspunde prioritatilor de investitii, obiectivelor si
actiunilor asumate de catre Romania in cadrul POCU, respectiv valorizarea capitalului uman, ca
resursa pentru o dezvoltare sustenabila in viitor. Prin masurile sale integrate, proiectul genereaza
oportunitati de imbunatatire a competentelor si intarirea capabilitatilor a 660 ANGAJATI, in cele
7 regiuni mai putin dezvoltate si promoveaza un model de dezvoltare sociala bazat pe incluziune,
sanse egale, solidaritate si responsabilitate sociala care contribuie in acelasi timp la competitivitate
si la dezvoltarea capitalului uman, in concordanta cu prioritatile strategiei POCU.

Activitatile proiectului aduc o contributie la asigurarea conditiilor asumate de Romania si
astfel: interventiile integrate sub forma unor masuri de formare constituie un mijloc de stimulare
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a cresterii economice la nivelul regiunilor de implementare si sustin atingerea obiectivelor stabilite
in cadrul altor provocari de dezvoltare (competitivitate economica). Complementaritatea
activitatilor desfasurate in cadrul proiectului a fost gandita sa sprijine indeplinirea indicatorilor de
program stabiliti prin POCU, dar si pentru a sprijini implementarea altor documente strategice
nationale si europene care vizeaza sporirea capacitatii si adaptabilitatii angajatiilor la dinamica
sectoarelor economice cu potential competitiv.

Prin dezvoltarea unor masuri integrate vizand consilierea / tutoratul si formarea profesionala
(cursuri de formare autorizate, cursuri non-formale si alte tipuri de activitati de fomare
profesionala) a 660 ANGAJATI, proiectul contribuie la atingerea obiectivului AP 6 privind
implementarea unor solutii inovatoare, la nivel judetean sau regional, pentru a aborda necesitatile
angajatiilor. Solutiile inovative de sprijinire a angajatiilor implementate la nivelul proiectului
sustin actiunile in vederea cresterii adaptabilitatii, in concordanta cu obiectivele specifice ale AP6,
determinand o schimbare pozitiva la nivelul societatii si economiei regionale. Activitatile
proiectului vizeaza in mod direct si integrat dezvoltarea angajatiilor, sprjinul personalizat si crearea
unui cadru de dezvoltare economica, combatere a discriminarii, promovarea egalitatii de sanse si
gen in accesul pe piata muncii, in conformitate cu prevederile AP6.

Scopul apelului consta in finantarea unor proiecte prin mecanismul competitiv dedicat
implementarii la nivel national a masurilor destinate cresterii participarii la programele de formare
profesionala continua, in special pentru acei adulti cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu
varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate. Proiectul implica, astfel, activ intr-un pachet
integrat inovator de formare (formare profesionala formala si non-formala, consiliere / tutorat). In
ultimele doua decenii, principala problema a guvernului sub aspect economico-social este aceea
ca nu se intreprind suficient de multe masuri formale in Romania, in raport cu dinamica sectoarelor
economice cu potential competitiv. Astfel, proiectul vizeaza obiective specifice, actiuni integrate,
indicatori, care sunt in stransa concordanta cu obiectivele axei si contribuie la atingerea scopului
AP6. Masurile de tip integrat, care includ actiuni ce raspund direct nevoilor specifice, determina
potrivit POCU 2014-2020 ,.diversificarea optiunilor de activare pe piata muncii”, deschizand astfel
accesul catre activitati economice dinamice si diversificate. Prin formarea profesionala a 660
angajati care sa genereze dezvoltarea economica la nivelul celor 7 regiuni si sprijin personalizat in
exploatarea si sustenabilitatea domeniilor economice in care lucreaza, proiectul contribuie la
»Sprijinirea integrarii profesionale si imbunatatirea participarii pe piata muncii". In contextul
nevoilor si caracteristicilor socio-economice, proiectul asigura implementarea unor solutii
inovative, flexibila, durabila in concordanta cu OS6.12. De asemenea proiectul este relevant pentru
Temele secundare FSE 02-Inovare sociala, 05-Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor, 06-Nediscriminarea, prin alocarea unui buget derivat
din actiunile proiectului in legatura cu temele respective si prin implementarea principiilor
transversale in toate activitatile proiectului. Obiectivul proiectului in ceea ce priveste GT avut in
vedere este in deplin acord cu Cadrul strategic pentru educatie si formare aprobat de catre CE care
identifica printre cele patru obiective comune pana in 2020, inclusiv pe acela privind stimularea
creativitatii si inovarii, la toate nivelurile de educatie si de formare.

Activitatile propuse care conduc la atingerea obiectivului general sunt grupate intr-un
pachet integrat de masuri, in mod logic si cronologic, fiind direct corelate cu resursele materiale si
umane (inclusiv cu atributiile echipei de proiect), rezultatele asteptate si indicatorii aferenti.
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Eficienta implementarii proiectului propus poate fi masurata prin efectul conjugat al rezultatelor
anticipate care sunt specifice fiecarui obiectiv urmarit si sunt corelate logic si cronologic cu
activitatile si subactivitatile eligibile ale proiectului si cu indicatorii de rezultat imediat si de
realizare. Indeplinirea acestor rezultate va avea ca efect atingerea obiectivului general si a
obiectivelor specifice propuse. Activitatile proiectului au in vedere maximizarea rezultatelor prin
utilizarea rationala, eficienta si proportionala a resurselor, asigurand un raport optim cost-
beneficiu.

Proiectul isi propune sa raspunda presiunilor crescute de competitivitate ale unui mediu
economic regional in continua schimbare, prin facilitarea si incurajarea angajatiilor de a obtine o
calificare si de a se reincadra in munca. Prin sistemul integrat de actiuni, proiectul va genera pe
termen lung dezvoltare economica durabila la nivel local, judetean si regional, precum si
consolidarea cunostintelor pentru 660 angajati, determinand sustenabilitatea intreprinderilor din
care fac parte, ca raspuns la nevoile individuale identificate ale persoanelor din grupul tinta si ale
regiunilor de dezvoltare, in general. Obiectivele proiectului sustin formarea profesionala pentru
660 angajati, pentru contrabalansarea efectelor negative generate de schimbarile structurale si
procesele de reorganizarea din industrie si pentru generarea de alternative economice si sociale,
pentru imbunatatirea nivelului de trai al unui numar cat mai mare de persoane.

Implementarea masurilor integrate va genera efecte pozitive pe termen lung atat pentru
dezvoltarea economica a celor 7 regiuni, cat si prin cresterea performatelor pentru 660 angajati,
care isi vor imbunatatii statutul pe piata muncii la iesirea din operatiune, fapt ce conduce la
imbunatatirea nivelului de trai, reducerea ratei de saracie si integrarea durabila, sustenabila, in
societate si pe piata muncii. De asemenea, se va inregistra un impact benefic asupra competitivitatii
economice, dezvoltarii judetene/regionale si societatii in ansamblul sau. Activitatile proiectului
incurajeaza formarea profesionala pe cont propriu si contribuie la atingerea tuturor rezultatelor
previzionate, a indicatorilor si la realizarea obiectivelor propuse. Intreaga viziune a proiectului
sustine dezvoltarea capitalului uman si a mediului de afaceri competitiv prin imbunatatirea
competentelor si abilitatilor specifice acestuia prin incurajarea exprimarii si materializarii ideilor
si intentiilor angajatilor. Obiectivul general al proiectului vizeaza implementarea unor interventii
integrate si viabile care sa cuprinda: dezvoltarea unui cadru general de informare a publicului;
derularea unui program de formare si activitati de dezvoltare a competentelor, cu accent pe
pregatirea practica. Prin intermediul serviciilor dezvoltate prin proiect se asigura pe termen lung
multiplicarea rezultatelor asumate. Ca si baza si efecte benefice pe termen lung avem: dezvoltarea
competentelor pentru 660 PERSOANE/ANGAJATI ce vor obtine certificare ANC; 380
ANGAJATI din cei 600 vizati (peste 57,50%) isi vor imbunatatii situatia pe piata muncii fie prin
schimbarea locului de munca prin incadrarea participantilor intr-o functie corespunzatoare unei
calificari mai avansate, fie prin mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar cu o
incadrarea a participantilor pe o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate;
sustenabilitatea locurilor de munca; contributia adusa la dezvoltarea economiei locale si regionale;
stimularea mediului de afaceri la nivel regional pe termen lung.

In ceea ce privesc BENEFICIILE PENTRU GRUPUL TINTA, proiectul dezvolta
premisele necesare pentru ca persoanele formate sa ramana cu un bagaj de cunostinte nou ce poate
fi utilizat in orice moment pentru dezvoltare si sustenabilitate. Un beneficiu important este acela
al crearii unui context favorabil pentru dezvoltarea de initiative competitive. Prin sprijinirea si prin
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formarea a 660 PERSOANE - ANGAJATI proiectul isi aduce contributia la prevederile POCU
2014-2020, prin activitatile care urmaresc cresterea numarului de angajati formati si adaptati
pentru o economie de piata competitiva. Cresterea nivelului de competente al angajatilor din
firmele romanesti prin formare profesionala precum si invatarea pe tot parcursul vietii, invatarea
la locul de munca sunt principalele obiective ale POCU ce au ca rezultate un capital uman mai
eficient si bine pregatit in Romania. Asa cum este prezentat, obiectivul general al proiectului
genereaza un efect pozitiv pe termen lung prin adaptarea cunostintelor angajatilor din IMM-urile
romanesti la cerintele pietei muncii si la schimbarile din mediul economic. Prin obiectivul general
si cele specifice, proiectul contribuie la realizarea obiectivului major al ,,POCU 2014-2020 care
urmareste dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare
profesionala de calitate, stimularea ocuparii, cu precadere pentru tineri, reducerea saraciei si a
excluziunii sociale prin facilitarea accesului la acordarea de servicii sociale si de sanatate”.
Proiectul urmareste pregatirea profesionala de calitate a capitalului uman din intreprinderile
romanesti contemporane, precum si introducerea conceptului “Lifelong learning” prin programe
specifice de planificare a formarii profesionale si actualizare permanenta a cunostintelor
angajatilor. De asemenea, proiectul contribuie prin interventiile pe care le promoveaza la realizarea
obiectivului specific AP 6/ P1 10.iii/ OS 6.12. Prin prisma activitatilor si a rezultatelor cuantificate,
proiectul contribuie in mod nemijlocit la atingerea obiectivului programulului.

Rezultate asteptate

- R0.1.1-1 Strategie de implementare, monitorizare si control a proiectului realizata; Strategia va
prevedea masurile luate de catre echipa de management pt impl proiectului in vederea atingerii
obiectiv si indicat, atenuarea sau elimin riscurilor, derularii unui management financiar riguros si
asigurarii respectarii regulilor si legilatiei nationale cu privire la implementarea proiectelor
finantate din fonduri publice. Strategia de impl va contine: 1.Proceduri si metodologii specifice
fiecarei activitati realizate 2.Proceduri Operationale; 3.Procedura de Managementul calitatii
dezvoltata; 4.Modele de documente specifice (graficul subactivitatilor, proceduri de lucru, fise
post, bugetul detaliat, cash-flow ,lista achizitiilor publice planificate, fise de pontaj, modele de
proceduri de achizitii publice, lista riscurilor identificate etc) elaborate ca instrumente suport ale
activitatii de management 5.Planul de activitati detaliat 6.Referiri la Instructiuni, Regulamente,
Norme si alte documente cu caracter legislativ necesare in implementarea proiectelor Rezultatul
este corelat si contribuie la: Obiective: 0S1,0S2,0S3,054,0S5 Activitatea: SA0.1. Temele
secundare FSE— 02 Inovare sociala; 05 Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor; 06 Nediscriminare. Teme orizontale: Egalitatea de
sanse, non-discriminarea. Egalitatea intre femei si barbati. Utilizarea TIC si contributia la
dezvoltarea de competente digitale. Indicatorul de realizare 4S114; Indicatorul de rezultat imediat
4S110; 4S111; 4S112

- 2 R0.2- 2 conferinte ale proiectului (de lansare si incheiere) organizate, asigurarea vizibilitatii
proiectului (prin expunerea unui afis) la sediul de implementare a proiectului. Cele doua conferinte
vor contribui la promovarea proiectului, partenerilor si finantatorului. Acestea vor asigura
diseminarea informatiilor privind proiectul si activitatilor ce se vor derula pentru GT (conferinta
de lansare) si a rezultatelor proiectului (conferinta de incheire) Rezultatul este corelat si contribuie
la: Obiective: OS1, OS2, 0S3, 0S4, OS5.Activitatea: A0.2. Temele secundare FSE— 02 Inovare
sociala; 05 Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si
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comunicatiilor; 06 Nediscriminare. Teme orizontale: Egalitatea de sanse, non-discriminarea.
Egalitatea intre femei si barbati. Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale.
Indicatorul de realizare 45114; Indicatorul de rezultat imediat 45110; 4S111; 4S112.

- 3R.1.1.1- 1 METODOLOGIE DE SELECTIE GT ELABORATA - care va cuprinde
dezvoltarea in amanunt a modalitatiilor de identificare si recrutare a GT- persoanele care participa
la programe de formare - Procesul de identificare si selectie a GT este realizat printr-o metodologie
transparenta, echidistanta si obiectiva care contine clar criteriile si modalitatiile de selectie pt GT.
Recrutarea beneficiarilor are la baza principiul egalitatii de sanse si principiul non-discriminarii si
se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, varsta, situatie sau responsabilitate
familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta .
Rezultatul este corelat si contribuie la: Obiective: OS1 Activitatea: SA1.1. Temele secundare FSE—
02 Inovare sociala; 05 Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor; 06 Nediscriminare. Teme orizontale: Egalitatea de sanse, non-
discriminarea. Egalitatea intre femei si barbati. Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de
competente digitale. Indicatorul de realizare 4S114; Indicatorul de rezultat imediat 45110; 4S111;
45112

-4R.1.1.2. - 660 PERSOANE identificate si selectate pentru a participa la programele de formare
profesionala. Aceasta sub-activitate are ca rezultat identificarea si selectia persoanelor care doresc
sa beneficieze de sprijin in cadrul proiectului Cele 660 persoane sunt structurate astfel: 660, din
care 30 % (198) sunt persoane care se regasesc in cel putin una din categoriile de mai jos: -
persoane cu nivel scazut de calificare - persoane din mediul rural - persoane cu varsta peste 40 de
ani. Toate aceste persoane vor participa la cursurile de formare profesioanla. Procesul de
identificare si selectie a GT este realizat printr-o metodologie transparenta, echidistanta si
obiectiva care contine clar criteriile si modalitatiile de selectie pt GT. Imbunatatiri/beneficii:
persoanele identificate si inscrise in grupul tinta vor beneficia de programele de formare
profesionala organizate in cadrul proiectului in urma carora vor realiza dezvoltarea competentelor
in plan profesional. Rezultatul este corelat si contribuie la: Obiective: OS1 Activitatea: SAL1.1.
Temele secundare FSE— 02 Inovare sociala; 05 Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor; 06 Nediscriminare. Teme orizontale: Egalitatea de
sanse, non-discriminarea. Egalitatea intre femei si barbati. Utilizarea TIC si contributia la
dezvoltarea de competente digitale. Indicatorul de realizare 4S114; Indicatorul de rezultat imediat
45110; 45111, 45112

-5R.1.2.1. - 660 PERSOANE consiliate profesional pentru incurajarea participarii la programele
de FPC, prin furnizarea a cate 4 ore de consiliere pentru fiecare persoana. Rezultatul este corelat
si contribuie la: Obiective: OS1 Activitatea: SAL1.2. Temele secundare FSE— 02 Inovare sociala;
05 Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor;
06 Nediscriminare. Teme orizontale: Egalitatea de sanse, non-discriminarea. Egalitatea intre femei
si barbati. Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale. Indicatorul de
realizare 4S114; Indicatorul de rezultat imediat 45110; 4S111; 4S112

- 6 R.2.1. - 660 PERSOANE participante la programele de FPC, din care 80% certificate. 660 de
angajati din cele 7 regiuni mai putin dezvoltate, prin participarea la programele de formare
profesionale: 10 grupe cursuri de calificare nivel 2, 5 grupe cursuri de calificare nivel 3, 40 de
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grupe de cursuri INITIERE / SPECIALIZARE / PERFECTIONARE — ABSOLVIRE (12 persoane
participant pe fiecare grupa de curs. Totodata, realizarea OS2 contribuie la SN de Invatare pe tot
parcursul vietii si la Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pt perioada 2016-
2020. Imbunatatiri/beneficii reale: prin participarea la aceste cursuri se va realiza imbunatatirea
abilitatilor angajatiilor Rezultatul este corelat si contribuie la: Obiective: OS2 Activitatea: SA2.1.
Temele secundare FSE— 02 Inovare sociala; 05 Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor; 06 Nediscriminare. Teme orizontale: Egalitatea de
sanse, non-discriminarea. Egalitatea intre femei si barbati. Utilizarea TIC si contributia la
dezvoltarea de competente digitale. Indicatorul de realizare 4S114; Indicatorul de rezultat imediat
4S110; 4S111; 4S112

- 7 R2.2 - 1260 persoane (840 pers participante la workshop-uri + 210 persoane participante la
seminarii + 210 persoane participante la conferinte) si 180 de persoane certificate in cadrul
programelor ANC la traininguri , vor participa si vor beneficia de transferul de cunostinte si vor
participa activ la prezentarea de experiente personale si la gasirea de solutii la problemele comune.
Imbunatatiri: Dezvoltarea de oportunitati crescute de crestere a competentelor, cunostintelor si
abilitatilor grupului tinta al proiectului (asa cum este definit in prezentul apel) prin participarea
acestuia la actiuni de formare informala, respectiv “workshop”, “seminarii”, “conferinte”,
“prelegeri”, “evenimente de informare”, si alte tipuri de cursuri relevante pentru atingerea
obiectivelor proiectului. Rezultatul este corelat si contribuie la: Obiective: OS3 Activitatea: SA2.2.
Temele secundare FSE— 02 Inovare sociala; 05 Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor; 06 Nediscriminare. Teme orizontale: Egalitatea de
sanse, non-discriminarea. Egalitatea intre femei si barbati. Utilizarea TIC si contributia la
dezvoltarea de competente digitale. Indicatorul de realizare 4S114; Indicatorul de rezultat imediat
4S110; 4S111; 4S112

- 8 R3. 4200 de persoane, pe durata a 24 luni beneficiaza de cresterea nivelului de constientizare
privind importanta si necesitatea formarii profesionale continue in randul angajatiilor prin 140
campanii/actiuni de informare si constientizare — 1 actiune/LUNA/REGIUNE - 1*7*20 = 140
campanii/actiuni de informare si constientizare (30 pers participante / campanie). Rezultatul este
corelat si contribuie la: Obiective: OS4 Activitatea: A3. Temele secundare FSE— 02 Inovare
sociala; 05 Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor ;06 Nediscriminare. Teme orizontale: Egalitatea de sanse, non-discriminarea.
Egalitatea intre femei si barbati.Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale.
Indicatorul de realizare 4S114; Indicatorul de rezultat imediat 45110; 4S111; 45112

- 9 R4. materiale suport privind diseminarea rezultatelor, crearea de parteneriate si propuneri de
imbunatati privind accesul la FPC prin actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si
oferirea unui sprijin educational individualizat, inclusiv prin activitati de cooperare transnationala
si transfer de bune practice. UN MECANISM SUSTENABIL DE SUSTINERE,
VALIDARE/AVIZARE/APROBARE si de valorificare a rezultatelor proiectului catre GRUPUL
TINTA IMPLICAT, alte grupuri tinta SIMILARE, etc. In cadrul proiectului vom crea mai multe
instrumente de sustenabilitate corelate cu prioritatile programatice asumate de parteneriat. Ca si
instrumente de sustenabilitate din timpul implementarii vom crea noi parteneriate, vom elabora in
cadrul A4 un toolkit de bune practici privind FPC, precum si informarea angajatiilor asupra
beneficiilor aduse de programele de formare aplicate pe cei 660 participanti, 0 metodologie de
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dezvoltare si de sustinere a FPC. OS5 este corelat cu A4 si contrib la etapele de
validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate in domeniul FPC, instrumente de sustenabilitate.
Rezultate: 1 toolkit de bune practici privind FPC; o metodologie de dezvolt si de sustinere a FPC.
Rezultatul este corelat si contribuie la: Obiective: OS4 Activitatea: A4. Temele secundare FSE—
02 Inovare sociala; 05 Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor; 06 Nediscriminare. Teme orizontale: Egalitatea de sanse, non-
discriminarea. Egalitatea intre femei si barbati. Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de
competente digitale. Indicatorul de realizare 4S114; Indicatorul de rezultat imediat 4S110; 4S111;
45112.
Activitati finantate
» Activitatea 0 - MANAGEMENTUL SI ADMINISTRAREA PROIECTULUI
o AO0.1. Coordonarea generala a proiectului
o AO0.2 Informare si publicitate
» Activitatea 1 - Actiuni de consiliere profesionala si tutorat pentru grupul tintd vizat pentru
incurajarea participarii la programele de FPC, inclusiv in legaturd directa cu sustinerea
proceselor de validare a rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale,
dezvoltarea carierei si cautarea de noi oportunitati pentru locuri de munca
o A 1.1 Identificarea si selectia grupului tinta
o Al.2 Organizarea si furnizarea serviciilor de tutorat si consiliere profesionala
» Activitatea 2 - Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si
flexibile

o A2.1 Organizarea si derularea programelor de formare profesionala ih conformitate cu
prevederile OG nr. 129/2000

o A2.2 Cursuri informale si activitati de tip “workshop”, “seminarii”, “conferinte”,
“traininguri”, si alte tipuri de cursuri relevante pentru atingerea obiectivelor proiectului

> Activitatea 3 - Organizarea de campanii/actiuni de informare si constientizare pentru
promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programele de FPC

o Activitatea 3.1 - Organizarea de campanii/actiuni de informare si constientizare pentru
promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programele de FPC

» Activitatea 4 - Actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui sprijin
educational individualizat, inclusiv prin activitdti de cooperare transnationald si transfer de
bune practici

o Activitatea 4.1 - Actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui
sprijin educational individualizat, inclusiv prin activitati de cooperare transnationala si
transfer de bune practici

Contractul vizeaza livrarea de servicii de organizare evenimente - campanii/actiuni de
informare si constientizare -1/LUNA/REGIUNE - 1*7*20 = 140 campanii/actiuni de informare si
constientizare (minim 30 de persoane/campanie), si va asigura:

e sala de conferinta in fiecare locatie + logistica - (aparatura audio-video),
o coffe-break,
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e masa participant,

e consumabile (brosuri/ stick informatii/agende/pixuri)

Evenimentele vor fi organizate pe parcursul a 20 de luni, cate 1 pe luna in fiecare din cele
7 regiuni de implementare a proiectului.

Achizitia se realizeaza in legatura cu Activitatea 3.1 - Organizarea de campanii/actiuni de
informare si constientizare pentru promovarea importantei formarii profesionale si participarii la
programele de FPC toate serviciile contribuind impreuna la realizarea subctivitatilor si implicit la
atingerea Rezultatelor si Indicatorilor de proiect. Serviciile sunt complementare si necesare doar
impreuna, fiind esentiald livrarea lor corelata, in acest context, Beneficiarul optand pentru
organizarea unei singure proceduri — fara loturi.

3.2. Descriere

3.2.1 Denumirea/data contractului/concursului/proiectului de beneficiar

PROCEDURA COMPETITIVA PRIVIND ACHIZITIONAREA DE Servicii de organizare
evenimente - campanii/actiuni de informare si constientizare -1/LUNA/REGIUNE - 1*7*20 = 140
campanii/actiuni de informare si constientizare in cadrul proiectului ,,Angajatii De Azi, Specialistii
De Maine!”, cod 135994

3.2.2 Tipul contractului si locul de executare a lucrarilor, de livrare a produselor sau d¢
prestare a serviciilor(Alegeti o singura categorie - lucrdari, produse sau servicii - Cea Carg
corespunde cel mai bine obiectului specific al contractului sau achizitiei dumneavoastra)

contractanta

a) Lucrari m b) Produse m c) Servicii X
Executare o |Cumparare m

Proiectare si executare o |Leasing m

Executarea, prin orice mijloace, a Inchiriere O

unei lucrari, conform cerintelor Inchiriere cu optiune de cumparare O

specificate de autoritatea O combinatie intre acestea m

Locul principal de executare

Cod NUTS oooooo

Locul principal de livrare

Cod NUTS oooooo

Locul principal de
prestare

Conform
Specificatiilor
tehnice

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

;j;, YMAC SABY COMPANY

management, consultantd & formare

Cod SMIS proiect: 135994
Axa proiect: 6 Educatie si competente

Titlu proiect: Angajatii De Azi, Specialistii De Maine

GRANT COMSULTING



* X %

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *

* *
* 5 %

UNIUNEA EUROPEANA

3.2.3. Descrierea succinta a contractului sau a achizitiei/achizitiilor

Proiect ,,Angajatii De Azi, Specialistii De Maine!”, POCU/726/6/12/135994 (solicitant) — 1r
implementare - proiect care are ca obiectiv general implementarea la nivelul celor 7 regiuni mai putir|
dezvoltate, a unor masuri destinate cresterii participarii la programele de formare profesionale
continua, in special in domenii tehnice, pentru 660 de persoane, inclusiv pentru acei adulti cu ur
nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, prir
furnizarea de programe de formare profesionala si activitati de consiliere, interventie materializatg
pe perioada a 24 luni.

Contractul vizeaza livrarea de servicii de organizare evenimente - campanii/actiuni dg
informare si constientizare -1/LUNA/REGIUNE - 1*7*20 = 140 campanii/actiuni de informare s
constientizare (minim 30 de persoane/campanie), si va asigura:

e sala de conferinta in fiecare locatie + logistica - (aparatura audio-video),
e coffe-break,

e masa participant,

e consumabile (brosuri/ stick informatii/ agende/ pixuri, etc.)

3.2.4. Clasificare CPV (vocabularul comun privind achizitiile)

Vocabular principal
79952000-2 — Servicii de organizare evenimente

3.2.5.Impartireinloturi dao nu X
Achizitia se realizeaza Tn legatura cu Activitatea 3.1 - Organizarea de campanii/actiuni de
informare si constientizare pentru promovarea importantei formarii profesionale si participarii Ig
programele de FPC toate serviciile contribuind impreuna la realizarea subctivitatilor si implicit Ig
atingerea Rezultatelor si Indicatorilor de proiect. Serviciile sunt complementare si necesare doar
impreuna, fiind esentiala livrarea lor corelata, n acest context, Beneficiarul optand pentru
organizarea unei singure proceduri — fara loturi.
Un singur lot X Unul sau mai multe loturi o Toate loturile o

3.2.6. Vor fi acceptate variante(oferte alternative) Dao Nu X

3.3. Cantitatea i valoarea estimatda a contractului
3.3.1. Valoarea estimata a contractului de achizitie — lei dupa cum urmeaza:
Prestatorul va avea in vedere faptul ca, pentru realizarea serviciilor care fac obiectul prezentului

contract valoarea totald estimata fara TVA este de 570.588,20 lei.
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3.3.2. Valoare maxima admisibila per fiecare tip de serviciu dupa cum urmeaza:

Achizitie competitiva de servicii organizare evenimente - campanii/actiuni de informare si
constientizare - 1/LUNA/REGIUNE - 1*7*20 = 140 campanii/actiuni de informare si

congtientizare

Pret unitar Valoarea Valoarea
Serviciul achizitionat Cantitate) maxim (fira | maxima fara | maxima cu
TVA) TVA TVA
1. servicii organizare evenimente 4.075,63 lei |570.588,2 lei | 678.999,96
- campanii/ actiuni de informare 140 faraTVA | faraTVA  |inclusiv TVA
si congtientizare
Total 570.588,2 lei | 678.999,96
fara TVA inclusiv
TVA

3.4. Atribuirea contractului

Achizitorul/Beneficiarul privat va compara ofertele primite prin raportare la toate
cerintele publicate si va alege oferta care indeplineste cerintele minime si prezinta cele mai multe
avantaje pentru realizarea scopului proiectului.

Elementele pe care achizitorul le va utiliza pentru stabilirea ofertei castigatoare sunt, in ordinea
importantei:

o (Calitatea organizarii
e Experienta Tn furnizare de servicii de organizare evenimente
e Pretul ofertei

Atribuirea contractului se va realiza in conformitate cu cerintele Ordinului nr.1284/2016, respectiv
se va alege oferta care aduce cele mai multe avantaje pentru realizarea scopului proiectului.
Nota:

Conform Ordinului Ministerului Fondurilor Europene nr. 1284/2016: “Prezenta procedura nu
reglementeazd notiunea “criteriu de atribuire”. Astfel, in vederea respectarii principiilor
economicitdtii, eficientei si eficacitatii, solicitantul/achizitorul privat va alege oferta cu cele mai
multe avantaje pentru realizarea scopului proiectului/viitorului proiect.

Achizitorul are dreptul de a accepta orice oferta si de a respinge oricare sau toate ofertele in
conditiile stabilite prin legislatia ce guverneaza atribuirea contractelor finantate din fonduri
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europene.
Tinand cont de cele precizate mai sus, Achizitorul isi rezerva dreptul de a nu contracta oferta cu
pretul cel mai scazut.

3.5. Informatii juridice, economice, financiare si tehnice conditii referitoare la contract

3.5.1. Principalele modalitati de finantare si plata si/sau trimitere la dispozitiile relevante. Se
specifica sursele de finantare ale contractului ce urmeaza a fi atribuit (buget de stat, buget local
sau alte surse)

Surse de finantare: Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 + Contributie privata

Modalitati de plata: prin mecanismul cererilor de plata sau din prefinantare, in functie de fluxul de
numerar al proiectului la acel moment si dupa obtinerea notei de conformitate a achizitiei.

3.5.2. Forma juridica pe care o va lua grupul de operatori economici caruia i se atribuie
contractul (dupa caz)

Asociere
3.5.3. Legislatia aplicabila

Ordinul 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privatd pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari
finantate din fonduri europene Regulamentul UE nr 966/2012 (Regulamentul Financiar)
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Cerinte minime de calificare, precum si documentele care urmeaza sa fie prezentate de
ofertanti pentru dovedirea indeplinirii criteriilor de calificare.

4.1. Situatia personald a candidatului / ofertantului

a) Declaratie pe proprie raspundere
privind respectarea prevederilor
referitoare la conflictul de interese
Solicitat m Nesolicitat o

Operatorii economici nu trebuie sa se
afle in conflict de interese in raport cu
persoanele ce detin functii de decizie si
cu putere de reprezentare din cadrul
Achizitorului:

Petric loana Silvia — Reprezentant legal
Crisan loana Maria — Manager proiect
Buzzi Alexandru —  Coordonator
partener

Cerinta _obligatorie: Se solicita prezentarea
documentului Declaratie pe proprie raspundere

privind respectarea prevederilor referitoare la
conflictul de interese — Formular 1

Lipsa prezentarii documentului duce automat la
descalificarea ofertantului

b) Declaratie privind neincadrarea in
prevederile art 14 si art. 15 din OUG
66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Solicitat m Nesolicitat o

Operatorii economici nu trebuie sa se
incadreze in niciuna din situatiile
prevazute de art. 14 si 15 din OUG
66/2011, sub sanctiunea excluderii din
procedura.

Cerinta _obligatorie: Se solicita prezentarea

documentului Declaratie privind neincadrarea in
Situatiile de prevazute in Ordonanta de urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 66/2011 — Formular 2

Lipsa prezentarii documentului duce automat la
descalificarea ofertantului
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c) - Capacitatea de exercitare a Cerinta obligatorie - Pentru persoane juridice
activitatii profesionale roméane: Candidatul va prezenta — documentele care

dovedesc forma de Tnregistrare a operatorului
economic, respectiv Certificatul constatator emis de
Toti ofertantii au obligatia prezentarii Oficiul Registrului Comertului cu cel mult 30 zile
documentelor care atesta forma de | inaintea datei depunerii ofertei, din care sa rezulte
inregistrare, respectiv.  obiectul de | cel putin informatiile legate de structura
activitate. actionarilor, reprezentantilor legali, obiectul de
activitate, starea de functionare a firmei.
Certificatul constatator trebuie sa contind date
actuale/reale la termenul limita stabilit pentru
depunerea ofertelor. Codurile CAEN din certificat
trebuie sa corespunda cu serviciile cuprinse in
contract (Servicii organizare evenimente — cod
CAEN 8230).

Certificatul constatator trebuie depus in original sau
copie certificatd pentru conformitate cu originalul
CU semnatura si stampila.

Documentul va fi insotit de o copie certificata,
pentru conformitate cu originalul, cu semnatura si
stampila, a Certificatul de Tnregistrare fiscala
(CUI) eliberat de Oficiul Registrului Comertului.

Solicitat m Nesolicitat o

Lipsa prezentarii acestor documente duce automat
la descalificarea ofertantului.

Nota:

- Tn cazul persoanelor fizice autorizate/ ONG —urile
etc., se va prezenta autorizatia de functionare sau
alte documente echivalente din care sa rezulte
competenta acestora de a presta serviciile care
fac obiectul prezentului contract.

- Operatorii economici nerezidenti (strdaini): VOr
prezenta documente care dovedesc o forma de
inregistrare/atestare ori apartenenta din punct de
vedere profesional, din care sa rezulte abilitarea
persoanei juridice/fizice straine de a presta
serviciile care fac obiectul prezentului contract, in
conformitate cu tara de origine/tara in care
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operatorul economic este stabilit.
Beneficiarul isi rezerva dreptul de a solicita
ofertantului clasat pe primul loc, de a prezenta
pentru conformitate documentul in original Thainte
de transmiterea comunicarii privind rezultatul
procedurii de atribuire.

d) Lipsa datoriilor la bugetul general | Cerintd obligatorie: Se solicitd prezentarea

consolidat documentelor:
1. Certificat de atestare fiscala eliberat de
Solicitat m Nesolicitat o Administratia finantelor publice la care este arondat

sediul persoanei fizice sau juridice —in original sau
copie certificata, valabil la data deschiderii
ofertelor.

Din document trebuie sa reiasd ca operatorul
economic si-a indeplinit obligatiile de plata a
impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari
sociale catre bugetele componente ale bugetului
general consolidat, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare in Romania.

2. Certificat de atestare fiscala eliberat de
Directia impozite si taxe locale la care este arondat
sediul persoanei fizice sau juridice —in original sau
copie certificata, valabil la data deschiderii
ofertelor, din care sa rezulte ca operatorul economic
nu are datorii la bugetul local.

Nota:

Ofertele depuse de operatorii economici care
figureaza cu datorii restante catre bugetul de stat sau
catre bugetul local, cu exceptia celor pentru care
sunt acordate facilitate precum esalonari sau
compensari, vor fi respinse.

4.2 - Capacitatea tehnica si | sau profesionali
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a) Experienta similara Cerinta obligatorie: Se solicita prezentarea
documentului - Formular 4 - Lista privind

Solicitat m Nesolicitat o principalele servicii prestate impreunda cu
certificate/ documente/ recomandari/ procese-

Ofertantul trebuie sa faca dovada cd a verbale de receptie (datate, semnate si parafate de

prestat servicii Tn ultimii 3 ani, in catre beneficiar (autoritate contractanta sau un

cadrul a maxim trei contracte privind beneficiar privat) prin care se confirma prestarea

prestarea de  servicii  similare, serviciilor similare.

respectiv.  servicii de organizare

evenimente: Nota:

600.000 de lei fara TVA a. Pentru calculul  prefului  contractelor

exprimate in alta monedaa decat Lei se va folosi
cursul stabilit de catre parti in respectivele
contracte (daca este cazul) sau, in absenta
acestuia, cursul mediu comunicat de catre Banca
Nationala a Romaniei.

b. Operatorii economici care nu si-au
indeplinit  obligatiile ~ contractuale  privind
calitatea si/sau au prezentat documente false in
cadrul procedurii competitive vor fi respinsi din
cadrul prezentei proceduri.

C. Serviciile prezentate in scopul dovedirii
experientei similare trebuie sa reprezinte servicii
efectiv executate/prestate in perioada mentionata,
sens 1n care se vor prezenta dovezi
corespunzatoare privind prestarea acestora
(documente din cadrul carora sa rezulte natura,
valoarea si complexitatea acestora.

b) Experienta profesionala Cerinta obligatorie: Se solicita prezentarea
documentului: DECLARATIE privind persoanele
responsabile de Tndeplinirea contractului de
Solicitat m Nesolicitat o servicii - Formularul 7, personalizat, in vederea
demonstrarii Indeplinirii criteriilor de calificare.
Ofertantul  trebuie sa prezinte informatii
Ofertantul va pune la dispozitia referitoare la personalul implicat in executarea

contractului o0 echipa compusa din contractului dupa cum urmeaza:
minim 3 persoane (2 expert + 1
Manager de contract) 1 manager de contract + 2 expertl

CV urile echipei vor fi insotite de dovezi
referitoare la experienta in contracte similare.

Nota:
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Tn cazul unei asocieri, CV-urile se vor cumula de
la toti membrii asociati, avand in vedere scopul
acesteia de a cumula resurse pe care nu le are un
singur operator economic.

c) Lipsa motivelor de excludere Cerinta obligatorie: Se solicita prezentarea
prevazute in Regulamentul Financiar documentului: Certificat constatator emis de
European nr. 966/2012 care au ca Oficiul Registrului Comertului

urmare interzicerea participarii
operatorilor economici in cadrul
contractelor finantate din fonduri
europene

Solicitat m Nesolicitat o

Ofertantul trebuie sa faca dovada ca nu
este n stare de faliment sau insolventa

4.3. Modul de elaborare si de prezentare a ofertei

a) Tip procedura:
Procedura competitiva conform Ordinului nr. 1284/2016
b) Limba de redactare a ofertei:
Limba romana
Pentru ofertantii straini, toate documentele din cadrul ofertei redactata intr-o limba straina vor fi
insotite si de traducerea in limba romana.
Daca oferta depusa in alta limba nu este insotita de traducere in limba romana, va fi considerata
neconforma si va fi descalificata.
c) Perioada de valabilitate a ofertei:
60 zile de la termenul limita de primire aofertelor.
d) Modul de prezentare a propunerii financiare: Propunerea financiara - Formular 5, va fi
elaborata tinind cont de urmitarele cerinte:
e Ofertantul va elabora propunerea financiara astfel Tncat aceasta sia furnizeze toate
informatiile solicitate cu privire la pret precum si la alte conditii financiare $i comerciale
legate de obiectul contractului de achizitie.

e Oferta financiara va fi detaliatd pentru fiecare serviciu in parte. Pretul ofertat nu va depasi
valoarea estimata. Ofertantii vor prezenta pretul total, cu si fara TVA. De asemenea, pretul
total reprezintd valoarea maximala a contractului. Orice oferta a carei valoare va depasi
valoarea totala estimata mentionata, va fi respinsa.
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e Oferta are caracter ferm si obligatoriu, din punct de vedere al continutului pe toata perioada
de valabilitate, precum si in perioada derularii contractului.

e Propunerea financiara va fi exprimata ferm in lei, cu mentiune separata privind TVA. Pretul
contractului nu se actualizeaza/modifica Tn functie de valoarea cursului euro.

Nota:
- Achizitorul se obliga sa achite numai serviciile efectiv prestate si receptionate, pe baza de
documente justificative care atesta prestarea serviciilor si indeplinirea cerintelor de calitate
solicitate.
- Valoarea totala decontata in baza contractului de prestari servicii ce urmeaza a fi atribuit poate

fi mai mica decét pretul total ofertat in cadrul procedurii, n functie de numarul de participanti.

e) Modul de prezentare a propunerii tehnice:

Propunerea tehnica - Formular 3, se va intocmi conform caracteristicilor tehnice
mentionate in prezenta documentatie, in limba romand, intr-o manierd organizatd, astfel incat
procesul de evaluare a ofertelor sd permitd identificarea facild a corespondentei informatiilor
cuprinse n oferta cu specificatiile tehnice minime cerute si sa poata aprecia avantajul competiv al
ofertei. Propunerea tehnica va fi elaborata astfel incat sa rezulte ca sunt indeplinite toate cerintele
mentionate Tn Documentatia pentru ofertanti. Operatorul economic va prezenta urmatoarele
elemente minime, ca parte a propunerii tehnice:

e Descrierea modului in care ofertantul intelege obiectivele activitatilor si rezultatele
asteptate;

e Metodologia de prestare a serviciilor;

e Modul in care ofertantul raspunde la cerintele specificate pentru fiecare serviciu auxiliar
solicitat

o alte informatii considerate relevante.

Ofertele operatorilor economici vor cuprinde in mod obligatoriu propunerea tehnica. Lipsa
propunerii tehnice va duce la excluderea operatorului economic din procedura.
Propunerea tehnicad va respecta cerintele procedurii competitive si nu va reprezenta doar o

copie cuvant cu cuvant (copy paste) a acesteia.

NU SE ACCEPTA OFERTE PARTIALE.

In cazul in care pe parcursul indeplinirii contractului se constati faptul ci nu sunt
respectate elementele propunerii tehnice (sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute
in Specificatiile tehnice beneficiarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul si de
a solicita sistarea serviciilor.

Ofertantii au libertatea de a-si prevedea propriile consumuri si metodologii de prestare
a serviciilor, cu respectarea cerintelor cantitative si calitative prevazute Tn specificatiile
tehnice/actele normative in vigoare care reglementeazi prestarea respectivelor servicii. In acest
sens, ofertantii trebuie sd aloce timpi suficienti de verificare si validare din punct de vedere
cantitativ si calitativ a serviciilor prestate in cadrul contractului.

Ofertantul va pune la dispozitia contractului o echipa compusa din minim 2 persoane conduse de
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un Manager de contract echipa, care va fi nominalizatd in cadrul Propunerii tehnice. La
propunerea tehnica vor fi atasate CV urile membrilor echipei.

Organizarea si metodologia propuse pentru asigurarea suportului tehnic/administrativ in
regim continuu pe toata perioada derularii contractului va face parte din propunerea tehnica

Orice necorelare, omisiune ori neconformitate constatata in privinta documentelor
ofertei, in raport cu specificatiile tehnice ori prevederile legislatiei in vigoare poate conduce la
declararea ofertei ca fiind neconforma.

Tn cazul lipsei unui document aferent propunerii financiare/tehnice si/sau completarea
gresitaaunui document ori neprezentarea acestuia in forma solicitata, sunt considerate incidente.

Ofertantul va tine cont 1n elaborarea propunerii tehnice de urmatoarele: propunerea
unui meniu pentru coffe-break/masa participant pentru eveniment si variante pentru
consumabilele ce vor fi oferite participantilor la evenimente.

f) Modul de prezentare a ofertei:
Ofertantul/ofertantii vor prezenta impreuna cu oferta:
- scrisoare de inaintare — Formular 0
- opis documente
- declaratie pe proprie raspundere privind respectarea prevederilor referitoare la conflictul de
interese — Formular 1
- Declaratie privind neincadrarea in situatiile de prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 66/2011 — Formular 2
- Oferta tehnica, conform cu Formularul 3
- Formularul 4 - Lista privind principalele servicii prestate insotita de documentele relevante
conform Cerintei nr.1
- Oferta financiara Formularul 5
- CV urile echipei (2 experti + 1 manager de contract) insotite de dovezi referitoare la experienta in
contracte similare conform Cerintei nr.1
- Declaratia de eligibilitate — Formular 6
- Declaratie privind persoanele responsabile de indeplinirea contractului de servicii Formular 7
- Declaratia privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 165 din Legea 98/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare — Formular 8
- Declaratie prinvind acceptarea conditiilor contractuale Formular 9
- copie CUI + Certificat constatator (valabil) in copie certificata care sa demonstreze ca are
autorizata activitatea in conformitate cu desfasurarea prezentului contract
- Certificate de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor exigibile de plata a impozitelor si
taxelor catre stat, inclusiv cele locale
Nota:
Plicul va fi inscriptionat cu denumirea si adresa ofertantului (pentru a permite returnarea ofertei
fara a fi deschisa, in cazul in care oferta respectiva este depusa cu intdrziere), numele si adresa
Achizitorului, titlul proiectului, titlul achizitiei, respectiv sintagma: A NU SE DESCHIDE PANA
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LA 04 Mai 2021, ora 13.00.

Daca plicul nu este marcat conform prevederilor de mai sus, autoritatea contractanta nu isi asuma
nici_o responsabilitate pentru ratacirea ofertei. Documentele de participare la procedura se
primesc de Achizitor numai dacd sunt intacte, sigilate si se pastreazd de aceasta, pand la data si
ora deschiderii.

g) Clauze contractuale:

Modalitatea de Plata va depinde de fluxul financiar al proiectului si de respectarea obligatiilor
de platd a rambursarilor si a cererilor de platd de catre AM POCU /OIR, precum si de obtinerea
notei de conformitate a achizitiei de catre Achizitor.

- Plata se efectueaza, de reguld, in functie de cash flow, in sistem de rambursare/plata, numai in
baza facturii emise de cétre Prestator dupd livrarea si receptia serviciilor, de reguld, in termen de
max. 90 de zile calendaristice de la primire de catre Achizitor/Beneficiar a facturii Tn original.
Facturile vor fi transmise la sediul Achizitorului si vor contine, in mod obligatoriu, urmatoarele
elemente: numele si codul SMIS al proiectului, numarul de contract si scadenta platii. In functie
de fluxul de numerar existent la data facturarii, plata se poate realiza si prin utilizarea
mecanismului cererilor de platd, situatie in care termenul va depinde de aprobarea si decontarea
cererii de plata.

- Plata se va face numai pentru cantitatile efectiv prestate si receptionate. In acest sens factura va
fi insotita de catre Procesul verbal de receptionare a serviciilor si de Raportul furnizorului.

- Desfasurarea evenimentelor se va realiza in termenul convenit, numai dupa stabilirea unui
calendar de comun acord cu beneficiarul/ achizitorul cu datele de desfasurare ale acestora.

- In situatia in care din cauza lipsei de cashflow se va utiliza mecanismul cererilor de plati,
facturile vor fi achitate in termen de trei zile de la momentul decontarii de catre finantator, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

- Tn cazul in care situatia bugetari generali si executarea Contractului de finantare
POCU/726/6/12/135994 impiedica Autoritatea de Management s vireze in contul Achizitorului
sumele prevazute ca si rambursari si cereri de platd, partile sunt de acord ca termenul de platd a
serviciilor sa se prelungeasca pana la data solutionarii situatiei, Prestatorul fiind tinut n continuare
de executarea intocmai a obligatiilor previzute in prezentul contract. In aceasti situatie, Prestatorul
este de acord sa renunte la solicitarea eventualelor pierderi si beneficii nerealizate aferente
perioadei de gratie, Achizitorul nefiind raspunzator pentru plata de penalitati.

- Exista posibilitatea acordarii unui avans de maxim 10% din valoarea contractului

- Prestatorul accepta ca solicitarea facturii la plata sa fie efectuatd dupa obtinerea notei de
conformitate a achizitiei de catre achizitor, asumandu-si corectii daca este cazul.

Nota:

Contractul devine nul in cazul neavizarii procedurii de achizitie de catre AM POCU /OIR.

Prestatorul are dreptul sd angajeze terte parti in vederea prestarii sau realizarii serviciilor
auxiliare, pentru 0 buna desfasurare a organizarii evenimentelor, dar va ramane singurul
responsabil fatd de Achizitor pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin contract. Tertii pot fi
societati sau persoane fizice la ale caror servicii Prestatorul apeleaza in interesul Achizitorului, dar
care nu au nici o legatura juridica si/sau economica cu Achizitorul. (inchiriere salad/locatie/spatiu,
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masa etc.)

h) Principii care stau la baza atribuirii contractului de achizitie:

Pe parcursul intregului proces de achizitie prin procedura competitiva, la adoptarea
oricarei decizii, se va tine cont de respectarea principiilor mentionate in Ordinul Ministerului
Fondurilor Europene nr. 1284, dupa cum urmeaza:

a) principiul transparentei;
b) principiul economicitatii;
c) principiul eficientei;
d) principiul eficacitatii.

Prin transparenta se intelege aducerea la cunostinta publicului a informatiilor referitoare la
procedura competitiva, astfel incat operatorii economici care opereaza pe piata sa poata participa
la competitie, asigurandu-se prin aceasta promovarea concurentei. Avand in vedere faptul ca
respectarea acestui principiu asigura premisele pentru respectarea celorlalte 3 principii, sunt
prevazute sanctiuni pentru nerespectarea cerintelor de publicitate.

Principiul economicitatii prevede minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea
rezultatelor estimate ale unei activitati, Cu mentinerea calitatii corespunzatoare acestor rezultate.

Principiul eficientei presupune asigurarea unui raport optim intre resursele utilizate si
rezultatele obtinute.

Principiul eficacitatii vizeaza gradul de Indeplinire a obiectivelor specifice stabilite pentru
fiecare activitate planificata, in sensul obtinerii rezultatelor scontate.

In vederea respectirii principiilor economicitatii, eficientei si eficacitatii, beneficiarul
privat va alege oferta cu cele mai multe avantaje pentru realizarea scopului proiectului.

Participarea la procedura, atribuirea contractului si derularea acestuia trebuie sa respecte
toate conditiile prevazute in Regulamentul Financiar UE (Regulamentul 966/2012, cu modificarile
si completarile ulterioare).

1) Elemente de identitate vizuala si specificatii POCU

Toate materialele de promovare si consumabilele transmise participantilor in cadrul
evenimentelor (brosuri, bannere etc.) sau facute publice in oricare alt mod vor respecta
instructiunile privind identitatea vizuala comunicate de catre AMPOCU.

Elementele de identitate vizuald specifice proiectului (Manualul de identitate vizualad al
proiectului) vor fi furnizate de catre Achizitor dupa semnarea contractului de furnizare de servicii
de organizare evenimente. Furnizorul serviciilor are obligatia s mentioneze participantilor ori de
cate ori considera potrivit ca programul este sustinut financiar in cadrul proiectului ,,Angajatii De
Azi, Specialistii De Maine!”.

Neindeplinirea acestor obligatii va atrage sanctiuni materiale pentru furnizorul de servicii.

J) Raportare
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Pe toata perioada de executie a contractului, Furnizorul de servicii 0 sa transmita un raport privind
implementarea contractului care va cuprinde (cerinte minime care pot suferi modificari in
implementarea contractului:

e Lista persoanelor care au beneficiat de masa, coffee break, consumabile, cu detalierea
serviciilor si cu semnatura de confirmare a primirii fiecarui serviciu

e Formularele completate cu privire la gradul de satisfactie al participantilor

e Fotografii — minim 10 fotografii/eveniment

e Transmisia evenimentelor pe pagina de Facebook a proiectului

k) Nereguli si sanctiuni

Sunt considerate nereguli si se sanctioneaza corespunzator urmatoarele aspecte care pot interveni
Tn implementarea contractului, care vor duce la sanctiuni financiare de pana la 20%:

e Constatarea de neconcordante ntre lista de prezenta si persoanele prezente la eveniment
e Neconcordante Tn documentatia atasata Raportul cu privire la implementarea contractului care
va insoti factura
o Nerespectarea regulilor de identitate vizuala
e Nerespectarea termenelor privind notificarea modificarii conditiilor de implementare a
activitatii
Neregulile constatate de angajatii Achizitorului se consemneaza in scris si se aduc la
cunostintd Furnizorului in termen de maxim 5 zile de la constatare. Fatd de notificarea privind
neregula constatatd Furnizorul isi poate exprima punctul de vedere, documentat, in termen de 5
zile de la data primirii Notificarii de nereguli. Decizia cu privire la neregula si la eventuala aplicare
a unor sanctiuni revine Managerului de proiect. In caz de litigiu, partile se vor adresa instantelor
competente.

[) Alte informatii:

Operatorii economici interesati de prezenta procedura au obligatia de a verifica
modificarile aduse documentatiei de atribuire, care vor fi publicate pe web-site-ul
https://beneficiar.fonduri-ue.ro sectiunea anunturi.

Lipsa propunerii tehnice sau a propunerii financiare va conduce la respingerea ofertantului.
Lipsa oricarui document obligatoriu mentionat in cadrul prezentei documentatii va conduce la
respingerea ofertei

In conformitate cu prevederile OMFE nr. 1284/2016 Sectiunea a 4-a Derularea procedurii
competitive, punctul 4.2 Analiza ofertelor si elaborarea notei justificative de atribuire, se vor
compara ofertele primite prin raportarea lor la toate cerintele publicate si se va alege drept
castigatoare oferta care indeplineste toate cerintele tehnice minime obligatorii, contine toate
documentele minime obligatorii prevazute in cadrul documentatiei si are pretul cel mai scazut si
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nu depaseste valoarea estimata a contractului de achizitie asa cum a fost mentionat in cadrul
prezentei documentatii.

In cadrul notei justificative vor fi mentionate, daca va fi cazul, si ofertele respinse si
motivul respingerii acestora. In acelasi document, vor fi prezentate toate detaliile importante, din
cadrul fiecarei oferte depuse, ce au ca scop determinarea conformitatii sau neconformitatii fiecarei
oferte evaluata.

Toti ofertantii vor fi informati cu privire la rezultatul procedurii prin publicarea anutului
de atribuire/neatribuire pe https://beneficiar.fonduri-ue.ro
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5. SPECIFICATII TEHNICE
5.1. Informatii generale

Specificatiile fac parte integranta din documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei
si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant, propunerea
tehnicd. Acestea definesc, dupd caz, caracteristici referitoare la nivelul calitativ, tehnic si de
performantd, siguranta in exploatare, dimensiuni, precum si sisteme de asigurare a calitatii,
conditiile pentru certificarea conformitatii cu standarde relevante sau altele asemenea. Cerintele
impuse vor fi considerate ca fiind minimale. Vor fi luate in considerare toate ofertele care
indeplinesc cel putin cerintele minime din aceasta documentatie pentru ofertanti. Specificatiile
tehnice care indica o anumita origine, sursd, productie, un procedeu special, o marca de fabrica
sau de comert, un brevet de inventie, 0 licentd de fabricatie, sunt mentionate doar pentru
identificarea cu usurinta a tipului de produs si NU au ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor
operatori economici sau a anumitor produse. Aceste specificatii vor fi considerate cu mentiune de
“sau echivalent”.

5.2. Contextul achizitiei

Prezenta procedura de achizitie este demarata in contextul implementérii proiectului
“Angajatii De Azi, Specialistii De Maine!”, Cod proiect: 135994

5.3. Obiectivul general al proiectului/scopul proiectului

Proiectul ,, Angajatii De Azi, Specialistii De Maine!”, POCU/726/6/12/135994 — in
implementare - proiect care are ca obiectiv general implementarea la nivelul celor 7 regiuni mai
putin dezvoltate, a unor masuri destinate cresterii participarii la programele de formare
profesionala continua, in special in domenii tehnice, pentru 660 de persoane, inclusiv pentru acei
adulti cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale
defavorizate, prin furnizarea de programe de formare profesionala si activitati de consiliere,
interventie materializata pe perioada a 24 luni.

Achizitia se realizeaza in legatura cu Activitatea 3.1 - Organizarea de campanii/actiuni de
informare si constientizare pentru promovarea importantei formarii profesionale si participarii la
programele de FPC toate serviciile contribuind Tmpreuna la realizarea subctivitatilor si implicit la
atingerea Rezultatelor si Indicatorilor de proiect.

5.4. Lista serviciilor auxiliare si costurile estimative

Contractul vizeaza livrarea de servicii de organizare evenimente - campanii/actiuni de
informare si constientizare -1/LUNA/REGIUNE - 1*7*20 = 140 campanii/actiuni de informare si
constientizare (minim 30 de persoane/campanie), si va asigura:
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sala de conferinta in fiecare locatie + logistica - (aparatura audio-video),

coffee-break,
masa participant,

consumabile (brosuri/ stick informatii/ agende/ pixuri)

Pret unitar Valoarea Valoarea
Serviciul achizitionat Cantitate| maxim (firia | maxima fara | maxima cu
TVA) TVA TVA
1. servicii organizare evenimente 4.075.63 lei | 570.588.2 lei | 678.999 96
- campanii/ actiuni de informare 140 faraTVA | faraTVA  linclusiv TVA
S1 constientizare
Total 570.588,2 lei | 678.999,96
fara TVA inclusiv
TVA

5.5. Cerinte generale cu privire la serviciile solicitate

La elaborarea propunerii tehnice, cat si in prestarea serviciilor, operatorii economici participanti
la procedura trebuie sa tina seama de urmatoarele:

e Locatie. Prestatorul va oferta locatii in fiecare din cele 7 Regiuni de dezvoltare in care are loc
implementarea proiectului. Organizarea evenimentelor nu presupune asigurarea de spatii de
cazare. Este nevoie ca locatia sa respecte cerintele din documentatia pentru ofertanti, precum
si cele aferente Covid 19.

e Asigurarea pentru fiecare eveniment a unui spatiu suficient de mare in care sa incapa minim
30 de persoane respectand regulile impuse in contextul COVID 19. Pentru organizarea acestor
evenimente autoritatea contractanta are nevoie de servicii de:

a) Spatiul va fi asigurat in cadrul unor locatii adecvate, respectand regulile impuse in
contextul COVID 109.

b) Serviciile de catering si coffee-break se vor asigura respectand regulile impuse in
contextul COVID 109.

c) Spatiul va avea, in afara lui, o zona special destinata inregistratii participantilor,
distribuirii de materiale si grup sanitar in apropiere.

d) La locul de desfasurare a evenimentelor sa se permita afisarea de materiale publicitare
care contin informatii despre proiect pentru a asigura vizibilitatea proiectelor finantate
prin POCU.

e) Nu se permite ca sala / locatia / spatiul pentru organizarea evenimentelor sa fie situata
la subsol sau in spatii fara aerisire.

f) Colectarea formularelor de inregistrare si centralizarea informatiilor din cadrul
evenimentului. Realizarea unei baze de date cu persoanele participante la eveniment,
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care sa cuprinda: numele si prenumele, institutia, datele de contact, intocmita conform
listei participantilor.

g) Prezenta permanenta a unei persoane in sala/locatie/spatiu care sa asigure buna
desfasurare a evenimentului.

h) Intocmirea unui Proces Verbal de receptie a serviciilor oferite de Prestator (ofertantul
castigator) pentru fiecare eveniment organizat.

1) Sala/ locatia / spatiul va beneficia de lumina naturala si lumina artificiala.

j) Prestatorul va asigura sala / locatia / spatiul doar intr-o cladire curata, sigura, ce detine
toate autorizatiile de functionare. Sala locatia / spatiul va fi deservita de grupuri sanitare
dotate cu hartie igienica, sapun si prosoape/servete.

e Asigurare masa participant — bufet, coffee break, consumabile pentru participanti.

Catering la locatie format din coffee break si pranz in regim bufet suedez.

a) Coffee break: pentru pauza de cafea (ofertantul castigator) va asigura urmatoarele tipuri
de produse in cantitati suficiente pentru numarul de participanti la eveniment si in
functie de solicitarea autoritatii contractante, dupa caz: bautura calda (cafea, ceai,
inclusiv lapte pentru cafea si zahar) si rece (apa minerala plata si carbogazoasa, bauturi
racoritoare), produse de patiserie sarate si dulci. Se va amenaja un spatiu in care se va
servi cafeaua, apa etc. pe toata durata evenimentului.

b) Bufet suedez va include: preparate reci, preparate calde, salate, prajituri, apa minerala
plata si carbogazoasa, bauturi racoritoare. Prestatorul (ofertantul castigator) se va
asigura ca mancarea este calda in momentul servirii (daca este cazul), iar calitatea
produselor servite este la un standard ridicat (produse proaspete, in termen de garantie).

c) Nu se accepta produse vechi, perisate, necalitative si autoritatea Contractanta isi
rezerva dreptul de a le respinge si de a nu le plati daca nu sunt conforme. Se vor asigura
toate echipamentele si bunurile necesare servirii: termos/espresor, spatule, servetele,
farfurii, pahare, cesti, tacamuri. Pauzele de cafea si bufetul suedez se vor asigura intr-
un spatiu adecvat, in incinta cladirii de desfasurare a evenimentului, respectand
normele de igiena in domeniul alimentatiei.

e Consumabilele necesare in timpul desfasurarii evenimentelor de refera la:

- Pliante de informare. Se vor oferi serviciile de editare si tiparire a brosurilor cu mentinunea
ca solicitantul va furniza continutul si elementele vizuale care urmeaza sa fie tiparite. — 4200 buc

- Stick-uri — ce contin materiale de prezentare referitoare la proiectul aflat in implementare,
cu mentinunea ca solicitantul va furniza continutul si elementele vizuale - 4200 buc

- agenda nedatata si un pix pentru fiecare participant - 4200 buc din fiecare
Nota:

Planificarea evenimentelor se va face conform unui calendar stabilit de comun acord cu
Beneficiarul.
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Activitatea 3 - Organizarea de NR

campanii/actiuni de informare si BUC / EVENIM TOTAL

constientizare pentru promovarea PERS / ENTE + PRET CU

importantei formarii profesionale si EVENI | ZI | CAMPA | TVA/EVEN

participarii la programele de FPC MENT | LE NIl IMENT

sali de conferinta in fiecare locatie + logistica -

(aparatura audio-video) 1 1 140

coffe break 30| 1 140

masa participant 30 1 140

consumabile: BROSURI, STICK INFORMATII,

AGENDE, PIXURI, ETC 30 1 140

TOTAL campanii/actiuni de informare si

constientizare -1/LUNA/REGIUNE - 1*7*20

= 140 campanii/actiuni de informare si

constientizare 4850
Nota:

Ofertantul se obliga sa respecte costurile maxime prevazute conform prevederilor tabelului
mai sus mentionat. Orice oferta care depaseste costul din tabelul de mai sus este considerata
neconforma.
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6. FORMULARE DE PARTICIPARE

Capitolul contine formularele destinate, pe de o parte, sa faciliteze elaborarea si prezentarea
ofertei si a documentelor care o insotesc si, pe de alta parte, sa permitd beneficiarului examinarea
si evaluarea rapida si corecta a tuturor ofertelor depuse.

Fiecare candidat / ofertant care participa la procedura pentru atribuirea contractului de
achizitie are obligatia de a prezenta formularele prevazute in cadrul acestui capitol, completate in
mod corespunzator si semnate de persoanele autorizate.
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FORMULARDO
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

Inregistrat la sediul autoritatii contractante
1] FRTRRRR R

SCRISOARE DE INAINTARE

T e
(denumirea autoritatii contractante si adresa complete)
Caurmare Invitatiei de participarenr. ............ /data ..., (ziva/luna/anul),
privind aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului

.................................................. / (denumirea contractului de achizitie publica) noi
.................................................... / (denumirea/numele ofertantului) va transmitem
alaturat dosarul ofertei tehnice si financiare.

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisfice cerintele.

Operator economic,

(semnatura autorizata)

Data completarii

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

4 Cod SMIS proiect: 135994 ( (
N4 YMAC SABY COMPANY Axa proiect: 6 Educatie si competente >

management, consultantd & formare Titlu proiect: Angajatii De Azi, Specialistii De Maine GRANT CONSULTIN®



* X %

*
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

FORMULAR 1
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND RESPECTAREA
PREVEDERILOR REFERITOARE LA CONFLICTUL DE INTERESE

SubSEMNAtUl  cuevvieiniiiieiiiiiiiiieiiiieenenas , (functia) al SC......cccceevvvinnnns SRL,
participant la procedura de atribuire a contractului pentru achizitia de Servicii organizare
evenimente - campanii/actiuni de informare si constientizare -1/LUNA/REGIUNE - 1*7*20 = 140
campanii/actiuni de informare si constientizare in cadrul proiectului ,, Angajatii De Azi, Specialistii
De Maine!”, cod 135994, COD CPV —79952000-2, in calitate de ofertant, prin prezenta, declar pe
propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Noul Cod penal privind falsul in declaratii,
ca in cadrul societatii pe care o reprezint (in cadrul consiliului de administratie / al organului de
conducere sau de supervizare a acestuia, si / sau in calitate de actionari ori asociati), nu se regasesc
persoane care actioneaza in numele beneficiarului, care sunt implicate in desfasurarea procedurii
de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia, care au, in mod direct sau indirect, ar putea
fi perceput ca element de naturd a compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul
procedurii de atribuire.

Nume/prenume
Societate
Functie
Semnatura

Data
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FORMULAR 2
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE

Privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.13-15 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a afondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

Subsemnatul(a), ... , in calitate de
............................. , referitor la procedura de achizitii de Servicii organizare evenimente -
campanii/actiuni de informare si constientizare -1/LUNA/REGIUNE - 1*7*20 = 140
campanii/actiuni de informare si constientizare in cadrul proiectului ,, Angajatii De Azi, Specialistii
De Maine!”, cod 135994, COD CPV - 79952000-2, declar pe propria raspundere, sub sanctiunile
aplicabile faptei de fals in declaratii, asa cum este aceasta prevazuta la art. 326 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca ofertantul nu se afla
in conflict de interese, asa cum este acesta definit la art. 13 si 14 din OUG nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

Subsemnatul(a), reprezentant legal al ofertantului, declar ca am luat la cunostinta
despre obligatia pe care ofertantul o are in temeiul art. 15 alin. (2) din OUG nr. 66/2011; astfel, in
cazul aparitiei unei situatii de conflict de interese pe perioada derularii procedurii de achizitie,
ofertantul va notifica in scris, de indata, entitatea care a organizat aceasta procedura si va lua
masuri pentru inlaturarea situatiei respective.

Subsemnatul(a), reprezentant legal al ofertantului, inteleg ca, in cazul in care aceasta
declaratie nu este conforma cu realitatea, sunt pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei penale
privind falsul in declaratii.

Data: Semnatura:
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FORMULAR 3
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

PROPUNEREA TEHNICA

Ofertantul va prezenta modul de realizare a serviciilor.

Propunerea tehnica elaborata de ofertant va respecta in totalitate cerintele prevazute in caietul
de sarcini. Propunerea tehnica trebuie sa reflecte asumarea de catre ofertant a tuturor
cerintelor/obligatiilor prevazute in caietul de sarcini.

Examinand specificatiile tehnice pentru elaborarea si prezentarea ofertei, Subsemnatul(a)

...................... , reprezentant al ofertantului ................., ne oferim ca, in conformitate cu
prevederile si cerintele cuprinse in specificatiile tehnice mai sus mentionate, sa prestam. ,
servicii detaliate conform celor de mai jos:

DESCRIERE TEHNICA

Nr. SERVICIU Descrierea tehnica
crt
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Oferta noastra (propunerea tehnica si cea financiara) este valabila pana la data de (se
completeaza conform cerintelor minime ale achizitorului)

l. METODOLOGIA DE PRESTARE A SERVICIILOR, INCLUSIV MODUL DE
ASIGURARE A CALITATII SERVICIILOR

. RISCURI RELEVANTE ELABORATE SI STRATEGIA DE REMEDIERE PROPUSA
PENTRU RISCURILE IDENTIFICATE

1. DESCRIEREA PERSONALULUI PROPUS (INCLUSIV CONTRACTE
SIMILARE/PROIECTE SIMILARE DERULATE DE CATRE COORDONATORUL DE
EVENIMENTE PROPUS), ROLUL ACESTUIA IN CADRUL CONTRACTULUI SI TIMPUL
DE LUCRU

Data completarii OFERTANTUL
........ S SR

(denumirea/numele)
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FORMULAR 4
OPERATOR ECONOMIC
(denumirea/numele)
Lista privind principalele servicii prestate
Nr. Denumire Beneficiar/Autoritate Descriere Documente Valoare
Crt. contract contractanta contract din support/dovezi contract
Numarul si data care sareiasa atasate faraTVA
contractului indeplinirea
1.
2.
3.
TOTAL
Data completarii OFERTANTUL
........ [ovoiiiidioiiin.

(denumirea/numele)
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FORMULAR 5
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)

Domnilor,

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
, he oferim ca, n conformitate cu prevederile si

(denumirea/numele ofertantului)

cerintele cuprinse Tn documentatia mai Sus mentionata, sa prestam

(denumirea produselor)

pentru suma de (moneda ofertei)

(suma in litere si in cifre)

la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in valoare de

(suma in litere si In cifre)

2. Ne angajam ca, in cazul Tn care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa incepem prestarea
cat mai curand posibil, Tn luni calendaristice.

(perioada n litere si Tn cifre)
3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de

zile, respectiv pana la data de

(durata in litere gi in cifre) (ziva/luna/anul),

si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand Tnainte de expirarea perioadei
de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publicd aceasta oferta, impreuna cu
comunicarea transmisd de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita castigitoare, vor
constitui un contract angajant intre noi.

5. Precizam ca:
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|_| depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat,
marcat in mod clar "alternativa"

|_| nu depunem oferta alternativa.
(se bifeaza optiunea corespunzatoare)

6. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta oferta
pe care o puteti primi.

, In calitate de , legal autorizat sa semnez oferta pentru

si Tn numele

(denumirea/numele operator economic).

Data / /

(semndtura)
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FORMULAR 6
OPERATOR ECONOMIC

(denumire/numele)

DECLARATIE PRIVIND ELIGIBILITATEA

Privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.164 din
Legea 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare

Subsemnatul(a), reprezentant imputernicit al

(denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic)

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor
aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ne aflam in situatia prevazuta la art. 164 din Legea
98/2016 privind achiztiile publice privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, respective
in ultimii 5 ani nu am fost condamnat prin hotarari definitive a unei instante judecatoresti pentru
participarea la activitati ale unei oganizatii criminale, pentru coruptie, frauda sa/sau spalare de
bani.

Subsemnatul(a) declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Prezenta declarative este valabila pana la data de

(se precizeaza data expirarii perioadei de valabilitate a ofertei)

Data completarii OFERTANTUL
........ [ovoiiiid coiinnn,

(denumirea/numele)
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Formularul nr. 7

OPERATOR ECONOMIC

(denumire/numele)

DECLARATIE
privind persoanele responsabile de indeplinirea contractului de servicii

1. Subsemnatul(@), ......cc.cccvnee. reprezentant IMputernicit al ...
(denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului)

declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca datele
prezentate in tabelul de mai jos sunt reale.

2. Subsemnatul(a) declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in
scopul verificarii datelor din prezenta declaratie.

3. Subsemnatul(a) autorizez prin prezenta orice institutie, Societate comerciala, banca, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai autoritatii contractante

(denumirea si adresa autoritatii contractante)

cu privire la orice aspect tehnic si financiar 1n legatura cu activitatea noastra.

4. Prezenta declaratie este valabila panaladatade ..........ccccocoovveviiieiiciciienen,

(se precizeaza data expirarii perioadei de valabilitate a ofertei)

Pozitie Nume si prenume Calificari & | Responsabilitati
Experienta

Manager de contract

Expert 1

Expert 2

5. Subsemnatul(a) ................... (numele si prenumele), reprezentant Tmputernicit al

............................. (denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic), declar pe
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.....

cele nominalizate Tn prezentul, acestea vor fi inlocuite numai cu persoane care indeplinesc cerintele
de calificare minimale solicitate pentru resursele umane respective (pentru functia respectiva).

Data completarii OFERTANTUL
........ [oveiiiid coiiinnn,

(denumirea/numele)
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FORMULAR 8
OPERATOR ECONOMIC

(denumire/numele)
DECLARATIE

privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 165 din
Legea 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare

SUDSEMNALUI() ...ttt et e e e e e s re e s be e teereesreenreenee e :
in calitate de ofertant la procedura de ..o
pentru  achizitia de ... , la data de

proprie raspundere ca:

a) Nuam intrat in faliment ca urmare a unei hotarari pronuntate de judecatorul sindic;

b) Mi-am indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari
sociale catre bugetele componente ale bugetului general consolidat, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare in Romania (sau in tara in care este stabilit) pana la data
solicitata.......coceeeevevveneennee, :

¢) Inultimii 2 ani mi-am indeplinit obligatiile contractuale/ nu mi-am indeplinit obligatiile
contractuale/ mi-am indeplinit in mod defectuos obligatiile contractuale din motive
imputabile mie, fapt ce a produs sau este de natura sa produca grave prejudicii
beneficiarilor acestuia;

d) Nu am fost condamnat, in ultimii 3 ani, prin hotarare definitiva a unei instante
judecatoresti, pentru o fapta care a adus atingere eticii profesionale sau pentru
comiterea unei greseli in materie profesionala.

Subsemnatul(a) declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declarative nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii OFERTANTUL
........ [ovoiiiid coiinnn,

(denumirea/numele)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

4 Cod SMIS proiect: 135994 fﬁ _
\ ' YMAC SABY COMPANY L4 >

Axa proiect: 6 Educatie si competente
management, consultantd & formare Titlu proiect: Angajatii De Azi, Specialistii De Maine GRANT CONSULTINO



{4 <

Instrumente Structurale
2014-2020

* B
* 5 K

UNIUNEA EUROPEANA

FORMULAR 9
OPERATOR ECONOMIC

(denumire/numele)

DECLARATIE DE ACCEPTARE A CONDITIILOR CONTRACTUALE

Subsemnatul(a) ................... (numele si prenumele), reprezentant Tmputernicit al
............................. (denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic) in calitate de
ofertant 12 ProCeAUIa TE ........c..oviiee s pentru achizitia
o[ TN , la data de
........................................... , organizata de........ccccoecvvvevvenesiesieeneeeeeen, deClar ca sunt

de acord cu toate conditiile contractuale prevazute in cadrul prezentei proceduri de atribuire si ne
obligam sa respectam toate obligatiile mentionate in continutul acestuia.

Data completarii OFERTANTUL
........ [oveiiiid coiinnn.

(denumirea/numele)
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