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Sectiunea I: Informatii generale

Sectiunea lI: Specificatii tehnice

Sectiunea IH: Formulare

SECTIUNEA | - INFORMATII GENERALE

1. BENEFICIAR

Denumire: ASOCIATIA PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE ASiSTENTI\ SOCIALA ASSOC
Reprezentata legal prin presedinte Salajeanu Florian Valeriu

Adresa/Sediu: str. Lascar Pana, nr. 3, Localitate: Baia Mare, jud. Maramures, Tara: Romania
Persoana de contact: Lihet Lidia-Maria Telefon: 0262-222226

E-mail. assoc@assoc.ro

1.1. Beneficiarul achizitioneaza in numele altei autoritati contractante

DAoc NUXo

Alte informatii si/sau clarificari pot fi obtinute la adresa mai sus mentionata

Termen limita de transmitere a solicitarilor de clarificari de
catre ofertanti:

Data: 13.04.2021 ora 16:00

Termen limita de transmitere a raspunsului la clarificari catre
ofertanti:

Data: 15.04.2021, ora 16:00

Termen limita de depunere a ofertelor:

Data: 21.04.2021, ora 12:00

Adresa unde se transmit/depun ofertele;

Mun. Baia-Mare, str. Lascar Pana, nr. 3, jud. Maramures.
Modul de obtinere a documentatiitor:

Documentatia se obtine de la sediul social sau la adresa de e-
mail: assoc@assoc.ro

De asemenea documentatia se va publica pe site-ul
www. fonduri-ue.ro

Corespondenta de clarificare: Solicitarite de clarificare se vor adresa beneficiarului in scris
la adresa de e-mail. assoc@assoc.ro

intrebérile ofertantilor si raspunsurile beneficiarului vor fi
comunicate si pe site-ul https://beneficiar.fonduri-ue.ro -
rubrica anunturi
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Orice oferte primite dupa termenul limita de depunere a ofertelor stabilit in documentatia de
achizitie sau la o altd adresa decat cea indicata mai sus nu vor fi evaluate de catre beneficiar.

1.2. Mijloace de comunicare

- email pentru solicitari clarificari;

- email pentru transmitere comunicari;
- posta/curier sau inménarea personaléa a ofertelor;

- site https://beneficiar.fonduri-ue.ro - rubrica anunturi

1.3. Informatii despre proiect

Titlul proiectului

Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare
al angajatilor

ID proiect:

POCU/726/6/12/134995

proiectului:

Calitatea beneficiarului in cadrul

Beneficiar

Sursa de finantare

Proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, Componenta 1 ,,Cresterea nivelului de
catificare al angajatilor prin programe de formare
continud corelate cu nevoile pietei muncii -
Regiuni mai putin dezvoltate’’, Axa Prioritara nr.
6 - Educatie si competente, Obiectiv specific 6.12
- Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua, cu accent pe acei adulti,
cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu
varsta de peste 40 ani, din zone rurale
defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si
certificarea rezultatelor invatarii dobandite in
contexte non-formale si informale.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Descriere

2.1.2. Denumire contract;

2.1.1. Tipul contractului: Contract de servicii de inchiriere

Contract de servicii de inchiriere spatii pentru echipa de implementare in vederea desfasurarii
activitatilor cu grupul tinta in cadrul proiectului cu titiul ,,Sprijin pentru cresterea nivelului de
calificare al angajatilor’’, POCU/726/6/12/134995

2.1.3. Denumire contract si locatia lucrarii, locul de livrare sau prestare

(a) Lucrari

(b) Produse

(¢) Servicii X

Executie
Proiectare si executie

corespunzatoare cerintelor

Realizare prin orice mijloace

Cumparare
Leasing

Inchiriere

Cl Categoria serviciului:

0 Servicii de inchiriere spatii pentru
echipa de implementare 1in
o vederea desfasurarii activitatilor

SPRUIN LA CALIFICARE
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specificate de autoritatea cu grupul tinta, in cadrul
contractanta Cumparare in rate o proiectului ,,Sprijin  pentru

cresterea nivelului de calificare al
angajatilor’’,

Principala locatie a tucrarii Locul de livrare al produselor:[Principalul loc de prestare:

Mun. Baia Mare, judetul Maramures

2.1.4. Procedura se finalizeaza prin:
Contract de servicii de inchiriere
2.1.5. Durata contractului - o perioada estimata de 23 luni, de la semnarea contractutui pana la
data de 28.02.2023 (pe toata perioada de implementare a proiectului POCU/726/6/12/134995), cu
posibilitatea prelungirii duratei acestuia, prin act aditional la contract, ca urmare a prelungirii
perioadei de implementare a proiectului.
2.1.6. Valoarea estimata a contractului de servicii de inchiriere este 151,800 lei fara TVA.
Pretul contractului nu se poate ajusta in sensul cresterii acestuia. Ofertete cu valori mai mari decat
cea estimata vor fi neconforme.
Ofertele vor fi prezentate in lei.
Modalitate de plata:
1. Contractul de servicii de inchiriere se va incheia in lei, la care se adauga TVA aferent, daca este
cazut,
2. Platile se vor efectua in lei, in baza contractului.
2.1.7. Divizare pe loturi

da o num
Ofertele se depun pentru;
Un singur lot s unul sau mai multe loturi o toate loturile o

2.1.8. Oferte alternative sunt acceptate DA NU=

3. PROCEDURA DE ATRIBUIRE

Procedura competitiva in conformitate cu prevederile capitolutui 5 din cadrul Ordinului Ministrului
Fondurilor Europene nr. 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari
finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarite ulterioare.

3.1. Legislatia aplicata:

- Ordinul Ministrului Fondurilor europene nr. 1284/2016, privind aprobarea Procedurii competitive
aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractetor de furnizare, servicii
sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
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sanctionarea neregulitor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;
- Legea nr. 184/2016 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;
- Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice;

- Celelalte reglementari si acte normative comunitare si nationale aplicabile.

3.2. Conditii generale

- Orice persoana fizica sau juridica care detine in mod legal un imobil si care indeplineste cerintele
enuntate in documentatia de achizitie are dreptul sa depuna oferta de inchiriere a imobitului in
conditiile prezentei documentatii. In cazul in care ofertantul nu este proprietarul spatiului oferit
spre inchiriere, acesta va prezenta actul in baza cdruia detine dreptul de folosinta din care sa
rezulte si acordul de inchiriere a spatiului sau alt document din care rezulta acceptul
proprietarului privind inchirierea spatiului.

- In cazul persoanelor juridice, fiecare document al ofertantului va fi semnat de reprezentantul
legat al acestuia. in cazul in care documentele sunt semnate de o altda persoand, aceasta va
prezenta o imputernicire;

- fmobilut care va face obiectul contractului de inchiriere nu poate fi instrdinat de catre ofertantul
castigitor pe perioada derularii contractului de inchiriere, decat cu notificarea prealabila a
chiriasului, cu cel putin 120 de zile inainte. Viitorul proprietar al imobilului instrainat are obligatia
de a accepta si executa contractul de inchiriere.

4. CRITERII DE CALIFICARE SI SELECTIE

Oferta operatorului economic trebuie sa includa intr-un exemplar, urmatoarele documente:

1. Scrisoare de Tnaintare Completare Formularul nr. 1 din Sectiunea llI

Plicul care contine Oferta financiara, oferta tehnica i
Documentele de calificare, va fi insotit de ,,Scrisoarea
de Tnaintare’’ completata conform formularului nr. 1 din
Sectiunea [ll.

2, Oferta financiara Oferta financiara va fi elaborata conform Formularului nr.
2 din Sectiunea Ili, si va include pretul ofertei ce va fi
exprimat sub forma tarifului chiriei lunare/mp. exprimat
in lei fara TVA, precum si valoarea lunara a chiriei pentru
suprafata ofertata.
3. Propunerea/Oferta tehnica Oferta tehnica va cuprinde descrierea tehnica detaliata a
serviciilor ofertate in vederea verificarii corespondentei
ofertei tehnice cu Specificatiile tehnice mentionate in
Sectiunea |i: Specificatii tehnice. Totodatd va include
informatii referitoare la:

- adresa exacta a imobilului/lor;

- suprafata utila;

- perioada de inchiriere, exprimata in luni;

- data la care poate fi pus la dispozitie imaobilul;

Pagina: 5/31
SPRUIN LA CALIFICARE
Sprijin pentru cresterea nivelului de catificare al angajatifor
POCU/726/6/12/134995
Proiect cofinantat din Fondul Scocial European prin
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN




Instrumente Structurate
2014-2020

- utilitdti functionale (energie electrica, apa, gaz,
canalizare, internet).

4. Documente pentru calificarea ofertantilor

4.1. Declaratie privind
neincadrarea in situatiile de
conflict de interese, conform
OUG 66/2011

Cerinta minima obligatorie:

Ofertantii nu trebuie sa se regaseasca in situatiile
prevazute la art. 14 si art. 15 din QUG 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.
Se va completa declaratie pe proprie raspundere privind
conflictul de interese, in conformitate cu Formularul nr. 3
din Sectiunea il - in original.

4.2. Certificat constatator sau
echivalent, pentru persoana
juridica

Certificat constatator, in original sau copie cu mentiunea
,,conform cu originalul’’, emis cu cel mult 30 de zile
inainte de data depunerii ofertelor, eliberat de Oficiul
Registrului Comertului, sau echivalent (ex. Extras din
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor pentru persoanele
juridice fara scop patrimonial), care sa ateste faptul ca
operatorul economic are in lista de activitdti ca activitate
autorizatd, codul CAEN al activitatii de servicii de
inchiriere imobile.

Alte informatii minimale care trebuie sa se regaseasca in
certificatul constatator sunt:

- date de identificare (denumire, sediu, cod unic de
inregistrare);

- asociati/actionan si
{administratori).

reprezentantii legali

4.3 Documente din care sa reiasa
lipsa datoriilor restante cu privire
la plata impozitului la bugetui
local pentru spatiul care face
obiectul inchirierii

Se va prezenta, in original, certificat de atestare fiscala
emis de Primaria de care apartine imobilul din punct de
vedere administrativ, din care sa reiasa lipsa datoriilor
restante cu privire la plata impozitelor {a bugetul local.

4.4, Extras de carte funciara
privind dovada proprietatii
spatiului sau alte documente
(contract de inchiriere/comodat)
care confera posibilitatea legala
de a inchiria spatiul.

Persoana fizicd sau juridicd care inchiriazd trebuie sa
detina un drept de proprietate sau un alt drept asupra
imobilului care s&-i confere posibilitatea legala de a-l
inchiria. Se vor prezenta documente doveditoare (extras
CF - in original sau copie cu mentiunea ,,conform cu
originalul’’ nu mai vechi de 30 de zile sau actul in baza
caruia detine dreptul de folosintd (contract de
inchiriere/comodat, in vigoare pana cel putin {a data de
28.02.2023 - finalizarea perioadei de implementare a
proiectutui POCU/726/6/12/134995), din care sa rezulte si
acordul de inchiriere a spatiului sau alt document din care
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rezultd acceptul proprietarului privind inchirierea
spatiutui, in copie ,,conform cu originalul’’.

4.5, Documente justificative din
care sa rezulte suprafata utila a
spatiului

Se va prezenta in copie ,,conform cu originalul’’
documentete din care sa rezulte suprafata utila a spatiului
(ex. planul/reteveul spatiului etc.).

4.6. Contract de inchiriere
insusit de reprezentantul legal

Mode! de contract semnat pe fiecare pagina de ofertant/
reprezentantul legal al ofertantului (in cazul persoanei
juridice) - Formular nr. 4 din Sectiunea il

4.7. Declaratia de acceptare a

Formularul nr. 5 din Sectiunea li|

conditiilor prevazute in
contractul de inchiriere si a
prevederilor documentatiei de
achizitie

4.8. Declaratie pe propria Formularul nr. 6 din Sectiunea ll|

raspundere privind capacitatea
tehnica/profesionala

4.9. imputernicire - doar in cazul | Formularul nr. 7 din Sectiunea H

persoanelor juridice, daca
documentele sunt semnate de o
alta persoana decat
reprezentantul legal.

Nota! Documentele emise in altd limbd decdt romdnd trebuie sd fie insotite de traducerea
autorizatd in limba romdnd. Documentele emise de autoritdtile competente vor fi prezentate in
original sau copie lizibild cu mentiunea ,conform cu originalul”, conform specificatiilor

anterioare (Cap. 4).

5. PREZENTAREA OFERTE!

1. Limba de redactare a ofertei

limba romana

2. Perivada de valabilitate a ofertei

Minim 60 de zile de ia data limita de depunere a ofertei

3. Modul de prezentare a propunerii
tehnice

Propunerea tehnica va fi elaborata astfel incat aceasta sa
respecte in totalitate cerintele din cadrul Sectiunii Il -
specificatii tehnice.

Cerintele tehnice solicitate prin sectiunea Il - Specificatii
tehnice, sunt cerinte minime obligatorii, nerespectarea
acestora ducand la respingerea ofertei tehnice.

Totodata, lipsa ofertei tehnice din oferta conduce la
descalificarea acesteia ca fiind neconforma.

4. Modul de prezentare a  ofertei

Oferta financiara va fi elaborata conform Formularului

financiare

nr. 2 din Sectiunea lil.

SPRUJIN LA CALIFt
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5. Garantie de participare/buna
executie

Solicitat o Nesolicitat =

Ordinul nr. 1284/2016 nu reglementeaza notiunea de
,,garantie de participare/garantie de buna
executie/depozite valorice”. Nu se impune solicitarea de
garantii de natura celor mentionate mai sus in cazul
achizitiilor private, deoarece constituirea de astfel de
garantii presupune costuri suplimentare care pot ingreuna
participarea la procedura competitiva si care se vorn
reflecta in pretul ofertat de operatorii economici.

6. Modul de prezentare a ofertei

Prezentarea ofertei

Oferta va fi transmisa/depusa pe suport hartie continand
toata documentatia, in plic sigilat, pe care se va
mentiona:

a) Denumirea si adresa ofertantului;

b} Denumirea $i adresa beneficiarului privat:

Asociatia Profesionald Neguvernamentald de
Asistentd Sociald ASSOC, Baia Mare, str. Lascar
Pand, nr. 3, judet Maramures.

¢),, Ofertd pentru servicii de inchiriere spatii
pentru echipa de implementare in vederea desfdsurdrii
activitdtilor cu grupul tinta’’.

d) Titlu Proiect ,, Sprijin pentru cresterea nivelului de
calificare al  angajatilor” Cod proiect
POCU/726/6/12/134995;

Plicul va fi insotit de ,,Scrisoarea de inaintare’’
conform formularului nr. 1 din Sectiunea lil. Totodata,
plicul trebuie sa fie marcat cu denumirea si adresa
ofertantului, pentru a permite returnarea ofertei fara a
fi deschisa, daca va fi cazul.

Documentele trebuie numerotate si opisate. In cazul
semnarii ofertei de catre un Imputernicit, este
obtigatoriu atasarea imputernicirii in original, semnata
de reprezentantul legal privind nominalizarea persoanei
imputernicite sa reprezinte ofertantul la prezenta
procedura de achizitie.

Ofertantul va suporta toate costurile asociate elaborarii
si prezentarii ofertei sale, precum si documentelor care
o insotesc, iar beneficiarul nu va fi responsabil sau
raspunzator pentru costurile respective.

Pocumente care trebuie inciuse Tn
oferta depusa

Toate documentele solicitate, mentionate in Cap. 4. -
Criterii de calificare si selectie:

Oferta financiara;

Oferta tehnica;
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Documente pentru calificarea ofertantilor conform Cap.
4 pct. 4

Lipsa oricarui document conduce la respingerea ofertei.
Data limita de depunere a ofertelor | Oferta va fi transmisa/depusa la urmatoarea adresa si
inainte de data urmatoare:

Adresa unde se depun ofertele: Mun. Baia-Mare, str.
Lascar Pana, nr. 3, jud Maramures.

Data limita de depunere: 21.04.2021, ora 12:00.
Termen limita pentru stabilirea ofertei castigatoare:
26.04.2021, ora 12:00

Ofertele se pot trimite si prin curier cu plata suportata
de catre ofertant.

Orice oferta primita dupa data si ora limita de depunere
a ofertelor sau {a alta adresa decat cea stabilita in
prezenta documentatie va fi respinsa.

Moneda contractului Preturile vor fi exprimate in lei fara TVA,
Posibilitatea retragerii sau Modificarea si retragerea ofertei:
modificarii ofertei - Orice ofertant are dreptul de a-si modifica sau retrage

oferta inainte de data limita stabilita pentru depunerea
ofertei, dar numai printr-o solicitare scrisa in acest sens;
- Ofertantul nu are dreptul de a-si retrage oferta sau
modifica oferta deja depusa dupa expirarea datei limita
stabilitd pentru depunerea ofertei;

- Ofertele sunt declarate intarziate si nu vor fi deschise,
daca sunt depuse dupa data si ora limita: 21.04.2021, ora
12:00, urmand a fi returnate nedeschise.

Conditii financiare impuse de | Pretul chiriei va fi fix pe toatad durata contractului
contract
Precizari finale Orice comunicari legate de procedura de achizitie in
etapa de evaluare a ofertelor se vor face numai in scris,
{a datele de contact prevazute in aceasta sectiune.

Oferta financiara si tehnicd au caracter ferm si
obligatoriu din punct de vedere al continutului, pe toata
durata de valabilitate stabilita.

Nerespectarea tuturor cerintelor, omiterea unuia
dintre documenteie solicitate, atrag automat
descalificarea ofertantului.

Pe parcursul analizei si verificarii documentelor prezentate de ofertanti, beneficiarul are dreptul
de a solicita oricand clarificari sau completari ale documentelor prezentate de ofertanti in cadrul
procedurii.
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Termenul pentru raspuns al ofertantilor la solicitarea de clarificari/completari este de o z
lucratoare.

Solicitarile privind completarile/modificarile vor fi guvernate de principiile stipulate in OMFE nr.
1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati
pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu OMFE nr. 1284/2016 beneficiarul privat va elabora o comunicare scrisa privind
rezultatul procedurii pe care o va transmite ofertantilor prin email si va publica pe pagina web
https://fonduri-ue.ro, date despre castigator.

Toti ofertantii vor fi informati cu privire la rezultatul procedurii.

Incheierea contractului se va face pe baza modelului de contract pus la dispozitia ofertantului
(Formular nr. 4 din Sectiunea ).

Cazuri de respingere a ofertelor:

- neprezentarea tuturor documentelor solicitate;

- prezentarea documentelor nesemnate/neconforme cu specificatiile prezentate in prezenta
documentatie;

- oferta este depusa dupa termenul limita;

- valoarea estimata este depasita;

- cerintele minime nu sunt respectate;

- alte neconformitati ale ofertei raportate ta prevederile prezentei documentatii {de exemplu:
documente incomplete etc.);

- depunerea ofertei folosind alte mijloace decat cele prevazute in prezenta documentatie
(ofertele transmise prin e-mail sau fax nu vor fi acceptate).

- in urma verificarilor se constatd ca oferta are un pret neobisnuit de scazut pentru ceea ce
urmeaza a fi prestat, astfel incat nu se poate asigura indeplinirea contractului la parametrii
cantitativi si calitativi solicitati prin specificatiile tehnice.

6. CRITERII DE ATRIBUIRE

6.1. Pretul cel mai scazut
6.2. Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere tehnic si economic X

In vederea respectdrii principiilor economicitatii, eficientei si eficacitatii, ASOCIATIA
PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC va alege oferta cea mai
avantajoasa din punct de vedere tehnic si economic.

Criteriile de evaluare pe baza carora se vor evalua si puncta ofertele depuse sunt urmatoarele:

Nr FACTORI DE EVALUARE PUNCTAJ
crt.

1. Propunerea tehnica 40 puncte
2. Propunerea financiara 60 puncte
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Punctaj total: P1+P2 100 puncte
1. Factorul de evaluare de natura tehnica - punctaj maxim 40 puncte
Factor de evaluare de natura tehnica Punctaj total maxim

Localizarea imobitului ofertat: distanta fata de SC ARAMIS INVEST SRL din | 20 puncte
Baia mare, CUI 6793010, societate ai carei angajati sunt vizati pentru a fi
recrutati in prezentul proiect conform cererii de finantare.

Distantele vor fi calculate prin utilizarea Google Maps, functia ,,mers pe
jos”, de la poarta de intrare a angajatilor firmei ARAMIS INVEST SRL din
str. Bazaltului, Baia Mare (care se intersecteaza cu adresa sediuiui social
a ARAMIS INVEST SRL din str. Sperantei, nr. 3-5, Baia Mare)

PR QR ¥ e
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Pentru imobilele situate la o distantd sub 100 m. fata de SC ARAMIS INVEST
SRL (distanta calculatd conform mentiunilor anterioare), se acorda punctaj
maxim de 20 puncte;

Pentru imobilele situate la o distanta intre 100 - 200 m fata de SC ARAMIS
INVEST SRL (distanta calcutatd conform mentiunilor anterioare), se acorda
15 puncte;

Pentru imobilele situate la o distantd intre 201 - 400 m fata de SC ARAMIS
INVEST SRL (distanta calculatd conform mentiunilor anterioare), se acorda
10 puncte;

Pentru imobilele situate la o distantd intre 401 - 600 m fata de SC ARAMIS
INVEST SRL (distanta calculatd conform mentiunilor anterioare}, se acorda
5 puncte;

Pentru imobilele situate la o distanta peste 601 m fata de SC ARAMIS INVEST
SRL (distantd calculatd conform mentiunilor anterioare), nu se acorda
punctaj.

Locuri de parcare oferite cu titlu gratuit
Dac3 se oferd un loc de parcare cu titlu gratuit - se acorda 10 puncte;
Daca se ofera 2 locuri de parcare cu titlu gratuit - se acorda 15 puncte;

Daca se oferd 3 sau mai multe locuri de parcare cu titlu gratuit - se acorda
punctajut maxim de 20 puncte;

in cazul in care ofertantul nu pune la dispozitie niciun loc de parcare cu
titlu gratuit, nu se acorda punctaj.

20 puncte

Punctajele pentru P1 vor fi calculate pentru fiecare criteriu in parte prin aplicarea mediei

aritmetice de calcul intre notele acordate de catre membrii comisiei de evaluare.

Factorit specifici ai fiecarui criteriu vor fi evaluati de catre membrii comisiei conform exemplului

de mai jos, pentru fiecare oferta in parte (model):

crt. maxim

Nr. | Factori de evaluare specifici Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj mediu

Localizarea imobitului ofertat:
distanta fatd de SC ARAMIS | 70

1. INVEST SRL din Baia Mare, CUl | puncte
6793010, societate ai carei
angajati sunt vizati pentru a fi

SPRUIN LA CALIFICARE
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A EURDPE ANA

recrutati in prezentul proiect,
conform cererii de finantare
Locuri de parcare oferite cu
2. titlu gratuit

20
puncte

Suma punctajetor
PUNCTAJ TEHNIC: medii ale fiecarui
factor specific

Notd: a,b,c, ... reprezintd membrii comisiei de analizd si selectie oferte.

2. Factorul de evaluare de natura financiara = pret oferta = punctaj maxim 60 puncte

Descriere: Componenta financiara: Pretul ofertei care se compara in vederea acordarii punctajului
este pretul declarat de ofertant in cadrul formularutui de ofertd, fara TVA - maxim 60 puncte;

Algoritm de calcul;
a) Pentru oferta cu pretul cel mai mic se acorda punctaj maxim, respectiv 60 de puncte;
b} Pentru celelalte oferte, se aplica formula: (pretul minim ofertat/pret oferta n) x 60 puncte

Pret minim ofertat - pretul cel mai scazut ofertat;
Pret ofertd n - pretul ofertat de ofertantul pentru care se calculeaza punctajul.

Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere tehnic si economic (oferta cu cel mai mare
punctaj total) se stabileste din cadrul ofertelor declarate admisibile.

PT (punctaj total) : P1 + P2 - reprezintd punctajul total pentru fiecare oferta si se calculeaza ca
suma a tuturor punctajelor obtinute de ofertanti pentru fiecare dintre factorii enuntati mai sus.

Va fi declarata castigatoare oferta care in urma aplicarii factorilor de evaluare si a algoritmului
de calcul va cumula cel mai mare punctaj.

In cazul in care dupé aplicarea criteriului de atribuire, 2 oferte prezintd punctaj egal, in vederea
departajérii acestora, beneficiarul va alege oferta cu cel mai mare punctaj obtinut la factorul de
evaluare ,pretul ofertei”.

in situatia in care se constata ca punctajul obtinut la factorul de evaluare “pretul ofertei” este
identic, achizitorul va solicita celor 2 ofertanti o noua oferta financiara.

7. DESEMNAREA CASTIGATORULUI
Beneficiarul va incheia contractul de inchiriere imobil in pericada de valabilitate a ofertelor.

In cazul in care se constatd de cétre organele abilitate ca procedura de atribuire nu este conforma
sau se impune aplicarea de corectii financiare, contractul de servicii de inchiriere se reziliaza iar
ofertantul cistigdtor nu va solicita daune interese si va restitui toate sumele incasate in baza
contractului semnat.

Beneficiarul privat va publica un anunt de atribuire a contractului de inchiriere pe pagina web
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https://beneficiar.fonduri-ue.ro - rubrica anunturi in termen de 5 zile de la semnarea
contractului de achizitie, conform O.M.F.E. nr. 1284/2016.

8. ATRIBUIREA CONTRACTULUI

Dupa evaluarea ofertelor si intocmirea Notei justificative de atribuire, contractul de inchiriere va
fi incheiat cu ofertantul aflat pe primul loc. Contractul se va semna numai cu operatorul economic
desemnat prin nota justificativa de atribuire.

Specificatiile tehnice, clarificarile, daca este cazul si oferta aleasad vor fi parte integranta din
contract, sub forma de anexe. Nu se pot modifica prin contract specificatiile tehnice si oferta
castigatoare care au stat la baza atribuirii contractului.

Contractul va incepe sa produca efecte din momentul semnarii acestuia de catre ambele parti.
9. CAl DE ATAC

in conformitate cu prevederile art. 4.3, Sectiunea a 4-a, Capitolul 5 din Ordinul 1284/ 08.08.2016
privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari, finantate din fonduri europene,
contestarea rezultatului procedurii se realizeaza la instanta de judecatd competentd pentru
solutionarea cauzei. Concomitent, operatorul economic va instiinta Asociatia Profesionala
Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC.

In cazul in care instanta va decide ci respectiva contestatie este nefondata, Asociatia Profesionald
Neguvernamentald de Asistentd Sociala ASSOC se va putea indrepta impotriva operatorului
economic si a reprezentantilor legali pentru recuperarea prejudiciului cauzat de imposibilitatea
implementarii proiectului in termenii/perioada contractului de finantare.
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SECTIUNEA Ii

SPECIFICATII TEHNICE

Pentru achizitia de ,,Servicii de inchiriere spatii pentru echipa de implementare in
vederea desfasurarii activitatilor cu grupul tinta”’
in cadrul proiectului ,,Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatitor’’
Cod proiect POCU/726/6/12/134995

Prin prezenta documentatie de achizitie, ASOCIATIA PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE
ASISTENTA SOCIALA ASSOC, invitd operatorn economici interesati sa depuna oferta pentru achizitia
de servicii de inchiriere spatii pentru echipa de Implementare in vederea desfa§uraru
activitatilor cu grupul tintd, in cadrul proiectului ,,Sprijin pentru cresterea nivelului de
calificare al angajatilor’’, cod CPV 70310000-7 - ,,Servicii de inchiriere sau de vénzare de
imobile'’, in conformitate cu cerintele incluse in prezentul document.

Specificatiile tehnice contin indicatii privind regulile de baza care trebuie respectate astfel incat
potentialii ofertanti sa elaboreze oferta tehnica corespunzator cu cerintele beneficiarului
ASOCIATIA PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC. Serviciile solicitate
in cadrut Sectiunii Il sunt destinate pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor specifice
pentru proiectul ,,Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor’’.

1. INFORMATH DESPRE PROIECT

BENEFICIAR: . . ; .
ASOCIATIA PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC

Sursa de finantare:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Program Operational Capital Uman 2014-2020,
Componenta 1,,Cresterea nivelului de calificare al angajatilor prin programe de formare continua
corelate cu nevoile pietei muncii - Regiuni mai putin dezvoltate’’, Axa Prioritara nr. 6 - Educatie
si competente, Obiectiv specific 6.12 - Cresterea participarii la programele de formare
profesionald continud, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu
varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea
rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale.

DENUMIRE PROIECT: Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor, cod proiect
POCU/726/6/12/134995.

Durata de implementare a proiectuiui este de 24 luni si se desfasoara in perioada 01 martie 2021-
28 februarie 2023.

SCOPUL PROIECTULUI: Proiectul urmareste incurajarea participarii la programele de formare
profesionala continua, dezvoltarea carierei si cautarea de noi oportunitati pentru locuri de
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munca prin actiuni de consiliere si tutorat, sprijin pentru participarea la programele de formare
profesionald continud prin furnizarea de programe de calificare in domeniul “Lucrator in
tadmplarie” si de initiere in “Competente informatice”, precum si promovarea importantei formarii
profesionale si participarii ta programele de formare profesionala continua prin campanii/ actiuni
de informare si constientizare, aspecte regasite in: Strategia IPV si anume: “In conformitate cu
obiectivul UE, principalul obiectiv strategic al Romaniei pentru anul 2020 este ca cel putin 10
procente din populatia adulta (cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani) sa participe la activitati de
IPV”,

GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Grupul tintd vizat este compus din 660 angajati (inclusiv PFA si intreprinderi individuale), cu
domiciliul/ resedinta in Regiunea NV, cu accent pe cei adulti, cu nivel scazut de calificare,
persoane din mediul rural, persoane cu varsta de peste 40 ani. Dintre acestia min 32% vor fi din
randul celor cu nivel scazut de calificare.

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este imbunatatirea accesului egal la invatare pe tot parcursul
vietii si actualizarea cunostintelor, aptitudinilor si a competentelor angajatilor prin
implementarea de masuri integrate si flexibile prin care se acorda sprijin pentru participarea la
programe de formare profesionala continua pentru 660 angajati (inclusiv PFA si intreprinderi
individuale), cu domiciliul/resedinta in Regiunea NV, cu accent pe acei adulti, cu nivel scazut de
calificare, persoane din mediul rural, persoane cu varsta de peste 40 de ani.

Obiectivul general este in concordanta cu Obiectivului Specific 6.12 - Cresterea participarii la
programele de formare profesionald continua, cu accent pe acei aduiti, cu un nivel scazut de
calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin
recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si
informale, Axa prioritara nr. 6 - Educatie si competente, Prioritatea de investitii - 10.iii.
imbunatitirea accesului egal la invatare pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta
intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a
competentelor fortei de munca si promovarea unor cdi de invatare flexibile, inctusiv prin orientare
profesionala si prin validarea competentelor dobandite. Proiectul isi propune realizarea de
activitati menite sa sprijine participarea la programe de formare profesionald continua, prin
implementarea urmatoarelor actiuni care contribuie la realizarea obiectivului specific al
programului si apelului §i vor genera efecte pozitive pe termen lung, contribuind in mod direct la
atingerea indicatorului de realizare, avand in vedere resursele financiare, umane si materiale ale
proiectului:

- consiliere profesionald si tutorat pentru cele 660 de persoane angajate din grupul tinta vizat,
pentru incurajarea participarii la programele de formare profesionala continud, dezvoltarea
carierei si cautarea de noi oportunitati pentru locuri de munca;

- oferirea de sprijin pentru participarea la programele de formare profesionalda continua, prin
masuri integrate si flexibile care vizeaza imbunatatirea calitatilor profesionale prin calificarea
unui numar de 422 de participanti in domeniul ,,Lucrator in tamplarie” si initierea unui numar de
238 participanti in ,,Competente Informatice”;

- in urma sprijinului primit, minim 58% dintre cele 660 de persoane angajate din grupul tinta vizat,
adicd minim 383 persoane vor fi incadrate in calificarea de ,Lucrator in tamplarie” la locul de
munca;

- organizarea unui numar de 26 de campanii/actiuni de informare si constientizare pentru
promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programele de formare
profesionala continud, precum si importanta utitizarii TIC;
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- participarea a minim 528 de participanti la campanii/actiuni de informare si constientizare
pentru promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programele de formare
profesionala continua in urma carora minim 66 de persoane vor urma studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant.

Formarea profesionald continud reprezinta o componenta majora a politicilor in domeniul invatarii
pe tot parcursul vietii, 1a nivel national si european, avand ca obiectiv general cresterea
competitivitatii si sprijinirea dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere. Prin proiect se asigura
implementarea masurilor incluse in Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru
perioada 2016-2020 prin generarea unui efect pozitiv asupra problematicii grupului tinta pe
termen lung, prin oferirea de programe de formare profesionald continua concretizate prin:
cursuri de calificare in domeniul ,Lucrator in tamplarie” pentru 422 participanti, cursuri de
initiere in ,,Competente Informatice” pentru 238 participanti, 26 de campanii/ actiuni de
informare si constientizare pentru promovarea importantei formarii profesionale si participarii la
programele de formare profesionalda continua, raspunzand astfel cerintelor pietei muncii si
nevoilor beneficiarilor directi prin capitalizarea competentelor si abilitatilor resursei umane si
contribuind la atingerea Obiectivelor strategice si directiilor de actiune pentru formarea
profesionald 2016-2020 privind cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare
pe tot parcursul vietii.

S-a asigurat corelarea obiectivelor si rezultatelor proiectului: 660 de angajati beneficiind de
sprijin pentru participarea la formare profesionald continua din care 32% (adica 212 angajati cu
nivel scazut de calificare), 528 certificati din care 32% (adica 169 persoane cu nivel scazut de
calificare,) 383 isi gasesc un loc de munca urmare a sprijinului primit din care 32% (adica 123
persoane cu nivel scazut de calificare) si 66 din care 32% (adica 22 persoane cu nivel scazut de
calificare) urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant, cu cele stabilite
la nivel national in cadrul POCU 0S 6.12 (cbiective specifice), precum si cu obiectivele stabilite in
cadrul strategiilor sectoriale elaborate de Romania precum Strategia nationala de invatare pe tot
parcursul vietii 2015-2020 (raspunzand la obiectivele strategice: cresterea participarii la invatare
pe tot parcursul vietii si cresterea relevantei sistemelor de educatie si formare profesionala pentru
piata muncii, contribuind la principalul obiectiv strategic al Romaniei pentru anul 2020, care este
ca cel putin 10 procente din populatia adultd cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani sa participe
la activitdti de invdtare pe tot parcursul vietii, respectiv se asigura implementarea masurilor
incluse in Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020
(raspunzand la obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele
de formare profesionald, la obiectivul strategic 3: Imbunatatirea calitatii formarii profesionale,
ambele contribuind la Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot
parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014).

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

Obiectivul specific 1: Incurajarea participarii la programe de formare profesionald continu prin
consiliere profesionala si tutorat pentru 660 de angajati {inctusiv PFA si intreprinderi individuale},
cu domiciliut/resedinta in Regiunea NV, cu accent pe acei adulti, cu nivel scazut de calificare,
persoane din mediul rural, persoane cu varsta de peste 40 ani, pentru dezvoltarea carierei si
cautarea de noi oportunitati pentru locuri de munca.

Obiectivul specific 2: Tmbunatatirea calitatii profesionale a minim 660 de persoane, prin
participarea la programe de formare profesionala continua concretizate prin:
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- cursuri de calificare in domeniul ,Lucrator in tamplarie” pentru 422 de participanti din
care minim 383 de persoane vor dobandi certificat de calificare si minim 383 de persoane
vor fi incadrate la locul de munca in calificarea sus mentionata urmare a sprijinului primit;

- cursuri de initiere in ,,Competente Informatice” pentru 238 de participanti din care minim
145 vor dobandi certificat de absolvire, rezultand un total de minim 528 de persoane
certificate urmare a sprijinului acordat.

Obiectivul va fi atins prin realizarea de programe de formare autorizate in conformitate cu 0OG
129/2000 si asigurate prin servicii externalizate.

Grupul tinta va beneficia de masuri integrate si flexibile prin programe modulare adaptate la
cerintele de calificare, orar flexibil de instruire, programe de formare in competente cheie si
anume informatice, astfel incat sa permita accesul unui numar cat mai mare de angajati.

Obiectivul specific 3: Promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programe
de formare profesionala continua prin campanii de informare destinate cresterii nivelului de
constientizare referitor la oportunitatile existente in domeniul formarii.

Campaniile de informare si constientizare se adreseaza pentru minim 528 de persoane din grupul
tinta certificate in cadrul proiectului, in scopul orientarii unui numar de 66 de persoane (persoane
cu nivel scazut de calificare, persoane din mediul rural, persoane cu varsta peste 40 de ani) catre
studii/cursuri de formare in vederea dezvoltarii carierei si cautarea de noi oportunitati pentru
locuri de munca.

2. OBIECTUL INCHIRIERII

inchiriere imobit (cladire sau parte din aceasta), necesar echipei de implementare pentru
desfasurarea activitatilor cu grupul tinta, care sa fie amplasat in Mun. Baia Mare, in zona
industriala sud, conform Planului Urbanistic Zonal al Baii Mari care se poate consulta la adresa
https://www, baiamare.ro/ro/Servicii-publice/Serviciul-Dezvoltare-Urbana-si-Amenajarea-
Teritoriului/Regulamentul-Local-de-Urbanism-{R.L.U)-si-Planul-Urbanistic-General-(P.U.G. }--
Actualizare/.

Spatiul va avea destinatia de birouri pentru echipa de implementare si este necesar pentru buna
desfasurare a activitatilor A1 - ,,Actiuni de consiliere profesionala si tutorat pentru grupul tinta
vizat pentru incurajarea participarii la programele de FPC, dezvoltarea carierei si cautarea de noi
oportunitati pentru locuri de munca’’, A2 - ,,Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin
masuri integrate si flexibile’’ si A3 ,, Organizarea de campanii/actiuni de informare si
constientizare pentru promovarea importantei formarii profesionate si participarii la programele
de FPC’’,

Termen de inchiriere: o perioada estimata de 23 de luni, de la data semnarii contractutui pana
la data de 28.02.2023 (pe durata implementarii proiectului POCU/726/6/12/134995).

Suprafata utila - minim 150 mp - maxim 165 mp (birouri si dependinte).
A. Cerinte minime obligatorii pentru spatiul inchiriat:

1. Starea cladirii sa fie buna, atat la interior cat si la exterior si sa nu prezinte risc/pericol pubtic;
2. Spatiul sa fie intr-o buna stare de functionare, curat, fara a necesita interventii de reparatii la
instalatii, zugravire, feronerie ferestre si usi etc.;

3. Spatiul sa fie pus {a dispozitia beneficiarului incepand cu data semnérii contractului, in baza
unui proces verbal de predare-primire;
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4. Spatiu pretabil organizarii de birouri, precum si dependinte (hol, grup sanitar) in stare
perfecta de functionare.

5. Existenta cablarii pentru internet/telefonie si posibilitatea de extindere ulterioara conform
necesitatilor;

6. Spatiile pentru birouri trebuie sa fie bine iluminate artificial, cu parchet/mocheta sau gresie
care sa nu necesite inlocuire/reparatii;

7. Spatiile pentru birouri vor dispune de lumina naturala corespunzatoare muncii de birou;

8. Instalatii electrice, de apa, canalizare, sanitare, termice (apa calda menajera, sistem de
incalzire) in stare perfecta de functionare;

9. 5a se permita instalarea In exterior si in interior a denumirii, insemnelor si a elementelor de
identitate vizuala ale proiectului POCU implementat de catre beneficiar.

Proprietarul va suporta toate cheltuielile legate de impozitele spatiului inchiriat.

Beneficiarul isi rezerva dreptul de a solicita vizualizarea spatiului propus pentru inchiriere pe
parcursul evaludrii ofertelor si sa solicite teste ale instalatiilor de incalzire, apa, energie electrica.

B. Darea in folosinta a spatiului inchiriat

Predarea - primirea spatiului obiect al contractului de inchiriere va fi consemnata prin procesul
verbal de predare primire, care va constitui anexa la contract si va face parte integranta din
acesta. Spatiul va fi dat in folosinta incepand cu data semnarii contractului.

La incetarea contractului, spatiul va fi predat de locatar in starea initiala consemnata conform
procesului-verbal de predare-primire, exceptand uzura normala aferenta perioadei de folosire.
Starea spatiului inchiriat la data incetéarii contractului de inchiriere se va consemna intr-un proces
verbal de predare-primire.

C. Plati

Chiria va fi platitd pentru pericada efectiva de utilizare a spatiului inchiriat. Plata chiriei se va
realiza lunar, pe baza facturii emise de furnizor (in cazul in care furnizorul va fi persoana
juridica), in termen de 60 de zile de la emiterea facturii.

In vederea efectudrii plitilor de citre beneficiar, locatorul isi va da in mod expres acordul la
momentul semnarii contractului de inchiriere pentru emiterea sau semnarea oricaror documente
justificative stabilite in instructiunile AMPOCU. Pe baza acestor documente beneficiarul va
autoriza efectuarea platilor.

D. Prevederi referitoare la conflictul de interese
Beneficiarul solicita declaratie privind conflictul de interese.

Ofertantii vor completa declaratia pe propria raspundere privind conflictul de interese din care sa
rezulte ca acestia nu se afla in conflict de interese, conform QUG nr 66/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare (formular 3 din Sectiunea (). La finalul procedurii ofertantul castigator
va reinnoi aceasta declaratie, daca este cazul.

Persoanele cu functie de decizie:
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1. Salajeanu Florian-Valeriu - presedinte in Consiliul Director/reprezentant legal al
Asociatiei Profesionale Neguvernamentale de Asistentd Sociala ASSOC
2. Pricop-Saldgean Bianca-Nicoleta - Vicepresedinta in Consiliul Director;
3. Seling Florentina - Laura- membra in Consiliul director.

Persoane care fac parte din comisia de evaluare a ofertelor:

Sereghi Alexandru - presedinte in comisia de evaluare si selectie oferte;
Pop Lavinia lulia- membra in comisia de evaluare si selectie oferte;
Lihet Lidia- Maria - membra in comisia de evaluare si selectie oferte.
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UNIUNE A EUROPEANA

SECTIUNEA 11l - FORMULARE

Fiecare candidat/ofertant care participa la procedura de atribuire.a contractului de servicii de
inchiriere are obligatia de a prezenta formularele prevazute in cadrul acestei sectiuni, completate
in mod corespunzator si semnate de persoanele autorizate.

Formular nr. 1

Ofertant inregistrat ta sediul beneficiarului
. nr, /
{denumirea/numele)
SCRISOARE DE INAINTARE
Catre

Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistentd Sociala ASSOC
Adresa corespondenta: Baia Mare, str. Lascar Pana, nr. 3, Judet Maramures,
Tara Romania.

(denumirea/numele
ofertantului) va transmite alaturat, coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continand oferta
tehnico - financiara insotita de documentele de calificare, conform descrierii din Documentatia
de achizitie, pentru achizitia de ,,Servicii de inchiriere spatii pentru echipa de implementare
in vederea desfdsurdrii activitdtilor cu grupul tintd’’ in cadrul proiectului ,, Sprijin pentru
cresterea nivelului de calificare al angajatilor’’, ID proiect 134995.

Precizam ca datele noastre de contact sunt urmatoarele:
- Adresa:

- E-mail:

- Telefon:

- Persoana de contact:

Data completarii: Cu stima,
Ofertant:

(semnatura autorizata)
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Formular nr. 2
Ofertant

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA FINANCIARA

Catre
(denumirea beneficiarului si adresa completa)

1. Examindnd documentatia de achizitie, subsemnatul/a , In
calitate de ofertant/reprezentant al ofertantului
(denumirea/numele ofertantului) oferim spre inchiriere, in
conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia de achizitie pentru Servicii de
inchiriere spatii pentru echipa de implementare in vederea desfdsurdrii activitdtilor cu grupul
tintd in cadrul proiectului cu titlul ,, Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al
angajatilor’’, corespunzator contractului de finantare POCU/726/6/12/134995, spatiul/imobilul

in suprafata de mp. situat la adresa
, pentru 0 chirie de
/lei/mp./luna fara TVA, respectiv suma de lei/luna fara TVA

(suma in litere si in cifre) la care se adaugd TVA in valoare de
{suma in litere si in cifre).
2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa furnizam serviciile
de inchiriere pe toata perioada de implementare a proiectului ,,Sprijin pentru cresterea
nivelului de calificare al angajatilor’’ (o perioada estimata de 23 luni).
3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de zile,
(durata in litere si cifre) respectiv pana la data de (ziua/tuna/anul) si ea va ramane
obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.
4, Precizam ca: (se bifeaza optiunea corespunzatoare)

o depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formutar

de oferta separat, marcat in mod clar ,alternativa”/"alta oferta”.

o nudepunem oferta alternativa.
5. Pana la incheierea si semnarea contractului de servicii, aceasta ofertd, impreuna cu
comunicarea transmisd de dumneavoastrd prin care oferta noastra este acceptata ca fiind
castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

Data completarii
Nume si prenume reprezentant

legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele

{denumirea/numele operatorului economic)
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Formular nr. 3

Ofertant
{denumirea/numele)
Declaratie privind conflictul de interese
neincadrarea in situatiile prevazute la art. 14 si 15 din OUG 66/2011
Subsemnatul/a , in calitate de

ofertant/reprezentant legal al ofertantului
(numele/denumirea ofertantului) pentru procedura de achizitie de Servicii de inchiriere spatii
pentru echipa de implementare in vederea desfdsurdrii activitdtilor cu grupul tintd (Cod CPV
70310000-7- Servicii de inchiriere sau de vanzare de imobile) desfasuratd de ASOCIATIA
PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC in cadrul proiectului cu titiul
,,Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor’’, corespunzator contractului de
finantare POCU/726/6/12/134995, Cod SMIS 2014+: 134995, cofinantat din Fondul Social European
prin Program Operational Capital Uman 2014-2020, Componenta 1 ,,Cresterea nivelului de
calificare al angajatilor prin programe de formare continua corelate cu nevoile pietei muncii -
Regiuni mai putin dezvoltate’’, Axa Prioritard nr. 6 - Educatie si competente, Obiectiv specific
6.12 - Cresterea participarii la programele de formare profesionala continua, cu accent pe acei
adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale
defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in
contexte non-formale si informale.

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsutui in declaratii, asa cum este acesta
prevazut la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile
ultericare, ca nu ma aflu in conflict de interese asa cum este acesta definit la art. 14 si 15 din
QUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, declar ca cunosc si nu ne incadram in prevederile art. 57 referitoare ta conflictul
de interese din Regulamentul financiar al UE nr. 966/2012 si a legislatiei nationale in vigoare.

Subsemnatut/a , declar ca voi notifica in scris beneficiarul de
indatd ce apare o situatie de conflict de interese si voi lua masuri pentru inlaturarea situatiet
respective in conformitate cu art. 15 alin. 2 din QUG 66/2011.

Subsemnatul/a, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca beneficiarul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor
orice documente doveditoare de care dispun.

inteleg, de asemenea, c& in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea,
sunt pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data
Nume/prenume
Reprezentant legal al

Ofertantului

(denumirea/numele operatorului economic)

Pagina: 23/31
SPRIJIN LA CALIFICARE
Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare at angajatilor
POCU/726/6/12/134995
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN




\f@

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Formular nr. 4

CONTRACT DE INCHIRIERE SPATH
PENTRU ECHIPA DE IMPLEMENTARE IN VEDEREA DESFASURARII
ACTIVITATILOR CU GRUPUL TINTA
MODEL

Preambul
in baza Ordinului Ministerutui Fondurilor europene nr. 1284/2016, privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii sau lucrdri finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile
ulterioare.

s-a incheiat prezentul contract de servicii de inchiriere

1. Intre;

1.1. Asociatia Profesionald Neguvernamentald de Asistentda Sociala ASSOC, cu sediul in
localitatea Baia Mare, str. Lascar Pand, nr. 3, cod postal 430232, inregistrata in Registrul
persoanelor juridice fara scop patrimonial prin Sentinta civila nr. 163 din 13.11.1995 a Tribunalului
Maramures, Numarul din Registrul National al ONG-urilor 1049/A/1995, cod fiscal RO 7930701, e-
mail assoc@assoc.ro, reprezentatd de d-nul. FLORIAN VALERIU SALAJEANU, avand functia de

presedinte, in calitate de locatar/beneficiar, pe de o parte

Si
1.2 (denumire ofertant locator), cu sediul social in , Str.
nr.__,judetul , inregistratd la Oficiul Registrutui Comertului de pe langa
Tribunalul ,CUI , reprezentata legal de
dl./d-na , denumita in continuare locator, pe de alta parte

2. Definitii
2.1 - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a)

b}

c)

d)

contract - actul juridic care reprezinta acordul de vointa al celor doua parti, incheiat intre
parti, una in calitate de locatar/beneficiar si cealalta in calitate de ,locator” si toate
Anexele sale;

locatar/beneficiar §i locator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in
prezentul contract;

proiectut - ansamblul de activitati in legatura cu care se presteaza servicii de inchiriere in
baza prezentului contract;

pretul contractului - pretul platibil locatorului de catre locatar/beneficiar, in baza
contractului pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate
prin contract;

act aditional - document care modifica prezentul contract;

durata contractului - intervalul de timp in care prezentul contract opereaza valabil intre
parti, potrivit legii, de la data intrarii sale in vigoare i pana la epuizarea conventionala
sau legald a oricarui efect pe care il produce;

servicii - activitati care fac obiect al contractului;
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h) rezilierea contractului - desfiintarea pe viitor a contractului de servicii, fara ca aceasta
sa aduca atingere prestatiilor succesive care au fost executate anterior rezilierii;

i} forta majora si cazul fortuit - conform art. 1351 Cod Civil, daca legea nu prevede altfel
sau partile nu convin contrariul, raspunderea este inlaturata atunci cand prejudiciul este
cauzat de forta majorad sau de caz fortuit. Forta majora este orice eveniment extern,
imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil. Cazul fortuit este un eveniment care nu poate
fi prevazut si nici impiedicat de catre cel care ar fi fost chemat sa raspunda daca
evenimentul nu s-ar fi produs. Daca, potrivit legii, debitorul este exonerat de raspundere
contractuald pentru un caz fortuit, el este, de asemenea, exonerat si in caz de forta
majora. Sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii
sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou,
enumerarea nefiind exhaustiva, ¢i enuntiativd. Nu este considerat forta majora un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face
extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

j) zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. Obiectul contractului

3.1. Obiectul contractului il constituie inchirierea unui spatiu in suprafata utild de mp.,
situat la adresa , conform plan spatiu/releveu
anexat la prezentul contract.

3.2. Spatiul va avea destinatie de birouri pentru echipa de implementare in vederea desfasurarii
activitatilor A1, A2 si A3 a proiectului cu titlul ,,Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al
angajatilor’’, corespunzator contractului de finantare POCU/726/6/12/134995, cofinantat din
Fondul Social European prin Program Operational Capital Uman 2014-2020, Componenta 1
,,Cresterea nivelului de calificare al angajatilor prin programe de formare continuad corelate cu
nevoile pietei muncii - Regiuni mai putin dezvoltate’’, Axa Prioritara nr. 6 - Educatie si
competente, Obiectiv specific 6.12 - Cresterea participarii la programele de formare profesionala
continud, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste
40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in contexte non-formale si informale.

3.3. La predarea spatiului se va semna procesul verbal de predare-primire care constituie anexa
la prezentul contract si face parte integranta din acesta.

3.4. Schimbarea destinatiei spatiului inchiriat este interzisa pe toata durata inchirierii.

4. Durata contractului

4.1. Prezentul contract intra in vigoare {a data de si isi va produce efectele
pe toata pericada implementarii proiectului POCU/726/6/12/134995, respectiv pana la data de
28.02.2023. Spatiul inchiriat se preda in folosinta locatarului la data de
conform procesului verbal de predare-primire care constituie anexa la prezentul contract si face
parte integranta din acesta.

4.2. Durata contractului de inchiriere poate fi prelungita doar cu acordul scris al partilor, prin
semnarea unui act aditional.

5. Pretul contractului
5.1. Chiria convenita de catre parti conform Ofertei financiare este de

lei/mp./luna fara TVA, aplicata la o suprafata utila de mp., rezultand o valoare
totata de lei/luna la care se adauga TVA in suma de
lei, respectiv lei/lund (TVA inclus). Prin {una se intelege luna

calendaristica indiferent de numarul de zile din care este formata.
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Valoarea totald a contractului se va calcula prin inmultirea chiriei aferente unei luni cu numarul
de luni/zile (in cazul unei fractiuni de lund) aferente periocadei de inchiriere.

5.2. Daca chiria se calculeaza pentru o fractiune de luna, se stabileste valoarea pentru o zi
calendaristica prin impartirea valorii chiriei lunare de lei fara TVA la numarul
de zile din acea luna si se inmulteste cu numarul de zile pentru care se calculeaza chiria.

5.3. Factura reprezentand chiria aferenta unei luni va fi achitatd prin transfer bancar in contul
locatorutui mentionat la art. 1.2 din contract, in termen de 60 de zile de la emiterea acesteia.
5.4, Cuantumul chiriei nu va putea fi modificat de catre parti pe toata durata contractului.

6. Drepturile si obligatiile partilor contractante

6.1. Locatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa primeasca contravaloarea chiriei conform dispozitiilor prezentului contract;

b) sa controleze modul in care este folosit imobilul inchiriat;

c) locatorul poate recurge la reparatii numai in caz de urgenta, dupa obtinerea in prealabil a
consimtamantului locatarului, dacd acestea sunt necesare pentru conservarea adecvata,
intretinerea spatiului inchiriat.

6.2. Locatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa predea locatarului spatiul care face obiectul prezentului contract, in stare corespunzatoare
de folosinta, la data prevazuta la art. 4.1 de mai sus, cu toate utilitatile achitate la zi;

b) s& garanteze, pe toatd durata prezentului contract, pe locatar de linistita si utila folosinta a
spatiulud inchiriat. Locatorul este dator sa se abtina de la orice fapt care ar impiedica, diminua
sau stanjeni o asemenea folosinta;

¢) sa garanteze, pe toata durata prezentului contract, furnizarea utilitatilor necesare pentru
desfasurarea fara intreruperi a activitatii locatarului (energie electrica si termica, apa, canalizare
etc);

d) Sa nu stanjeneasca in niciun fel buna folosintad a spatiului inchiriat si s& nu patrunda in spatiul
inchiriat fara stirea locatarului, orice vizita anuntandu-se in prealabil cu cel putin 48 de ore,
urmand a se efectua doar in prezenta unui reprezentant al locatarului;

e) sa mentina bunul imobil in stare corespunzatoare de folosinta pe toata durata tocatiunii.
L.ocatorul este obligat sa efectueze toate reparatiile care sunt necesare pentru a mentine spatiul
in stare corespunzatoare de intrebuintare pe toata durata inchirierii;

f) sa garanteze pe locatar contra tuturor viciilor spatiutui inchiriat care impiedica sau micsoreaza
folosirea lui, chiar daca nu le-a cunoscut la incheierea contractului si fara a tine seama daca ele
existau dinainte ori au survenit in cursul inchirierii;
g) s achite toate impozitele aferente spatiului inchiriat si a altor sarcini de naturd fiscala care
pot fi percepute pentru imobil;

h) s& permita instalarea in spatiul inchiriat de materiale publicitare si de informare a proiectului
implementat de locatar, inclusiv autocolante si afise;

i) s& permitd afisarea la loc vizibil a denumirii, insemnelor si a elementelor de identitate vizuala
ale proiectutui POCU implementat de locatar;

j) Imobilul care face obiectul contractului de inchiriere nu poate fi instrainat de catre locator pe
perioada derulérii contractului de inchiriere, decét cu notificarea prealabila a locatarului, cu cel
putin 120 de zile inainte. Viitorul proprietar al imobilului instrainat are obligatia de a accepta si
executa contractul de inchiriere. Totodata, locatarul isi poate exercita dreptul de a cumpara
imobilul la pretul cerut de locator, avand un drept de preemptiune.

k) pe durata derularii prezentului contract locatorul are obligatia de a informa locatarul despre
aparitia situatiilor de conflict de interese si de a lua toate masurile legale pentru inlaturarea lor;
l) locatorul are obligatia de a prezenta toate informatiile/documentele solicitate de catre
persoanele autorizate din cadrul autoritatii nationale cu atributii de monitorizare, verificare,
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control si audit, al serviciilor Comisiei Europene, al Curtii Europene de Conturi, al reprezentantilor
serviciului specializat al Comisiei Europene - Oficiul European pentru Luptd Antifrauda - OLAF,
precum si al reprezentantilor Departamentului pentru Luptd Antifraudd - DLAF, in limitele
competentelor ce le revin, in cazul in care acestia efectueaza monitorizari/verificari/controale
audit la fata locutui si solicita declaratii, documente, informatii in legatura cu prezentul contract.

6.3. Locatarul are urmatoarele drepturi:

a) locatarul are dreptul sd incheie i alte contracte pe perioada contractuald pentru telefonia fixa,
internet, alte utilitati, in situatiile in care necesitatile locatarului nu pot fi acoperite prin
contractele de utilitati existente;

b) locatarut, cu acordul locatorului, are dreptul sa aduca modificari sau imbunatatiri pentru spatiut
inchiriat (ex. sisteme de alarma etc.);

¢) Locatarul are dreptul sa cesioneze, inchirieze sau sa cedeze gratuit dreptul de folosinta al
spatiului inchiriat, fara acordul scris al locatorului;

d) Locatarul are dreptul sa foloseasca netulburat spatiut inchiriat pe toatd durata contractului.

6.4. Locataru! are urmatoarele obligatii:

a) sa ia in primire spatiul primit in locatiune;

b} de a plati chiria conform prevederilor prezentului contract;

) sa foloseasca spatiul potrivit destinatiei prevazute la art. 3.1 din prezentul contract si cu
ditigenta unui bun locatar, aceasta obligatie presupunénd intretinerea spatiului, pe toata perioada
inchirierii, in stare corespunzatoare;

d) locatarul va permite accesul locatorului in spatiul inchiriat, in timpul programului normat de
lucru al locatarului, pentru a verifica starea acestuia, fard ca prin aceasta sa se cauzeze o
stanjenire nejustificatd a folosintei spatiului;

e) sa nu produca distrugeri sau degradari ale spatiului inchiriat;

f) sa predea spatiul la incetarea contractutui de inchiriere.

7. Incetarea contractului
7.1. Contractul de inchiriere inceteaza:
a) de drept, la expirarea termenului stiputat la art. 4.1 daca partile nu convin
prelungirea acestuia;
b) prin acordul partilor, consemnat intr-un act aditionat la prezentul contract;
¢) prin reziliere, conform art. 7.2 de mat jos;
d) prin denuntare unilaterala conform art. 7.3 de mai jos,
7.2. Contractul poate fi reziliat la initiativa oricareia dintre parti, in caz de neindeplinire totala
sau partiald a obligatiilor stabilite prin prezentul contract, cu obligatia notificarii prealabile a
celeilalte parti cu cel putin 60 de zile inainte de data la care rezilierea va opera.
7.3. Contractul poate fi denuntat oricand inainte de termen, din initiativa oricareia dintre parti,
numai in situatia in care acesta notifica cealaltd parte, intr-un mod care asigura confirmarea
primirii notificarii, cu minim 90 (nouazeci) de zile Tnainte, intentia de incetare a contractului.

8. Raspunderea contractuala si sanctiuni

8.1. In cazul in care, pe parcursul derutarii contractului, locatorut ingradeste sau stanjeneste in
orice mod accesul locatarului la spatiul inchiriat, va plati acestuia daune-interese egale cu
valoarea chiriei care trebuia platita pe perioada cat dureaza ingradirea sau stanjenirea respectiva.

9. Forta majora
9.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen $i/sau executarea
in mod necorespunzator - totala sau partiala - a oricarei obligatii care i revine in baza prezentului
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contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost
cauzata de fortd majora asa cum este definita de lege. Forta majora este constatata de autoritatea
competenta.

9.2. Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti in
termen de 5 zile de la producerea evenimentului si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie
in vederea limitarii consecintelor negative.

9.3. indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar faréd a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

9.4, Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 2 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

10. Notificari

10.1. In acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea,
celeilalte este valabil indepliniti daca va fi transmis3 la adresele mentionate in partea introductiva
a contractului.

10.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa, prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primita de destinatar la data mentionata
pe confirmare de oficiul postal primitor.

10.3. Daca notificarea se trimite prin fax sau e-mail ea se considera primita in prima zi lucratoare
dupa cea in care a fost expediata.

10.4. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate
prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

10.5. Orice modificare a adresei oricarei parti va fi comunicata celeilalte parti in termen de 10
zile de la data intervenirii modificarii.

11. Litigii
11.1. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabild, ele vor fi supuse
spre solutionare instantelor judecatoresti din Baia Mare.

12. Dispozitii finale
12.1. Orice modificare sau completare a clauzelor contractuale se face numai in scris, prin act
aditional incheiat intre partile contractante.
12.2. Prezentul contract se completeaza cu prevederile legale in materie prevazute de art. 1777 -
1835 Cod civil.
12.3. Partile garanteaza ca reprezentantii desemnati ale caror semnaturi apar mai jos sunt investiti
la data incheierii prezentului contract cu toata puterea juridica sa semneze acest contract.
12.4. Prevederile prezentului contract reprezintd vointa reala si neviciata a partilor si sunt pe
deplin aplicabile intre acestea.
12.5. Constituie anexe la contract si fac parte integranta din acesta:

a) Documentatia de achizitie;

b) Oferta;

¢) Proces verbal de predare-primire.

Prezentul contract a fost incheiat la Baia Mare, in doua exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte contractanta, astazi .............

LOCATAR/BENEFICIAR LOCATOR
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Formular nr. 5
Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE DE ACCEPTARE A CONDITIHLOR PREVAZUTE TN CONTRACTUL DE INCHIRIERE
SI A PREVEDERILOR DOCUMENTATIEI DE ACHIZITIE

Subsemnatul/a in calitate de ofertat/reprezentant legal al
ofertantului {numele/denumirea ofertantului), declar ca
suntem de acord cu toate prevederile contractului care a fost prezentat in documentatia de
achizitie in cadrul prezentei proceduri pentru achizitia de Servicii de inchiriere spatii pentru
echipa de implementare in vederea desfdsurdrii activitdtilor cu grupul tintd in cadrul proiectului
cu titlul ,, Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor’’ , corespunzator
contractului de finantare POCU/726/6/12/134995, si ne obligdm sa respectam toate obligatiile
mentionate in continutul acestuia. De asemenea, declaram ca ne asumam respectarea tuturor
prevederilor din documentatia de achizitie.

Data completarii

Operator economic

(semnatura autorizata)
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Formular nr. 6
Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE
PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND CAPACITATEA TEHNICA/PROFESIONALA

Subsemnatul/a , reprezentant legal/ imputernicit al
(denumirea/numele si sediul/adresa
candidatului/ofertantului), declar pe propria raspundere ca societatea are capacitatea
tehnica/profesionala de a presta serviciile ce fac obiectul prezentei proceduri pentru achizitia de
Servicii de inchiriere spatii pentru echipa de implementare in vederea desfasurdrii activitdtilor
cu grupul tintd in cadrul proiectului cu titlul ,, Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al
angajatilor'’, corespunzator contractului de finantare POCU/726/6/12/134995.

Subsemnatul/a, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca beneficiarul are dreptul de a solicita, n scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii
datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul/a, autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai Asociatiei Profesionale
Neguvernamentale de Asistenta Sociala ASSOC, cu privire la orice aspect tehnic si financiar in
legatura cu activitatea noastra.

Data completarii:

Operator economic,

(semnatura autorizata)
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Formular nr. 7
Ofertant

(denumirea/numele)

IMPUTERNICIRE

Subscrisa , cu sediul in
inmatriculatd la Registrul Comertului sub nr. , CUl
reprezentata legal prin
, in calitate de ofertant, imputernicim prin
prezenta pe , domiciliat/a in ,
identificat cu B.I./C.I. seria , nr. , CNP
, eliberat de , la data de ,
avand functia de , s& ne reprezinte la procedura competitiva in

scopul atribuirii contractului de servicii avand ca obiect achizitia de Servicii de inchiriere spatii
pentru echipa de implementare in vederea desfdsurdrii activitdtilor cu grupul tintd organizata
de Asociatia Profesionala Neguvernamentalad de Asistenta Sociala ASSOC in cadrul proiectului cu
titlul ,,Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor’’, corespunzator contractului
de finantare POCU/726/6/12/134995.

In indeplinirea mandatului siu, imputernicitul va avea urmatoarele drepturi si obligatii:

1. 5a semneze toate actele si documentele care emana de la subscrisa in legaturd cu participarea
la procedura;

2. 5a participe in numele subscrisei la procedura si sa semneze toate documentele rezultate pe
parcursul si/sau in urma desfasurarii procedurii.

3. Sa raspunda solicitarilor de clarificare formulate de catre comisia de evaluare in timpul
desfasurarii procedurii.

4. 5a depuna in numele subscrisei contestatiile cu privire la procedura.

Prin prezenta, imputernicitul nostru este pe deplin autorizat sa angajeze raspunderea subscrisei
cu privire la toate actele si faptele ce decurg din participarea la procedura.

Notd: imputernicirea va fi insotitd de o copie dupd actul de identitate al persoanei imputernicite
(buletin de identitate, carte de identitate, pasaport).

Data Denumirea mandantului
S.C. S.R.L.
reprezentata legal prin

(Nume, prenume)
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