.
Nr. 238/03.04.2014
APROB
Viorel GHE TE
Administrator
ANEXA

la Anun tul privind achizi tia de servicii de campanii de publicitate

DOCUMENTATIE S| SPECIFICATII TEHNICE PENTRU ATRIBUIREA CONTRACTULUI
DE

SERVICII DE CAMPANII DE PUBLICITATE (COD CPV 79341400-0) in cadrul proiectului cu
finan tare european a

»Investi tia in tineri, investi tia n viitorul nostru!”
POSDRU/126/5.1/S/139515

Procedur a simplificat a

emis & gi aprobat &8 de MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE prin Ordinul nr. 1120/15.10.2013
si care a fost publicat in M.O. nr. 650/22.X.2013, privind atribuirea contractelor de achizifii de
produse, servicii sau lucrari finanfate din instrumente structurale, obiectivul “Convergen{a”, efectuate
de catre beneficiari, care nu sunt autoritafi contractante in conformitate cu art. 8 din OUG nr. 34/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau nu indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 9
lit.cl din aceeagi ordonan{d, respectiv: “PROCEDURA SIMPLIFICATA pentru atribuirea de ¢  atre
beneficiarii priva fi a contractelor de furnizare, servicii sau lucr  ari, finan fate din instrumente
structurale”.
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Achizitor BPI Management Consulting Roméania SRL
Titlul proiectului POSDRU JInvestitia n tineri, investitia in viitorul nostru!”

Nr. contractului de finan tare POSDRU/126/5.1/S/139515

Calitatea achizitorului Tn Partener
cadrul proiectului

1. Informa tii Generale:

Denumire : BPI Management Consulting Romania SRL

Adresa : Str. General David Praporgescu, nr.1 - 5, mezanin, sector 2, cod postal 020965, Bucuresti

Persoana de contact : Oana Anea. Telefon : 40 21 3192672 .

E-mail : romania@bpi-group.com

Fax : 40 21 3192675

Adresa de internet http://www.bpi-group.ro/

1.2.  a) Termen limit a de depunere a ofertelor (data si ora): 15.04.2014 ora 12.00
b) Adresa unde se primesc ofertele:  Str. General Praporgescu, nr.1 - 5, mezanin, sector 1,
cod postal 0020965, Bucuresti.
c) Procedura de achizi tie: Procedura simplificata conform Ordinului nr. 1120/15.10.2013 al
ministrului fondurilor europene privind aprobarea Procedurii simplificate aplicate de beneficiarii
privati in cadrul proiectelor finantate din instrumente structurale, obiectivul ,Convergenta”,
precum si in cadrul proiectelor finantate prin mecanismele financiare SEE si norvegian pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari.

Legisla tia aplicabil a

Procedura simplificata a fost organizata si se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 1120/15.10.2013 al ministrului fondurilor europene privind aprobarea Procedurii simplificate
aplicate de beneficiarii privati in cadrul proiectelor finantate din instrumente structurale, obiectivul
~.convergenta”, precum si in cadrul proiectelor finantate prin mecanismele financiare SEE si

norvegian pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari.

Procedura de atribuire a contractului de furnizare de produse respecta legislatia in vigoare privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, respectiv principiile privind asigurarea unei utilizari
eficiente a fondurilor publice in procesul de atribuire, promovarea concurentei dintre operatorii
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economici, precum si garantarea nediscriminarii, recunoasterii reciproce si tratamentului egal al

operatorilor economici care participa la atribuirea contractului.

Orice oferta primita dupa termenul limitd de depunere a ofertelor stabilit in documentatia pentru
ofertan{i sau la o alta adresa decat cea indicata mai sus nu va fi evaluata de achizitor, acestea

fiind pastrate la sediul achizitorului ned

1.3 Calendarul procedurii de atribuire

eschise.

Etape Data Ora

Termenul Ilimita de solicitare a | 09.04.2014 10.00
clarificarilor de la Achizitor

Termenul limita de transmitere a | 11.04.2014 17.00
clarificarilor de catre Achizitor

Termen limita de depunere a ofertelor 15.04.2014 12.00

Data finalizarii evaluarii (estimare) 25.04.2014 17.00
Informarea ofertantilor cu privire la | 28.04.2014 17.00

rezultatul  procedurii de  atribuire
(estimare)

1.4. Clarific ari

Alte informatii si/sau clarificari pot fi obtinute la adresa Achizitorului, prin fax, la numarul 40 21

3192675, sau prin e-mail, la adresa romania@bpi-group.com.

Orice operator economic are dreptul de a solicita Tn scris clarificari despre elementele cuprinse n
documentatia de atribuire. Clarificarile se pot solicita numai pana la data limita specificata la punctul
1.3. - Calendarul procedurii de atribuire. Achizitorul are obligatia de a transmite raspuns la orice
solicitare de clarificari, pana cel tarziu la data limita specificata la punctul 1.3 - Calendarul procedurii

de atribuire.

Continutul raspunsului privind clarificarile va fi comunicat tuturor potentiali ofertanti, prin fax si/sau e-
mail fara a fi dezvaluita identitatea celui care a solicitat clarificarile respective.
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2. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZI TIE

2.1 Descriere

2.1.1. Denumirea contractului de achizi tie

Titlu: Servicii de campanii de publicitate Th cadrul proiectului cu finanfare europeana ,lInvestifia in
tineri, investifia Tn viitorul nostru!”

2.1.2. Descrierea serviciilor/produselor ce vor fi achizi tionate:

Serviciile de creatie si difuzare a unei campanii media vor consta Tn conceperea si difuzarea unei
campanii ce are ca scop promovarea, informarea, publicitatea si diseminarea activitatilor proiectului si
rezultatelor acestora, care se va face prin urmatoarele instrumente si canale de comunicare: spot
radio, bannere online, facebook ads, machete de presa.

2.1.3. Denumire contract si loca tia lucr arii, locul de livrare sau de prestare:

(a)Lucrari (b)Produse (c) Servicii
O O X
Executie |

Proiectare si executie o
Realizare prin orice
mijloace corespunzatoare
cerintelor specificate de

Cumparare o

Leasing o
Inchiriere o
Cumparare in rate o

Categoria serviciului:
2A X

2B o

Achizitor o

Principala locatie a lucrarii: Principalul loc de livrare: Principalul loc de prestare:
Teritoriul Roméaniei

CPV:
79341400-0 Servicii de
campanii de publicitate

2.1.4. Durata contractului de achizi tie: 15 luni.

2.1.5. Valoarea contractului: 708.064,50 lei, f ara TVA.

3. INFORMATII DETALIATE CU PRIVIRE LA PROCEDUR A $I CRITERIUL APLICAT
PENTRU STABILIREA OFERTEI CA STIGATOARE

Pretul cel mai sc azut o

Oferta cea mai avantajoas a din punct de vedere economic X
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Factor de evaluare

Pondere

Pretul total

30 puncte

Oferta tehnica

50 puncte

2.1

Numar total minim de vizualiz ari ale machetelor de
presa (gross impressions — Gl) : Gl machete de presa,
considerand ca o macheta de presa este vizualizata de
persoana care cumpara publicatia respectiva

Gl machete de presa = Ytiraj vandut

20 puncte

2.2

Numar total minim de audi tii pentru cele 2 spoturi
radio (gross impressions — GI) , care se va calcula cu
formula

Gl spoturi radio = > (audienta post prime-time x
nr.difuzari pe post prime-time + audientd post extra
prime-time x nr.difuzari pe post extra prime-time)

15 puncte

2.3

Numar total minim de afi sari ale bannerelor online
(num arul de afi sari ale bannerelor online)

2 afisari bannere online

15 puncte

Perioada de gratie la obligatiile de plata ale achizitorului
pentru situatii exceptionale in care achizitorul este blocat
financiar

20 puncte

Punctajul (30 puncte) pentru factorul de evaluare ,Preful total ” se acorda astfel:

a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat factorului de evaluare

b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul se acorda proportional, astfel:

respectiv (30 puncte);

P = Pretmin. x 30 puncte,
Pl’e{(n)

Unde,

P

Punctajul ofertei pentru factorul de evaluare ,Preful total”;
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Préfmn  pretul cel mai mic ofertat;

Prefn  Preful ofertat de operatorul economic pentru care se calculeaza punctajul.

2.

2.1. Numar total minim de vizualiz ari ale machetelor de pres a (gross impressions — Gl)

2

Ofertantul care propune cel mai mare ,numar de vizualiz ari ale machetelor de pres a
impressions — Gl) va primi 20 puncte

(gross

Ofertantii care vor propune un numar de vizualizari mai mic decat maximul propus Tn cadrul
procedurii vor primi un numar de puncte calculate proportional dupa cum urmeaza:

Pn= GI/Gl max X 20 puncte

Unde,
n Numarul de ordine al ofertei evaluate
Gl - ,numarul total minim de vizualiz ari ale machetelor de presa " propus in cadrul Ofertei n

Gl max — cel mai mare ,numar total minim de vizualiz ari ale machetelor de presa " propus in
cadrul procedurii de achizitie

2.2 Ofertantul care propune cel mai mare ,Numar total minim de audi tii ale celor dou a spoturi
radio” (notat Gl spot radio ) va primi 15 puncte. Ofertantii care vor propune un numar minim de
auditii mai mic decét Gl spot radio max propus in cadrul procedurii vor primi un numar de puncte
calculate proportional dupa cum urmeaza:

P, = Gl spot radio ,/GI spot radio max X 15 puncte

Unde,

Gl spot radio , - ,num arul total minim de audi tii ale spoturilor radio " propus in cadrul Ofertei n

Gl spot radio max — cel mai mare ,numar total minim de auditii ale spoturilor radio " propus n
cadrul procedurii de achizitie.
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2.3. Numar total minim de afi sari ale bannerelor online

Ofertantul care propune cel mai mare ,numar de afi sari ale bannerelor online " (notat AB nax) va
primi 15 puncte. Ofertantji care vor propune un numar de afisari mai mic decét (notat AB nax) Propus
in cadrul procedurii vor primi un numar de puncte calculate proportional dupa cum urmeaza:

Pn=AB,/AB nax X 15 puncte

Unde,

n Numérul de ordine al ofertei evaluate
AB - ,numarul total minim de afi sari ale bannerelor online " propus in cadrul Ofertei n

AB na — cel mai mare ,numar total minim de afi sari ale bannerelor ” propus in cadrul
procedurii de achizitie

3. Perioada de gra tie la obliga tiile de plat a ale achizitorului pentru situa  tii excep tionale in care
achizitorul este blocat financiar

Punctajul (20 puncte) pentru factorul de evaluare “Perioada de gratie la obligatile de plata ale
achizitorului pentru situatii exceptionale in care achizitorul este blocat financiar” (PG) se acorda
astfel:

Pentru cea mai lunga perioada de gratie ofertata Tn cadrul procedurii de atribuire se acorda punctajul
maxim alocat factorului de evaluare, respectiv 20 puncte;

Pentru celelalte perioade de gratie punctajul se acorda proportional, astfel:

P(n) = PG(n)/ PG(max) x 20 puncte

Unde,
P(n) - punctajul ofertei pentru factorul de evaluare ,PG”;

PG(n)- perioada de grafie ofertata de catre operatorul economic pentru care se calculeaza
punctajul;

PG(max) - cea mailunga perioada de gratie ofertata in cadrul procedurii;

Nota:

i. Perioada de gratie ofertata se va exprima in zile de la data Tncheierii procesului verbal de
receptie a serviciilor.

ii. Autoritatea contractanta Tsi rezerva dreptul de a analiza si verifica conformitatea perioadelor
de gratie ofertate din punctul de vedere al capacitatii de sustinere a cheltuielilor care incumba
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din executia contractului pentru a asigura indeplinirea fara intarzieri a cerintelor solicitate prin
Caietul de sarcini, cu scopul protejarii acesteia impotriva ofertelor care prevad perioade
nerealiste.

iii.  Ofertele care prevad perioade de gratie nerealiste, nefundametate din punct de vedere al
cash-flow-ului disponibil la nivelul ofertantului, de natura sa nu asigure satisfacerea cerintelor
din Caietul de sarcini Tn conditiile mai sus mentionate, vor fi respinse ca neconforme.

NOTA:

Audientele posturilor radio si tirajele publicatiilor propuse vor fi stabilite conform auditarilor realizate
de organismele acreditate in acest sens.

Achizitorul Tsi rezerva dreptul de a analiza si verifica conformitatea termenelor ofertate din punctul de
vedere al asigurarii indeplinirii de catre operatorii economici a cerintelor solicitate prin Caietul de
sarcini, cu scopul protejarii acesteia impotriva ofertelor care prevad termene nesustenabile/care nu
pot fi fundamentate.

Ofertele care prevad un termen nerealist/nesustenabil/care nu vor fi fundamentate din punct de
vedere tehnic, logistic si al resurselor prevazute in oferta, de natura sa nu asigure satisfacerea
cerintelor din Caietul de sarcini, vor fi respinse ca neconforme.

Tn situatia n care doud sau mai multe oferte obtin acelasi punctaj prin aplicarea prevederilor de mai
sus, clasamentul se va stabili Tn ordinea descrescatoare a pretului ofertat, oferta céastigatoare fiind
cea clasata pe locul 1. Tn cazul in care prin aplicarea acestui sistem vor rezulta doud sau mai multe
oferte pe locul 1, clasamentul se va reface in ordinea descrescatoare a valorii obtinute de ofertele in
discutie pentru factorul de evaluare urmator, conform ordinii mentionate mai jos, oferta castigatoare
fiind cea care se claseaza pe locul 1, acest sistem urméand sa fie aplicat ori de cate ori este necesar,
pana la identificarea unei singure oferte care se claseaza pe locul 1. In situatia in care prin aplicarea
sistemului de mai sus ofertele nu vor putea fi departajate pe baza punctajelor obtinute, autoritatea
contractanta va solicita clarificari, in vederea prezentarii de catre operatorii economici a
documentului/documentelor care contin noi valori ale pretului ofertat (reofertare).

4. PREZENTAREA OFERTEI

4.1 Limba de redactare a | Limbaroméan a
ofertei

4.2 Moneda in care este
exprimat pre ful contractului

Lei

4.3 Perioada minim a de | 60 zile
valabilitate a ofertei
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4.4 Modul de prezentare a
ofertei (tehnic si financiar)

A. Criterii de calificare si selectie

a) Situatia personal a a ofertantului:

Cerinta nr. 1. Neincadrarea in prevederile art. 180 din OUG nr.
34/2006

Se va prezenta:

1. Declara fie privind neincadrarea in situa fiile prev azute la art.180
din OUG 34/2006 (Formular 1).

Cerinta nr. 2: Neincadrarea in prevederile art. 181 din OUG nr.
34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

Se va prezenta:

2. Declara fie privind neincadrarea in situa fiile prev dzute la art.181
din OUG 34/2006 (Formular 2)

Cerinta nr. 3: Neincadrarea n situafile de conflict de interese
prevazute la art. 14 alin. 1 din OUG 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute Tn obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora

Se va prezenta:

3. Declara fia pe propria r aspundere a Ofertantuluic & nu se afl @ in
conflict de interese, a sa cum este acesta definit Tn art.14 alin (1)
din OUG 66/2011 (Formular 3)

In vederea evitarii conflictului de interese Achizitorul mentioneaza
persoanele ce detin functii de decizie la SC BPI Management
Consulting Romania SRL — Viorel Ghete si membrii in comisia de
evaluare: Mihaela Cracana, Emilia Diana Bojin, Raluca Augustina
Parvu.

4. Certificat de atestare fiscal a (datorii la bugetul consolidat general)
din care sa rezulte faptul ca operatorul economic si-a Tndeplinit
obligatiile fiscale de plata catre bugetul de stat, scadente in luna
anterioara depunerii ofertelor;
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5. Certificat de taxe siimpozite locale (datorii la bugetele locale) din
care sa rezulte faptul ca operatorul economic si-a indeplinit obligatiile
fiscale de plata catre bugetul local, scadente in luna anterioara
depunerii ofertelor.

b) Capacitatea de exercitare a activit atii profesionale/inregistrare:

Cerinta nr. 4: Se vor prezenta documentele care dovedesc forma de
inregistrare a operatorului economic, respectiv Certificatul constatator
emis de Oficiul Registrului Comertului Tn raza caruia este situat sediul
ofertantului din care sa rezulte cel putin informatiile legate de structura
actionarilor, reprezentantilor legali, obiectul de activitate. Certificatul
constatator trebuie sa contina date actuale, respectiv sa se afle in
termen de valabilitate la data limita stabilita pentru depunerea
ofertelor. Obiectul contractului trebuie sa aiba corespondent in codul
CAEN din Certificatul Constatator emis de ONRC.

c¢) Capacitate economic a si financiar a:

Cerinta nr. 5: Media cifrei de afaceri globale a ofertantului pe ultimii
trei (2011, 2012, 2013) ani financiari trebuie sa fie egala sau mai mare
decéat suma de 1.416.129 lei.

Se vor prezenta:
Formularul nr. 4 — Informatii generale aferente ultimilor trei ani.

Documente care sa probeze nivelurile cifrei de afaceri cum ar fi
bilanturi contabile din care rezultd cifra de afaceri globala, rapoarte
anuale emise de auditori financiari sau societati specializate, scrisori
de bonitate din partea bancilor sau alte documente edificatoare, cu
conditia ca acestea sa contind informatile relevante prin care
ofertantul probeaza capacitatea economico-financiara. Pentru anul
2013, se poate prezenta balanta contabila la data de 31.12.2013.

Nota:

Pentru calculul cifrelor de afaceri exprimate Tn alta moneda decét euro
se va folosi cursul mediu comunicat de catre Banca Nationala a
Romaéniei pentru anii indicati, respectiv: pentru anul 2013 — 1 EUR =
4.4190 lei, 1 USD = 3.3279 lei, pentru anul 2012 — 1 EUR = 4.4560
lei, 1 USD = 3.4682 lei, pentru anul 2011 — 1 EUR = 4,2379 lei, 1 USD
= 3,0486 lei.
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d) Capacitatea tehnic a si/ sau profesional a:

Cerinta nr. 6: Experienta similara constand in prestarea de servicii
similare:

Ofertantul trebuie sa faca dovada ca a desfasurat Tn ultimii 3 ani Tn
cadrul a maxim 2 contracte similare contractului de fata, servicii de
campanie de publicitate in valoare cumulata de minim 708.000 lei fara
TVA, cuprinzand urmatoarele activitafi:

- conceptie si productie spoturi radio;

- elaborare strategie de promovare media (cel putin radio, online,
presa scrisa).

Se va prezenta:

- Formularul nr.5 — experienta similara. Se va prezenta cate un
Formular 5 completat pentru fiecare contract prezentat.

- Contractul/contractele sau dupa caz, principalele parti din
contract/contracte prin care se face dovada Tndeplinirii cerintei
privind experienta similara;

- Document de tipul proces-verbal de receptie /recomandare de
la beneficiari, pentru fiecare contract prezentat in scopul
demonstrarii experientei similare

Nota:

Pentru Tindeplinirea cerinfei cumulate privind nivelul minim al
experientei similare se accepta:

- fie prezentarea unui singur contract (care sa acopere prin
natura sa toate serviciile mentionate);

- fie o combinatie a obiectelor contractelor prezentate pentru
dovedirea experientei similare n limita numarului maxim de 2
contracte acceptate, cu conditia ca acestea sa corespunda
din punct de vedere valoric cu cerinfele minime solicitate si
cu urmatoarea mentiune: contractele prezentate trebuie sa
acopere prin obiectul lor toate componentele principale
mentionate mai sus.

Nota:

Valoarea prezentata Tn scopul dovedirii experientei similare trebuie sa
fie valoarea efectiv realizatd Tn cadrul contractului/contractelor
respectiv/ respective. In acest sens, ofertantii vor prezenta contractele
privind experienta similara ca anexa la Formularul nr. 5, impreuna cu
dovezi ale valorii prestate (facturi, confirmari de plata etc.). Se vor lua
in considerare numai valorile aferente produselor/serviciilor ce fac
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obiectul contractului de fata.

Operatorii economici care nu si-au Tndeplinit conditiile contractuale
privind calitatea si/sau au prezentat documente false Tn cadrul
procedurii de atribuire sau la alte proceduri de atribuire a contractelor
de achizitie publica vor fi respingi din cadrul procedurii de atribuire a
contractului. Tn cazul in care contractul contine clauze de
confidentialitate, care Tmpiedica prezentarea acestuia in integralitate
se vor prezenta documente cum ar fi: paginile din contract care contin
referintele privind partile contractante, obiectul contractului, durata,
pretul precum si semnaturile/stampila partilor. Copiile respective se
vor prezenta semnate de catre ofertant, pe proprie raspundere, cu
mentiunea ,conform cu originalul”.

Cerinta nr. 7: Ofertantul va pune la dispozitia achizitorului o echipa
de minim 2 specialisti, care vor indeplini cel putin urmatoarele
cerinte:

Manager de proiect, cu urmatoarea pregatire:

- Studii superioare finalizate prin diploma de licenta sau
examen de diploma, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare;

- Experienta profesionald generala de minim 5 ani;

- Experienta in elaborarea de strategie de promovare media
(cel putin radio, online, presa scrisa).

Expert comunicare si promovare, cu urmatoarea pregatire:

- Studii superioare In domeniul comunicare/ jurnalism/relafji
publice, finalizate prin diploma de licentd sau examen de
diploma, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

- Experienta profesionald generala de minim 5 ani;

- Participarea la cel putin 1 proiect similar in calitate de expert
din cadrul careia sa fi participat la conceptia/producerea de
spoturi radio si/sau elaborarea de strategii de promovare
media.

Nota:

Se vor prezenta CV-urile semnate de titulari, datate, insotite de
documente suport din care sa rezulte informatile referitoare la
studiile, pregatirea profesionala si calificarea fiecarei persoane
propuse in cadrul echipei. In sustinerea informatiilor din CV, se vor
prezenta documente suport din care sa rezulte faptul ca, din punctul
de vedere al experientei si competentelor profesionale ale
personalului de specialitate propus in cadrul echipei de proiect, se
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poate asigura indeplinirea la un nivel corespunzator a contractului
care urmeaza sa fie atribuit, potrivit specificatiilor prevazute in caietul
de sarcini:

- fise de post, contracte individuale de munca, recomandari eliberate
de catre beneficiarul contractului sau de catre prestatorul serviciului,
contracte de prestari servicii/contracte de colaborare, orice alte
documente relevante prin care se face dovada experientei / cerintei
solicitate;

- documente referitoare la studile, pregéatirea profesionala si
calificarea personalului pentru Tndeplinirea contractului de servicii:
diplome privind specializarea personalului;

- certificate de atestare profesionala / legitimatii aflate Tn termen de
valabilitate la data limita de depunere a ofertelor sau in lipsa acestora,
declaratii din partea expertului privind experienta/ certificarile detinute
insotite de dovada respectivei certificari.

- Experienta similara relevanta va trebui doveditéd prin recomandare
emisa de beneficiar sau de catre prestatorul serviciilor sau documente
similare care sa ateste fara echivoc indeplinirea cerintei.

Nu se accepta propunerea unor persoane de specialitate care sa
ocupe doua sau mai multe pozitii din cele mentionate.

In cazul In care se propun persoane care nu sunt angajati ai
ofertantului, pentru fiecare astfel de specialist se va completa de catre
titular, se va semna si se va prezenta in original Declaratia de
disponibilitate.

Expertii cheie indicati mai sus au fost stabiliti la un nivel minim,
operatorii economici avand libertatea de a-si suplimenta echipa de
proiect in corelare cu propunerea tehnica prezentata si calendarul de
implementare a proiectului, astfel Tncat sa rezulte fezabilitatea/
sustenabilitatea acesteia.

Cerinta nr. 8: Informatii privind subcontractantii

Se va prezenta: Lista cuprinzand subcontractantii cu specializarea
acestora (semnat si stampilat de catre ofertant precum si de fiecare
subcontractant in parte al acestuia) — Formular 6. Se solicita datele de
identificare ale subcontractatilor.

In cazul In care pentru indeplinirea contractului nu este necesara
subcontractarea, operatorul economic va face precizarea ,nu este
cazul”.

Resursele materiale si umane ale subcontractantilor declarati se vor
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lua Tn considerare pentru partea lor de implicare in contractul care
urmeaza sa fie indeplinit, daca sunt prezentate documente relevante
in acest sens de catre ofertantul care invoca sustinerea din partea
subcontractantilor.

Fiecare document va fi semnat de reprezentantul legal al firmei. In
cazul In care acestea sunt semnate de o alta persoana, aceasta va
prezenta o imputernicire.

Toate documentele vor avea, pe langa semnatura, mentjonat in clar
numele Tntreg, nu se folosesc nume si semnaturi prescurtate. Toate
documentele solicitate trebuie sa fie valabile la data deschiderii
ofertelor.

Documentele vor fi emise pentru fiecare dintre operatorii economici, in
cazul unei asocieri/consortiu.

B. Modul de prezentare a propunerii tehnice

Ofertantii vor intocmi propunerea tehnica astfel incat sa se asigure
posibilitatea verificarii  corespondentei propunerii tehnice cu
specificatiile tehnice prevazute in cadrul Sectiunii 1l - ,Caietul de
sarcini”.

Propunerea tehnica va contine un comentariu, articol cu articol privind
toate specificatile confinute in caietul de sarcini, prin intermediul
carora ofertantul va demonstra corespondenta propunerii tehnice cu
prevederile caietului de sarcini, precum si o descriere a metodologiei
de abordare, cu evideniierea aspectelor care vor face obiectul
evaluarii tehnice, Tn conformitate cu factorii de evaluare stabiliti.

Propunerea tehnica se va intocmi intr-o maniera organizata, astfel
incét procesul de evaluare a ofertelor sa permita identificarea facila a
corespondentei informatiilor cuprinse in oferta cu specificatiile tehnice
din caietul de sarcini.

Propunerea tehnica va cuprinde cel putin:

a) Prezentarea portofoliului de proiecte relevante ale ofertantului.
Aceasta sectiune va contine si un rezumat al expertizei ofertantului Tn
ceea ce priveste obiectului contractului ce urmeaza sa fie atribuit.

b) Graficul fizic si valoric de prestare a serviciilor pe zile si categorii de
servicii (grafic Gantt), cu indicarea necesarului de resurse (umane,
materiale, mijloace de transport) pentru fiecare activitate Tn parte.
Graficul de executie va fi insotit de o sectiune descriptiva in cadrul
careia vor fi detalitate toate elementele indicate in cadrul acestuia,
respectiv descrierea detaliata si explicita a metodologiei/programului
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(planul) de lucru conceput pentru executia contractului pentru toate
activitatile precizate in grafic (detaliere grafic de executie).

Ofertantul va face o prezentare detaliata a metodologiei de lucru si a
activitatilor specifice proiectului, Tmpreuna cu abordarea sa proprie
asupra acestora, din care sa rezulte ca prestarea serviciilor solicitate
in Caietul de sarcini va conduce la realizarea obiectivelor si a
rezultatelor anticipate, indicand si resursele disponibilizate. Tn
sustinerea metodologiei de lucru se va prezenta graficul fizic si valoric
prestare a serviciilor, pe categorii de servicii/activitati si cu indicarea
necesarului de resurse pentru fiecare activitate in parte (grafic Gantt).

c) Totodata, ofertantul va cuprinde 1n propunerea tehnica

urmatoarele:

Pentru bannerele online:

* Cele 5 variante de banner, realizate conform cerintelor minime
din Caietul de sarcini
» Calendarul de executie a serviciilor solicitate
* Argumentarea planurilor de difuzare
» Sursa oficiald de referintad pentru datele privind traficul
» Orice alt avantaj competitiv
Pentru Facebook ads:
e Cele 5 variante de Facebook ad;
» Calendarul campaniei, inclusiv termenele de executie

Pentru presa scrisa:

* Planul media pentru presa scrisa

* Argumentarea planului media

» Sursa oficiala privind certificarea datelor referitoare la tiraj
» Calendarul de furnizare a serviciilor

» Orice avantaj competitiv

Pentru radio/TV:

* Planurile media pentru radio/TV, din care sa reiasa clar
audienta estimata a campaniei radio/TV.

* Argumentarea planurilor media

» Sursa oficiala privind certificarea datelor referitoare la audiente

» Calendarul de furnizare a serviciilor

» Orice avantaj competitiv

Nota:

a. In cazul in care pe parcursul indeplinirii contractului se constata
faptul cd nu sunt respectate elementele propunerii tehnice (sunt
inferioare sau nu corespund cerinfelor prevazute in caietul de
sarcini) achizitorul isi rezerva dreptul de a denunfa unilateral
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contractul si de a solicita sistarea prestarea serviciilor.

b. Ofertantii au liberatea de a-gsi prevedea propriile consumuri gi
metodologii de prestare a serviciilor, cu respectarea cerinfelor
cantitative si calitative prevazute in caietul de sarcini/actele
normative in vigoare care reglementeaza prestarea respectivelor
servicii.

c. Orice necorelare, omisiune ori neconformitate constatatd in
privinfa documentelor ofertei, Tn raport cu prevederile legislatiei Tn
vigoare, respectiv cu normativele/standardele aplicabile, poate
conduce la respingerea ofertei.

d. In cazul lipsei unui document aferent propunerii
financiare/tehnice si/sau completarea gresitd a unui document ori
neprezentarea acestuia in forma solicitatd sunt incidente
prevederile de la lit. ¢) de mai sus.

e. Ofertantii care participa la procedura de atribuire au obligafia de
a oferta numai servicii care sd& Tindeplineasca cel pufin
specificatiile tehnice prevazute in caietul de sarcini.

f. Cerintele prezentului capitol se completeaza cu cerintele stabilite
la “Modul de prezentare a propunerii tehnice”, “Modul de
prezentare a propunerii financiare” gi “Modul de prezentare a
ofertei” enuntate in cadrul fisei de date a achizitiei aferentad
documentatiei de atribuire.

g. Ofertantul reprezentat printr-un grup de operatori economici va
depune odaté cu oferta si documentele care o inhsofesc, acordul
de asociere, din care sa reiasa faptul ca asociatii sunt
responsabili solidar si nelimitat de executarea integrala a
contractului, la termen si in conditile asumate prin acesta;
nominalizarea liderului asociatiei, a membrilor asociatiei,
impreuna cu datele de identificare ale acestora; comunicarile
dintre autoritatea contractanta si membrii asociatiei cu privire la
desfasurarea procedurii de atribuire se vor face cu liderul
asociatiei; partea / partile din contract care se intentioneaza sa
fie indeplinita / indeplinite de fiecare asociat in parte.

Nerespectarea oric arei solicit ari din specifica tiile tehnice atrage
de la sine respingerea ofertei.

C. Modul de prezentare a propunerii financiare

Modul de prezentare a propunerii financiare — se va completa
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Formularul 7.

Se va prezenta un centralizator de pret defalcat in lei si in euro la curs
mediu 1 euro = 4,4670 lei (stabilit pentru data de 03.04.2014), in care
vor fi indicate preturile unitare, evidentiind modul in care s-a constituit
oferta financiara.

Propunerea financiara va fi exprimata in Lei, exclusiv T.V.A. si va fi
elaborata astfel incat aceasta sa furnizeze toate informatiile solicitate
cu privire la pret.

Orice alt document al propunerii financiare se va prezenta
corespunzator astfel incat acesta sa furnizeze toate informatiile cu
privire la prefurile si tarifele respective (exprimate in Lei, fara TVA)
precum si la alte conditii financiare si comerciale astfel incat aceasta
sa asigure prestarea intregilor cantitafi de servicii solicitate prin
Caietul de sarcini.

Se va prezenta Formularul nr. 7 insotit de Anexa cu detalierea
pretului. Tarifele ofertate in cadrul propunerii financiare vor trebui sa
includa toate cheltuielile legate de prestarea serviciilor pana la
receptia finala, respectiv costurile legate de implementarea
contractului, dar fara a se limita la cele ce urmeaza: costurile logistice
conexe realizarii serviciilor, costuri cu materialele, costuri operationale
(cum ar fi cheltuieli administrative, etc), cheltuieli indirecte (diverse si
neprevazute), precum si marja de profit aferenta prestarii serviciilor
solicitate.

Propunerea financiara are caracter ferm si obligatoriu, din punctul de
vedere al confinutului pe toata perioada de valabilitate.

Se va prezuma ca pretul contractului cuprinde toate comisioanele,
taxele, impozitele, adaosurile sau tarifele a caror plata este necesara
pentru prestarea serviciilor ofertate cel putin in conformitate cu
cerintele din caietul de sarcini si cu conditile comerciale din modelul
de contract anexat, tinind seama de cerintele legale si conditiile
comerciale valabile la data limita de depunere a ofertelor sau care se
pot deduce Tn mod rezonabil din acestea, inclusiv riscurile de curs
schimb valutar.

Niciun fel de cereri si pretentii ulterioare ale ofertantului legate de
ajustari de preturi, determinate de astfel de motive, nu pot face
obiectul vreunei negocieri sau proceduri litigioase Tintre partile
contractante.
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Data limit a de primire a ofertelor: 15.04.2014 ora 12.00

Documentele care Tnsotesc oferta, propunerea tehnica si propunerea
financiara se vor prezenta astfel: un singur exemplar original
Fiecare pagina din oferta trebuie numerotata, stampilatd si semnata,
la oferta va fi anexat un opis al documentelor prezentate.

1. Opisul contindnd indexul documentelor depuse cu precizarea
numarului paginii unde se regaseste fiecare document;

2. Documentele de calificare solicitate, ih conformitate cu Cap. A —
Criterii de calificare si selectie de mai sus;

3. Scrisoarea de Tnaintare - Formular 8;

4. Declaratie privind calitatea de participant la procedura - (completata
de ofertant sau, dupa caz, de fiecare asociat/ subcontractant in parte,
- Formular 10;

5. Imputernicire legald - semnatd de catre administrator/
reprezentantul legal, sau un alt document legal echivalent, Tn cazul in
care semnatarul ofertei este altcineva decat administratorul/
reprezentantul legal al firmei (original/traducere autorizatd si
legalizata). Prin Tmputernicire se va autoriza semnatarul ofertei sa
angajeze ofertantul Tn procedura pentru atribuirea contractului;

6. Modelul de contract insusit - Formular 11;
Nota:

Modelul de contract va trebui sa aiba mentiunea “Am citit si suntem
de acord fara rezerve cu termenii si condifiile contractuale prevazute
in Sectiunea IV «Modelul de contract - clauzele contractuale
obligatorii» din Documentatia de Atribuire si consimtim ca, Tn cazul in
care oferta noastra este stabilita ca fiind castigatoare sa semnam
contractul de achizitie publica Tn conformitate cu prevederile din
Documentatia de atribuire si cu necesitatile autoritatii contractante”.

Clauzele obligatorii sunt imperative.

Eventualele propuneri cu privire la clauzele contractului si eventualele
propuneri cu privire la clauzele specifice contractuale ale contractului
se vor formula Tn scris sub forma de clarificari, inainte de depunerea
ofertei.

Oferta va contine:
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- ,Documente de calificare”
- ,Propunere tehnic a”

- ,Propunere financiar a’.

Documentele vor fi introduse Tntr-un plic, pe al carui exterior se va
scrie clar si citet;

“Numele achizitorului: BPI Management Consulting Romania SRL
(nume achizitor)

Adresa: Str. General David Praporgescu, nr.1 - 5, mezanin, sector 2,
cod postal 020965, Bucuresti”

Transmiterea ofertelor este Tn mod exclusiv Tn sarcina ofertantilor,
pentru a Tnlatura orice problema legata de eventuale neconformitati
datorate datei depunerii.

Omiterea unei informatii cerute sau prezentarea unei oferte
necorespunzatoare reprezinta riscuri asumate de ofertant. Oferta
trebuie sa fie tiparita sau scrisa cu cerneala neradiabila. Fiecare
pagina va fi numerotatd si semnata de reprezentantul/reprezentantii
legali sau de reprezentantul Tmputernicit sa angajeze ofertantul
contractat. Nu se accepta oferte alternative.

Se vor prezenta totodata:

Declaratia pe proprie raspundere din care sa rezulte faptul ca la
elaborarea ofertei, ofertantul a tinut cont de obligatiile referitoare la
conditile de munca si protectie a muncii care sunt in vigoare in
Romaénia, precum si de conditile de certificare a sistemului de
management al calitatii (in situatia in care nu a fost implementat un
standard privind sistemul de management al calitatii) si ca va respecta
aceste conditii pe parcursul ndeplinirii contractului (Formularul 9).
Informatii detaliate privind reglementarile care sunt n vigoare la nivel
national privind conditile de muncé se pot obtine de la Inspectia
Muncii sau de pe site-ul:

http://lwww.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.html.
Reguli de comunicare si transmitere a datelor:

Solicitarile de clarificari se vor adresa in scris pe adresa achizitorului
mentionata mai sus.
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Achizitorul va raspunde Tn mod clar, complet si fara ambiguitati, cat
mai repede posibil, la orice clarificare solicitata, intr-o perioada care
nu trebuie sa depaseasca, de regula, 2 zile lucratoare de la primirea
unei astfel de solicitari din partea operatorului economic, cu conditia
transmiterii solicitarii de clarificari in timp util de catre operatorii
economici.

Evaluarea ofertelor:

Deciziile comisiei de evaluare cu privire la evaluare ofertelor se
adopta in cadrul unor sedinte ulterioare.

La sedintele comisiei de evaluare, au dreptul de a participa numai
membrii acesteia si expertii cooptati, daca este cazul.

Comisia de evaluare va verifica modul de Tndeplinire, de catre fiecare
oferta, a cerintelor caietului de sarcini.

Comisia de evaluare poate solicita, ori de céte ori va fi cazul, clarificari
si/sau completari ale documentelor prezentate de ofertanti, pentru
demonstrarea conformitatii ofertei cu cerintele solicitate prin
documentatia de atribuire.

Analizarea documentelor prezentate de ofertanti de catre comisia de
evaluare nu angajeaza din partea acesteia nicio raspundere sau
obligatie fata de acceptarea acestora ca fiind autentice sau legale si
nu inlatura raspunderea exclusiva a ofertantului sub acest aspect.

Prin depunerea unei oferte, ofertantul accepta in prealabil conditiile
generale gi particulare care guverneaza acest contract, dupa cum
sunt acestea prezentate in documentatia de atribuire, ca singura baza
a acestei proceduri de atribuire, indiferent care sunt conditiile proprii
de vanzare ale ofertantului;

Prezumiia de legalitate si autenticitate a documentelor prezentate:
ofertantul isi asuma raspunderea exclusiva pentru legalitatea si
autenticitatea tuturor documentelor prezentate in original si/sau copie
in vederea participarii la procedurs;

Analizarea documentelor prezentate de ofertanti de catre comisia de
evaluare nu angajeaza din partea acesteia nicio raspundere sau
obligatie fatd de acceptarea acestora ca fiind autentice sau legale si
nu inlatura raspunderea exclusiva a ofertantului sub acest aspect.

POSDRU/126/5.1/S/139515 Pagina20 din 59




ala
iA
S

e
M TERA MUNCH, FAMILEL
PROTECTH SOCALE §
PUASOANELOR vARS TWCE
AwPOLOM

s s and

Te -
<

2007 200) REGIONAL PENTRY FOS OR1)
SEGUNLA SUCURE ST LFOV

4.5. Posibilitat ea retragerii
sau modific arii ofertei

Orice ofertant are dreptul de a-si modifica sau de a-si retrage oferta
numai Thainte de data limita stabilita pentru depunerea ofertei si numai
printr-o solicitare scrisa in acest sens.

In cazul in care ofertantul doreste s& opereze modificari in oferta deja
depusa, acesta are obligatia de a asigura primirea si Tnregistrarea
modificarilor respective de catre achizitor pana la data limita pentru
depunerea ofertelor.

Pentru a fi considerate parte a ofertei, modificarile trebuie prezentate
in conformitate cu prevederile de la capitolul 4.4 ,Modul de prezentare
a ofertei (tehnic si financiar)”, cu amendamentul ca pe plicul exterior
se va marca in mod obligatoriu si inscriptia "MODIFICARI".

Conditiile de modificare a ofertei:

Nu se admit modificari ale ofertei financiare, cu exceptia greselilor
aritmetice si numai cu acordul ofertantului. Tn cazul in care ofertantul
nu accepta corectarea greselilor aritmetice, oferta se va considera
neconforma. Erorile aritmetice se corecteazd dupa cum urmeaza:
daca exista o discrepanta intre preful unitar si pretul total, va fi luat in
considerare pretul unitar, iar pretul total va fi corectat corespunzator.
Daca exista discrepanta intre litere si cifre, va fi luata Tn considerare
valoarea exprimata in litere, iar valoarea exprimata in cifre va fi
corectata corespunzator.

Ofertantul nu are dreptul de a-si retrage sau de a-si modifica oferta
dupa expirarea datei limita stabilite pentru depunerea ofertelor, sub
sanctiunea excluderii acestuia de la procedura pentru atribuirea
contractului de achizitie publica.

4.6. Informa tii referitoare la
termenele pentru livrarea
bunurilor/prestarea
serviciilor/execu tia

lucr arilor

Termenul de prestare a serviciilor este de 15 luni de la semnarea
contractului.

Receptia serviciilor se va face la sediul achizitorului de catre comisia
de receptie a acestuia, in prezenta reprezentantului prestatorului.
Receptia la sediul achizitorului va fi consemnata intr-un proces
verbal de receptie.

4.7 Modalit ati de contestare
a deciziei achizitorului de
atribuire a contractului de
achizitie si de solu fionare a
contesta tiei

Ofertantii nemultumiti de atribuirea contractului de achizitie vor putea
depune contestatie scrisa, in termen de maximum doua zile
calendaristice de la data informarii ofertantilor cu privire la rezultatul
procedurii de atribuire. Contestatia va fi depusd la sediul
Achizitorului si va fi examinata de catre comisia de evaluare. Fiecare
contestatie va primi raspuns in scris. In cazul in care se constata
incalcari ale normelor legislative Tn vigoare, managerul de proiect va
lua o decizie in acord cu cadrul legal aplicabil in vigoare.
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4.8 Clauzele contractuale

obligatorii, inclusiv
condi tile de actualizare/
modificare a pre tului

contractului de achizi tie

Pe parcursul indeplinirii contractului, pretul poate fi ajustat daca au
avut loc modificari legislative, modificari ale normelor tehnice sau au
fost emise de catre autoritatile locale acte administrative care au ca
obiect instituirea, modificarea sau renuntarea la anumite
taxe/impozite locale, al caror efect se reflecta 1in
cresterea/diminuarea costurilor pe baza carora s-a fundamentat
pretul contractului sau daca survin circumstante imprevizibile si
independente de vointa partilor, altele decat cele de mai sus.

intocmit

Mihaela Antoanela CR ACANA

Expert achizi {ii
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FORMULARE

Capitolul contine formularele destinate, pe de o parte, sa faciliteze elaborarea si prezentarea
ofertei si a documentelor care o insotesc si, pe de alta parte, sa permita comisiei de evaluare
examinarea si evaluarea rapida si corecta a tuturor ofertelor depuse.

Fiecare candidat/ofertant care participa, in mod individual sau ca asociat, la procedura are
obligatia de a prezenta formularele prevazute in cadrul acestui capitol, completate Th mod
corespunzator si semnate de persoanele autorizate.
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FORMULAR 1
Ofertant
(denumirea/numele)
DECLARATIE
privind neincadrarea n situa {iile prev azute la art. 180
Subsemnatul , reprezentant Tmputernicit  al

(denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic)

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor
aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ne aflam in situatia prevazuta la art. 180 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/ 2006, respectiv in ultimii 5
ani nu am fost condamnat prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti pentru
participarea la activitati ale unei organizatii criminale, pentru coruptie, frauda si/ sau spalare
de bani.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
nteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii $i confirmarii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispun.

Data completarii ..............c.......

Operator economic,

(semnatura autorizata)
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FORMULAR 2
DECLARATIE
privind neincadrarea in situa {iile prev azute la art. 181

Subsemnatul(a).........ccovvviieiiiiiii [se insereaza numele operatorului
economic-peroana juridicd], in calitate de ofertant/candidat/concurent la procedura de
......................... [ se mentioneaza procedura] pentru achizitia de
........................................................................... [se insereazd, dupd caz, denumirea
podusului, seviciului sau lucrdrii gi codul CPV], la data de .............. [se insereaza data],
Organizata de ........ccccoovvviiiiiiiiiiiiieee e [se insereazd numele achizitorului], declar pe

proprie raspundere ca:

a)nu a intrat in faliment ca urmare a hotararii pronuntate de judecatorul-sindic;
b) si-a Tndeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale
catre bugetele componente ale bugetului general consolidat, Tn conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare in Romania sau in tara in care este stabilit;

c)in ultimii 2 ani gi-a ndeplinit Tn mod corespunzator obligatile contractuale, din motive
imputabile ofertantului in cauza, fapt care a produs sau este de natura sa produca grave
prejudicii beneficiarilor acestuia;

d) nu a fost condamnat, in ultimii trei ani, prin hotararea definitiva a unei instante
judecatoresti, pentru o fapta care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea
unei greseli Tn materie profesional3;

e) nu prezinta informatii false sau nu prezinta informatiile solicitate de catre autoritatea
contractanta, in scopul demonstrarii indeplinirii criteriilor de calificare si selectie.

Subsemnata/ul, cunoscand prevederile art.292 ,Falsul in declarati” din Codul Penal,
conform caruia declaratiile false constituie infractiune si se pedepsesc conform legii, declar
ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca achizitorul are
dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente
doveditoare de care dispunem.

Data completarii ..............cc......

Ofertant,
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FORMULAR 3

DECLARATIE

privind neincadrarea in prevederile art. 14(1) din  OUG 66/2011

Subsemnatul(a)........cccceeeveiiiiiiiiiiie e [se insereaza numele operatorului
economic-peroana juridicd], in calitate de ofertant/candidat/concurent la procedura de
......................... [ se menfioneaza procedura] pentru achizitia de
........................................................................... [se insereazd, dupd caz, denumirea
podusului, seviciului sau lucrdrii si codul CPV], la data de .............. [se insereaza data],
Organizata de ........ccccooevviiiiiiiiiiieeee e [se insereazd numele achizitorului], declar pe
proprie raspundere ca nu ne aflam in niciuna dintre situatiile definite ca fiind conflict de
interese conform art. 14 (1) din OUG 66/2011 si ca:

a) Nu avem nicio legatura cu structurile actionariatului achizitorului sau cu membrii
comisiei de evaluare;

b) Nu detinem pachetul majoritar de actiuni in doua firme participante in cadrul aceleiasi
proceduri de achiziie;

Data completarii .....................

Ofertant,
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FORMULAR 4
INFORMATII GENERALE
Denumirea societati:
Codul fiscal:
Adresa sediului central:
1. Certificatul de Tnregistrare...........ccccvvvvveiiiiiiin cevie e (numarul, data si locul
de Tnregistrare)
2. Obiectul de activitate: domeniul principal si activitatea principala: ..........ccccccceeeeee
.................................... in conformitate cu prevederile din statutul propriu)
3. Birourile filialelor/sucursalelor locale, daca este cazul: ...,
(adrese complete, telefon/telex/fax, certificate de inmatriculare/inregistrare)
4. Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani:
Anul Cifra de afaceri Curs mediu euro | Cifra de afaceri anuala
(mii lei) (euro)
2011
2012
2013
6. Cifra medie de afaceri: ........................ (lei)

Data completarii ..............c.....

Ofertant,
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FORMULAR 5

EXPERIENTA SIMILAR A

1. Denumirea si obiectul contractului:

Numarul si data contractului:

2. Denumirea/numele beneficiarului/clientului:

Adresa beneficiarului/clientului:

Tara:

3. Calitatea Tn care a participat la indeplinirea contractului(se bifeaza optiunea
corespunzatoare)

"1 contractant unic sau contractant conducator (lider de asociatie)
1 contractant asociat

1 subcontractant

4. Valoarea contractului:

exprimata in moneda care s-a | exprimata in echivalent
incheiat contractul EURO

a) initiala (la data semndarii
contractului):

b) finala (la data finalizarii
contractului):

5. Daca au fost litigii privind indeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de
solutionare:

6. Natura si cantitatea de servicii care a fost prestatd in baza contractului, precum si alte
aspecte relevante prin care ofertantul/candidatul Tsi sustine experienta similara:

Data completarii ......................

Ofertant,

(semnatura autorizata si stampila)
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FORMULAR 6

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND SUBCONTRACTANTII

Subsemnatul, reprezentant imputernicit al
(denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului) declar pe propria raspundere, sub
sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca datele prezentate in tabelul de mai jos sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul
verificarii datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai
..................................................................... (denumirea si adresa autoritatii contractante) cu privire la
orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Prezenta declaratie este valabila pana la data de ...........c.cooooi i,
(se precizeaza data expirarii perioadei de valabilitate a ofertei)

Nr. | Denumire Specializare Date identificare Acord subcontractor cu
Crt. | subcontractant specimen de semnatura

Operator economic,

(semnatura autorizata)
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FORMULAR 7

FORMULAR DE OFERTA

(denumirea achizitorului si adresa completa)

Domnilor,

1. Examinand documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei, subsemnatii,
reprezentanti ai ofertantului .............cccceeevvvvinnnnns (denumirea/numele ofertantului), ne oferim
ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mentionata mai sus,
sa furnizam ... pentru suma de .........ccccccceiiininnnns lei, reprezentand
............................ euro, (suma in litere si cifre) la care se adauga taxa pe valoarea adaugata
nvaloare de ........ccccvvvvvviennnn. lei (suma in litere si cifre).

2. Ne angajam ca, Tn cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa furnizam
servicii Tn graficul de timp anexat.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de..........c..ccceeeeeennnn.
zile, respectiv. pana la data de ... ,(durata n litere si cifre)
(ziua/luna/anul) si ea va raméane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de
expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie aceasta oferta, impreuna cu
comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita
castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

5. Alaturi de oferta de baza: nu depunem oferta alternativa.

6. Am inteles si consimiim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind
castigatoare, sa constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din
documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei.

7. Intelegem c& nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta
oferta pe care o puteti primi.

............................. , In calitate de ......................, legal autorizat sa semnez oferta pentru si in
numele (SEMNAUra) ........ccccceeeeereniinnnnns (denumirea/numele ofertantului)
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FORMULAR 8
Tnregistrat la sediul achizitorului
Nro
SCRISOARE DE INAINTARE
Catre: i
Caurmare @ .....cccceeeveeeeeveeeeennneininnnnnne ! privind aplicarea procedurii pentru atribuirea
contractului de .......... , hoi, (denumirea candidatului) va transmitem urmatoarele:

Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continand, in original:

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.
Data completarii: ....................

Cu stima,

Ofertant,

(semnatura autorizata si stampild)

! Se va preciza sursa de informare a Ofertantului privind aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de
servicii, respectiv pagina web a Achizitorului invitatia de participare, sau, dupi caz, cotidianul cu acoperire nationald
in care a fost publicat anuntul
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FORMULAR 9

Operator economic

(denumirea/numele)

DECLARATIE

referitoare la respectarea masurilor de protectia, sanatatea si securitatea muncii

Subsemnatul .............ooo oo , reprezentant imputernicit al ..........ccccceeiviiiiieeeee e,
............................. (denumirea autoritatii contractante ) In calitate de ofertant la procedura de cerere
de oferta organizatd de ..........cccccceeeeiiiiiiiir s , avand ca obiect:

ar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals Tn acte publice, ca la elaborarea
ofertei am tinut cont de obligatiile legale care sunt in vigoare la nivel national referitoare la conditjile
de munca, sanatatea si securitatea muncii.

Subsemnatul declar ca metodele de prestare / executie includ si asigura respectarea masurilor de
protectia muncii prevazute de legislatia in vigoare.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice documente si informatii suplimentare n scopul
verificarii datelor din prezenta declaratie.

Operator economic,

Data completarii: ......cccceevviiinennn.
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OPERATOR ECONOMIC

FORMULAR 10

(denumirea/numele)

DECLARATIE

privind calitatea de participant la  procedur a

Subsemnatul/subsemnata, (numele, adresa si datele de indentificare ale
declarantului), Tncapacitatea mea de reprezentant imputernicit al (denumirea/numele Si
sediul/adresa si datele de identificare ale operatorului economic), declar pe proprie raspundere, sub
sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca la procedura
de (tipul procedurii) pentru achizitia de (denumirea contractului),
cu termen de depunere a ofertelor la data de

, organizata de (denumirea autoritatii
contractante) particip si depun oferta/candidatura:

[1 in nume propriu;

[ ca asociat in cadrul asociafiei
[ ca subcontractant al

[ ca tert sustinator al

(se bifeaz @ opfiunea corespunz atoare)

Subsemnatul declar ca:
[ nu sunt membru al nici unui grup sau retele de operatori economici;
[J sunt membru in grupul sau reteaua a carei lista cu date de recunoastere o prezint in anexa.

(se bifeaz @ op fiunea corespunz atoare)

Subsemnatul declar ca voi informa imediat autoritatea contractantd daca vor interveni modificari in
prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a contractului de achizifie
publica sau, in cazul Tn care vom fi desemnafi castigatori, pe parcursul derularii contractului de achizitie
publica.

POSDRU/126/5.1/S/139515 Pagina33 din 59



N < S

s s and e man s mcandoce PP —— e S Amnsiann s scvemamacan
2007 200)

N TERA MUNCH, P AW L POSOm, 2067 394 REGIORAL PENTRU POS DMy
PROTECTH) SOCALE 94 FEGUNLA SUCRE JT) R POV
PUASOANLLOM vARS TWCE
AWPOLOR.

Subsemnatul declar ca informatfiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, Tn scopul verificarii i confirmarii declaratiilor, situatiilor si
documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta
declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institufie, societate comerciala, banca, alte persoane juridice
sa furnizeze inform atjii reprezentantilor autorizafi ai (denumirea si

adresa autoritdfii contractante), cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea
noastra.

nteleg c& Tn cazul In care aceastad declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea

prevederilor legislatiei penale privind falsul Tn declaratii.

Data completarii

Operator economic (denumirea operatorului economic),

(nume semnatar, semnaturd
autorizatd)
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FORMULAR 11

Contract de prest ari servicii

nr. ....dindata .........

1. Partile contractante

n temeiul Ordinului de ministru 1.120/2013, precum si a contractului de finantare 8391 din
data 23.12.2013 semnat pentru implementarea proiectului ,Investitia in tineri, investitia in viitorul
nostru”, ID: POSDRU/126/5.1/S/139515, manualul beneficiarului, ghidul procedurilor privind
atribuirea contractelor de achizifie publica, legislatia comunitara si cea nafionala cu privire la
achizitii, s-a Tncheiat prezentul contract de prestare servicii,

intre

S.C. BPI Management Consulting Romania S.R.L. cu sediul in Bucuresti, Str. General
Praporgescu, nr. 1-5, MEZANIN, et. 2, Sector 2, telefon 021.319.26.72 - 4, fax 021.319.26.75
numar de inmatriculare J40/3403/1996 cod fiscal RO8451677, reprezentata prin dl Viorel GHETE,

avand functia de Director General, Tn calitate de achizitor, pe de o parte, si

........................... cu sediul in ..coceeeviiiiiie e, telefon/ffax ..., NUMAr
de inmatriculare ..., ., cod fiscal , cont bancar
......................................... deschis la ....................oeoeny, reprezentata prin ..oy
avand functia de .........cccceevevnineenne , In calitate de prestator, pe de alta parte.

2. Defini {i

2.1 - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) Contract - prezentul contract si toate anexele sale;

b) achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
contract;

c) pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, Tn baza contractului,
pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d) servicii - activitati a caror prestare face obiect al contractului;

e) forta majora - reprezinta o imprejurare de origine externa, cu caracter extraordinar,

absolut imprevizibila si inevitabila, care se afla in afara controlului oricarei parii, care nu se
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datoreaza greselii sau vinei acestora, si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea
contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou,
enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat fortd majora un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

0) zi - zi calendaristica; luna — luna calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1 n prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular
vor include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 Termenul “zi"sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se

specifica in mod diferit.

Clauze obligatorii

4. Obiectul si pre ful contractului

4.1. Prestatorul se obligéd sa furnizeze materiale promotionale si servicii de campanii de
publicitate in cadrul proiectului ,Investifia Tn tineri, investifia in viitorul nostru”, conform caietului
de sarcini asumat, precum si prin propunerea tehnica depusa de prestator. Proiectul ,Investitia Tn
tineri, investitia n viitorul nostru”, ID: POSDRU/126/5.1/S/139515, este cofinantat prin Fondul
Social European - Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

4.2. Achizitorul se obliga sa plateasca prestatorului contravaloarea serviciilor efectuate
pentru Tndeplinirea contractului, In conformitate cu propunerea financiara depusa de prestator.

4.3. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, respectiv pretul serviciilor prestate,
platibil prestatorului de catre achizitor conform graficului de plati este de ......... lei fara TVA.

4.4. Pentru serviciile prestate platile datorate de achizitor furnizorului sunt cele declarate Tn

propunerea financiara, anexa la contract. Nu este posibila ajustarea pretului contractului.

5. Durata contractului
5.1. Prezentul contract se incheie pana la data de .................
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6. Documentele contractului

6.1. Documentele care fac parte integranta din prezentul contract sunt:
a) caietul de sarcini — Anexa 1;

b) propunerea tehnica si propunerea financiara — Anexa 2;

b) graficul de indeplinire a contractului — Anexa 3;

7. Obliga tiile principale ale prestatorului

7.1 Prestatorul se obliga sa presteze servicile care fac obiectul prezentului contract Tn
perioada/perioadele convenite si in conformitate cu obligatile asumate.

7.2 Prestatorul se obligd sa presteze servicile la standardele si/sau performantele
prezentate in propunerea tehnica, anexa la contract.

7.3 Prestatorul se obliga sa presteze serviciile in conformitate cu graficul de prestare
prezentat in propunerea tehnica.

7.4 Prestatorul se obliga sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror:

i) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate
intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele,
instalatiile sau utilajele folosite pentru sau Tn legatura cu serviciile prestate, si

i)  daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia situatiei

in care o astfel de incalcare rezulta din respectarea caietului de sarcini Tntocmit de catre achizitor.

8. Obliga tiile principale ale achizitorului

8.1 Achizitorul se obliga sa receptioneze serviciile prestate in termen de 5 zile lucratoare de
la primirea livrabilului.

8.2 Achizitorul se obligd sa plateasca Prestatorului in termen de 60 zile de la primirea

facturii insotita de toate documentele necesare.

9. Modalit ati de plat a si facturarea

9.1. Achizitorul are obligatia de a efectua plata catre prestator in termen de 60 zile de la
primirea fiecarei facturi emise de prestator, si numai dupa primirea dovezilor privind prestarea
serviciilor conform solicitarii achizitorului (PV de receptie a serviciilor si alte asemenea).

9.2 Factura trebuie sa contina, Tn mod obligatoriu, urmatoarele elemente: numele si ID-ul
proiectului ID: POSDRU/126/5.1/S/139515 si numarul de contract al Achizitorului.
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9.3 Achizitorul are dreptul de a refuza plata unei facturi daca aceasta nu este insofjta de
toate documentele stabilite Tn documentatia de atribuire sau impuse de prevederile legale Tn
vigoare, specifice accesarii de fonduri europene, fara ca pentru aceasta Achizitorul sa fie {inut sa

plateasca penalitati de intarziere.

10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabil  a a obliga tiilor

10.1 - Tn cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa-si execute obligatiile
asumate prin contract, referitor la calitatea si termenul solicitat, atunci achizitorul are dreptul de a
deduce din pretul contractului, ca penalitai, o suma echivalenta cu o cota procentuala din pretul
contractului, aceasta fiind de 0,1% / zi intarziere.

10.2 - In cazul in care achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 28 de zile de la
expirarea perioadei convenite, atunci acesta are obligatia de a plati, ca penalitati, o0 suma echivalenta
Ccu o cota procentuala din plata neefectuata, aceasta fiind de 0,1% / zi intarziere.

10.3 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in
mod culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept / de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde plata de daune-interese.

10.4 - Achizitorul Tsi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o notificare
scrisa adresata prestatorului, fara nici o compensatie, daca acesta din urma da faliment, cu conditia
ca aceasta denuntare sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru
prestator. In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru
partea din contract indeplinita pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

Clauze specifice

11. Alte responsabilit ati ale prestatorului

11.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a executa servicille prevazute in contract cu
profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea
sa tehnica.

(2) Prestatorul se obliga sa supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane,
materialele, instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, cerute de si pentru contract.

11.2 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor in conformitate cu
graficul de prestare convenit. Totodata, este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si
metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.
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11.3 - Prestatorul se obliga sa cesioneze exclusiv catre Achizitor toate drepturile de autor
si/sau de imagine pe care acesta le detine/le va dobandi in legatura cu materialele lucrate inclusiv dar
fara a se limita la:

a reproducerea integrala sau partiala a materialelor;

b. distribuirea materialelor;

c realizarea de materiale derivate;

d comunicarea publica a materialelor;

e. transmiterea publica a materialelor prin cablu, fibra optica sau alte procedee;

11.4 - Prestatorul va cesiona exclusiv Achizitorului drepturile mentionate la art. 11.3 pentru
toata perioada de protectie legala, calculata de la momentul crearii materialului, atat pe teritoriul
Romaniei céat si pe plan international.

11.5 - Pretul cesiunii exclusive a drepturilor de autor si/sau de imagine este inclus in pretul
contractului stabilit.

11.6 - Prestatorul sa obliga sa dezdauneze integral Achizitorul pentru orice prejudicii
provocate acestuia Tn legatura cu drepturile de autor si/sau de imagine Tn legatura cu materialele
lucrate, incluzand si fara a se limita la orice despagubiri platite unor terte persoane, cheltuieli de
judecata etc.

11.7 — Prestatorul se angajeaza sa furnizeze organismelor de audit si control abilitate sa
verifice modul de implementare a proiectelor finantate din POSDRU toate informatiile necesare

privind activitatile derulate potrivit prezentului contract.

12. Alte responsabilit ati ale achizitorului
12.1 - Achizitorul se obliga sa puna la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau informatii
pe care acesta le-a cerut Tn propunerea tehnica si pe care le considera necesare pentru indeplinirea

contractului.

13. Receptie si verific ari

13.1. Achizitorul va transmite o comanda scrisa catre prestator, Tn care va mentiona
termenul de predare a materialelor promotionale si/sau a materialelor tiparite.

13.2 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnica si din caietul de sarcini.

13.3 — Acceptarea livrabilului se va face prin semnarea procesului verbal de receptie a

serviciilor prestate.
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13.4 - Verificarile vor fi efectuate de catre achizitor prin reprezentantii sai imputerniciti, in
conformitate cu prevederile din prezentul contract. Achizitorul are obligatia de a notifica Tn scris
prestatorului, identitatea persoanelor imputernicite pentru acest scop.

13.5 - in cazul in care Achizitorul are obiectiuni intemeiate cu privire la Serviciile
receptionate, atunci Achizitorul va consemna acest lucru in procesul-verbal de receptie, urmand
ca Achizitorul sa retina din costul serviciilor valoarea serviciilor prestate necorespunzator si/sau

neprestate cu titlu de daune-interese.

14. Incepere, finalizare, intarzieri, sistare

14.1 - Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor in cel mai scurt timp de la

semnarea contractului, conform solicitarii achizitorului.

14.2 - Daca pe parcursul Tndeplinirii contractului prestatorul nu respecta graficul de prestare,
acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, achizitorului. Modificarea datei / perioadelor
asumate in graficul de prestare se face cu acordul partilor, prin act aditional.

14.3 - In afara cazului In care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de
executie, orice Tntarziere in Tndeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita penalitati

prestatorului.

15. Incetarea contractului

15.1. Prezentul contract inceteaza Tn urmatoarele situatii:

a) la expirarea perioadei prevazute la clauza 2.1.

b) prin acordul scris al partilor

¢) prin denuntarea unilaterala din partea Achizitorului. Achizitorul isi rezerva dreptul de a
denunta unilateral prezentul contract in cazul in care impotriva Prestatorului se deschide
procedura insolventei prevazuta de Legea 85/2006, precum si in cel mult 3 zile de la aparitia
unor circumstante care nu au putut fi prevazute la data Tncheierii contractului si care conduc la
modificarea clauzelor contractuale, astfel incat obligatiile asumate contractual ar fi imposibil de
executat.

d) in caz de forta majora, daca ea actioneaza sau se estimeaza ca va actiona pe o perioada
mai mare de 30 de zile, fiecare parte avand dreptul sa notifice celeilalte par{i Tncetarea de plin
drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune —

interese.
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e) Tn cazul in care Prestatorul nu executa la scadenta obligatiile asumate in art. 9.1, atunci
Contractul se reziliaza de plin drept, fara punere in intarziere, fara vreo alta formalitate prealabila
si fara interventia instantei.

f) prin reziliere, la cererea unei Parti, in cazul Tn care o parte nu isi executa ih mod culpabil
obligatiile asumate contractual, cu exceptia celor prevazute la lit. e de mai sus, si in masura Tn
care la notificarea adresata de partea lezata, partea in culpa nu executa in mod corespunzator a
obligatiile ce i revin potrivit prezentului Contract, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea
notificarii.

g) In cazul dizolvarii Prestatorului, in conditijile legii.

16. Confiden tialitate

16.1 Prestatorul nu are dreptul, fara acordul scris al Achizitorului:

a) de a face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in afara
acelor persoane implicate in Tndeplinirea contractului;

b) de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de

derulare a contractului, in alt scop decét acela de a-si indeplini obligatiile contractuale.

17. Forta major a si cazul fortuit

17.1. Forta majora este un eveniment mai presus de controlul Partilor, care nu se datoreaza
greselii sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii Contractului si care
face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului; sunt considerate asemenea
evenimente: acte ale autoritatilor centrale sau locale, razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea
nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat for{d majora un eveniment asemenea celor
de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea
obligatiilor uneia dintre Par{i. Forta majora este constatata si certificata in scris de o autoritate
competenta.

17.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

17.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar

fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
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17.4. Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie Tn

vederea limitarii consecintelor.

18. Solutionarea litigiilor

18.1. Achizitorul gi prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in
legatura cu Indeplinirea contractului.

18.2. Daca, dupa 15 zile de la Tnceperea acestor tratative neoficiale, achizitorul si
prestatorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare poate solicita

ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti din Romania.

19. Limba care guverneaz a contractul

19.1. Limba care guverneaza contractul este limba roméana.

20. Comunic ari

20.1. (1) Orice comunicare intre parii, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
sa fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

20.2. Comunicarile ntre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.

20.3 Partile convin ca orice comunicare intre parti sa fie transmisa la urmatoarele date de

contact:

Pentru Achizitor: Pentru Prestator:

Tel: 021 319 26 72-4 =]

Fax: 021 319 26 75 Fax: ....ccoonnennn.
E-mail: viorel.ghete@bpi-group.com E-mail: ....oooiiiiiiiies
In atentia Dlui Viorel Ghete In atentia ..........cooveveve.

POSDRU/126/5.1/S/139515 Pagina42 din 59



Ourmmass mces o PRI — . Smnssean s svemsmaan
N TERA MUNCH, P AW L POSOm, 2067 394 2007 201) REGIORAL PENTRU POS DMy
PROTECTH) SOCALE 94 FEGUNLA SUCRE JT) R POV
PUABOANLLOR vARS TWCE
AWPOLOR.

21. Legea aplicabil a contractului
21.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Roméania.

22. Clauze finale

22.1. Modificarea prezentului contact se face numai prin act adiional incheiat intre partile
contractante.

22.2. Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta in{elegere verbala
dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii sale.

22.3. 1n cazul in care partile nu Tsi respecta sau isi incalca obligatiile, neexercitarea de catre
partea care sufera vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea Intocmai sau prin echivalent
banesc a obligatiei respective nu inseamni ca ea a renuntat la acest drept al sau.

22.4. Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare originale, cate un exemplar

pentru fiecare parte contractantd, astazi ..................... .

Achizitor Prestator

BPI Management Consulting Roméania SRL
Viorel Ghe te

(semnétura, stampila) (semnétura, stampila)
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Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si
constituie ansamblul cerintetor pe baza cadrora se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea
tehnic3. Toate cerintele din caietul de sarcini sunt minime si obligatorii. in cazul in care o ofertd nu
indeplineste caracteristicile minime obligatorii, aceasta va fi respinsa.

Prin aceasta procedura de achizitie se urmareste selectarea unui operator economic pentru servicii
de campanii de publicitate (cod CPV 79341400-0) si servicii SMS (cod CPV 64212100-6) in cadrul

I”

proiectului cu finantare europeana , Investitia in tineri, investitia n viitorul nostru

Descrierea proiectului

Titlul proiectului: ,Investitia in tineri, investitia in viitorul nostru!”
Durata: 18 luni; data Tnceperii: decembrie 2013
Tipul proiectului: multi-regional

Aria de acoperire (unde au loc interventiile directe ale proiectului): regiunile de dezvoltare
Centru, Nord-Est, Nord-Vest si Vest (judetele Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui, Bihor,
Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj, Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu,
Arad, Timis, Caras-Severin si Hunedoara).

Beneficiarul proiectului: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
(MMFPSPV) din Romania

Parteneri nationali:

- SC BPI Management Consulting Romania SRL — Bucuresti

- Asociatia Profesionala Neguvernamentalad de Asistenta Sociala ASSOC — Baia Mare, jud.
Maramures

- Fundatia Ecologica Green — lasi, jud. lasi
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Obiectivul general al proiectului constd in cresterea capacitatii de ocupare a 2.500 de
persoane cu varste intre 16 si 24 de ani — persoane inactive, aflate in cautarea unui loc de munca,
someri tineri si someri de lunga duratd, persoane care au parasit timpuriu scoala, cu domiciliul in
regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru si Vest, prin asigurarea accesului acestora la servicii integrate
de informare, consiliere si orientare profesionala, la formare profesionala in meserii cerute pe piata
muncii si programe de ucenicie si la activitati de mediere a muncii, respectiv de consultanta si
asistenta concreta pentru initierea de afaceri. Beneficiile pe termen lung ale proiectului vizeaza
dezvoltarea resurselor umane cu dificultdti de integrare pe piata muncii prin integrarea/ reintegrarea
lor durabild, mentinerea pe piata muncii a tinerilor prin cresterea capacitatii lor de angajare prin
cursuri de calificare/ recalificare/ specializare/ perfectionare si integrare socio-profesionala, precum
si promovarea culturii antreprenoriale, consiliere pentru dezvoltare personald si profesionald si
promovarea unei atitudini pozitive fata de formarea profesionala continua.

Din punctul de vedere al cadrului legislativ si institutional, proiectul ,Investitia in tineri,
se desfdsoard ca urmare a adoptarii de catre Guvernul Romaniei a
Memorandumului privind implementarea unei scheme-pilot de tip ,Garantii pentru tineri”, in
vederea Imbunatatirii accesului acestora pe piata muncii. Potrivit acestui act, conceptul de ,garantie
pentru tineri” se refera la situatia in care tinerilor li se asigura, in termen de patru luni de la intrarea
in somaj sau de la momentul in care nu mai participa la o forma de invatamant formal, o oferta de
buna calitate pentru ocuparea unui loc de munca, pentru continuarea educatiei, intrarea in ucenicie

III

investitia Tn viitorul nostru

sau pentru efectuarea unui stagiu. Schemele de ,Garantii pentru tineri” vizeaza prevenirea
abandonarii timpurii a scolii, cresterea sanselor de obtinere a unui loc de munca si eliminarea
barierelor practice din calea obtinerii unui loc de munca.

Proiectul reprezinta o schema-pilot, a carei implementare va permite si identificarea unui set
eficient de masuri, adaptat specificului national, pe baza caruia se va proiecta schema de garantii
pentru tineri 2014-2020.

Grupul tinta specific al proiectului consta din 2.500 de persoane cu varste intre 16 si 24 de ani
— persoane inactive, aflate in cdutarea unui loc de muncd, someri tineri si someri de lunga durata,
persoane care au parasit timpuriu scoala, din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru si Vest.

Descrierea detaliatd a grupului tinta care va fi implicat Tn activitatile proiectului: 50 de
persoane care au parasit timpuriu scoala, 600 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, 175
de persoane inactive, 1.000 de someri tineri si 675 de someri de lunga durata tineri.

Graficul urmator ilustreaza modul in care care vor participa la proiect membrii selectionati ai
grupului tinta.
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| GRUP TINTA |

| Identificare si selectie - 2.500 tineri i

V

Program integrat — 2.500 |

| CALIFICARE si UCENICIE - 2.000 | | PROGRAM INITIERE AFACERI — 500

AFACERI

| CALIFICARE - 1.800 | | UCENICIE - 200 |
INDEPENDENTE - 100

PROSPECTARE si MEDIERE — 2.400

ANGAJATI - 300

Activitatile principale ale proiectului sunt descrise succint in cele ce urmeaza:

1.

Managementul proiectului.

nfiintarea si functionarea a patru Case Regionale ale Tinerilor Activi (CRTA), cate una per
regiune de dezvoltare, unde se vor desfasura activitati de informare, consiliere, formare
profesionald, organizare de mese rotunde cu tineri, angajatori, reprezentanti ai societatii
civile, autoritati publice locale etc.

Programe integrate de informare, consiliere si orientare profesionald pentru 2.500 de
tineri: 100 de sesiuni de informare, realizarea de profiluri si planuri individuale de actiune,
100 de ateliere colective de consiliere si orientare profesionala etc.

Conceperea si derularea programelor de formare profesionala pentru 2.000 de tineri:
cursuri de calificare nivelul 1 — 1.000 de persoane, cursuri de calificare nivelul 2 — 800 de
persoane, ucenicie — 200 de persoane; acordarea de subventii pentru urmarea cursurilor.
Derularea unui program de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente pentru 500 de tineri.

Servicii de prospectare, mediere si plasare a fortei de munca: analiza cerintelor de forta de
munca, prospectare si mediere pentru 2.400 de persoane.

Promovare, motivarea si activarea grupului tinta: realizarea de materiale informative si
promotionale, organizarea unor caravane centrate pe ocuparea fortei de munca,
derularea unei campanii media pentru promovarea oportunitatilor oferite de proiect si
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pentru popularizarea conceptului de “garantii pentru tineri” si organizarea conferintelor
de lansare si de incheiere a proiectului.

Contextul activitatilor de comunicare din proiect

Grupul tinta specific al proiectului si, implicit, al activitatilor de comunicare este reprezentat
de 2.500 de persoane cu varste intre 16 si 24 de ani — persoane inactive, aflate in cdutarea unui loc
de munca, someri tineri si someri de lungd duratd, persoane care au parasit timpuriu scoala, din
regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru si Vest. Pe langa acest grup, comunicarea va tinti publicul larg,
in special pe cel din regiunile de dezvoltare acoperite de proiect, precum si institutii si organizatii
guvernamentale si neguvernamentale, angajatori locali, institutii de educatie si mass-media locala si
centrald. Pentru a intelege dinamica pietei muncii nu doar din punct de vedere economic, ci si din
perspectiva comunicarii, consideram important sa evidentiem modul in care se percep reciproc
angajatii si angajatorii. Potrivit unei analize a nevoilor de formare realizate in 2011 in cadrul
proiectului ”O piata incluziva a muncii Tn mediul rural” in 7 judete din tara (pentru mai multe detalii, a

se vedea site-ul de internet www.eu-rural.ro, sectiunea Despre proiect/ Publicatii), “problemele cu

care reprezentantii mediului privat se confruntd cel mai des, in raport cu resursa umana, sunt:
fluctuatia de personal, lipsa de seriozitate si de interes a angajatilor, pretentiile salariale nerealiste si
nejustificate prin competentele si abilitatile oferite si penuria de personal tanar calificat pe anumite
meserii specifice. Majoritatea agentilor economici intervievati si-au exprimat o serie de nemultumiri
vizavi de candidati si de propriii angajati. Acestea vizeaza doua elemente: pregatirea profesionala si
experienta in domeniu si aspecte ce tin de personalitatea fiecaruia. Din primul punct de vedere, cei
mai multi angajatori considera ca tinerii nu au abilitatile practice necesare pentru posturile la care
candideaza. Cauza principala este pregatirea insuficienta oferita de sistemul de Tnvatamant, dar si de
cursurile de calificare.

La nivel organizational, angajatorii identifica fluctuatiile de personal ca pe o problema
datoratd preponderent comportamentelor de incertitudine ale angajatilor. Tn acelasi timp, si slaba
capacitate a angajatorilor de a rezista pe piata, de a sustine financiar afacerea si, implicit, de a asigura

un venit stabil personalului angajat justifica partial instabilitatea fortei de munca.”
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Pe de alta parte, tinerii 1i percep pe angajatori prin prisma unor practici atat negative cat si

na
|

pozitive. Tn studiul mentionat anterior se aratd cd ”in ceea ce priveste criteriile de selectie, o parte
din respondentii tineri considera ca agentii economici aplica principiul egalitatii de sanse in selectia
candidatilor, oferind oportunitati de angajare atat celor din mediul urban cat si celor din rural. Tinerii
someri nu percep vreo diferenta in modul in care se raporteaza angajatorii fata de cele doua
categorii. Aspectul cel mai important pentru angajator este ca persoana sa isi Tndeplineasca sarcina
corect si la timp. Formarea la locul de munca este un alt aspect pozitiv mentionat de respondenti,
reprezentand unul dintre cele mai importante aspecte pentru cei care sunt in cautarea unui loc de
munca, dar, mai ales pentru cei care nu au o calificare. Imposibilitatea participarii la un curs de
formare profesionald, pe o perioadd mai lunga de timp, ca urmare a dificultatilor de ordin financiar, fi
constrange sa se orienteze catre activitati care nu necesita calificare. Agentii economici care asigura
acest beneficiu sporesc sansele angajatului de a ramane activ pe piata muncii, chiar si dupa
incheierea relatiilor de munca cu acesta.”

Dincolo de dimensiunea individuala, accesul limitat pe piata muncii se datoreaza, in opinia
tinerilor, si criteriilor de selectie a candidatilor la angajare. Companiile sunt vazute ca interesate mai
degraba de experienta de munca a candidatilor decat de alte competente si abilitati, certificate sau
nu prin diplome de formare profesionald, pe care aceste persoane le-ar putea proba in cadrul unei
testdri. Astfel, pentru tineri in general, indiferent de mediul de provenientd, lipsa experientei
profesionale devine un dezavantaj la angajare. O parte din respondenti se simt nedreptatiti si privati
de sansa de a-si dezvolta o cariera. Acestia considerd ca au urmat formele de Tnvatamant si/sau
calificare necesare ocupadrii unei anumite pozitii si ca, desi nu au experienta, au o dorinta de a munci
mai mare decat cei cu experienta anterioara in domeniu.

O alta cercetare realizatd pe un esantion de 900 de tineri cu varste intre 19 si 28 de ani,
studenti si absolventi de studii superioare® arati c3 “tinerii considerd importante perspectivele de
dezvoltare pe care li le oferda compania angajatoare atunci cand iau in considerare selectia unui job

sau a unei firme in care si-si dezvolte cariera. In principal, motivele care i determind pe tineri sa

2 Studiu de perspectivrivind necesarul de fef de mung calificats, realizat in cadrul proiectului "VIA - Vogée,
Interese, Autocungteresi dezvoltare, drumulare succesul profesional”, cofingt din Fondul Social European prin
Programul Opettional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 200732
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aleaga un job sau altul sunt, in primul rand, perspectivele de dezvoltare pe care le ofera postul
respectiv. Peste 80% din cei intervievati, care fie se aflau deja in campul muncii, fie erau studenti fara
un loc de munca, au rdspuns ca grija pe care o arata compania fata de angajatul sdu, dar si atmosfera
placuta si programele de instruire pentru job, fac diferenta in momentul alegerii unui post. Salariul
trece astfel pe plan secund, mai putin de 75% fiind interesati de un pachet salarial atractiv. {(...)
Asteptarile salariale au crescut pentru toate nivelurile de experienta, in medie cu peste 200 de euro.
Desigur, anii de experienta din CV se traduc in salarii corespunzatoare in contractul cu angajatorul.
Un tanar fara experienta are, cu toate acestea, asteptari de peste 350 de euro la angajare, pe cand

un an de experient3 ar putea aduce asteptiri salariale de peste 530 de euro.”?

Din punct de vedere statistic, rata somajului in randul tinerilor (15-24 de ani) a crescut in
Romania Tn mod continuu, ajungand de la 18,6% in anul 2008, la 23,7% in anul 2011. Analizand datele
statistice se poate observa ca rata somajului in randul acestei categorii de populatie este de aproape
patru ori mai mare comparativ cu somajul in randul populatiei ,,adulte” in varsta de munca (25-64 de
ani), care a fost de numai 6,0% la nivelul anului 2011. Somajul Tn randul tinerilor este o problema
sociala cu implicatii importante la nivelul intregii societati si, de aceea, stimularea ocuparii in randul

tinerilor poate fi considerata una dintre prioritatile nationale majore.

Desigur, sansa unui tanar de a intra cu usurintd pe piata muncii depinde in mod direct de
nivelul sdu de educatie si de caracterul practic si teoretic al cunostintelor dobandite in scoala. De
mentionat Tn acest context este c&, potrivit statisticilor oficiale (INS 2011), in anul scolar 2009/2010
1,4% dintre elevii din Tnvatamantul primar si 1,7% dintre elevii din invatamantul gimnazial au
abandonat scoala®. Addugand la aceasta procentul copiilor care nu au frecventat niciodat3 scoala

(3,68% in invatamantul primar si 3,75% in invatamantul gimnazial) rezultd un numar total de peste

% Cercetarea a fost realizdnh anul 2011.

* Desi sunt deseori utilizate indistinct in discursubpio, abandonugcolarsi parasirea timpurie a sistemului de edtiea
reprezind fenomene distincte. Astfel, primul se reféa elevii care renua si mai frecventezegcoala (intr-un anumit nivel
de invitamant), in timp ce al doilea se reféda tinerii dintr-o anumit grupi de varst (18-24 de ani) care adnasit
sistemul de edugi@ inainte de a finaliza Tayamantul obligatoriwi care nu au urmat ulterior un program de formare
profesional continui/calificare.

A se vedea studiuCopiii care nu merg lacoali : o0 analizi a participirii la educgie In Tnvizgamantul primarsi gimnazial
/ UNICEF Romania, Apostu Otilia, Balica MagdaleRartunic Ciprian, ... - Buiu: Alpha MDN, 2012
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44.000 de copii de varsta invatamantului primar si peste 48.000 de copii de varsta invatamantului
gimnazial care sunt, in 2012, in afara sistemului de educatie.

Public tinta, obiective si mesaje de comunicare

Sintetizand, putem creiona — chiar daca unele trasaturi au doar o sustinere empirica — un
portret al publicului tinta specific al comunicarii din proiect. Tinerii carora ne adresam au asteptari
mari n privinta intrarii pietei muncii, dar si un sentiment de dezamagire si frustrare generat de
cerinta cvasi-generala a experientei anterioare la angajare, de lipsa unei calificari relevante pentru
angajatori, de salarizarea perceputa ca nesatisfacatoare sau de faptul ca, in numeroase ocazii, nu au
de ales decat sa munceasca “la negru”. Pentru cei ce locuiesc Tn mediul rural, costul ridicat al navetei
zilnice adaugd o dificultate suplimentara in gasirea unui loc de muncd. Tn procesul de cutare a
serviciului potrivit, tinerii se bazeaza in principal pe cunostinte si prieteni, deoarece se pare ca nu
cred in veridicitatea anunturilor de angajare publicate in presa scrisd sau pe internet. Tnsa chiar si
atunci cand aleg sa candideze pentru unul sau mai multe posturi, trimitdndu-si CV-ul, nu isi bazeaza
selectia pe propria pregatire sau educatie, ci se adreseaza tuturor angajatorilor care cautd, de
exemplu, candidati cu studii medii. Aceasta modalitate neselectiva si impersonala de a contacta zeci
de angajatori deodata creeaza si falsa impresie a concurentei acerbe pe un post, vizibila pe site-urile
cu anunturi de angajari. Dezamagirea acumulata in timp printr-un lung sir de nereusite poate
conduce si la o atitudine pasiva fata de intrarea pe piata muncii.”

Comportamentul de cautare a unui loc de munca variaza sensibil la tinerii din mediul rural
fata de cei din mediul urban, cei dintdi bazandu-se mai mult pe anunturile din presa scrisa decat pe
cautarea pe internet. De asemenea, se constata o crestere a schimbului de informatii pe retelele

sociale si pe site-urile gratuite de anunturi. Conform Facebrands, serviciul de monitorizare a paginilor

® 46% dintre tinerii din mediul rural neocupde 19 anki peste, auutat un loc de muridin ultimul an. Cei care au
cautat de muni sunt preponderentitbai (56%), cu varste cuprinse intre 21-25 de ani (B3 asemenea, 61% dintre
cei care s-au declargameri neinregisttasau fira ocupaie au é@utat de lucru. Dintre cei care n-aiutat, 37% sunt
persoane casnice, iati®0% elevi sau studgnCa gen, majoritatea celor care nu autat (61%) sunt femei. Sursa:
Studiul ngional privind siracia, excluziunea socialsi oportunitifile piesei forsei de mung in randul tinerilor (16-35 ani)
din mediul rural 2012, publicat in cadrul proiectului "O giancluzivd a muncii Tn mediul rural”, cofinaat din Fondul
Social European prin Programul Op@vaal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2001732
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de Facebook in Romania, pagina de Facebook a portalului www.bestjobs.ro are in prezent 294.932 de

fani, fiind urmata de cea a eJobsRomania, cu 195.632 de fani, ceea ce demonstreaza interesul
utilizatorilor de Facebook fata de ofertele de angajare. De mentionat ca in Romania exista 6.600.000
de utilizatori de Facebook, adica 32,8% din populatia totald si 68,45% din utilizatorii de internet.
42,2% din toti utilizatorii (2.785.200 de persoane) au intre 13 si 24 de ani. 490.564 (sau 17,61%)

dintre ei sunt fani ai celor doua portaluri de locuri de munca mentionate.

Obiectivele de comunicare sunt structurate astfel:

- Activarea si motivarea grupului tinta prin cunoasterea oportunitatilor create de proiect si
indemnul la valorificarea acestora;

- Constientizarea de catre tineri a nevoii de dezvoltare personala, de formare profesionala
continua, de adaptare la cerintele pietei fortei de munca;

- Valorizarea muncii si a Tnvatarii la locul de munca;

- Diseminarea informatiilor despre proiect in randul publicului larg;

- Stimularea si sustinerea dialogului ntre tineri si autoritati, angajatori si alti actori sociali
relevanti;

- Introducerea noului concept de “schema de garantii pentru tineri” si popularizarea lui n
randul opiniei publice, in vederea asigurarii din timp a vizibilitatii schemei de garantii ce

urmeaza a fi implementata in perioada 2014-2020.

Mesajele de comunicare vor fi formulate concis, intr-un limbaj accesibil si atragator si vor fi
transmise prin canale adaptate profilului si sferei de interese ale fiecarei categorii de public tinta. Pe
de o parte, mesajele vor contine informatii concrete necesare pentru activarea grupului tintd si
pentru crearea unui punct de interes pentru comunitatea localad si mass-media: cati tineri vor intra in
program; ce cursuri si programe de calificare/ ucenicie oferim si care sunt criteriile de selectie; unde
si cand se infiinteaza Casele Regionale ale Tinerilor Activi (CRTA); ce program au acestea si ce servicii
ofera; in ce constau serviciile de informare, consiliere si mediere a muncii; tehnicile de cautare a unui
loc de muncd; scopul programului de promovare si sprijinire a antreprenoriatului; organizarea

meselor rotunde etc. Pe de alta parte, vom livra mesaje menite sa contribuie la schimbarea de
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atitudini si formarea de idei noi: "investitia in propriul viitor este pentru totdeauna”, “meseria
2 "

fnvatata nu se uita nici a”, -ti mu 3 i si mai mult”, "revi ietei i
nvatata nu se uitd niciodata”, "doreste-ti mult ca sa oferi si mai mult”, “revigorarea pietei fortei de

munca nu este posibila fara implicarea tuturor celor implicati” etc.

Descrierea serviciilor si produselor solicitate

Respectarea cu strictete a cerintelor si a specificatiilor tehnice descrise in cele ce urmeaza
reprezinta o conditie obligatorie pentru participarea la procedura de atribuire a contractului de
achizitie publica.

Mentionam ca descrierea serviciilor urmeaza reperele importante ale proiectului din punct de

vedere tematic si cronologic.

1. Startul proiectului

Radio

Operatorul economic selectat va asigura servicii de scriere a scenariului (trei propuneri
diferite de text sau mai multe, in functie de aprobarea achizitorului) si de productie a unui spot radio
cu durata de 30 de secunde. Spotul va promova inceperea proiectului si va sublinia oferta de cursuri
gratuite, programe de ucenicie si antreprenoriat pentru tinerii de 16-24 de ani care corespund
profilului grupului tinta specific. Pentru informatii detaliate se va face trimitere la site-ul de Internet

al proiectului, www.garantiipentrutineri.ro. Formatul fisierului audio va fi adaptat cerintelor tehnice

ale posturilor de radio selectate. Inregistrarea se va face intr-un studio profesional si va presupune, in
functie de scenariul spotului, utilizarea unui jingle si a unui fragment muzical si a maximum patru voci
profesioniste.

Conform Manualului de identitate vizualda al POSDRU 2007-2013, disponibil pe

www.fseromania.ro, textul ,Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul

Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane” va fi citit/ auzit si in cazul clipurilor video, si in

cazul celor audio.
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Operatorul economic selectat va furniza servicii de achizitie de spatiu media si va elabora un
plan de difuzare a spotului pe minimum trei retele radio cu acoperire nationalad din statiile locale ale
acestora din regiunile acoperite de proiect, astfel incat sa atinga intr-o masura cat mai mare publicul
tinta vizat. Planul media detaliat va fi Tnsotit de un referat justificativ, care va include: date de
audienta recente, din surse oficiale; argumentatie privind selectia posturilor de radio si modul in care
ele corespund profilului socio-demografic al publicului tinta vizat; descriere a impactului prevazut.

Se solicita ca, pentru fiecare post de radio, minimum 35% din spoturi sa fie difuzate in
intervalul orar 7.00-10.00 si minimum 25% din spoturi sa fie difuzate primele in calupul de
publicitate. Difuzarea spoturilor in afara acestor ore va tine, de asemenea, cont de audienta
inregistrata pe intervalul orar de difuzare, in sensul maximizarii punctelor de audienta obtinute.

Dupa implementarea planului, operatorul economic va prezenta un raport continand date
cantitative si de analiza calitativa, insotit de adeverinte emise de difuzori care sa ateste difuzarea
spotului conform parametrilor stabiliti.

Planul media radio va fi implementat in luna mai 2014.

Afisaj in mijloace de transport in comun

Operatorul economic selectat va asigura servicii de afisaj in parteneriat cu regiile autonome
de transport in comun din municipiile Baia Mare, Brasov, Deva si lasi, care vor consta in afisarea de
postere (dimensiune estimata: 50 x 70 cm) in spatiul din spatele conducatorilor auto. Achizitorul va
pune la dispozitia operatorului economic un numar de 50 de postere pentru fiecare municipiu. Ca si
spotul radio, afisele vor prezenta oportunitatile pe care proiectul le creeaza pentru grupul tinta
specific. Operatorul economic va asigura inclusiv serviciile de expediere a afiselor in locatiile
mentionate si va acoperi orice alte costuri conexe care decurg din aceasta activitate.

Operatorul economic va elabora un plan detaliat de afisare pentru fiecare municipiu in parte.
Dupa implementarea acestuia, va prezenta un raport de activitate, insotit de confirmarea in scris a
afisarii posterelor (emisa de regia de transport in comun) si de fotografii doveditoare.

Perioada de afisaj: luna mai 2014.

1. Inaugurarea Caselor Regionale ale Tinerilor Activi (CRTA)
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Tn ceea ce priveste publicitatea legatd de CRTA, obiectivul principal este aducerea la
cunostinta publicului a infiintarii si scopurilor CRTA si a interventiei generale a proiectului. Se va
urmari stimularea interesului pentru ocuparea activa si pentru initierea de demersuri eficiente in
vederea angajdrii. Comunicarea va evidentia nu numai oportunitatile de angajare, ci si ceea ce
trebuie sa faca fiecare tanar pentru a gasi un loc de munca sau pentru a se pregdati pentru acesta.
Mesajele vor pune accent pe spiritul participativ, competitiv si intreprinzator, pe o abordare alerta a
cautarii, pe asumarea responsabilitatii pentru viitoarea cariera si pe intelegerea mecanismului de
functionare a pietei muncii.

Vor fi infiintate 5 CRTA, in Alba-lulia, Baia Mare, Brasov, Deva si lasi.

Reteaua sociald Facebook

Operatorul economic selectat va asigura servicii de copywriting si ilustratie pentru 5 reclame
standard pe Facebook, cate una pentru fiecare CRTA. Specificatiile tehnice sunt:

- Imagine: 100x72 pixeli, maximum 40kb;

- Titlu: 25 caractere;

- Text: maximum 90 caractere.

Ad-urile se vor afisa in partea dreapta a paginii de Facebook, atat pe Newsfeed si Timeline, cat
si in orice pagina pe care utilizatorul o va vizualiza pe Facebook. Tintirea utilizatorilor pe fiecare judet
va fi facuta selectand initial capitala judetului respectiv, precum si alte orase, si apoi o distanta de
pana la 40 km 1n jurul localitatilor selectate, incluzand astfel atat mediul urban cat si mediul rural. Ad-
urile vor conduce fie spre site-ul de Internet al proiectului, fie spre pagina de Facebook al proiectului

(www.facebook.com/garantiipentrutineri), dupa caz.

Ad-urile vor fi afisate timp de 30 de zile calendaristice Tnainte de inaugurarea fiecarei CRTA. Se
estimeaza ca evenimentele de inaugurare vor avea loc in lunile mai-iunie 2014. Dupa incheierea
activitatii, operatorul economic va transmite achizitorului un raport de activitate care va contine

numarul total de afisari ale ad-urilor, numarul de click-uri si rata de accesare (click-through rate).
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Presd scrisd

Operatorul economic selectat va furniza servicii de copywriting, design, machetare, achizitie
de spatiu mediu si planificare media pentru publicarea de machete in presa scrisa locala.

n toate cele 22 de judete acoperite de activitatile proiectului va fi publicatd o macheta pe
prima pagind a publicatiei locale cu cel mai mare tiraj din judet sau, in cazul in care in judetul
respectiv nu exista o publicatie locald, in publicatia nationalad cu cel mai mare tiraj. Macheta va avea
dimensiunea de % pagina, va fi tipdrita color si va fi publicata de 4 ori in sdptamana premergatoare
inaugurarii unei CRTA. Vor fi create 5 variante de machete, tinandu-se cont de proximitatea judetului
respectiv fata de o CRTA.

n acest sens, operatorul economic va redacta un plan media detaliat, insotit de certificari ale
tirajului fiecarei publicatii incluse Tn plan. Dupa fincheierea activitatii, va pune la dispozitia
achizitorului un raport de activitate care va contine cépii scanate ale machetelor, precum si tirajul
efectiv vandut in data aparitiei fiecarei machete.

Machetele vor fi tine cont de cerintele Manualului de identitate vizuald al POSDRU 2007-

2013, disponibil pe www.fseromania.ro.

De asemenea, in toate cele 22 de judete acoperite de activitatile proiectului va fi publicata o
macheta in pagina “Anunturi Angajari” fie din publicatia locala cu profil “anunturi de mica sau mare
publicitate”, fie in cotidianul local sau national cu cel mai mare tiraj vandut la nivelul fiecarui judet.
Macheta va avea dimensiunea de 1/8 pagina, va fi tiparita alb-negru si va fi publicata de 3 ori in
saptamana premergatoare inaugurarii unei CRTA. Vor fi create 5 variante de machete, tindndu-se
cont de proximitatea judetului respectiv fata de o CRTA.

Operatorul economic va redacta un plan media detaliat, Tnsotit de certificari ale tirajului
fiecarei publicatii incluse Tn plan. Dupa incheierea activitatii, va pune la dispozitia achizitorului un
raport de activitate care va contine cdpii scanate ale machetelor, precum si tirajul efectiv vandut in
data aparitiei fiecarei machete.

Machetele vor fi tine cont de cerintele Manualului de identitate vizuala al POSDRU 2007-

2013, disponibil pe www.fseromania.ro.
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Bannere online

Operatorul economic selectat va furniza servicii de copywriting, design, achizitie de spatiu
mediu si planificare media pentru afisarea de bannere online. Vor fi create 5 variante de banner,
personalizate pentru fiecare CRTA. Bannerele vor aparea pe pagina de start a site-ului de internet cu
cel mai mare numar de vizitatori unici pe luna din judetul sau regiunea gazda si vor conduce catre
pagina de internet a proiectului. Bannerele vor fi animate, de 728 x 90px (tip Leaderboard). Grafica
va respecta cerintele Manualului de identitate vizuala al POSDRU 2007-2013.

Planul de difuzare va fi insotit de date privind traficul site-urilor. in prezentarea traficului site-
urilor, operatorul economic are obligatia de a prezenta cele mai recente date publicate de Studiul de
Audientd si Trafic Internet, valabile la data depunerii ofertei. Dupa implementarea activitatii,
operatorul economic va redacta un raport care va contine urmatoarele date: confirmare scrisa din
partea operatorului site-ului, insotita de un print screen, numar de afisari, detalii despre pozitionarea
bannerului, numar de click-uri obtinut, click-through rate, evaluarea impactului campaniei.

Fiecare banner va fi afisat pe o perioada de 2 saptamani premergatoare inaugurarii unei

CRTA.

Promovare TV

Inaugurarea Caselor Regionale ale Tinerilor Activi va fi urmatda de o promovare constanta,
ntre lunile 6-16, a activitatilor desfasurate de acestea. in acest sens, operatorul economic selectat va
elabora un plan media pentru promovare TV care va include 20 de emisiuni cu durata de minimum
15 minute, difuzate pe posturi de televiziune locale din cele 4 regiuni de dezvoltare acoperite de
proiect. Selectia posturilor va fi facuta in functie de datele de audientd pe plan local/ regional.
Achizitorul va sprijini din punct de vedere tematic realizarea materialelor video difuzate, care pot
include reportaje de la programele de ucenicie, promovarea unor viitori antreprenori locali
participanti la proiect, prezentarea ofertei de cursuri de calificare si a avantajelor concrete ale
acestora, interviuri cu experti din cadrul proiectului s.a. Planul media va contine si o descriere a
televiziunilor selectate (profil, audienta zilnica, alte date relavante), precum si o prezentare
argumentatd a emisiunilor identificate ca fiind adecvate pentru reflectarea pe larg a activitatilor

proiectului.
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1ll. Caravane de promovare a ocupdrii profesionale

Tn lunile octombrie 2014 — mai 2015 se vor desfisura doud caravane de promovare a ocupdrii
profesionale. Acestea vor avea o durata de cate 5 zile in fiecare regiune de dezvoltare. Evenimentele
de informare din cadrul caravanei isi propun sa aduca impreuna tineri, inclusiv membrii grupului tinta
care participa sau au participat la programele de calificare, ucenicie sau antreprenoriat dezvoltate in
cadrul proiectului, angajatori din zona de interes si reprezentanti ai autoritatilor publice cu atributii

directe sau conexe Tn ceea ce priveste cresterea gradului de ocupare a tinerilor.

Radio

Operatorul economic selectat va asigura servicii de scriere a scenariului (trei propuneri
diferite de text sau mai multe, in functie de aprobarea achizitorului) si de productie a unui spot radio
cu durata de 30 de secunde. Spotul va promova finceputul caravanei de promovare ocuparii
profesionale. Pentru informatii detaliate se va face trimitere la site-ul de Internet al proiectului,

www.garantiipentrutineri.ro. Formatul fisierului audio va fi adaptat cerintelor tehnice ale posturilor

de radio selectate. Inregistrarea se va face intr-un studio profesional si va presupune, in functie de
scenariul spotului, utilizarea unui jingle si a unui fragment muzical si a maximum trei voci
profesioniste.

Conform Manualului de identitate vizualda al POSDRU 2007-2013, disponibil pe

www.fseromania.ro, textul ,Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul

Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane” va fi citit/ auzit si in cazul clipurilor video, si in
cazul celor audio.

Operatorul economic selectat va furniza servicii de achizitie de spatiu media si va elabora un
plan de difuzare a spotului pe minimum o retea radio cu acoperire nationald, in statiile locale din
regiunile acoperite de proiect, astfel incat sa atinga intr-o masura cat mai mare publicul tinta vizat.
Planul media detaliat va fi insotit de un referat justificativ, care va include: date de audienta recente,
din surse oficiale; argumentatie privind selectia postului de radio si modul in care el corespunde

profilului socio-demografic al publicului tinta vizat; descriere a impactului prevazut.
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Se solicitd ca minimum 35% din spoturi sa fie difuzate in intervalul orar 7.00-10.00 si minimum
25% din spoturi sa fie difuzate primele in calupul de publicitate. Difuzarea spoturilor in afara acestor
ore va tine, de asemenea, cont de audienta inregistrata pe intervalul orar de difuzare, in sensul
maximizarii punctelor de audienta obtinute.

Dupa implementarea planului, operatorul economic va prezenta un raport continand date
cantitative si de analiza calitativa, Tnsotit de o adeverinta emisa de difuzor care sa ateste difuzarea
spotului conform parametrilor stabiliti.

Planul media radio va fi implementat in perioada 15 octombrie — 15 noiembrie 2014.

Reteaua sociald Facebook

Operatorul economic selectat va asigura servicii de copywriting, ilustratie si planificare a
difuzarii pentru 4 reclame standard pe Facebook, cate una pentru fiecare regiune acoperitd de
proiect. Specificatiile tehnice sunt:

- Imagine: 100x72 pixeli, maximum 40kb;

- Titlu: 25 caractere;

- Text: maximum 90 caractere.

Ad-urile se vor afisa in partea dreapta a paginii de Facebook, atat pe Newsfeed si Timeline, cat
si in orice pagina pe care utilizatorul o va vizualiza pe Facebook. Tintirea utilizatorilor pe fiecare judet
va fi facuta in functie de traseul caravanei, care va fi stabilit la o data ulterioara. Ad-urile vor conduce
fie spre site-ul de Internet al proiectului, fie spre pagina de Facebook al proiectului

(www.facebook.com/garantiipentrutineri), dupa caz.

Cele 4 ad-uri vor fi afisate timp de 30 de zile calendaristice fiecare, in functie de traseul
caravanelor. Dupa incheierea activitatii, operatorul economic va transmite achizitorului un raport de
activitate care va contine numarul total de afisari ale ad-urilor, numarul de click-uri si rata de

accesare (click-through rate).

IV. Final de proiect, promovarea rezultatelor obtinute si a schemei de garantii ulterioare

SMS
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Tn lunile aprilie-mai 2015, vor fi expediate 22.000 de SMS-uri citre persoanele incluse in baza
de date. Textul va sublinia rezultatele obtinute in schema-pilot si va oferi date concrete despre
schema de garantii pentru tineri care va urma.

Baza de date va fi furnizatd de Achizitor si va contine 22.000 de persoane cu domiciliul in

judetele incluse Tn proiect si cu varste cuprinse intre 16 si 24 de ani. Media pe fiecare judet: 1.000 de

persoane. Se va asigura, de asemenea, si o distributie echilibrata intre sexe.

Dupa finalizarea activitatii, operatorul economic va alcatui un raport detaliat despre

expedierea acestora, tinand cont ca rata de livrare trebuie sa fie de 100%.

Operatorul economic va furniza rapoarte lunare de monitorizare a implementarii planurilor
media. La incheierea contractului, va furniza un raport complet si detaliat privitor la impactul
campaniilor, defalcat pe fiecare mijloc de comunicare utilizat. Acesta va contine o analiza cantitativa
(numar de spoturi, ore de difuzare, numar de bannere etc.) si calitativa (audiente, impact estimat in

randul publicurilor tinta etc.).

Ofertantii vor prezenta toate caracteristicile si specificatiile tehnice pentru serviciile ofertate,
astfel Tncat sa se poata demonstra corespondenta propunerii tehnice cu caietul de sarcini.

Ofertantii vor respecta in totalitate specificatiile tehnice prevazute in caietul de sarcini.

De asemenea, in propunerea tehnica ofertantii au obligatia de a preciza clar termenul de
executie a contractului. Termenul de executie a contractului reprezinta perioada in care ofertantul se
obligd sa execute intreg contractul. Durata de executie a contractului se intinde intre momentul
emiterii ordinului de Incepere si momentul predarii tuturor materialelor si produselor achizitorului. in
vederea stabilirii termenului de realizare a machetelor, ofertantii vor lua in considerare inclusiv
duratele pentru eventuale refaceri totale/partiale ale produselor/materialelor, in conformitate cu
solicitarile achizitorului.

Acolo unde este cazul, transportul bunurilor rezultate in urma executarii contractului de la
sediul operatorului economic la sediul achizitorului cade Tn sarcina prestatorului, preturile finale

ofertate de catre fiecare agent economic incluzand si contravaloarea transportului.
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