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Instrumente Structurale
2007-2013

Fondul Social European
PPOSDRU 2007-2013

Nr. 816/12.10.2015
APROBAT,
Presedinte Director General

Michail Sotiriou

ANEXA

la Anuntul privind Achizitie servicii dezvoltare Centru on-line educational si de
informare (platforma si continut initial e-learning si instruire personal, modul
eJobs si eConference)

DOCUMENTATIE SI SPECIFICATII TEHNICE PENTRU ATRIBUIRE

»Programe integrate in domeniul industriei profilelor din aluminiu pentru somerii de
lunga durata din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru, Sud Muntenia si Bucuresti-
lIfov”

POSDRU/125/5.1/ S/129742

Procedura simplificata

emisa si aprobata de MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE prin Ordinul nr.
1120/15.10.2013 si care a fost publicat in M.O. nr. 650/22.X.2013, privind atribuirea
contractelor de achizitii de produse, servicii sau lucréri finantate din instrumente
structurale, obiectivul “Convergenta”, efectuate de catre beneficiari, care nu sunt
autoritati contractante in conformitate cu art. 8 din OUG nr. 34/2006, cu modificarile i
completarile ulterioare, sau nu indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 9 lit.c1
din aceeasi ordonanta, respectiv: “PROCEDURA SIMPLIFICATA pentru atribuirea
de catre beneficiarii privati a contractelor de furnizare, servicii sau lucrari,
finantate din instrumente structurale”.
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Achizitor ALUMIL ROM INDUSTRY SA
Titlul proiectului ,Programe integrate in domeniul industriei profilelor din
POSDRU aluminiu pentru somerii de lunga durata din regiunile

Nord-Est, Nord-Vest, Centru, Sud Muntenia si
Bucuresti-llfov

Nr. contractului de POSDRU/125/5.1/ S/129742
finantare
Calitatea achizitorului Beneficiar

in cadrul proiectului

1. Informatii Generale:

Denumire : ALUMIL ROM INDUSTRY SA

Adresa : Calea Rahovei 286A, Bucuresti, Romania

Persoana de contact : Alina Dinu Telefon : 0040214243456

E-mail : office@alumil.ro Fax : 0040214233932

Adresa de internet http://www.alumil.ro

1.2.a) Termen limita de depunere a ofertelor (data si ora): 23.10.2015, ora 12.00
b) Adresa unde se primesc ofertele: Calea Rahovei 286A sector 5, cod postal
050912, Bucuresti.

c) Procedura de achizitie: Procedura simplificata conform Ordinului nr.
1120/15.10.2013 al ministrului fondurilor europene privind aprobarea Procedurii
simplificate aplicate de beneficiarii privati in cadrul proiectelor finantate din
instrumente structurale, obiectivul ,Convergenta”, precum si in cadrul proiectelor
finantate prin mecanismele financiare SEE si norvegian pentru atribuirea
contractelor de furnizare, servicii sau lucrari.

Legislatia aplicabila

Procedura simplificata a fost organizata si se desfasoara in conformitate cu prevederile

Ordinului nr. 1120/15.10.2013 al ministrului fondurilor europene privind aprobarea

Procedurii simplificate aplicate de beneficiarii privati in cadrul proiectelor finantate din

instrumente structurale, obiectivul ,Convergenta”, precum si in cadrul proiectelor

finantate prin mecanismele financiare SEE si norvegian pentru atribuirea contractelor

de furnizare, servicii sau lucrari.

Procedura de atribuire a contractului de furnizare de produse respecta legislatia in
vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie publica, respectiv principiile privind
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asigurarea unei utilizari eficiente a fondurilor publice in procesul de atribuire,
promovarea concurentei dintre operatorii economici, precum s$i garantarea
nediscriminarii, recunoasterii reciproce si tratamentului egal al operatorilor economici
care participa la atribuirea contractului.

Orice oferta primita dupa termenul limita de depunere a ofertelor stabilit Tn
documentatia pentru ofertanti sau la o alta adresa decat cea indicata mai sus nu va fi
evaluata de achizitor, acestea fiind pastrate la sediul achizitorului nedeschise.

1.3 Calendarul estimativ al procedurii de atribuire

Etape Data Ora
Termenul limita de solicitare a | 20.10.2015 16.00
clarificarilor de la Achizitor
Termenul limita de transmitere a | 21.10.2015 16.00
clarificarilor de catre Achizitor
Termen limita de depunere a|23.10.2015 12.00
ofertelor

Data finalizarii evaluarii (estimare) | 26.10.2015

Informarea ofertantilor cu privire la | 27.10.2015
rezultatul procedurii de atribuire
(estimare)

1.4. Clarificari

Alte informatii si/sau clarificari pot fi obtinute la adresa Achizitorului, prin fax, la numarul
0040214233932, sau prin e-mail, la adresa office@alumil.ro.

Orice operator economic are dreptul de a solicita in scris clarificari despre elementele
cuprinse in documentatia de atribuire. Clarificarile se pot solicita numai pana la data
limita specificata la punctul 1.3. - Calendarul estimativ al procedurii de atribuire.
Achizitorul are obligatia de a transmite raspuns la orice solicitare de clarificari, pana
cel tarziu la data limita specificata la punctul 1.3 - Calendarul estimativ al procedurii de
atribuire.

Continutul raspunsului privind clarificarile va fi comunicat tuturor potentiali ofertant,
prin publicarea pe site-ul www.fonduri-ue.ro sectiunea Achizitii private, fara a fi
dezvaluita identitatea celui care a solicitat clarificarile respective.
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2. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE

2.1Descriere

2.1.1. Denumirea contractului de achizitie

Titlu: Servicii dezvoltare Centru on-line educational si de informare (platforma
si continut initial e-learning si instruire personal, modul eJobs si eConference)

2.1.2. Descrierea produselor si/sau serviciilor ce vor fi achizitionate:

Servicii dezvoltare Centru on-line educational si de informare (platforma si
continut initial e-learning si instruire personal, modul eJobs si eConference)

2.1.3. Denumire contract si locatia lucrarii, locul de livrare sau de prestare:

(a) Lucrari o | (b) Produse (c) Servicii X
Executie m Cumparare Categoria serviciului:
Proiectare si executie 20 o0 2B O

0 Leasing O

Realizare prin orice Inchiriere m

mijloace corespunzatoare | Cumparare in rate o
cerintelor specificate de

Achizitor o

Principala locatie a Principalul loc de livrare:

lucrarii: Bucuresti Calea Rahovei
286A sector 5, Cod postal:
050912

2.1.4 Cod CPV:

4800 0000-8 — Pachete software si sisteme informatice

2.1.5. Durata contractului de achizitie: 30 zile.

2.1.6 Valoarea estimata (fara TVA): 241.935,48 lei

2.1.7 Garantie de participare
Da

Garantia de participare se va constitui in conformitate cu H.G. nr. 925/2006, art 86,
prin virament bancar sau printr-un instrument de garantare emis in conditiile legii
de o societate bancara ori de o societate de asigurari, care se prezinta in original.
Valabilitate garantiei pentru participare — 90 zile calendaristice, de la termenul
limita de depunere a ofertelor. Cuantumul garantiei de participare 12.096,77 LEI
(reprezentand 5% din valoarea estimata a contractului). Garantia de participare se
va restitui in conformitate cu H.G. 925/2006, art.88.
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Date pentru constituirea garantiei de participare: Cont RO14 PIRB 4211 7008 6600
1000 deschis la Piraeus Bank Romania SA. Echivalenta leu/alta valuta sau alta
valuta/leu se va face la cursul BNR din data publicarii anuntului de participare

*Avand in vedere constrangerile bugetului aprobat pentru finantare aferent proiectului ,,Programe
integrate in domeniul industriei profilelor din aluminiu pentru somerii de lunga durata din regiunile
Nord-Est, Nord-Vest, Centru, Sud Muntenia si Bucuresti-lifov”, ofertantii sunt rugati sa se incadreze
in valorile estimate pe categorii de produse mentionate in tabelul de mai sus.

3. INFORMATII DETALIATE CU PRIVIRE LA PRAOCED!JRA S| CRITERIUL
APLICAT PENTRU STABILIREA OFERTEI CASTIGATOARE

Pretul cel mai scazut m
Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic X
Nr. Factor de evaluare Pondere
crt.
1. | Pretul total 30%
2. | Termenul de livrare a aplicatiei de e-Learning 30%
3. | Termenul de livrare a continutului e-Learning 40%

1. Punctajul (30 puncte) pentru factorul de evaluare ,Pretul total” se acorda astfel:

a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat factorului
de evaluare respectiv (30 puncte);

b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul se acorda proportional, astfel:
Pm) = _Pretmin_ X 30 puncte,
Pretn)
Unde,
Pm) Punctajul ofertei pentru factorul de evaluare ,Pretul total”;
Pretmin  Pretul cel mai mic ofertat;

Pretny  Pretul ofertat de operatorul economic pentru care se calculeaza
punctajul.

2. Punctajul (30 puncte) pentru factorul de evaluare ,Termen de livrare a aplicatiei
de e-Learning” se acorda dupa cum urmeaza:
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a) Pentru oferta care prevede cel mai mic termen de livrare a aplicatiei de e-
Learning, se acorda punctajul maxim (30 puncte);

b) Pentru celelalte oferte, punctajul se acorda proportional, astfel:

P(n) = T livrareA.min/ T livrareA(n) x 30 puncte,

Legenda:

P(n) - punctajul ofertei pentru factorul de evaluare ,Termenul de livrare
a aplicatiei e-Learning”

T livrareA.min - Termenul de livrare a aplicatiei cel mai mic ofertat;

T livrareA (n) - Termenul de livrare a aplicatiei ofertat de operatorul economic
pentru care se calculeazéa punctajul.

Nota:

Termenul de livrare a aplicatiei de e-Learning reprezinta perioada intre momentul
primirii comenzii ferme transmise de catre achizitor gsi momentul predarii si instalarii
catre achizitor a aplicatiei, complet functionale, fara continut introdus (cursuri si teste),
cu realizarea link-urilor din site-ul www.startal.ro si cu respectarea elementelor de
identitate vizuala. In vederea stabilirii termenului de livrare ofertantii vor lua in
considerare inclusiv duratele pentru trainingul de baza pentru personalul achizitorului.

Termenul se va exprima in zile calendaristice.

3. Punctajul (40 puncte) pentru factorul de evaluare “Termenul de livrare a
continutului e-Learning” se acorda astfel:

a) Pentru oferta care prevede cel mai mic termen de livrare a continutului
e-Learning, se acorda punctajul maxim (40 puncte);

b) Pentru celelalte perioade de gratie punctajul se acorda proportional,
astfel:

c) P(n) = T livrareC.min/ T livrareC(n) x 30 puncte,

Unde,

P - punctajul ofertei pentru factorul de evaluare ,Termenul de livrare a
continutului e-Learning”;

T livrareC.min - Termenul de livrare a continutului cel mai mic ofertat;

T livrareC (n) - Termenul de livrare a continutului ofertat de operatorul economic
pentru care se calculeazéa punctajul.
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Nota:

Termenul de livrare a continutului e-Learning reprezinta perioada intre momentul
primirii comenzii ferme transmise de catre achizitor, impreuna cu materialele suport de
curs in format electornic (manuale in format editabil si prezentari Powerpoint) si
momentul predarii continutului actualizat in cadrul aplicatiei, respectiv a cursurilor si
testelor, complet functionale, pentru toate cele 3 module de curs, conform detalierii din
caietul de sarcini.

Termenul de livrare pentru popularea aplicatiei cu continut se va exprima in zile
calendaristice si nu va putea fi mai mare de 15 zile.

Situatia in care doua sau mai multe oferte obtin acelasi punctaj

In situatia in care douad sau mai multe oferte obtin acelasi punctaj prin aplicarea
prevederilor de mai sus, clasamentul se va stabili in ordinea descrescatoare a
pretului ofertat, oferta castigatoare fiind cea clasata pe locul 1. in cazul in care prin
aplicarea acestui sistem vor rezulta doua sau mai multe oferte pe locul 1,
clasamentul se va reface in ordinea descrescatoare a valorii obtinute de ofertele in
discutie pentru factorul de evaluare urmator, conform ordinii mentionate mai sus,
oferta castigatoare fiind cea care se claseaza pe locul 1.

4. PREZENTAREA OFERTEI

4.1 Limba de redactare a | Limba romana
ofertei

4.2 Moneda in care este | Lei
exprimat pretul
contractului

4.3 Perioada minima de | 60 zile (de la termenul limita de primire a ofertelor)
valabilitate a ofertei

4.4 Instructiuni/Modul de | Oferta poate fi transmisa prin posta sau depusa direct de
prezentare a ofertei (tehnic | catre ofertant la adresa Achizitorului - Calea Rahovei 286A
si financiar) sector 5, cod postal 050912, Bucuresti

Oferta va contine:

a) Propunerea tehnica
b) Propunerea financiara
c) Documente de calificare si selectie
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A. Criterii de calificare si selectie
a) Situatia personala a ofertantului:

Cerinta nr. 1: Neincadrarea in prevederile art. 180 din
OUG nr. 34/2006

Se va prezenta:

Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute
la art. 180 din OUG 34/2006 (Formular 1).

Cerinta nr. 2: Neincadrarea in prevederile art. 181 din
OUG nr. 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

Se va prezenta:

Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute
la art.181 din OUG 34/2006 (Formular 2)

Cerinta nr. 3: Neincadrarea in situatiile de conflict de
interese prevazute la art. 14 alin. 1 din OUG 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora

Se va prezenta:

Declaratia pe propria raspundere a Ofertantului ca nu
se afla in conflict de interese, asa cum este acesta
definit in art.14 alin (1) din OUG 66/2011 (Formular 3).

in vederea evitarii conflictului de interese Achizitorul
mentioneaza persoanele ce detin functii de decizie la
ALUMIL ROM INDUSTRY SA — Michail Sotiriou si
membrii in comisia de evaluare: Sorin Meleca, Marius
lonita, Alina Dinu, Nicoleta Bicu.

b)Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale/
inregistrare:

Cerinta nr. 4: Se vor prezenta documentele care
dovedesc forma de inregistrare a operatorului economic,
respectiv Certificatul constatator emis de Oficiul Registrului
Comertului in raza caruia este situat sediul ofertantului din
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care sa rezulte cel putin informatiile legate de structura
actionarilor, reprezentantilor legali, obiectul de activitate.
Certificatul constatator trebuie sa contina date actuale,
respectiv sa se afle in termen de valabilitate la data limita
stabilita pentru depunerea ofertelor. Obiectul contractului
trebuie sa aiba corespondent in codul CAEN din
Certificatul Constatator emis de ONRC.

c) Capacitatea tehnica si / sau profesionala:

Cerinta nr. 5: Experienta similara constand in prestarea
de servicii similare:

Ofertantul trebuie sa faca dovada ca a desfasurat in ultimii
3 ani cel putin un contract in valoare de minim 240.000 lei,
care sa contina furnizarea de produse si servicii similar.

Nota:

Pentru indeplinirea cerintei privind experienta similara,
ofertantii pot prezenta 1 contract in cadrul caruia s-au
prestat/furnizat servicii/produse similare contractului de
fata, respectiv: dezvoltare si livrare pachete software /
instalare si configurare aplicatii de tip portal.

In acest sens, ofertantii vor prezenta contractele privind
experienta similara ca anexa la Formularul nr. 5, impreuna
cu dovezi ale valorii prestate (facturi, confirmari de plata
etc.). Se vor lua in considerare numai valorile aferente
produselor/serviciilor ce fac obiectul contractului de fata.
Operatorii economici care nu si-au indeplinit conditiile
contractuale privind calitatea si/sau au prezentat
documente false in cadrul procedurii de atribuire sau la alte
proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publicé vor
fi respingi din cadrul procedurii de atribuire a contractului.
In cazul in care contractul contine clauze de
confidentialitate, care impiedicd prezentarea acestuia in
integralitate se vor prezenta documente cum ar fi: paginile
din contract care contin referintele privind partile
contractante, obiectul contractului, durata, pretul precum gi
semnaturile/stampila partilor. Copiile respective se vor
prezenta semnate de catre ofertant, pe proprie
raspundere, cu mentiunea ,,conform cu originalul’.
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Se vor prezenta:
: Lo
e Formularul nr.5 — experienta similard. Se va

prezenta cate un Formular 5 completat pentru
fiecare contract prezentat.

e Contractul/contractele sau dupa caz, principalele
parti din contract/contracte prin care se face dovada
indeplinirii cerintei privind experienta similara;

e Document de tipul proces-verbal de receptie /
facture finala / recomandare de la beneficiari, pentru
fiecare contract prezentat in scopul demonstrarii
experientei similare

Cerinta nr. 6: Ofertantul trebuie sa puna la dispozitia
achizitorului urmatorul personal de specialitate: .

Manager de proiect cu urmatoarea pregatire:

- Studii superioare finalizate prin diploma de licenta
sau examen de diplomd, in conformitate cu legislatia in
vigoare,

- Experienta de minim 3 ani in coordonarea si
gestionarea unor activitati similare.

Expert dezvoltare software cu urmatoarea pregatire:

- Studii superioare finalizate prin diploma de licenta
sau examen de diploma, in conformitate cu legislatia in
vigoare,

- Experienta de minim 3 ani in limbaje de programare
de tip php sau echivalent.

Manager implementare software cu urmatoarea
pregatire:

- Studii superioare finalizate prin diploma de licenta
sau examen de diploma, in conformitate cu legislatia in
vigoare,

- Experienta de minim 3 ani in coordonarea Si
gestionarea unor activitati similar, de implementare si
configurare software.

Se vor prezenta CV-urile semnate de titulari, datate,
insotite de documente suport din care sa rezulte
informatiile referitoare la studiile, pregatirea profesionala si
calificarea fiecarei persoane propuse in cadrul echipei.

Nota: Pentru ofertantii persoane fizice sau juridice straine
se solicita documente valabile la data deschiderii ofertelor,
care dovedesc o forma de Iinregistrare/atestare ori
apartenenta din punct de vedere profesional. Toate
documentele depuse de acesti ofertanti vor fi transmise in

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in OAMENI!



@
® r <

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIEI
POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIE!
PROTECTIEI SOCIALE

S| PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU REGIUNEA NORD-EST

limba de origine, insotite de o traducere legalizata a
acestora in limba romana.

Fiecare document va fi semnat de reprezentantul legal al
firmei. In cazul in care acestea sunt semnate de o alta
persoana, aceasta va prezenta o imputernicire.

Toate documentele vor avea, pe langa semnatura,
mentionat in clar numele intreg, nu se folosesc nume si
semnaturi prescurtate. Toate documentele solicitate
trebuie sa fie valabile la data deschiderii ofertelor.

Documentele vor fi emise pentru fiecare dintre operatorii
economici, in cazul unei asocieri/consortiu.

Prezentarea tuturor documentelor mentionate mai sus este
obligatorie. Neprezentarea acestora va duce la
descalificarea Ofertantului si eliminarea acestuia din
competitie.

B. Modul de prezentare a propunerii tehnice

Propunerea tehnica va cuprinde descrierea punct cu punct
a modului de indeplinire a specificatiilor tehnice solicitate
prin caietul de sarcini si se va intocmi intr-o maniera
organizatd si fundamentatd, precum si o descriere a
metodologiei de abordare, cu evidentierea aspectelor care
vor face obiectul evaluarii tehnice, in conformitate cu
factorii de evaluare stabiliti.

Ofertantul trebuie sa faca dovada unei planificari realiste a
activitatilor din proiect in perioada de implementare impusa
prin  caietul de sarcini (proportionalitatea intre
complexitatea activitatilor proiectului si timpul necesar
pentru indeplinirea acestora, sincronizarea activitatilor
propuse luand in considerare timpul necesar mobilizarii
resurselor si utilizarea resurselor pentru fiecare activitate),
prin luarea in considerare a jaloanelor proprii de
monitorizare a progresului in ceea ce priveste atingerea
obiectivelor contractului.

Propunerea tehnica va cuprinde cel putin:

a) Prezentarea portofoliului de proiecte relevante ale
ofertantului. Aceasta sectiune va contine si un rezumat
al expertizei ofertantului in ceea ce priveste obiectului
contractului ce urmeaza sa fie atribuit.
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b) Graficul de executie a contractului. Graficul cuprinde o
sectiune descriptiva in cadrul careia vor fi detalitate
toate elementele, cu durata de executie pe zile si
categorii de servicii, cu indicarea necesarului de
resurse (umane, materiale) pentru fiecare activitate in
parte;

c) Documentatiile tehnice ale produselor ofertate in
vederea verificarii incadrarii acestora in specificatiile
solicitate;

d) Un comentariu, articol cu articol privind toate
specificatile continute in caietul de sarcini, prin
intermediul  carora  ofertantul va  demonstra
corespondenta propunerii tehnice cu prevederile
caietului de sarcini, precum si 0 descriere a
metodologiei de abordare, cu evidentierea aspectelor
care vor face obiectul evaluarii tehnice, in conformitate
cu factorii de evaluare stabiliti.

Nota:

a. Incazul in care pe parcursul indeplinirii contractului se
constata faptul cd nu sunt respectate elementele
propunerii tehnice (sunt inferioare sau nu corespund
cerintelor prevazute in caietul de sarcini) achizitorul isi
rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul si de
a solicita sistarea furnizarea produselor.

b. Ofertantii au liberatea de a-gi prevedea propriile
consumuri si metodologii de prestare a serviciilor, cu
respectarea cerintelor cantitative gi  calitative
prevéazute in caietul de sarcini/actele normative in
vigoare care reglementeaza prestarea respectivelor
servicii.

c. Orice necorelare, omisiune ori neconformitate
constatata in privinfa documentelor ofertei, in raport
cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu
normativele/standardele aplicabile, poate conduce la
respingerea ofertei.

d. In cazul lipsei unui document aferent propunerii
financiare/tehnice si/sau completarea gresita a unui
document ori neprezentarea acestuia in forma
Solicitata sunt incidente prevederile de la lit. c) de mai
sus.

e. Ofertantii care participa la procedura de atribuire au
obligatia de a oferta numai servicii care sé&
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indeplineasca cel putin specificatiile tehnice prevazute
in caietul de sarcini.

f. Cerintele prezentului capitol se completeaza cu
cerintele stabilite la Cap. 4.4 B — “Modul de prezentare
a propunerii tehnice”, Cap. 4.4 C — “Modul de
prezentare a propunerii financiare” si Cap. 4.4 D —
“Modul de prezentare a ofertei” enuntate in cadrul fisei
de date a achizitiei aferentd documentatiei de
atribuire.

g. Nerespectarea cerintelor din caietul de sarcini sau
absenta din cadrul continutului propunerii tehnice a
specificatiilor si serviciilor ofertate pentru fiecare din
cerintele din caietul de sarcini va atrage incadrarea
ofertei ca fiind neconforma.

C. Modul de prezentare a propunerii financiare

Modul de prezentare a propunerii financiare — se va
completa Formularul 6.

Propunerea financiara va fi exprimata in Lei, exclusiv
T.V.A. si va fi elaborata astfel incat aceasta sa furnizeze
toate informatiile solicitate cu privire la pret.

Orice alt document al propunerii financiare se va prezenta
corespunzator astfel incat acesta sa furnizeze toate
informatiile cu privire la preturile si tarifele respective
(exprimate in Lei, fara TVA) precum si la alte conditji
financiare si comerciale astfel incat aceasta sa asigure
prestarea intregilor cantitati de servicii solicitate prin caietul
de sarcini.

Tarifele ofertate in cadrul propunerii financiare vor trebui
sa includa toate cheltuielile legate de prestarea serviciilor,
inclusiv toate costurile de creatie respectiv toate costurile
legate de implementarea contractului cum ar fi, dar fara a
se limita la cele ce urmeaza: costurile logistice conexe
furnizarii serviciilor, costuri cu diverse materiale, costuri
operationale (cum ar fi cheltuieli administrative, etc),
cheltuieli indirecte (diverse si neprevazute), precum gi
marja de profit aferenta prestarii serviciilor solicitate.

Propunerea financiara are caracter ferm si obligatoriu, din
punctul de vedere al continutului pe toata perioada de
valabilitate.
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Se va prezuma ca pretul contractului cuprinde toate
comisioanele, taxele, impozitele, adaosurile sau tarifele a
caror plata este necesara pentru furnizarea produselor
ofertate cel putin in conformitate cu cerintele din caietul de
sarcini si cu conditiile comerciale din modelul de contract
anexat, tindnd seama de cerintele legale si conditiile
comerciale valabile la data limita de depunere a ofertelor
sau care se pot deduce in mod rezonabil din acestea,

inclusiv riscurile de curs schimb valutar.
Niciun fel de cereri si pretentii ulterioare ale ofertantului

legate de ajustari de preturi, determinate de astfel de
motive, nu pot face obiectul vreunei negocieri sau
proceduri litigioase intre partile contractante.

D. Modul de prezentare a ofertei
Data limita de primire a ofertelor: 23.10.2015 ora 12:00

Documentele care insotesc oferta, propunerea tehnica si
propunerea financiara se vor prezenta astfel: un singur
exemplar original. Fiecare pagina din oferta trebuie
numerotata, stampilata si semnata. La oferta va fi anexat
un opis al documentelor prezentate.

1. Opisul continand indexul documentelor depuse cu
precizarea numarului paginii unde se regaseste fiecare
document;

2. Documentele de calificare solicitate, in conformitate
cu Cap. A — Criterii de calificare si selectie de mai sus;

3. Scrisoarea de inaintare - Formular 7;

4. Declaratie privind calitatea de participant la
procedura - (completata de ofertant sau, dupa caz, de
fiecare asociat/ subcontractant in parte) - Formular 9;

5. Imputernicire legald - semnatd de catre
administrator/ reprezentantul legal, sau un alt
document legal echivalent, in cazul in care semnatarul
ofertei este altcineva decat administratorul/
reprezentantul legal al firmei (original/traducere
autorizata si legalizata). Prin Tmputernicire se va
autoriza semnatarul ofertei sa angajeze ofertantul in
procedura pentru atribuirea contractului;
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6. Modelul de contract insusit - Formular 10;
Nota:

Modelul de contract va trebui sé aiba mentiunea “Am citit
si suntem de acord fara rezerve cu termenii si conditiile
contractuale prevazute in Sectiunea IV «Modelul de
contract - clauzele contractuale obligatorii»  din
Documentatia de Atribuire si consimtim ca, in cazul in care
oferta noastrd este stabilitd ca fiind céastigatoare sa
semnam contractul de achizitie publica in conformitate cu
prevederile din Documentatia de atribuire si cu necesitatile
achizitorului”.

Clauzele obligatorii sunt imperative.

Eventualele propuneri cu privire la clauzele contractului i
eventualele propuneri cu privire la clauzele specifice
contractuale ale contractului se vor formula in scris sub
forma de clarificari, inainte de depunerea ofertei.

Oferta va contine:

,Documente de calificare”
- ,Propunere tehnica”
- ,,Propunere financiara”.
Documentele vor fi introduse intr-un plic sigilat, pe al

carui exterior se va scrie clar si citet:

“Numele achizitorului: ALUMIL ROM INDUSTRY SA
(nume achizitor)

Adresa: Calea Rahovei 286A sector 5, cod postal 050912,
Bucuresti”

Transmiterea ofertelor este in mod exclusiv in sarcina
ofertantilor, pentru a inlatura orice problema legata de
eventuale neconformitati datorate datei depunerii.

Omiterea unei informatii cerute sau prezentarea unei
oferte necorespunzatoare reprezinta riscuri asumate de
ofertant. Oferta trebuie sa fie tiparita sau scrisa cu cerneala
neradiabila. Fiecare pagina va fi numerotata si semnata de
reprezentantul/ reprezentantii legali sau de reprezentantul
imputernicit sa angajeze ofertantul contractat. Nu se
accepta oferte alternative.
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Se vor prezenta totodata:

Declaratia pe proprie raspundere din care sa rezulte faptul
ca la elaborarea ofertei ofertantul a tinut cont de obligatiile
referitoare la conditiile de munca si protectie a muncii care
sunt in vigoare in Romania si ca va respecta aceste conditii
pe parcursul indeplinirii contractului (Formularul 8).
Informatii detaliate privind reglementarile care sunt in
vigoare la nivel national privind conditiile de munca se pot
obtine de la Inspectia Muncii sau de pe site-ul:

http://www.inspectmun.ro/Leqislatie/leqislatie.html.

Reguli de comunicare si transmitere a datelor:

Solicitarile de clarificari se vor adresa in scris pe adresa
achizitorului mentionata mai sus.

Achizitorul va raspunde in mod clar, complet si fara
ambiguitati, cat mai repede posibil, la orice clarificare
solicitata, intr-o perioada care nu trebuie sa depaseasca,
de regula, 2 zile lucratoare de la primirea unei astfel de
solicitari din partea operatorului economic, cu conditia
transmiterii solicitarii de clarificari in timp util de catre
operatorii economici.

Data limita de transmitere a raspunsului la clarificari: 2 zile
inainte de data limita de depunere a ofertelor indicata in
anuntul de participare.

Evaluarea ofertelor:

Deciziile comisiei de evaluare cu privire la evaluare
ofertelor se adopta in cadrul unor sedinte ulterioare.

La sedintele comisiei de evaluare, au dreptul de a participa
numai membrii acesteia si expertii cooptati, daca este
cazul.

Comisia de evaluare va verifica modul de indeplinire, de
catre fiecare oferta, a cerintelor caietului de sarcini.

Comisia de evaluare poate solicita, ori de cate ori va fi
cazul, clarificari si/sau completari ale documentelor
prezentate de ofertanti, pentru demonstrarea conformitaji
ofertei cu cerintele solicitate prin documentatia de atribuire.
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Analizarea documentelor prezentate de ofertanti de catre
comisia de evaluare nu angajeaza din partea acesteia
nicio raspundere sau obligatie fata de acceptarea acestora
ca fiind autentice sau legale si nu inlatura raspunderea
exclusiva a ofertantului sub acest aspect.

4.5. Posibilitatea retragerii
sau modificarii ofertei

Orice ofertant are dreptul de a-si modifica sau de a-gsi retrage
oferta numai inainte de data limita stabilita pentru depunerea
ofertei $i numai printr-o solicitare scrisa in acest sens.

In cazul in care ofertantul doreste s& opereze modificari in
oferta deja depusa, acesta are obligatia de a asigura
primirea si inregistrarea modificarilor respective de catre
achizitor pana la data limita pentru depunerea ofertelor.
Pentru a fi considerate parte a ofertei, modificarile trebuie
prezentate in conformitate cu prevederile de la capitolul 4.4
.,Modul de prezentare a ofertei (tehnic si financiar)”, cu
amendamentul ca pe plicul exterior se va marca in mod
obligatoriu si inscriptia "MODIFICARI".

Conditiile de modificare a ofertei:

Nu se admit modificari ale ofertei financiare, cu exceptia
greselilor aritmetice si numai cu acordul ofertantului. In cazul
in care ofertantul nu accepta corectarea greselilor
aritmetice, oferta se va considera neconforma. Erorile
aritmetice se corecteaza dupa cum urmeaza: daca exista o
discrepanta intre preful unitar si pretul total, va fi luat in
considerare pretul unitar, iar pretul total va fi corectat
corespunzator. Daca exista discrepanta intre litere si cifre,
va fi luata in considerare valoarea exprimata in litere, iar
valoarea exprimata in cifre va fi corectata corespunzator.
Ofertantul nu are dreptul de a-si retrage sau de a-si modifica
oferta dupa expirarea datei limita stabilite pentru depunerea
ofertelor, sub sanctiunea excluderii acestuia de la procedura
pentru atribuirea contractului de achizitie publica.

4.6. Informatii referitoare

la termenele pentru
livrarea bunurilor/
prestarea serviciilor/

executia lucrarilor

Receptia serviciilor se va face la sediul achizitorului de
catre comisia de receptie a acestuia, in prezenta
reprezentantului  furnizorului. Receptia la  sediul
achizitorului va fi consemnata intr-un proces verbal de
receptie.
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4.7 Modalitati de
contestare a deciziei
achizitorului de atribuire a
contractului de achizitie si
de solutionare a
contestatiei

Ofertantii nemultumiti de atribuirea contractului de achizitie
vor putea depune contestatie scrisa, in termen de maximum
trei zile calendaristice de la data informarii ofertantilor cu
privire la rezultatul procedurii de atribuire. Contestatia va fi
depusa la sediul Achizitorului si va fi examinata de catre
comisia de evaluare. Fiecare contestatie va primi raspuns in
scris.

4.8 Clauzele contractuale
obligatorii, inclusiv
conditiile de actualizare/
modificare a pretului
contractului de achizitie

Pe parcursul indeplinirii contractului, pretul poate fi ajustat
daca au avut loc modificari legislative, modificari ale
normelor tehnice sau au fost emise de catre autoritatile
locale acte administrative care au ca obiect instituirea,
modificarea sau renuntarea la anumite taxe/impozite
locale, al caror efect se reflecta in cresterea/ diminuarea
costurilor pe baza carora s-a fundamentat pretul
contractului sau daca survin circumstante imprevizibile si
independente de vointa partilor, altele decat cele de mai
sus.
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CAIET DE SARCINI

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei si constituie ansamblul cerintetor pe baza carora se elaboreaza de
catre fiecare ofertant propunerea tehnica. Toate cerintele din caietul de sarcini sunt
minime si obligatorii. In cazul in care o ofertd nu indeplineste caracteristicile minime

obligatorii, aceasta va fi respinsa.

Prin aceasta procedura de achizitie se urmareste selectarea unui operator
economic pentru prestare servicii dezvoltare Centru on-line educational si de
informare (platforma si continut initial e-learning si instruire personal, modul
eJobs si eConference) in cadrul proiectului cu finantare europeana ,Programe
integrate in domeniul industriei profilelor din aluminiu pentru somerii de lunga durata

din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru, Sud Muntenia si Bucuresti-lifov”.
Descrierea proiectului

1. INFORMATII GENERALE

1.1. Autoritatea Contractanta: ALUMIL ROM INDUSTRY SA, Calea Rahovei 286A,
Bucuresti, Romania

1.2 Informatii generale relevante

In contextul ader&rii Romaniei la UE in anul 2007, politica nationalad de dezvoltare a
Romaniei se va racorda din ce in ce mai strans la politicile, obiectivele, principiile si
reglementarile comunitare in domeniu, in vederea asigurarii unei dezvoltari socio-
economice de tip ,european” si reducerea cat mai rapida a disparitatilor semnificative
fata de Uniunea Europeana.

1.3 Descrierea achizitiei: Servicii dezvoltare Centru on-line educational si de
informare (platforma si continut initial e-learning si instruire personal, modul
eJobs si eConference) pentru proiectului cu titlul ,Programe integrate in
domeniul industriei profilelor din aluminiu pentru somerii de lunga durata din
regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru, Sud Muntenia si Bucuresti-lifov.”,
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane
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1.4 Contextul de implementare a proiectului

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)
stabileste axele prioritare si domeniile majore de interventie ale Romaniei in domeniul
resurselor umane, in vederea implementarii asistentei financiare a Uniunii Europene
prin intermediul Fondului Social European, in cadrul Obiectivului Convergenta, pentru
perioada de programare 2007 — 2013.

Elaborat in contextul Planului National de Dezvoltare 2007-2013 si in acord cu
Prioritatile Cadrului Strategic National de Referinta, POS DRU este un instrument
important in sprijinirea dezvoltarii economice si a schimbarilor structurale ce au ca
obiectiv general dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii, prin
corelarea educatjei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de
oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si
incluziva a 1.650.000 de persoane.

Realizarea obiectivelor POS DRU va aduce o contributie majora la promovarea unei
economii bazate pe cunoastere competitive si eficiente, scopul fiind un standard ridicat
de viata si un nivel de trai mai bun.

Descrierea proiectului cu titlul : ,Programe integrate in domeniul industriei
profilelor din aluminiu pentru somerii de lunga durata din regiunile Nord-Est,
Nord-Vest, Centru, Sud Muntenia si Bucuresti-lIfov.”

Proiectul pleaca de la faptul ca somerii de lunga durata din cele 5 regiuni acoperite
(Bucuresti-llfov, Nord-Est, Sud- Muntenia, Centru, Nord-Vest) intampina dificultati
de adaptare la realitatile pietei muncii actuale in continua schimbare, iar persoanele
in cautarea unui loc de munca nu corespund de cele mai multe ori calificarilor
cerute de piata angajatorilor; pe de alta parte exista o cerere crescanda de forta de
munca calificata in domeniul industriei profilelor de aluminiu. In acest context,
proiectul propune ca si solutie la nevoia identificata crearea a 5 centre de excelenta
pentru devoltarea profesionala in domeniul industriei profilelor de aluminiu si
furnizarea in cadrul acestora a unui program integrat ce cuprinde servicii de
informare si consiliere, formare profesionala, si mediere, pentru un numar de 623
de persoane somere de lunga durata si persoane in cautarea unui loc de munca.
Acestea vor fi initial informate si conciliate profesional, din randul acestora fiind
selectate 568 de personae ce vor fi formate profesional pentru 3 ocupatii: agent—
vanzari profile de aluminiu, montator de tamplarie din aluminiu si mase plastice,
confectioner de tamplarie din aluminiu si mase plastic. Dupa absolvirea cursurilor
150 de persoane vor fi participa la sesiuni de mediere in veerea plasarii pe piata
muncii. Din cele 150 de persoane mediate, 100 vor preselectate in vederea ocuparii
si 76 de persoane vor fi ocupate.
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2. OBIECTIVUL, SCOPUL SI REZULTATELE ASTEPTATE
2.1.0biectivul general al proiectului.

Imbunatatirea capacitatii de ocupare a somerilor de lunga durata din regiunile Nord-
Est, Centru, Nord-Vest, Sud si Bucuresti-llfov. Efectul pozitiv pe termen lung ale
proiectul va consta in consolidarea capacitati de angajare si integrare socio-
profesionala a membrilor grupului tinta pe o piata a muncii competitive si imbunatatirea
calitatii vietii acestora, prin cresterea numarului de persoane ocupate, implicit si a
nivelului de trai al acestora, precum si, initial, prin cresterea nivelului de pregatire
profesionala. Scopul proiectului se incadreaza in obiectivele Axei 5, respectiv ale
Domeniului Major de Interventie 5.1, in particular, prin imbunatatirea capacitatii de
ocupare a 560 de persoane somere de lunga durata si aflate in cutarea unui loc de
munca prin furnizarea de programe integrate (servicii de informare si consiliere,
formare profesionala si mediere) care ating si obiectivele specifice de mai jos.
Beneficiile pentru grupul tinta rezulta din imbunatatirea gradului de corelare intre
cerintele pietei muncii si caracteristicile fortei de munca, cresterea interesului si
capacitatii de identificare si ocupare a unui loc de munca, cresterea stimei de
sine/increderii in propriile forte, dobandirea de noi competente/abilitati practice prin
cursurile realizate, crescand astfel sansele de ocupare a unui loc de munca, cresterea
adaptabilitatii la cerintele piete muncii si mai ales cresterea numarului de persoane
care detin un loc de munca prin sprijinirea ocuparii a 62 de persoane reprezentand
12,1% dintre participanti

Scopul proiectului se incadreaza in obiectivul Domeniului Major de Interventie 5.1 si
anume Atragerea si mentinerea a cat mai multor persoane pe piata muncii, in vederea
obtinerii unei rate cat mai mare de ocupare, cu accent special pe grupurile
dezavantajate pe piata muncii;, atat pentru grupul tinta care este reprezentat de 560
persoane somere de lunga durata si aflate in cutarea unui loc de munca, care vor
beneficia de suportul necesar facilitarii accesului pe piata muncii prin oferirea de
programe de calificare/recalificare, cat si prin activitatile integrate pentru atingerea
urmatoarelor obiective specifice.

Beneficiile pentru grupurile tinta ale proiectului derivate din implementarea proiectului
vizeaza o mai buna cunoastere a nevoilor specifice de formare profesionala,
dezvoltarea unei abordari inovatoare privind crearea unui cadru de management al
carierei destinat persoanelor somere de lunga durata si aflate in cutarea unui loc de
munca, implicit cresterea stimei de sine, a capacitatilor, competentelor si cunostintelor
grupului tinta, precum si cresterea gradului de responsabilitate sociala fata de
persoanele somere de lunga durata si aflate in cutarea unui loc de munca prin
sensibilizarea actorilor cheie de pe piata muncii.

2.2 Obiective specifice

Obiectiv specific 1: Crearea premiselor necesare implementarii proiectului prin
realizarea strucuturii de implementare si stabilirea Centrelor de Excelenta pentru
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Dezvoltarea Profesionala in sectorul profilelor din aluminiu. Realizarea acestui obiectiv
consta in asigurarea si efectuarea managementului tehnic si financiar al proiectului,
precum si crearea centrelor de excelenta pentru dezvoltare profesionala, in cadrul
carora se vor desfasura, pe de o parte, activitatile din cadrul proiectului destinate
grupurilor tinta (informare si consiliere, formare profesionala, mediere), si, pe de alta
parte, activitati specifice in vederea facilitarii ocuparii fortei de munca in domeniul
profilelor de aluminiu pe termen lung, asigurandu-se astfel si sustenabilitatea
proiectului.

Obiectivului specific 2: Facilitarea accesului pe piata muncii a 290 someri de lunga
durata si 270 persoane aflate in cautarea unui loc de munca din regiunile Nord-Est,
Centru, Nord-Vest, Sud si Bucuresti-llfov. Realizarea acestui obiectiv consta in
demararea activitatilor din cadrul centrelor precum si informarea si consilierea a 560
de someri de lunga durata si persoane alfate in cutarea unui loc de munca din regiunile
de implementare acoperite de proiect, in vederea participarii intr-o etapa ulterioara la
programul de formare profesionala.

Obiectivul specific 3: Cresterea competentelor profesionale a 290 someri de lunga
durata si 220 persoane aflate in cautarea unui loc de munca din regiunile Nord-Est,
Centru, Nord-Vest, Sud si Bucuresti-llfov. Prin realizarea acestui obiectiv, in mod
concret 510 persoane vor fi formate, din care 290 reprezinta someri de lunga durata
(cel putin 140 de femei somere de lunga durata si 76 tineri de lunga durata) si 220 de
persoane aflate in cautarea unui loc de munca. Formarea profesionala a celor 510
persoane se va realiza pentru urmatoarele ocupatii: agent—vanzari profile de aluminiu,
montator de tamplarie din aluminiu si mase plastice, confectioner de tamplarie din
aluminiu si mase plastice.

Obiectiv specific 4: Insertia pe piata muncii a grupului tinta din regiunile Nord-Est,
Centru, Nord-Vest, Sud si Bucuresti-lifov si sprijinirea acestora pentru initierea unei
activitati independente. In esenta, prin urmarirea acestui obiectiv, 150 de persoane
participante la programele de frormare vor fi mediate, ulterior 100 de persoane
preselectate siin final 62 (12,1%) de persoane vor fi plasate pe piata muncii. Totodata,
unui numar de 50 de persoane care au urmat cursurikle de formare din cadrul
proiectului li se vor oferii servicii de consultanta in deschiderea unei activitati
independente.

Obiectiv specific 5: Promovarea mobilitatii geografice in randul somerilor de lunga
durata si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din regiunile Nord-Est,
Centru, Nord-Vest, Sud si Bucuresti-llfov. Prin realizarea acestui obiectiv, forta de
munca va fi corelata si conectata la piata muncii din domeniu la nivel national si
european, atat prin accesul la date, informatii actualizate si forme educationale
moderne din punct de vedere tehnologic si inovatoare, cat si prin schimbul de
experienta si bune practici de la nivelul UE

Obiectiv specific 6: Cresterea gradului de vizibilitate a proiectului si facilitarea
corelarii fortei de munca existente cu piata muncii in domeniu. Acest obiectiv, atat in
privinta perioadei de implementare a proiectului cat si dupa terminarea acestuia, prin
activitatile de publicitate si de informare asupra proiectului, vor fi diseminate activitatile
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si rezultatele proiectului si se va conecta forta de munca din regiunile de implementare
cu piata muncii din domeniu.

2.3. Scopul proiectului

Proiectul se inscrie in obiectivele fundamentale afirmate in cadrul Consiliului European
de la Lisabona (2000), asumate prin Agenda Lisabona. De asemenea proiectul de
inscrie si in logica Strategiei Europa 2020 care subliniaza cinci obiective principale si
sapte initiative pentru statele membre, dintre acestea evidentiindu-se imbunatatirea
educatiei si a ocuparii, reducerea somajului si cresterea ratei de ocupare in
concordanta cu tinta UE de atingere a ratei generale de ocupare de 77% pentru
populatia din grupa de varsta de 20-64 de ani. Prin obiectivele pe care le propune,
proiectul raspunde recomandarilor cadrului strategic si de politici sectoriale europene,
transpuse in Planul National de Reforme, Planul National de Dezvoltare 2007-2013 si
Cadrul Strategic National de Referinta 2007-2013, si se incadreaza in obiectivele
specifice ale Axei Prioritare 5 si ale Domeniului Major de Interventie 5.1 al POS DRU.
La nivel multi-regional, proiectul se coroboreaza cu Planurile Regionale de Actiune
pentru ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala 2011-2013, pentru cele 5
regiuni de implementare a proiectului de fata.

3. ACTIVITATI EFECTUATE iN CADRUL PROIECTULUI
3.1.1. ASPECTE GENERALE

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire si constituie
ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant
propunerea tehnica.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. in acest sens orice oferta
prezentata, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luata in
considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnica presupune asigurarea
unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din caietul de sarcini. Ofertarea de
servicii cu caracteristici inferioare celor prevazute in Caietul de Sarcini atrage
descalificarea ofertantului.

3.2.2 DESCRIEREA PRODUSELOR SOLICITATE

Respectarea cu strictete a cerintelor si a specificatiilor tehnice descrise in cele ce
urmeaza reprezinta o conditie obligatorie pentru participarea la procedura de atribuire
a contractului de achizitie publica.
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4. SPECIFICATII TEHNICE

Cerinte tehnice minime obligatorii pentru Centrul on-line educational si de
informare european in sectorul profilelor din aluminiu (platforma si continut
initial e-learning si instruire personal, modul eJobs si eConference)

4.1 Specificatii tehnice

Specificatile tehnice constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se
elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea tehnica.

Toate cerintele sunt minimale si obligatorii. Ofertatul va prezenta in mod detaliat
modul in care aplicatia ofertata indeplineste cerintele tehnice solicitate (folosind
referinte, ecrane demo, fise tehnice, etc). In masura in care caracteristicile minime
obligatorii nu sunt indeplinite de oferta, aceasta este descalificata.

4.2 Generalitati

Aplicatia trebuie sa serveasca drept o interfata de e-Learning si verificare pe
parcurs a studentilor participanti la practica. Design-ul trebuie sa permita cursantilor
gasirea usoara a informatiilor si navigare intre diverite meniuri, ferestre si capitol cu
continut educational.

Pe langa platforma e-Learning mai sunt prevazute si implementarea:

- unui modul e-Jobs care sa permita utilizatorilor inregistrarea cu username si
parola, introducerea si actualizarea CV-ului, aplicarea la locurile de munca postate,
respectiv inregistrarea si postarea de locuri de munca de catre utilizatorii persoane
juridice;

- unui modul E-Conference sub forma unor forumuri de discutii pe diverse teme
specifice sectorului tamplariei din aluminiu si mase plastice, care sa permita
inregistrarea cu username si parola, postarea de mesaje, respectiv structurarea
tematicilor de discutii pe capitole si moderarea discutiilor de catre administratori.

Cerinte platforma e-Learning (toate cerintele enumerate in paginile
urmatoare se refera exclusiv la platforma de e-Learning, si nu la modulele e-Jobs si
e-Conference, cu exceptia cazurilor in care se mentioneaza altfel):

e Design-ul trebuie sa permita cursantului gasirea usoara a informatiilor pe
care le cauta, dar sa ii starneasca, in acelasi timp, interesul pentru alte
informatii din continutul site-ului.

e Interfata prietenoasa, intuitiva, usor de utilizat pentru administrarea
continutului Web;

e Consistenta Website - asigura consistenta site-ului Web, continutul fiind
introdus automat in layout-ul paginii;

e Flexibilitate Website — se adapteaza foarte usor restructurarii si redesign-
ului interfetei paginilor;

e Securitate sporita a site-ului prin acces controlat (drepturi diferentiate
utilizatori, accesul pe baza de roluri / profil);
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Platforma va avea doua sectiuni:

e interfata cu utilizatorul — front-end (partea vizibila a aplicatiei - ceea ce vor
vizualiza utilizatorii);

e sectiunea de administrare — back-end (utilizarea unui framework pentru
managementul continutului care va include o interfata prietenoasa, ce
permite utilizarea intuitiva, astfel incat pentru actualizarea site-ului sa nu fie
necesara o pregatire tehnica de specialitate a persoanelor care vor fi
desemnate pentru a realiza modificari de continut).

Platforma trebuie sa fie usor administrabila si sa permita acces diferentiat in
interfata de administrare, pentru modificarea continutului la nevoie. Accesul diferentiat
in zona de administrare se refera la drepturi diferite pentru zone (Cursuri, Chestionare
de evaluare) - in functie de rolul asignat persoanei respective in cadrul proiectului. De
asemenea la orice moment un cont de super-user va putea verifica cine, ce si la ce
data a modificat o informatie din site.

Accesul se va face pe baza de utilizator si parola, iar aplicatia va permite
administratorului sa adauge cursanti si sa verifice parcursul acestora.

4.3 Cerinte de arhitectura software

4.3.1. Client-side

e Client Side Scripting — AJAX , CSS3, JAVASCRIPT, Flash, HTMLS5;

¢ Nu se admite folosirea de ActiveX Controls si apleturi Java ;

e Indiferent de cantitatea datelor, acesta va trebui sa performeze in conditii de
incarcare minimale si fara erori.

4.4 Cerinte de design ale site-ului

e Prestatorul va prezenta 2 (doua) layout-uri diferite pentru prima pagina, care
vor respecta elementele de identitate vizuala a proiectului, oferite de
Achizitor;

e Prestatorul va prezenta, de asemenea, template format HTML pentru unul
dintre cele 2 (doua) layout-uri, pentru a arata modul de navigare, de
prezentare a continutului si de integrare atat a siglelor, cat si a cerintelor din
prezentul caiet;

e Culori: contractantul va folosi o paleta standard de culori pentru text,
fundaluri, gif-uri animate, in concordanta cu Manualul de Identitate Vizuala

POSDRU (http://www.fonduri-ue.ro/res/filepicker users/cd25a597fd-
62/utile/Identitate Vizuala/3 ldentitate POSDRU/23.04.2014/manual.2014
-pdf);

e Fonturi: furnizorul va folosi o familie (familii) de font-uri pentru a asigura
lizibilitatea textului;

e Rezolutia ecranului: contractantul va realiza un design independent de
rezolutie; rezolutia optima recomandata pentru pagina va fi de 1024x768 ;

e Imagini: contractantul va optimiza imaginile pentru vizualizare ; exceptiile vor
fi specificate de catre beneficiar.
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4.5 Cerinte legate de uzabilitate

Prestatorul va respecta urmatoarele cerinte:

e Sigla site-ului va fi amplasata in loc vizibil pe fiecare pagina

e Meniul de navigare nu va ocupa mai mult de 15% din pagina

e |D unic de identificare pentru instructaje

e D unic de identificare pentru chestionare si intrebari

e ID unic pentru testele de personalitate

e Administratorul va avea posibilitatea de a monitoriza numarul de
accesari si timpul petrecut online de catre utilizatori. Mai multe detalii
sunt prezentate in capitolul ,Cerinte de rapoartare”

4.6  Cerinte de rapoartare

Aplicatia trebuie sa permita administratorului acces la rapoarte cu date legate
de accesibilitatea site-ului platformei. Urmatorii parametri vor fi inclusi:
- Numarul de accesari si timpul petrecut online de fiecare vizitator;
- Situatia parcurgerii cursurilor si chestionarelor de evaluare;
- Situatia rezultatelor obtinute in urma sustinerii chestionarelor de
evaluare.

4.7 Cerinte de securitate

e Safie configurat astfel incat sa ofere protectie pentru urmatoarele vulnerabilitati:
o Cross-site scripting;

Information leakage;

Predictable resource location;

SQL injection;

IFRAME injection;

Insufficient authentication;

Insufficient authorization;

Abuse of functionality;

Directory indexing;

HTTP response splitting;

O O O O O O O 0 O

e Facilitatea ca administratorul sa vada diferite informatii despre utilizatorii logati
- Session Management;

e Compatibilitate SSL,;

e E-malil verification.

« Oferantul va realiza si va prezenta un raport tehnic de audit al aplicatiei, realizat cu
un instrument de auditare a securitatii aplicatiilor web. Instrumentul de auditare
trebuie sa fie unul cunoscut la nivel mondial, independent de orice producator de
aplicatii de e-learning, cu o maturiate pe piata de cel putin 6 luni. Cu ajutorul
instrumentului de auditare vor fi verificate si raportate minim urmatoarele
caracteristici: Sensitive Data Discovery, Error Detection, Directory Traversal, Cross
Site Scripting (XSS), File Uploads, URL Injection, SQL Injection.
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4.8 Cerinte de suport

- Prestatorul va asigura instruirea personalului achizitorului care va fi implicat in
administrarea si exploatarea curenta a site-ului Achizitorului;

- Prestatorul va asigura gratuit suport tehnic pe toata durata implementarii site-
ului Achizitorului;

- Prestatorul va asigura, la cerea achizitorului, modificari/adaugari functionale
sau de interfata pentru aplicatia furnizata.

- Prestatorul va asigura, pe o perioada de 36 luni de la finalizarea proiectului,
rezolvarea cu titlu gratuit si prin mijloace proprii, a disfunctionalitatilor de ordin
software, precum si corectarea erorilor aparute;

- Prestatorul va furniza achizitorului codul sursa si dreptul de modificare aferent
aplicatiei software dezvoltate, licentele pentru eventuale softuri utilizate de la
terti si toata documentatia aferenta site-urilor.

4.9 Cerinte de structura si functionalitati

Site-ul trebuie dezvoltat si structurat ca o platforma de e-Learning si verificare
a evolutiei cursantilor. Acesta trebuie sa fie organizat pe 2 mari sectiuni: Cursuri, Si
Chestionare de evaluare. Cele 2 sectiuni vor fi strans legate intre ele astfel incat pentru
a sustine un Chestionar utilizatorul trebuie sa parcurga mai intai un capitol/subcapitol
de curs.

Structura paginii de Internet va fi transmisa de Achizitor, Prestatorului la
semnarea contractului. Aceasta structura poate suferi modificari, la initiativa
Prestatorului, cu acordul Achizitorului sau la initiativa Achizitorului.

4.10 Zona utilizatorului

Conturile utilizatorilor vor fi create de catre administrator si vor fi stocate intr-o
baza de date MySq|l. Utilizatorii vor avea acces la 2 sectiuni dupa cum urmeaza:

4.10.1 Cursuri

e Lista cu Cursurile structurate pe capitole si subcapitole in format PDF sau

un format stabilit de comun acord cu Prestatorul;

Contorizarea timpului petrecut pe Cursuri;

Impartire pe capitole si sub-capitole;

Posibilitatea de a marca un capitol ca fiind parcurs;

Posibilitatea de a sustine un chestionar de evaluare dupa incheierea unui

capitol din curs;

o Drepturile de copy/paste din materiale expuse va fi restrictionat pentru
utilizatori

4.10.2 Chestionare de evaluare

e Lista chestionarelor introduse de catre administrator cu intrebari din cursuri;
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¢ In eventualitatea in care nu se obtine un punctaj suficient de mare utilizatorul
va fi redirectionat catre Cursuri;

e Chestionare de evaluare cu variante de raspuns multiple;

e Chestionare cu imagine;

e Contorizarea timpului petrecut pe chestionare;

4.11 Zona administratorului

Prestatorul va crea un cont de super-admin prin intermediul carora se vor putea
crea/edita/sterge conturile de administrator de sistem. Acest cont nu poate fi sters
de catre Achizitor din motive de securitate. Administratorii se vor putea autentifica
pe baza acestor conturi. Dupa autentificare administratorul va avea acces la
urmatoarele sectiuni.

4.11.1 Prima pagina

Pe prima pagina vor fi afisate date despre ultimele logari ale utilizatorilor
impreuna cu rapoarte despre activitatea si rezultatele obtinute in urma sustinerii
chestionarelor.

4.11.2 Chestionare de evaluare

Administratorul va avea posibiltatea de a adauga/modifica/sterge
chestionare de evaluare cat si posibilitatea de a modifica ordinea de afisare a
acestora in panoul utilizatorului. Chestionarele vor contine un numar nelimitat de
raspunsuri si vor putea fi si de tip ,raspuns multiplu”.

Fiecare capitol din zona instructaje va contine un set de intrebari pentru
verificarea cunostintelor din capitolul respectiv. Chestionarele finale vor putea fi
realizate pe un numar variabil de intrebari. Aceste intrebari vor fi preluate in mod
aleatoriu din fiecare capitol. Aplicatia va trebui sa ofere posibilitatea de a selecta
numarul de intrebari total si numarul de intrebari ce vor preluate din fiecare capitol
in parte. Totodata intrebarile vor fi de tip grila, cu unul, niciunul sau mai multe
raspunsuri corecte, iar ordinea raspunsurilor va fi generata in mod aleatoriu la
crearea fiecarui test.

4.11.3 Cursuri

Administratorul va putea adauga capitole/subcapitole si va putea popula
aceasta ierarhie cu informatii in format PDF sau alt format stabilit de catre Prestator
de comun acord cu Achiziatorul.

4.11.4 Rapoarte

e Generarea de rapoarte saptamanale/zilnice/lunare cu privire la rezultatele
chestionarelor, timpul petrecut online si alte informatii.

e Printarea in format pdf a rapoartelor regulate

e Trimiterea pe e-mail a rapoartelor
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4.11.5 Setari site
e Modificarea titlului platformei si a cuvintelor cheie

e Blocarea/deblocarea meniurilor
e Modificarea pragului sub care utilizatorul trebuie sa repete un chestionar

4.12 Continutul aplicatiei de e-Learning

Aplicatia va fi livrata cu minim urmatorul continut pentru modulele de Cursuri
si Chestionare de evaluare:

l. Modul Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice, cu
urmatoarele subcapitole:

Capitol/Subcapitol Nr. Minim | Slide-uri Intrebari | Termen de
pagini prezentare | grila livrare —in
(text si Zile

imagii)

1. Bazele ocupatiei - - -

1.1. Insusirea cunostintelor - - -
de baza referitoare la
tamplaria termoizolanta

(62}

1.1.1. Tamplaria termoizolanta

g1jo
ag1|on

1.1.2. Pereti cortina

1.1.3. Componentele

. 15 15 10
tamplariei

1.2. Interpretarea
documentatiei tehnice

1.2.1. Documentatia tehnica -
elemente

1.2.2. Interpretarea
documentatiei tehnice

1.2.3. Simboluri utilizate pentru
descrierea elementelor de 10 10 5
tamplarie

1.2.4. Notiuni elementare de
algebra, geometrie si desen 10 10 10
tehnic

1.3. Protectia anticoroziva a
suprafetelor

2. Realizarea structurilor de
tamplarie termoizolanta

2.1. Insusirea cunostintelor
de baza referitoare la
sistemele de tamplarie
termoizolanta

2.1.1_._T|pur| de tamplarie. 15 15 10
Clasificarea elem. componente

2.1.2. Tipuri de Pereti Cortina 10 10 5
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2.1.3. Solicitari mecanice si
caracteristici geometrice ale
profilelor

2.2. Prelucrarea
componentelor tamplariei
din aluminiu si mase plastice

2.2.1. Alegerea si pregatirea
materialelor in vederea
prelucrarii

10

10

2.2.2. Optimizarea materialelor
necesare

2.2.3. Prelucrarea profilelor si
SDV-urile necesare

10

10

2.3. Asamblarea structurilor
din aluminiu si mase plastice

2.3.1. Interpretarea
documentatia de executie

2.3.2. Asamblarea structurilor
din PVC

2.3.3. Asamblarea structurilor
din aluminiu

2.4. Utilizarea dispozitivelor
de ridicat si transportat

2.4.1. Caracteristici functionale
ale dispozitivelor de ridicat si
transportat

2.4.2. Tipuri de dispositive de
ridicat si transportat

2.5. Montarea tamplariei din
aluminiu si mase plastice

2.5.1. Factori de mediu care
influenteaza calitatea
tamplariei

2.5.3. Stabilirea dimensiunilor
tamplariei

2.5.4. Montajul

2.5.5. Intretinerea si curatarea

2.5.6. Testarea

NIFRIN N

NN N

o|0o|w| O

2.6. Caracteristici ale pietei
europene de tamplarie
termoizolanta

2.6.1. Privire de ansamblu
asupra pietei europene de
tamplarie

10

10

2.6.2. Tendinte pe piata
europeana de tamplarie

10

10

3. Eficienta la locul de
munca
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3.1. Abilitati de baza pentru
asigurarea calitatii

3.1.1. Standarde in domeniu -
Europene, Nationale

3.1.2. Norme de calitate

3.2. Abilitati de baza pentru
igiena si securitatea muncii

(62}

g kDN

ol

3.3. Lucrul in echipa

3.3.1. Structura echipei

3.3.2. Gestionarea conflictelor

3.3.3. Criterii de performanta
(obiective)

3
1
2

N [P W|,

o | OIN|!

Total

170

170

100

Il. Modul Montator tamplarie termoizolanta, cu urmatoarele subcapitole:

Nr. Minim
A . : .| Termen de
. : pagini Slide-uri Intrebari | . :
Capitol/Subcapitol , : livrare —in
(text si prezentare | grila Zile
imagini)
1. Tamplaria termoizolanta — i i i
introducere
1.1. Tamplaria termoizolanta 5 5 5
1.2. Pereti cortina 5 5 5
2. Componentele tamplariei i i i
termoizolante
2.1. Profile specifice 10 10 5
2.2. Sisteme feronerie 2 2 2
2.3 Geam termoizolant 2 2 2
2.4. Subansambluri conexe
e 5 5 5
tamplariei
3. Caracteristici ale pietei
europene de tamplarie - - -
termoizolanta
3.1. Privire de ansamblu
asupra pietei europene de 5 5 5
tamplarie
3.2. Exemple comparative/
tendinte pe piata europeana de 5 5 5
tamplarie
3.3. '_I'|_polog|| si elemente 5 5 0
specifice
4. Notiuni organizatorice - - -
4.1. Asigurarea calitatii Si
: o 3 3 3
protectia mediului
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4.2. lgiena si securitatea 5 5
muncii
4.3 Lucrul in echipa 4 4
5. Determinari specifice 5 5
montajului tamplariei
6. Asamblarea structurilor de
) , 8 8 5
tamplarie termoizolanta
7. Dispozitive de transportat
ST 3 3 2
si ridicat
8. Montajul tamplariei i i i
termoizolante
8.1. Factori de mediu care
P . 5 5 5
influienteaza montajul
8.2. Montajul tamplariei 5 5 3
8.3. Intretinerea si curatarea 1 1 0
Total 80 80 60
II. Modul Agent de vanzari, cu urmatoarele subcapitole:
Nr. Minim
. : agini Slide-uri Intrebari Termen
Capitol/Subcapitol b . : de livrare
(text si prezentare | grila S
. o —in zile
imagini)
1. Bazele marketingului - - -
1.1. Aspecte de marketing
- L . 8 8 10
specifice pietei tamplariei
1.2. Studiul si monitoriz.pietei 5 5 5
1.3 Elemente specifice pietelor 3 3 5
europene de tamplarie
2. Tehnica vanzarii
2.1. Vanzarea consultatlva VS. 15 15 10
vanzarea tranzactionala
2.2. Spgmﬁcul produselor de 12 12 5
tamplarie
2.3 Vanzari si management
: . - 5 5 0
operational in sect. tamplariei
2.4. Aplicatii practice in vanzari
. 8 8 5
consultative
3. Eficienta la locul de i ) i
munca
3.1. Abilitati de comunicare 8 8 5
3.2. Lucrul in echipa 6 6 5
Total 75 75 50
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Continutul didactic va fi unul de actualitate si va prezenta in mod corect si explicit
tehnologiile actuale, in baza manualelor si a materialelor furnizate de catre Beneficiar.

Intrebarile din chestionarele de evaluare vor fi formulate in asa fel incat sa asigure
verificarea echitabila a cunostintelor dobandite pe parcursul fiecarui capitol.

Orice prestator care furnizeaza servicii de programare de software de
aplicatie are dreptul de a depune oferta, cu respectarea criteriilor de calificare
mentionate la capitolul 4.4 — Prezentarea ofertei.

4.13 Alte cerinte si precizari

Ofertantii vor prezenta detaliat toate caracteristicile si specificatiile tehnice
pentru serviciile ofertate, astfel incat sa se poata demonstra corespondenta propunerii

tehnice cu caietul de sarcini.

De asemenea, in propunerea tehnica ofertantii au obligatia de a preciza clar
termenul de executie a contractului defalcate pe cele 2 etape: livrarea aplicatiei si
popularea acesteia cu continut. Termenul final de executie a contractului reprezinta
perioada in care ofertantul se obliga sa execute intreg contractul. Durata de executie
a contractului se intinde intre momentul emiterii comenzii de catre Achizitor si
momentul punerii in functiune a tuturor modulelor la sediile achizitorului inclusiv
finalizarea trainingului personalului achizitorului pentru utilizarea corespunzatoare a

aplicatiei software.

Achizitorul isi rezerva dreptul de a refuza receptia aplicatiei daca aceasta nu

functioneaza in parametrii ofertati.

Michail Sotiriou
Presedinte Director General

Alumil Rom Industry SA
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Contract de prestari servicii
nr. .... din data .........

1. Partile contractante

In temeiul Ordinului de ministru 1.120/2013, precum si a contractului de
finantare 4751 din data 01.04.2014 semnat pentru implementarea proiectului
~Programe integrate in domeniul industriei profilelor din aluminiu pentru somerii
de lunga durata din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru, Sud Muntenia si
Bucuresti-Ilfov”,

ID: POSDRU /125 /5.1/ S/129742 , legislatia comunitara si cea nationala cu
privire la achizitii, s-a incheiat prezentul contract de prestare servicii, intre

OO XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX. cU sediul in XXXXXXXXXXXXXXXX, Str.
XXX XXX XX XXX XX XXX XXX, telefon XXXXXXXXXXXXXXxxxX, fax
AXXXXXXXXXXXXXXXX humar de inmatriculare xxxxxxxxxxxxx cod fiscal
XXXXXXXXX

reprezentata prin xxxxxxxxxxxxx, avand functia de xxxxxxxxxxx, in calitate de
achizitor, pe de o parte,

si
cu sediul in s EEE s EEEEEEEEEEEssEREREsREERnEy telefon/fax
numar de inmatriculare ........ccccvcveiiiieienr, €0d fiscal iciciciiciciciciiiiee, cont
bancar

cerrerrsrnsrasrsnssnssnssnssnsnnnsnnsnns A@SCHIS 1@ civiiiciiiiiciicnicse e e, reprezentata prin
ersrrrernnsesnnnennnnnns, @vand functia de ....ccciciciiiiiiiieeee, N calitate de prestator,

pe de alta parte.

2. Definitii

2.1 - In prezentul contract urmaétorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) Contract - prezentul contract si toate anexele sale;

b) achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in
prezentul contract;

c) pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza
contractului, pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor bligatiilor
asumate prin contract;

d) servicii - activitati a caror prestare face obiect al contractului;

e) forta majora - reprezinta o imprejurare de origine externa, cu caracter
extraordinar, absolut imprevizibila si inevitabila, care se afla in afara controlului
oricarei parti, care nu se datoreaza greselii sau vinei acestora, si care face
imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou,
enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat forta majora
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un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;
g) zi - zi calendaristica; luna - luna calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma
singular vor include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este
permis de context.

3.2 Termenul “zi”"sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice
daca nu se specifica in mod diferit.

Clauze obligatorii

4. Obiectul si pretul contractului

4.1. Prestatorul se obliga sa furnizeze servicii de dezvoltare Centru on-line
educational si de informare (platforma si continut initial e-learning si instruire
personal, modul eJobs si eConference) in cadrul proiectului ,Programe integrate
in domeniul industriei profilelor din aluminiu pentru somerii de lunga durata din
regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru, Sud Muntenia si Bucuresti-Ilfov”,
conform caietului de sarcini asumat, precum si prin propunerea tehnica depusa
de prestator. Proiectul ,Programe integrate in domeniul industriei profilelor din
aluminiu pentru somerii de lunga durata din regiunile Nord-Est, Nord-Vest,
Centru, Sud Muntenia si Bucuresti-Ilfov”, ID: POSDRU /125 /5.1/ S/129742,
este cofinantat prin Fondul Social European - Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

4.2. Achizitorul se obliga sa plateasca prestatorului contravaloarea serviciilor
efectuate pentru indeplinirea contractului, in conformitate cu propunerea
financiara depusa de prestator.

4.3. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, respectiv pretul serviciilor
prestate, platibil prestatorului de catre achizitor conform graficului de plati este
de ......... lei fara TVA.

4.4. Pentru serviciile prestate platile datorate de achizitor furnizorului sunt cele
declarate in propunerea financiara, anexa la contract. Nu este posibila ajustarea
pretului contractului.

5. Durata contractului

5.1. Prezentul contract se incheie pana la data de .................

6. Documentele contractului

6.1. Documentele care fac parte integranta din prezentul contract sunt:

a) caietul de sarcini — Anexa 1;

b) propunerea tehnica si propunerea financiara — Anexa 2;

b) graficul de indeplinire a contractului - Anexa 3;

7. Obligatiile principale ale prestatorului

7.1 Prestatorul se obliga sa presteze serviciile care fac obiectul prezentului
contract in perioada/perioadele convenite si in conformitate cu obligatiile
asumate.

7.2 Prestatorul se obligd sa presteze serviciile la standardele si/sau
performantele prezentate in propunerea tehnica, anexa la contract.

7.3 Prestatorul se obliga sa presteze serviciile in conformitate cu graficul de
prestare prezentat in propunerea tehnica.

7.4 Prestatorul se obliga sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror:
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i) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din incalcarea unor drepturi de
proprietate intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de
echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele folosite pentru sau in
legatura cu serviciile prestate, si

i) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia
situatiei in care o astfel de incalcare rezulta din respectarea caietului de sarcini
intocmit de catre achizitor.

8. Obligatiile principale ale achizitorului

8.1 Achizitorul se obliga sa receptioneze serviciile prestate in termen de maxim
3 zile lucratoare de la primirea serviciului.

8.2 Achizitorul se obliga sa plateasca Prestatorului in termen de maxim 30 zile de
la primirea facturii insotita de toate documentele necesare.

9. Modalitati de plata si facturarea

9.1. Achizitorul are obligatia de a efectua plata catre prestator in termen de
maxim 30 zile de la primirea fiecarei facturi emise de prestator, si numai dupa
primirea dovezilor privind prestarea serviciilor conform solicitarii achizitorului
(PV de receptie a serviciilor si alte asemenea).

9.2 Factura trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmatoarele elemente: numele
si ID-ul proiectului ID: POSDRU /125 /5.1/ S/129742 si numarul de contract al
Achizitorului.

9.3 Achizitorul are dreptul de a refuza plata unei facturi daca aceasta nu este
insotita de toate documentele stabilite in documentatia de atribuire sau impuse
de prevederile legale in vigoare, specifice accesarii de fonduri europene, fara ca
pentru aceasta Achizitorul sa fie tinut sa plateasca penalitati de intarziere.

10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

10.1 - in cazul in care, din vina sa exclusivi, prestatorul nu reuseste si-si execute
obligatiile asumate prin contract, referitor la calitatea si termenul solicitat, atunci
achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitati, o suma
echivalenta cu o cota procentuala din pretul contractului, aceasta fiind de 0,1%
/ zi intarziere.

10.2 - In cazul in care achizitorul nu onoreazi facturile in termen de 14 zile de la
expirarea perioadei convenite, atunci acesta are obligatia de a plati, ca penalitati,
o suma echivalenta cu o cota procentuala din plata neefectuata, aceasta fiind de
0,1% / zi intarziere.

10.3 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una
dintre parti, in mod culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul
reziliat de drept / de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-
interese.

10.4 - Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o
notificare scrisa adresata prestatorului, fara nici o compensatie, daca acesta din
urma da faliment, cu conditia ca aceasta denuntare sa nu prejudicieze sau sa
afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru prestator. In acest caz,
prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea
din contract indeplinita pana la data denuntarii unilaterale a contractului.
Clauze specifice

11. Alte responsabilitati ale prestatorului
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11.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract
cu profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in
conformitate cu propunerea sa tehnica.

(2) Prestatorul se obliga sa supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure
resursele umane, materialele, instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea,
cerute de si pentru contract.

11.2 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor in
conformitate cu graficul de prestare convenit. Totodata, este raspunzator atat de
siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si de
calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

11.3 - Prestatorul se obliga sa cesioneze exclusiv catre Achizitor toate drepturile
de autor si/sau de imagine pe care acesta le detine/le va dobandi in legatura cu
prestarea serviciilor inclusiv dar fara a se limita la:

. reproducerea integrala sau partiala a materialelor;

. distribuirea materialelor;

. realizarea de materiale derivate;

. comunicarea publica a materialelor;

e. transmiterea publica a materialelor prin cablu, fibra optica sau alte procedee;
11.4 - Prestatorul va cesiona exclusiv Achizitorului drepturile mentionate la art.
11.3 pentru toata perioada de protectie legald, calculata de la momentul crearii
materialului, atat pe teritoriul Romaniei cat si pe plan international.

11.5 - Pretul cesiunii exclusive a drepturilor de autor si/sau de imagine este
inclus in pretul contractului stabilit.

11.6 - Prestatorul sa obliga sa dezdauneze integral Achizitorul pentru orice
prejudicii provocate acestuia in legatura cu drepturile de autor si/sau de imagine
in legatura cu materialele lucrate, incluzand si fara a se limita la orice despagubiri
platite unor terte persoane, cheltuieli de judecata etc.

11.7 - Prestatorul se angajeaza sa furnizeze organismelor de audit si control
abilitate sa verifice modul de implementare a proiectelor finantate din POSDRU
toate informatiile necesare privind activitatile derulate potrivit prezentului
contract.

12. Alte responsabilitati ale achizitorului

12.1 - Achizitorul se obliga sa puna la dispozitia prestatorului orice facilitati
si/sau informatii pe care acesta le-a cerut in propunerea tehnica si pe care le
considera necesare pentru indeplinirea contractului.

13. Receptie si verificari

13.1. Achizitorul va transmite o comanda scrisa catre prestator, in care va
mentiona termenul de livrare ofertat.

13.2 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru
a stabili conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnica si din caietul de
sarcini.

13.3 - Acceptarea serviciilor prestate se va face prin semnarea procesului verbal
de receptie a serviciilor prestate.

13.4 - Verificarile vor fi efectuate de catre achizitor prin reprezentantii sai
imputerniciti, in conformitate cu prevederile din prezentul contract. Achizitorul
are obligatia de a notifica in scris prestatorului, identitatea persoanelor
imputernicite pentru acest scop.

13.5 - In cazul in care Achizitorul are obiectiuni intemeiate cu privire la Serviciile

Q00T o
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receptionate, atunci Achizitorul va consemna acest lucru in procesul-verbal de
receptie, urmand ca Achizitorul sa retina din costul serviciilor valoarea serviciilor
prestate necorespunzator si/sau neprestate cu titlu de daune-interese.

14. Incepere, finalizare, intarzieri, sistare

14.1 - Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor in cel mai scurt
timp de la semnarea contractului, conform solicitarii/comenzii achizitorului.
14.2 - Daca pe parcursul indeplinirii contractului prestatorul nu respecta graficul
de prestare, acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util,
achizitorului. Modificarea datei / perioadelor asumate in graficul de prestare se
face cu acordul partilor, prin act aditional.

14.3 - In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a
termenului de executie, orice intarziere in indeplinirea contractului da dreptul
achizitorului de a solicita penalitati prestatorului.

15. Incetarea contractului

15.1. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea perioadei prevazute la clauza 2.1.

b) prin acordul scris al partilor

c) prin denuntarea unilaterala din partea Achizitorului. Achizitorul isi rezerva
dreptul de a denunta unilateral prezentul contract in cazul in care impotriva
Prestatorului se deschide procedura insolventei prevazuta de Legea 85/2006,
precum si in cel mult 3 zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi
prevazute la data incheierii contractului si care conduc la modificarea clauzelor
contractuale, astfel incat obligatiile asumate contractual ar fi imposibil de
executat.

d) in caz de forta majora, daca ea actioneaza sau se estimeaza ca va actiona pe
o perioada mai mare de 30 de zile, fiecare parte avand dreptul sa notifice
celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna
dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune - interese.

e) in cazul in care Prestatorul nu executa la scadenta obligatiile asumate in art.
7.1, atunci Contractul se reziliaza de plin drept, fara punere in intarziere, fara
vreo alta formalitate prealabila si fara interventia instantei.

f) prin reziliere, la cererea unei Parti, in cazul in care o parte nu isi executa in
mod culpabil obligatiile asumate contractual, cu exceptia celor prevazute la lit. e
de mai sus, si in masura in care la notificarea adresata de partea lezata, partea
in culpa nu executa in mod corespunzator a obligatiile ce ii revin potrivit
prezentului Contract, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea notificarii.

g) in cazul dizolvarii Prestatorului, in conditiile legii.

16. Confidentialitate

16.1 Prestatorul nu are dreptul, fara acordul scris al Achizitorului:

a) de a face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei terte parti,
in afara acelor persoane implicate in indeplinirea contractului;

b) de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in
perioada de derulare a contractului, in alt scop decat acela de a-si indeplini
obligatiile contractuale.

17. Forta majora si cazul fortuit

17.1. Forta majora este un eveniment mai presus de controlul Partilor, care nu se
datoreaza greselii sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul
incheierii Contractului si care face imposibila executarea si, respectiv,
indeplinirea Contractului; sunt considerate asemenea evenimente: acte ale
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autoritatilor centrale sau locale, razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice
alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo,
enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat forta majora
un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia dintre Parti.
Forta majora este constatata si certificata in scris de o autoritate competenta.
17.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.
17.3. Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

17.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice
masuri care fi stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

18. Solutionarea litigiilor

18.1. Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe
cale amiabil3, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate
ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

18.2. Dac3a, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative neoficiale, achizitorul si
prestatorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractualj,
fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele
judecatoresti din Romania.

19. Limba care guverneaza contractul

19.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

20. Comunicari

20.1. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului
contract, trebuie sa fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si
in momentul primirii.

20.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu
conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

20.3 Partile convin ca orice comunicare intre parti sa fie transmisa la urmatoarele
date de contact:

Pentru Achizitor: Pentru Prestator:
Tel: xxxxxxx B =] .
Fax: XXXXXXx [ 2 )¢
E-mail: xoooeeoex E-mail:

In atentia xxxxx in atentia

21. Legea aplicabila contractului

21.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

22. Clauze finale

22.1. Modificarea prezentului contact se face numai prin act aditional incheiat
intre partile contractante.

22.2. Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere
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verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii sale.

22.3. In cazul in care partile nu isi respectd sau fisi incalca obligatiile,
neexercitarea de catre partea care sufera vreun prejudiciu a dreptului de a cere
executarea intocmai sau prin echivalent banesc a obligatiei respective nu
inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

22.4. Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare originale, cate un
exemplar pentru fiecare parte contractantd, astazi .......cccvcvvcmvnnnn o

1
a
1

Achizitor Prestator
(semnatura, stampila) (semnatura, stampila)
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