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BAZA LEGALA:

a) Ordin nr. 1120/15.10.2013 privind aprobarea Procedurii simplificate aplicate de
beneficiarii privati in cadrul proiectelor finantate din instrumente structurale,
obiectivul “Convergentd”, precum si in cadrul proiectelor finanate prin
mecanismele financiare SEE si norvegian pentru atribuirea contractelor de
furnizare servicii sau lucrari;

b) Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a
anumitor dispozitii generale privind Fondul European de Dezvoltare Regional,
Fondul Social European si Fondul de Coeziune si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1.260/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE CONTINE:
Sectiunea | - Figa de date a achizitiei
Sectiunea Il — Specificatii tehnice

Sectiunea Il — Formulare

Sectiunea IV — Model Contract de Furnizare
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SECTIUNEA | -
FISA DE DATE A ACHIZITIEI
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l.a. Achizitor

Denumire: S.C. AEROSTAR S.A.

Adresa: str. Condorilor nr.9

Localitate: Bacau Cod Postal: | Tara: Romania
600302
Puncte de contact: Telefon: +40234/575070 — int. 1615

str. Condorilor nr.9, mun.Bacéu, jud. Bacéu:

Persoana de contact: Sarpe Carmen

E-mail: carmen.sarpe@aerostar.ro Fax: +40234/572259

Adresé/e de internet (daci este cazul): www.aerostar.ro
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L.b Principala activitate sau au activitati ale achizitorului

o ministere ori alte autoritdti publice
centrale inclusiv cele subordonate la nivel
regional sau local;

o agentii nationale;
o autoritati locale;
o alte institutii guvernate de legea publica;

O institutie europeana/organizatie

internationala

X altele (specificati): societate
comerciala pe actiuni.

O servicii publice centrale
o aparare
o ordine publicd/siguranta nationala
o mediu
o afaceri economico-financiare
O sanatate
o constructii i amenajari teritoriale
o protectie sociala
o recreere, cultura si religie
o educatie
o activitati relevante
O energie
o apa
o posta
o transport

X altele (specificati): Cod CAEN - 3030
Fabricarea de aeronave si nave spatiale

dano nu X

Achizitorul achizitoneaza fn numele altor autoritati contractante/achizitor

Informatii si/sau clarificari:

legatura cu procedura de atribuire.

S.C. AEROSTAR S.A. va clarifica in scris orice neclaritate, formulata de ofertanti in

Alte informatii si/sau clarificari pot fi
obtinute:

X la adresa mai sus mentionatd sau prin
fax la numarul indicat, in intervalul orar
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9.00 - 15.00;

o altele: (adresa/fax/interval orar)

DATA PUBLICARII ANUNTULUI:11. 09.2015, pe pagina web www.fonduri-ue.ro
DATA S| ORA LIMITA DE PRIMIRE A SOLICITARILOR DE CLARIFICARI:

Data limita:16.09.2015
Ora limita:15:00

DATA LIMITA DE TRANSMITERE A RASPUNSULUI LA CLARIFICARI: in termen de
maxim 2 zile lucratoare de la primirea solicitarilor de clarificari, dar nu mai tarziu de
17.09.2015 pentru ultimul set de solicitari de clarificari.

| c) Cai de atac:

Eventualele contestatii se vor depune in termen de 2 zile lucritoare de la primirea
comunicérii privind rezultatul procedurii, in intervalul orar 09:00-15:00. Termenul
de depunere a contestatiei curge incepand cu ziua urméatoare primirii comunicarii
privind rezultatul procedurii de la achizitor. Aerostar va proceda la solutionarea
contestatiei depuse in termen de 3 zile lucratoare de la primirea acesteia.

Eventualele contestatii pot fi depuse la:

Denumire: S.C. AEROSTAR S.A.

Adresa: Str. Condorilor nr. 9

Localitate: Bacau Cod Postal: 600302 | Tara: Romania

Puncte de contact: Telefon: +40234/575070, interior 1615.
str. Condorilor nr.9, mun.Bacau, jud. Bacau;
Persoana de contact:

Sarpe Carmen

E-mail:carmen.sarpe@aerostar.ro Fax: +40234/572259

Adresal/e de internet (daca este cazul): www.aerostar.ro
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[1.1.3) Procedura se finalizeaza prin :
Contract servicii: X

incheierea unui acord-cadru: o

I1.1.4) Durata contractului de achizitie publica

De la data semnarii contractului si pana la data efectuarii platii finale (nu mai tarziu de
31.12.2015)

11.1.5) Valoarea totala estimata a contractului - 55.680,00 lei, fara TVA.

Contract servicii formare profesionala curs calificare in ocupatia ,,sudor electric”.

Valoarea totala maxima alocata pentru achizitia de servicii de formare profesionala
in cadrul proiectului AEROTRAINIG este de 207.980,00 lei, fara TVA ca urmare a
suplimentarii numarului de participanti la formare prin introducerea unei noi grupe
de formare (de 28 de participanti) pentru Cursul — Operator la masini unelte cu
comanda numerica) si a unei grupe de formare (de minim 24 — maxim 28 de
participanti) pentru Cursul - Sudor electric .

I1.1.6) Divizare pe loturi

Da

I1.1.7) Ofertele alternative sunt acceptate daX nuo

11.2) Cantitatea sau scopul contractului

I1.2.1. Scopul contractului consta in achizitionarea de servicii de formare profesionald
in ocupatia ,,Sudor electric” — nivel 1 — 360 ore (120 ore instruire teoretica si 240
ore instruire practicd) pentru un numar de minim 24 si maxim 28 de persoane.

11.2.) Ajustarea pretului contractului daonu X

lll. Conditii specifice contractului

[11.1. Contract rezervat Nu

1.2. Altele Nu
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IV: PROCEDURA
IV.1) Procedura selectata

Licitatie deschisa o Negociere cu anunt de participare o
Licitatie restransa i Negociere fara anunt de participare o
Licitatie restrénséa acceleratd o | Cerere de oferte m

Dialog competitv. =~ o Concurs de solutii m

Procedura simplificata X Conform  Ordinului
Ministrului Fondurilor Europene nr. 1120/15.10.2013
privind aprobarea Procedurii simplificate aplicate de
beneficiarii privati in cadrul proiectelor finanfate din
instrumente  structurale, obiectivul "Convergenta®,
precum si in cadrul proiectelor finantate prin
mecanismele financiare SEE si norvegian pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari

Legislatia aplicabila: a) Ordin 1120/15.10.2013 privind aprobarea Procedurii
simplificate aplicate de beneficiarii privati in cadrul
proiectelor finanzate din instrumente structurale,
obiectivul ,Convergenta”, precum si in cadrul
proiectelor finantate prin mecanismele financiare
SEE si norvegian pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii sau lucrari;

b) art. 60 din Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006 al
Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a anumitor
dispozitii generale privind Fondul European de
Dezvoltare Regionalda, Fondul Social European si
Fondul de Coeziune si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1.260/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare;
alte acte normative aplicabile.

V. CRITERII DE CALIFICARE SI/SAU SELECTIE

V.1) Situatia personala a candidatului /ofertantului

Documente privind conflictul de Se va prezenta in original:

interese . . .
Formularul nr. 2 — Declaratie privind evitarea

conflictului de interese,
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in cazul unei asocieri fiecare asociat este obligat sa
indeplineasca individual cerintele si s& prezinte
acest formular.

V.2) Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale (inregistrare)

Persoane juridice/fizice roméne

Se vor prezenta — cerinta obligatorie:

- Certificat de inregistrare de la Registrul
Comertului (copie ,, conform cu originalul”).

- Certificat _Constatator emis de Oficiul
Registrului Comertului; Informatiile cuprinse
in certificatul constatator trebuie sa fie
reale/actuale la data limitd de depunere a
ofertelor, din care sa reiasa ca societatea
are ca obiect de activitate furnizarea de
,» Servicii de formare profesionala”
(copie ,,conform cu originalul).

- Autorizatia ca Furnizor de Formare
Profesionala Continua, conform O.G.
129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, cu modificarile si completarile
ulterioare — ( copie ,,conform cu originalul”);

- Autorizatia pentru cursul de calificare in
ocupatia ,, sudor electric” — nivel 1.

sau

- orice alte documente edificatoare
considerate necesare pentru dovedirea
apartenentei la categoria profesionala
impusa de indeplinirea contractului.

Informatii privind subcontractantii Subcontractarea nu este permisa.

VI. PREZENTAREA OFERTEI

VI.1) Limba de redactare a
ofertei

Limba romana.

VI.2) Perioada de valabilitate a
ofertei

Valabilitatea ofertelor: 60 de zile de la data
deschiderii acestora. Ofertantul are obligatia de a

Quanta Resurse Umane S.R.L.
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valabilitate a ofertei.

V1.3) Modul de prezentare a Ofertantul are obligatia de a intocmi propunerea
propunerii tehnice tehnica astfel incat in procesul de evaluare,

informatiile din cadrul acesteia s3 permita
identificarea facild a corespondentei cu specificatiile
tehnice minime;

2. Ofertantul trebuie sa prezinte un exemplar al
ofertei si al documentelor care o insotesc;

3. Se vor respecta prevederile Legii securitatii si
sanatatii iIn munca nr. 319/2006, HG nr. 1425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare ale Legii 319/2006. Operatorii economici
vor indica Tn cadrul ofertei faptul ci la elaborarea
acesteia au tinut cont de obligatiile referitoare la
conditiile de munca si protectia muncii.

V1.4) Modul de prezentare a Se va completa si depune Formularul 3;
propunerii financiare

Valoarea maxima estimatd pentru contractul de
servicii formare profesionala curs ,,sudor electric”
este de:

e 55.680.00 lei, fard TVA

Preturile cotate de ofertant in propunerea financiara
se vor conforma cu cerintele specificate mai jos:

» Ofertantul are obligatia de a exprima pretul in
Lei, fara TVA, evidentiindu-se distinct TVA-ul
(acolo unde este cazul).

» Oferta de pret trebuie sa acopere intregul
contract, asa cum este descris in
documentatia de atribuire.

» Pretul contractului este ferm si nemodificabil
pe toata durata de desfasurare a contractului.

> Preturile oferite trebuie sa includa taxele si
impozitele datorate, precum si oricare alte
contributii  solicitate prin lege, in situatia
produselor importate.Preturile propuse se

considera a fi preturi finale si nu sunt afectate

!/
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de orice variatie in impozitele, taxele si/sau
contributiile mentionate mai sus.

VI.5) Modul de prezentare a Oferta se va depune la sediul achizitorului, din str.
ofertei Condorilor nr.9, mun.Bacau, jud. Bacau, 1in
urmatoarele conditii:

a) Oferta se va depune intr-un exemplar original si
o copie pe CD, indicAndu-se totodata denumirea
ofertantului si adresa acestuia. Acestea vor fi
inchise intr-un plic separat netransparent. Pe
acest plic se va marca:

(i) obiectul procedurii de achizitie publica, (ii)

achizitorul si adresa completa a acestuia, (iii)

Mentiunea:

“A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA DE
DESCHIDERE A OFERTELOR:

22.09.2015, ora 12.00”

b) Documentele care insotesc oferta sunt:
- scrisoarea de Tnaintare (Formularul 1).

Scrisoarea de inaintare va fi atagata plicului exterior
si va fi stampilata cu data si ora depunerii ofertei.

- imputernicire (Formular 4) si copie carte de
Identitate a imputernicitului.

c) Intreaga ofertd va fi semnata si stampilata pe
fiecare pagina si numerotata crescator de la
prima pana la ultima pagina, pe aceasta din
urma fiind trecuta mentiunea ,ULTIMA
PAGINA”.

d) fn cazul unor neconcordante intre varianta pe
suport hartie si cea in format electronic, va
prevala cea pe suport hartie (original).

e) Originalul trebuie tiparit cu cerneald neradiabila
si va fi semnat pe fiecare pagina de
reprezentantul/reprezentantii autorizati
corespunzator sa angajeze ofertantul in contract.

f) n cazul documentelor emise de
institutii/organisme oficiale abilitate in acest sens,
Quanta Resurse Umane S.R.L. / e AEROSTAR 3 %

Sediut Social: Bucurestl, Sector 4, 8-dul Dimitrie Cantemir nr 1, Bloc 82, Scara 3, Faj 1
CUI.14766106 din data 22.07.2002 - N.R.C: J40/6236/22 07 2002

Sediulin Bucusesti Timisoara

romania@quanta.com

www.quania.com

ISTAR viicanay M
}/ AN OQuwm i




Fe

UNRINEA EGROPEANA GUVERNUL ROMANIEY Fondud Socis! Europaan
POSORU 20072053

Proiect cofinantat din Fondut Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Investeste in cameni!

documentele respective trebuie sa fie semnate si
parafate conform prevederilor legale.

g) Oferta va contine in mod obligatoriu un OPIS al
documentelor care se depun.

h) Orice stersatura, adaugare, interliniere sau scris
peste cel dinainte sunt valide doar daca sunt
vizate de catre persoana/persoanele
autorizata/autorizate sa semneze oferta.

i) Achizitorul nu fsi asuma nici o responsabilitate in
cazul in care documentele de participare nu sunt
intacte, sigilate sau plicul exterior nu este marcat
conform prevederilor de mai sus.

Cheltuielile postale cad in sarcina operatorului
economic.

Plicul/coletul contindnd oferta se primeste de
catre achizitor numai daca este intact, sigilat si
netransparent.

Ofertele primite se pastreaza nedeschise de
achizitor, pana la data si ora inceperii sedintei de
deschidere.

VI.6) Data limita de depunere a | 22.09.2015, ora 10.00

ofertelor
Oferta poate fi depusa la sediul achizitorului:

S.C. AEROSTAR S.A. str. Condorilor nr. 9,
mun.Bacau, jud. Bacau — Registratura.

Oferta care este depusa la o altd adresd a
achizitorului decat cea stabilita fn anuntul de
participare sau care este primita de catre achizitor
dupa expirarea datei/orei limitd pentru depunere se
returneaza nedeschisa.

VL.7) Posibilitatea retragerii sau | Oferta poate fi modificata/retrasa anterior datei si
modificarii ofertei orei limita stabilite pentru depunerea acesteia.

Modificarea sau retragerea candidaturii/ofertei se

realizeaza prin solicitare scrisd in acest sens,

Quanta Resurse Umane S.R.L.
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depusa pana la data limita stabilita pentru depunere.

Pentru a fi considerate parte a candidaturii/ofertei,
modificarile trebuie prezentate cu amendamentul ca
pe plicul exterior se va marca, in mod obligatoriu, si
inscriptia "MODIFICARL".

Oferta este declarata intarziata, daca aceasta a
fost depusa la o alta adresa decat cea stabilita
in anuntul de participare sau a fost depusa
dupa data si ora limitd de depunere a ofertelor.

VI1.8) Deschiderea ofertelor 22.09.2015, ora 12.00.

S.C. AEROSTAR S.A. str. Condorilor nr. 9,
mun.Bacau, jud. Bacau.

Reprezentantii ofertantilor au dreptul de a fi prezenti
la sedinta de deschidere.

Ofertele vor fi deschise de catre comisia de
deschidere a ofertelor numita in acest scop.
Reprezentantii ofertantilor care sunt prezenti vor fi
invitati sa& semneze procesul verbal. Lipsa
semnaturii unui ofertant de pe acest proces verbal
nu invalideaza continutul si efectul procesului verbal
de deschidere a ofertei. Cate o copie a procesului
verbal se distribuie tuturor ofertantilor prezenti.

La sedinta de deschidere vor participa:
(i) membrii comisiei de evaluare;
(if) reprezentantii ofertantilor cu conditia

prezentarii imputernicirii (Formular 4) si copiei dupa
cartea de identitate;

(i) alte persoane autorizate de achizitor.

VIl. ATRIBUIREA CONTRACTULUI

Contractul va fi atribuit operatorului care va depune oferta prezentand cele mai multe
avantaje pentru realizarea scopului proiectului, conform specificatiilor tehnice.
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VIII. Notificarea atribuirii contractului:

Dupa finalizarea evaluarii, S.C. Aerostar S.A. va notifica Ofertantul castigator, in
scrig, c8 oferta sa a fost acceptata. In acelasi timp, va notifica, toti ceilalti ofertanti cu
privire la rezultatele procedurii de atribuire.

IX. ALTE INFORMATII

v' Se va prezenta modelul de contract (cu eventuale obiectiuni formulate numai
pentru clauzele specifice, clauzele obligatorii nu se negociazad) pana la data
limita de depunere a ofertelor, vizat de catre reprezentantii legali ai
ofertantului pe fiecare pagina, in vederea fnsusirii clauzelor contractuale.
Neprezentarea modelului de contract semnat si stampilat pana la data limita
de depunere a ofertelor, se considera acceptare tacitd de catre ofertant a
clauzelor contractuale, acestea nemaiputand fi modificate ulterior.

v" Achizitorul va incheia contractul de furnizare in perioada de valabilitate a
ofertelor, dar nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data transmiterii
comunicarii privind rezultatul de atribuire a contractului.

v" Daca ofertantul nu semneaza contractul in termenii stabiliti, beneficiarul poate
sa incheie contractul cu ofertantul cu punctajul imediat urmator, daca oferta
corespunde, sau poate relua procedura de achizitie in aceleasi conditii.

v In functie de nevoile S.C. AEROSTAR S.A. si in legiturd cu continutul
propunerilor tehnice si financiare prezentate de catre ofertantul castigator,
S.C. AEROSTAR S.A. si ofertantul castigator pot decide cu privire la
adaugarea si/sau imbunatatirea clauzelor contractului, cu scopul de a reflecta
situatia reald a conditiilor de executie a contractului.

intocmit,

Coordonator proiect,
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SECTIUNEA Il - SPECIFICATII TEHNICE
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I.SPECIFICATII TEHNICE

1. Informatii generale relevante

n anul 2009, Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (AMPOSDRU) a lansat cereri de propuneri
de proiecte pe diverse domenii de interventii in cadrul POSDRU. Ca urmare, S.C.
Quanta Resurse Umane S.R.L. in parteneriat cu S.C. Aerostar SA,, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncé Bacadu, Quanta Risorse Umane S.p.A.
si Vulcanair S.p.A. au depus un proiect — “MASURI ACTIVE DE OCUPARE iN
SECTORUL AERONAUTIC PRIN FORMARE PROFESIONALA INOVATIVA
(AEROTRAINING)” — denumit in continuare “Proiectul”.

in urma procesului de evaluare si selectie a proiectelor, Proiectul a fost finanzat prin
POSDRU 2007-2013, fiind semnat contractul POSDRU/125/5.1/S/129302.

Proiectul se desfagoara pe o pericada de 18 (optsprezece) luni incepand cu
31.03.2014 si are ca obiectiv general cresterea sanselor de integrare/reintegrare pe
piata muncii a unui numar de 600 de someri, persoane inactive si persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, prin punerea in aplicare a unui program de masuri
integrate Tn vederea dezvoltérii abilitatilor si competentelor profesionale, sustinerii
ocupairii Tn sectorul aeronautic si combaterii gomajului de lunga durata. Prin masurile
puse in aplicare, pe termen lung, proiectul va genera o dezvoltare durabild local3,
prin cresterea numarului de persoane ocupate, a nivelului de trai in randul acestora
si in randul famililor, corelativ cu cresterea nivelului de incredere n propriile
competente, a nivelului de pregatire prin participarea la programele de instruire
oferite - cursuri de calificare, diminuarea riscului de excluziune sociald ca urmare a
diminuarii numarului de someri, imbunatatirea conditiilor si facilitarea incluziunii pe
piata muncii.

in vederea implementarii activitatilor Proiectului se doreste si achizitionarea de

servicii de formare profesionald necesare pentru organizarea si desfasurarea
cursului de calificare in meseria ,, sudor electric’.

f'.fll 1/

i/ g

{14
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2. Scopul contractului

Scopul contractului consta in achizitionarea de servicii de formare profesionala in
ocupatia ,,Sudor electric” — nivel 1 — 360 ore ( 120 ore instruire teoretica si 240 ore
instruire practicd) pentru un numar de minim 24 - maxim 28 persoane.

3.Specificatii tehnice (Particularitati) — parte integranta la procedura de achizitie
privind ,,Serviciile de formare profesionalad“ pentru cursul de calificare in ocupatia
.,sudor electric”,

in cadrul proiectului ,,MASURI ACTIVE DE OCUPARE IN SECTORUL
AERONAUTIC PRIN FORMARE PROFESIONALA INOVATIVA
(AEROTRAINING)”, ID 129302, este prevazuta subcontractarea partiala a activitatii
de formare in vederea sustinerii urmatoarelor cursuri :

Nr. | Descrierea Nivel calificare Cantitate/numar

crt. - . de persoane
serviciilor de formare profesionala

1. | Lot 1- Operator la masini cu Nivel Il - 720 h 28 persoane
comanda numerica

2. | Lot2 - Galvanizator Nivel | - 360 h 28 persoane

3. | Lot 3 - Vopsitor industrial Nivel 1 -360 h 28 persoane

4. | Lot4 - Specialist in domeniul Specializare 80 h | 44 persoane
calitatii

la care se adauga prin suplimentarea numarului de participanti la formare a unei
grupe de formare (de 28 de participanti) la Cursul — Operator la masini unelte cu
comanda numerica gi a unei grupe de minim 24 — maxim 28 de participanti . pentru
Cursul - Sudor electric .

3.1.Serviciile de formare profesionala oferite de catre un furnizor autorizat de
formare profesionala externalizat trebuie sa includa urmatoarele activitati:

- Planificarea formarii si a continutului tuturor materialelor didactice necesare,
inclusiv a unui suport de curs care detaliaza informatiile ce urmeaza a fi parcurse de
catre cursanti gi care sa fie in concordantd cu cererea de finantare a proiectului;

- Sustinerea programului de formare profesionalé; Y
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- Evaluarea constantd a participantilor pe toatd durata deruldrii programului de
formare gi va lua masurile necesare, astfel incat achizitorul s3 fie ingtiintat in timp util
in situatia in care existd premisa ca procentul de 90% a ratei de promovabilitate sa
nu fie atins, cerintd a proiectului in cadrul caruia se realizeaza achizitia prezentului
serviciu. Ofertantul va propune masuri de eficientizare in situatia in care aceasta
premisa apare;

- Evaluarea finala, pentru stabilirea competentelor dobandite de catre acestia;

- Organizarea examenelor de certificare a participantilor conform prevederilor ANC
si furnizarea continutului materialelor necesare pentru examinare;

- Eliberarea documentelor de absolvire (certificate de absolvire ANC si anexe cu
detalierea competentelor profesionale dobandite) pentru cursantii care au finalizat
cursul (certificate de calificare ANC si anexe cu detalierea competentelor
profesionale dobandite) pentru cursantii care au finalizat cursurile de calificare;

3.2. Locatia si perioada de desfasurare estimata:

Cursul de calificare in ocupatia ,,sudor electric” se va desfasura in jud.Bacau,
mun.Bacau, va demara in luna septembrie 2015 si se va finaliza, inclusiv cu
examenul de absolvire, cel tarziu pana la data de 29.11.2015, data de sfarsit a
proiectului si va consta in sustinerea sesiunilor de formare teoretica si
practica, evaluarea si certificarea participantilor.

La finalul cursului, ofertantul desemnat castigator, are obligatia sad organizeze
evaluarea cursantilor, eliberarea certificatelor confom normelor ANC si predarea
raportului final de curs, in conformitate cu termenele si conditiile stabilite in caietul
de sarcini.

3.3.0ferta tehnica va cuprinde:

a. Pregatirea teoreticd se va desfasura in sald amenajatd corespunzator pentru un
numar minim de 24 — maxim 28 de persoane, cu un grad ridicat de lumina naturala,
pusa la dispozitie de catre furnizor. Ofertantii trebuie sa faca dovada disponibilititii
unei sali de pregatire teoretica, cu capacitate de maxim 28 de persoane, localizata in
mun.Bacau, jud.Bacdu. in acest sens Ofertantul/Ofertantii vor depune o
DECLARATIE privind calitatea de participant (Anexa 1) completata, in original, in
care se vor detalia caracteristicile i dotarile spatiilor puse la dispozitie in vederea
formarii teoretice.
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b. Pregatirea practica - Ofertantii vor face demersurile necesare, astfel incat sa se
asigure derularea acesteia in locatii adecvate, la sediile agentilor economici care
desfagoara activitatea in domeniile formarii profesionale derulate. In acest scop
oferantul va face dovada existentei capabilitatii de a oferi spatii de pregatire practica,
echipamente de protectie si materiale consumabile necesare instruirii pentru minim
24 de persoane si maxim 28 de persoane, prin depunerea unei conventii de practica
incheiata cu o entitate (angajator) cu locatia in zona de resedinta a cursantilor.
Participantii pot fi organizati in grupe de maxim 14 persoane, in vederea desfasurarii
pregatirii practice. Ofertantul desemnat castigator va raspunde de respectarea
normelor de SSM si PSI la locul de practica pe intreaga durata a zilei de pregatire si
va fi responsabil de instruirea fiecarui participant la formare.

Toate locatiile necesare desfasurarii instruirii teoretice si practice trebuie sa fie
localizate in mun. Bacau, jud. Bacdu si sé detind toate avizele necesare.

c. Ofertantul - furnizorul de formare va descrie in oferta tehnica distributia orelor de
teorie si practicd in cadrul unei saptamani, cu precizarea modulelor si a duratei
acestora.

d. Furnizorul de formare va prezenta impreuna cu oferta programa de pregatire si
modalitati de evaluare a programului;

e. Va asigura si multiplica suportul de curs pentru fiecare cursant, suport de curs
care va fi distribuit cursantilor in prima saptdmana de la demararea pregatirii
teoretice. Suporturile de curs si celelalte documente de formare sau de administrare
a cursurilor vor purta elementele de identitate vizuald, indicate de catre achizitor, in
conformitate cu cerintele specifice proiectului in cadrul caruia se realizeaza prezenta
achizitie. Exceptie vor face doar documentele standardizate.

f. Furnizorul de formare va prezenta in propunerea tehnica o versiune a planului de
pregatire — graficul desfasurator al cursului, din care sa reiasa planificarea detaliata
in timp a materiei care se va preda, precum si a perioadei de practica.

d. Planul de pregatire, precum si orarul cursului si distributia orelor de pregatire vor
trebui acceptate de catre Achizitor. Acesta are dreptul sd solicite modificarea
acestora, in scopul eficientizarii sii corelarii cu intreg procesul de implementare al
proiectului. Achizitorul este cel care va stabili inceperea grupei de formare si va
comunica acest lucru ofertantului desemnat castigator.

h. Programele de formare se vor derula, in baza unui orar de curs, iar calendarul
exact al desfagurarii programelor de formare si componenta nominala a grupelor de
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curs, precum si datele evaluarilor finale se vor stabili impreuns cu coordonatorul
formare, angajat al Achizitorului.

i. Furnizorul de formare va tine evidenta zilnica a cursantilor prin Liste de prezenta
de prezentd si va informa cu celeritate Achizitorul cu privire la situatia zilnicad a
prezentei la curs.

J. Fumizorul de formare va intocmi raportari lunare cu privire la progresul activitatii
de formare, la care va anexa situatia zilnics a prezentei la cursuri.

De asemenea, vor fi respectate orice alte conditii impuse de actele normative care
reglementeazd organizarea cursurilor de formare profesionald continud a adulfilor -
norme ANC.

3.5.0fertantul trebuie sa faca dovada capacitatii de a asigura un numar
corespunzator de formatori autorizati pentru formare si evaluare in domeniile
mentionate, fn vederea desfasurdrii cursului de formare care face obiectul
contractului - prezentarea CV-urilor Formatorilor pusi la dispozitie, insotite de copie
dupa Diploma de studii superioare, Certificatul de formator, copie C.I. si Certificat de
casatorie daca este cazul;

3.6.Portofoliu relevant in activitatea de formare si certificare de competente
adultilor (ex. recomandari, contracte, facturi, etc);

3.7.Suport de curs ,, sudor electric”;

Toate cerintele si documentele solicitate Ia punctele 3.3 — 3.7 vor completa
oferta. Neprezentarea sau prezentarea partiala a acestora duce Ia
descalificarea ofertantului din procesul de selectie.

4. Grupul tinta este format din persoane cu domiciliul/resedinta in Regiunea Nord-
Est, preponderent din zona mun.Bacau si/sau jud. Bacau, persoane care nu detin un
loc de munca (persoane in cautarea unui loc de munca, persoane inactive, someri),
inregistrate in evidentele AJOFM Baciu. Prin intermediul programului de formare
acestia vor avea sanse mai mari de integrare socio-profesionala.

5. Sarcini, servicii si termene de realizate aflate in sarcina ofertantului
desemnat castigator — furnizorul de formare profesionala.

> Elaborarea planificarii, a curriculei de curs si a suportului de curs, care vor fi
prezentate si agreate cu contractantul;

Quanta Resurse Umane S.R.L.
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> Multiplicarea si distribuirea suportului de curs citre participanti, reprezinta
obligatia ofertantului selectat;

» Modalitatile de predare vor trebui s3 aiba un caracter interactiv si stimulativ,
acoperind atat notiunile teoretice, cat si aplicatii practice relevante referitoare
la temele incluse in agenda. Ofertantul isi asuma deplina raspundere pentru
competenta formatorilor si expertilor ce furnizeaza serviciile de formare si
certificare a cursantilor.

> Stabilirea agendei de curs si distributia rolurilor, desemnarea si repartizarea
formatorilor pe module, elaborarea metodologiei si a instrumentelor de
formare, evaluare si certificare, si agrearea acestora cu Achizitorul se va
realiza cu cel putin 2 (cinci) zile lucratoare inainte de inceperea cursului;

> Stabilirea necesarului logistic pentru desfagurarea cursului, va fi realizat de
catre furnizorul de formare cu cel putin 2 (cinci) zile lucratoare, fnainte de
demararea cursului:

> Evaluarea continua pe perioads de desfasurare a programului de formare, in
conformitate cu curricula si agenda stabilite si comunicarea rezultatelor catre
Achizitor;

Asigurarea certificarii cursantilor;

Va elibera un certificat de calificare fnsotit de un supliment descriptiv in care
se vor preciza competentele profesionale dobandite, pentru fiecare absolvent
care trece examenul de absolvire. Certificatele de calificare + anexe cu
precizarea competentelor profesionale dobandite de cursanti, vor fi
recunoscute de Ministerul Muncii, Familiei, Proteciei Sociale, Persoanelor
Vaérstnice si Cercetarii, in conformitate cu prevederile OG 129/2000
republicata. Transmiterea acestora citre Achizitor se va realiza in termen de
30 (treizeci) zile calendaristice de la data finalizarii cursului.

> Elaborarea si redactarea raportului final privind desfasurarea cursului si
transmiterea acestuia catre beneficiar in termen de cel mult 10 (zece) zile
calendaristice de la data finalizarii cursului.

A
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6. Documentele pe care ofertantul desemnat castigator/furnizorul de formare le
va pune la dispozitie achizitorului pe perioada derularii contractului de
achizitie:

> Adresi incepere curs inregistratd ANC — copie ,,conform cu originalul’;

> Contracte de formare profesionald incheiate cu fiecare cursant — in
original;

» Tabel nominal cursanti cu sectiunile: nume si prenume, CNP, numar
contract de formare profesionala din registrul matricol;

> Programa de pregatire a cursului de calificare — descrierea modulelor de
pregatire/discipline; competente specifice; continut tematic; metode/forme
de activitate; mijloace de instruire; materiale de invatare; criterii de
performanta;

> Suportul de curs si materialele didactice text, in format print, conform cu
originalul + format electronic;

> Plan de pregatire curs/Graficul desfasurator al cursului — tabel cu data,
ora, disciplina (teorie sau practica), tematica.

> Planificarea programului de formare profesionald: - tabel cu numele si
prenumele formatorului teorie si practica si orarul zilnic al formatorului/luna
(nr.ore/zi lucratoare, conform contract de munca);

> Listele zilnice de prezentd la curs (teorie si practica) si la examinarile
finale, cu numele participantilor, data, intervalul orar in care se deruleaza
cursurile (teorie sau practica) si semnaturile participantilor;

Catalog curs;
Evaluari periodice;

Chestionar privind satisfactia cursantilor (feed-back);

Y VYV V V

5 variante de subiecte pentru evaluare finala, din care se va extrage o
varianta,

» Evaluare finala — Lucrare model/Descriere probe practice;
» Catalog cu rezultatele examenului de absolvire;

> Listd nominala cu rezultatele finale ale examenului de absqlvire;

Quanta Resurse Umane S.R.L, /
Sediul Social: Bucuresti, Sector 4, B-dul Dimitrie Cantemir or 1, Bloc B2, Scara 3, Etaj 1 I .-'f 1
CUL1A766105 din data 22.07.2002 - NRC: }40/6236/22.07.2002 /{ VA

/
/

‘i"i/“nﬁ’fl?&.& AL\

Sediut in Bucuresti -Timisoara

romania@quanta.com
WHW.QUENta.Ccon




Te w

. ,,,/

UNAINEA EUPOPEANA GUVERNUL ROWANE| Fondu! Sociat Europaan Insseurmen da Structural ™~
POSDRU 2007.2013 20072089

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
investeste In camenit

> Listd nominald cu participanti promovati ai programului de formare
profesional3;

» Copii conform cu originalul dupa adeverinele de participare la curs;

+» Copii conform cu originalul dupa certificatele de calificare pentru cursantii
care trec examenul cu comisia ANC, precum si dupa anexele acestor
certificate;

> Tabele de predare-primire a certificatelor de calificare.

Toate documentele care nu trebuie s& respecte un model standard impus prin
legislatia Tn vigoare vor trebui aprobate de catre Achizitor.

Obligatiile Achizitorului:

» Sa informeze cu celeritate Ofertantul desemnat castigator despre orice fel de
modificari ale planificarii initiale cu privire la desfagurarea activitatii de formare
care face obiectul prezentei proceduri;

» Sa realizeze recrutarea si selectia persoanelor in vederea participarii la
formare;

> Sa puna la dispozitia Ofertantului desemnat castigator lista cu persoanele
participante la programul de formare cu min. 2 (doud) zile inainte de
inceperea cursului;

Obligatiile ofertantului desemnat castigator:

> §a puna la dispozitia Achizitorului, in termenele stabilite, toate documentele
care fac obiectul procesului de formare (metodologie, orar de desfisurare a
cursurilor, suportul de curs, instrumente de evaluare, etc);

> Sa mentina in permanenta legatura cu participantii la formare si sa transmits
saptamanal Achizitorului o situatie a prezentei la curs, pentru saptdmana
anterioara de formare;

> Sa gestioneze intreg procesul de formare si s& asigure producerea Si
indosarierea documentatiei specifice;

> Sarealizeze evaluarea si certificarea participantilor;

»> Sa ia masurile necesare, astfel incat achizitorul s& fie instiintat in timp util in
situatia in care exista premisa ca procentul de 90% a ratei de promovabilitate

4
AEROSTAR sx %
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sa nu fie atins, cerintd a proiectului in cadrul caruia se realizeaza achizitia
prezentului serviciu.Ofertantul va propune masuri de eficientizare in situatia in
care aceasta situatia apare;

> Sa fsi asume responsabilitatea celor declarate prin documentele specifice,
inclusiv prezenta persoanelor la curs in conformitate cu Listele de prezenta;

> Sa permitd accesul Coordonatorului formare din partea Beneficiarului, ori
reprezentantilor delegati de acesta in sdlile de curs, pe durata formérii, cu
scopul de a monitoriza si raporta derularea activitétii;

> 8a permité realizarea de fotografiiffilmari pe durata formarii teoretice si
practice, in vederea realizarii raportarilor; s informeze si sa obtina acordul
cursantilor in acest sens.

Modificarile solicitate de catre Achizitor nu vor implica costuri suplimentare.

Coordonator proiect,

Dr. Ing. Dan Paul Malin POPA

Quanta Resurse Umane S.R.L. AERDSTAR sa
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Il. EVALUAREA OFERTELOR

Ofertele vor fi evaluate in functie de urmatoarele elemente de departajare:

ok
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Proiect cofinantat din Fondu! Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

Nr. crt. Factori de evaluare Pondere
1. Propunere financiara (Pretul 80 %
serviciilor)
2. Propunere tehnica 20 %
Total 100 %

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul:

P = (80 % x F) + (20 % x T) puncte, unde:

P- Punctajul total.

F — Punctajul obtinut ca urmare a evaluarii propunerii financiare.
T — Punctajul obtinut ca urmare a evaluarii propunerii tehnice.

Clasamentul pe baza céaruia se stabileste oferta castigatoare se intocmeste in

ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

Explicarea modului de acordare a punctajelor pentru fiecare factor de evaluare:

1. Propunerea financiara fard TVA —maxim 100 pct.

F Propunerea financiara

Max.
100 pct.

Pretul ofertei

pe valoare adaugata:

Pretul care se compara in vederea acorddrii punctajului este pretul, in
lei, din propunerea financiard conform Formularului nr. 3, exclusiv taxa

a. Pentru cel mai scazut dintre preturile ofertelor ( pret ofertd minim)
~ se acorda 100 de puncte, Fmin. (punctaj pentru pretul minim).

asftfel:
Fn = ( pret oferta min/pret ofertd n ) x 100.

b. Pentru alt pret (n) decét cel prevazut la lit.a) se acorda punctaj

F = F min sau F n, conform algoritmului de calcul precizat de mai sus

Quanta Resurse Umane S.R.L.
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2. Propunerea tehnica — maxim 100 pct.

T Propunerea tehnica Max.
100 pct

Specificatii tehnice - calitatea serviciilor:

Conform specificatiilor tehnice prezentate.

Orice oferta care nu indeplineste integral specificatiile tehnice va primi
,, 07 puncte.

T=Tmax =100 pct; sau T =T min.= 0 pct.

Ofertantul castigator va fi stabilit ca fiind cel care realizeaza punctajul cel mai mare,
dar numai daca propunerea tehnica este in deplind concordanta cu specificafiile
prevazute si scopul contractului, alegandu-se oferta cu cele mai multe avantaje
pentru realizarea scopului proiectului si cu cel mai bun raport calitate/pret.

lll. Sprijin ce va fi furnizat de Achizitor

Achizitorul va furniza toate informatiile si va coopera cu furnizorul in vederea obtinerii
celor mai bune rezultate. De asemenea, va furniza neoneros toate informatiile
disponibile necesare contractului, incluzand dar fara a se limita la date si relatii cu
privire la Proiect.

IV.Conditii de plata

Plata furnizarii serviciilor se va face pe baza de factura, care va fi emisa de catre
Furnizor, inainte cu 15 zile inainte de termenul de plata si va fi insotitd de raport de
activitate.

in cazul in care, din vina sa exclusivd, furnizorul nu-si indeplinestte obligatiile
contractuale in termenele stipulate prin propunerea tehnica, achizitorul are dreptul
de a aplica, calcula si retine din pretul contractului, cu titlu de penalitati de intarziere,
o suma echivalentd cu 0,1 % din pretul contractului pentru fiecare zi de intarziere,
pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor. Cuantumul total al penalitatilor poate
depasi valoarea contractului.

Data: 11.09.2015

w/
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SECTIUNEA Il - FORMULARE
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CAPITOLUL lll - DOCUMENTE SOLICITATE

Capitolul contine documentele destinate, pe de o parte, sd faclliteze
elaborarea §i prezentarea ofertei si a documentelor care o insotesc gi. pe de alta
parte, sa permita comisiei de evaluare examinarea si evaluarea rapida si corecta a
tuturor ofertelor depuse.

Fiecare ofertant care participa la procedura pentru atribuirea contractului de
furnizare are obligatia de a prezenta formularele prevazute in cadrul acestui capitol,
completate Tn mod corespunzator, stampilate si semnate de persoanele autorizate.

Lista documentelor solicitate

1. Formularul nr. 1 — Scrisoare de Tnaintare;

2. Formularul nr. 2 — Declaratie privind evitarea conflictului de interese
3. Formularul nr. 3 — Formular de oferta financiara;

4. Formularul nr. 4 — imputernicire;

5. Anexa 1 — Declaratie privind calitatea de participant.
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Formularul nr. 1

Ofertant
(denumirea/numele)
Nr. inregistrare: ............... | SO
[nregistrat la sediul achizitorului
SCRISOARE DE iNAINTARE
Catre S.C. AEROSTAR S.A.
str. Condorilor nr.9, mun. Bacau, jud. Bacau

Ca urmare a anuntului de participare din data de , postat pe
site-ul: http://www.fonduri-ue.ro/ sectiunea Achizilii privati, n scopul atribuirii
Contractului de furnizare Noi,

va transmitem alaturat, urmatoarele:
1. Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continand in original:
a) Oferta;
b) Documentele care insotesc oferta;

Avem speranta ca oferta noastrda este corespunzatoare si va satisface
cerintele.

Data completarii:

Cu stima,

Ofertant,

(semnatura autorizata)

f

/ %JF
r'L:f

/
/
/,{/ AEROSTAR s.a.
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Formularul nr. 2

Ofertant
(denumirea/numele)
DECLARATIE
privind evitarea conflictului de interese
Subscrisa, , In calitate de ofertant la

Procedura Simplificatd aprobatd prin Ordinul nr. 1120/2013, pentru atribuirea
contractului de achizitie publicad avand ca obiect furnizarea de Servicii de formare
profesionald curs Sudor electric, la data de organizatad de
S.C.AEROSTAR S.A., declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de atribuire si sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca:

a) nu ma aflu in conflict de interese, asa cum este acesta definit la art. 14 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, si
anume:

e  nu exista legaturi intre subscrisa si structurile actionariatului achizitorului;

° nu exista legaturi intre subscrisa si membrii comisiei de evaluare

. nu detin pachetul majoritar de actiuni in doua firme participante la
prezenta procedura de achizitie.

b) de asemenea, declar ca am luat cunostintd de obligatia pe care o am de a
notifica in scris achizitorul de indata ce apare o situatie de conflict de interese
pe perioada deruldrii procedurii de achizitie si de a lua masuri pentru
inlaturarea situatiei respective, in conformitate cu art. 15 alin. (2) din O.U.G.
nr. 66/2011.

Declar c& voi informa imediat achizitorul daca vor interveni modificari n
prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a
contractului de achizitie publica sau, in cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe
parcursul derularii contractului de achizitie publica si, de asemenea, ca voi lua
masuri pentru nlaturarea situatiilor respective.

De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg cé achizitorul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i
confirmarii declaratiilor, situatilor si documentelor care insotesc oferta, orice
documente doveditoare de care dispunem. /] /

Quanta Resurse Umane S.R.L.
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Tn’;eleg, de asemenea, cd in cazul in care aceasta declaratie nu este
conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei penale
privind falsul in declaratii.

Data completarii:

Ofertant,

(semnatura autorizata)
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Formularul nr. 3

Ofertant

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA
Catre: S.C.AEROSTAR S.A.

Str. Condorilor nr. 9, mun. Bacau, jud. Bacau

Doamnelor/Domnilor,

1. Examinand documentatia de atribuire,
subsemnatul , reprezentant ai ofertantului
ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia
mai sus mentionatad, sa prestam/executam contractul de furnizare servicii formare
profesionala de sudor electric pentru suma de lei, la care se
adauga taxa pe valoare adaugata in valoare de lei.

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare,
sa prestam serviciile in conformitate cu specificatiile tehnice prevazute.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta ofertd valabila pentru o duratd de

de la data depunerii ofertei, respectiv pana la data de
(ziua/luna/anul), si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate
fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie aceasta oferta,
fmpreuna cu comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra
este stabilita castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

Data completarii:

(nume si prenume)
(semnatura),
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Formularul nr.4

Ofertant
(denumirea/numele)
IMPUTERNICIRE

Prin prezenta, noi, (denumirea/numele ofertantului),
reprezentata legal prin (numele si prenumele reprezentatului
legal al ofertantului), avand functia de (functia conducétorului
ofertantului), imputernicim pe (numele si prenumele persoanei
imputernicite), care se legitimeazd cu C.l./B.l. seria nr.

sa reprezinte si sd semneze in numele nostru procesul verbal al
sedintei de deschidere a ofertelor, precum si alte documente aferente acesteia
privind procedura simplificatd pentru atribuirea contractului avand ca obiect
furnizarea de servicii , organizata de catre S.C.

AEROSTAR S.A. la data

Data completarii:

Ofertant,

(semnatura autorizatd)

AEROSTAR :a

|
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Formular
Ofertant
S.C.
Sediul :
DECLARATIE
privind calitatea de participant
Subsemnatul, reprezentant legal/imputernicit al

, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunile

aplicate faptei de fals in acte publice, in vederea participarii la procedura de achizitie
pentru atribuirea contractului servicii de formare profesionala, sudor electric la data
de organizatd de S.C. AEROSTAR S.A. ca suntem capabili sa

punem la dispozitie urmatoarele spatii si dotari, in vederea pregatirii teoretice:

Sala:

1. Localizata in;

2. Cai de acces/mijloace de transport in comun:

Dimensiuni: _ mp;
4. Capacitate: X
Dotari:
Acces grup sanitar: DA/NU
Ofertant: Data:

Reprezentant legal

Quanta Resurse Umane S.R.L.
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SECTIUNEA IV — MODEL CONTRACT DE FURNIZARE
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CONTRACT DE FURNIZARE
»SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA
CURS NIVEL | - SUDOR ELECTRIC”

nr. /

Partile contractante:

S.C. AEROSTAR S.A. cu sediul in str. Condorilor nr. 9, jud. Bacau, mun.Bacau,
J04/1137/1991, CUI: RO 950531, reprezentata legal prin Dir. Gen. Ing. Grigore Filip
Partener 1 in cadrul proiectului ,MASURI ACTIVE DE OCUPARE iN SECTORUL
AERONAUTIC PRIN FORMARE PROFESIONALA INOVATIVA
(AEROTRAINING)”, in calitate de achizitor, pe de o parte,

si

S.C. cu sediul in , J , CUL:

, Teprezentatd legal prin avand functia de

, in calitate de furnizor, pe de alta parte,

s-a incheiat prezentul contract de furnizare de servicii,

2. Definitii:
In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

v' contract — reprezinta prezentul contract si toate anexele sale.

v’ achizitor si furnizor - partile contractante, aga cum sunt acestea numite in
prezentul contract;

v' pretul contractului - pretul platibil furnizorului de catre achizitor, in baza
contractului, pentru findeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor
obligatiilor asumate prin contract;

v produse — echipamentele si orice alte bunuri, cuprinse in anexa/anexele la
prezentul contract, pe care furnizorul se obliga, prin contract, sa le furnizeze
achizitorului;

v' servicii - aferente activitatii de formare profesionala, care revin furnizorului
prin contract; ' i
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v' forta majord - orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil ;

v’ zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma
singular vor include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis
de context.

3.2 Termenul “zi’sau “zile” sau orice referire la zile reprezintad zile calendaristice,

daca nu se specifica in mod diferit altfel.

Clauze obligatorii
4. Obiectul contractului:
4.1. Furnizorul se obligad s& furnizeze, respectiv sd presteze serviciile de formare
profesionald — curs calificare nivel | - ,,sudor electric’ necesare pentru desfasurarea
si implementarea activitdtilor de formare a proiectului ,,MASURI ACTIVE DE
OCUPARE iN SECTORUL AERONAUTIC PRIN FORMARE PROFESIONALA
INOVATIVA (AEROTRAINING)”, POSDRU/125/5.1/S/129302 organizat de
S.C.AEROSTAR S.A. — in calitate de Partener 1, astfel cum au fost mentionate
documentatia de atribuire, in oferta de participare a furnizorului si in contractul
mentionat.
4.2 Achizitorul se obliga sa plateasca pretul convenit pentru indeplinirea contractului
de servicii de formare profesionala - curs calificare nivel | — sudor electric.
5. Pretul contractului:
5.1 Pretul contractului, respectiv pretul tuturor serviciilor prestate, platibil furnizorului

de catre achizitor, este de . Plata prestarii serviciilor furnizate se va

face pe baza de facturd, care va fi emisa de catre furnizor si comunicata achizitorului
cu 15 zile Tnaintea termenului de plata, insotitd de raportul de activitate pentru
servicille prestate. Plata onorariului pentru servicile de formare profesionala

furnizate se va face, in trange egale.

/
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6. Durata contractului:

Prezentul contract isi produce efectele de la data semnarii contractului si pana la
data efectuarii platii finale (nu mai tarziu de 31.12.2015).

7. Documentele contractului:

Documentele care stau la baza contractului sunt :

a). documentatia pentru ofertanti privind ,,Serviciile de formare profesionala — curs

calificare in ocupatia ,,Sudor electric”.

b). oferta de participare — insotita de documentele si informatiile justificative pentru

indeplinirea specificatiilor tehnice - parte integranta la procedura privind ,,Serviciile

de formare profesionala — curs calificare ,,Sudor electric”.

8. Obligatiile principale ale furnizorului:

v sa furnizeze serviciile conform specificatiilor tehnice minime si la pretul
ofertat, cu profesionalism si in conditiile prezentate in oferta de participare;

v/ sa asigure evaluarea cursantilor cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile,
conform instructiunilor achizitorului i a solicitarii de oferta transmise de catre
acesta;

v’ sad nu cesioneze drepturile si obligatile ce i revin conform prezentului
contract;

v’ sa& nu subcontracteze catre terti activitatile ce le revin conform prezentului
contract;

v sa mentind in vigoare pe toatd durata contractului toate autorizatiile necesare
pentru prestarea serviciilor i pentru a emite cursantilor diplome de promovare
a cursurilor recunoscute de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei si
Persoanelor Varstnice si de catre Ministerul Educatiei Nationale; sa asigure
prestarea serviciilor prin intermediul personalului detinadnd atestate necesare
si utile pentru prestarea in mod legal si corespunzator a respectivelor servicii;

v’ s& asigure spatiul corespunzator pentru activitatea de instruire teoretica ;

v' sa asigure si sa multiplice suportul de curs pentru fiecare cursant, suport de
curs ce va fi distribuit pentru fiecare cursant in prima saptamana de la

demararea pregatirii teoretice, pe baza de proces;\’ferbal. Suporturile de curs
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si celelalte documente de formare sau de administrare a cursurilor vor purta
elementelele de indentitate vizuald, indicate de catre achizitor, in confirmitate
cu cerintele proiectului Tn cadrul caruia sunt furnizate serviciile, obiect al
contractului.

v’ sé& respecte intocmai prevederile contractului, precum si indicatiile primite de
la achizitor si exprimate Tn legatura cu obiectul acestui contract.

v’ sa colaboreze cu alte persoane, fizice sau juridice, institutii, autoritati care au
relevantd si sunt conexe executarii Tn mod corespunzator serviciilor prestate;

v sd remedieze, pe propria cheltuiala, eventualele vicii/erori identificate de catre

achizitor, in termen de 5 zile de la data solicitarii acestuia din urma;

9. Obligatiile principale ale achizitorului:

v' sa furnizeze toate informatiile necesare derularii contractului si s& coopereze cu
furnizorul de formare profesionalé in vederea obtinerii celor mai bune rezultate. in
acest sens, achizitorul se obligd sa puna la dispozitie furnizorului informatiile si
documentele necesare si utile pentru prestarea serviciilor in termen de cel muit 2
zile de la data solicitarii acestora.

v' sa puna la dispozitia furnizorului elementele de identitate vizuala, in conformitate
cu cerintele proiectului;

v’ sa receptioneze serviciile furnizate ;

v’ sa plateasca pretul catre furnizor in termenul convenit de la emiterea facturii de

catre acesta.

10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

10.1 In cazul in care, din vina sa exclusiva, furnizorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate in oferta de participare, atunci achizitorul are dreptul de a percepe ca
penalitati, o suma echivalentad cu 0,01%/zi de ntarziere din pretul contractului, pana
la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

10.2 Tn cazul in care achizitorul nu fsi onoreaza obligatiile de plata in termen de 20
zile de la expirarea perioadei convenite, atunci acestuia i revine obligatia de a plati,
ca penalitati, o suma echivalenta cu 0,01%/zi de intarziere din plata neefectuata.
Partile convin ca achizitorul nu va fi finut responsabil gi/nu va datora nici un fel de
} /1/// ‘;fnotm\“m A Qapm vulganair B
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penalitati in situatia in care intéarizierea in plata facturii prestatorului este cauzata de
insusi culpa acestuia din urma.

10.3 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre
parti, in mod culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a rezilia unilateral
contractul in baza unei notificari transmise cu 30 de zile Tnainte celeilalte parti si de a

pretinde plata penalitatilor mentionate la art. 10.1 si respectiv, art.10.2 .

Clauze specifice
11. Receptie, inspectii si teste
Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din oferta de participare si documentatia de
atribuire. Achizitorul are dreptul de a notifica in scris furnizorului identitatea
persoanelor imputernicite in acest sens.
12. Amendamente
Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni
modificarea clauzelor contractului, insa numai prin acordul ambelor parti
contractante, si prin incheierea unui act aditional in acest sens.
13. Incepere, finalizare, intarzieri in indeplinirea contractului
Art.13.1.Furnizorul are obligatia de a incepe prestarea servicilor de la data
mentionatad in oferta de paticipare agreata si insusita de achizitor.
Art.13.2. Servicile prestate in baza contractului trebuie finalizate cu sustinerea
examenului de absolvire, si eliberarea In termen maxim de 30 de zile, de la data
examenului de absolvire, a certificatelor de calificare.
Art.13.3. in afara situatiilor in care achizitorul este de acord cu o prelungire a
termenului de executie, orice fintarziere in indeplinirea contractului da dreptul
achizitorului de a solicita penalitati conform art.10.
14. Forta majora
14.1Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate
prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.
14.2 indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore,
dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

14.3 Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte

J
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parti, imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice méasuri care i
stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

14.4 Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai
mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de
plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte
daune-interese.

15. Confidentialitate

15.1. Partile se angajeaza sa respecte confidentialitatea documentelor, materialelor,
datelor si informatiilor in legatura cu Proiectul.

15.2. Partile vor utiliza informatiile detinute numai in scopul indeplinirii obiectului
contractului si Tn nici un alt scop, fara acordul prealabil scris al celeilalte parti.

15.3. Partile vor dezvélui Informatiile Confidentiale care le sunt transmise in baza
prezentului contract numai persoanelor din cadrul organizatiei proprii, precum si
tertelor persoane care trebuie s le cunoasca in vederea indeplinirii atributiilor
contractuale.

16. Solutionarea litigiilor

16.1 Achizitorul si furnizorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre
ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

16.2 Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si furnizorul
nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergentd contractuala, fiecare poate
solicita ca disputa sa se solutioneze, de catre instantele judecatoresti competente.
17. Limba care guverneaza contractul

Limba care guverneaza contractul este limba romana.

18. Comunicari
18.1.0rice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract,

trebuie sa fie transmisa Tn scris. Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in
momentul transmiterii cat si in momentul primirii.
18.2. Comunicarile dintre parti ce nu se refera la modificarea contractului se pot face

si prin telefon, telegrama, telex, fax sau email

)
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19. Legea aplicabila contractului

Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Prezentul contract s-a incheiat astézi, in doua exemplare, céte unul

pentru fiecare parte.

Achizitor, Furnizor,
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