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CUPRINS:
INFORMATII GENERALE

SECTIUNEA I
FISA DE DATE

SECTIUNEA I1I
SPECIFICATII TEHNICE

SECTIUNEA III
FORMULARE

SECTIUNEA 1V
MODEL CONTRACT

NOTA:

Ofertantii trebuie sa examineze cu atentie Documentatia de Atribuire si sa pregateasca oferta
conform tuturor instructiunilor, formularelor, prevederilor contractuale si ale caietului de sarcini
continute in aceasta Documentatie.

Niciun cost suportat de operatorul economic pentru pregatirea si depunerea ofertei nu va
fi rambursat. Toate aceste costuri vor fi suportate de catre operatorul economic ofertant,
indiferent de rezultatul procedurii.
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Descrierea Proiectului

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si partenerul Agrafics
Communication deruleaza proiectul “Decenta si respect pentru vulnerabili”, POS
DRU/185/6.2/5/155254.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational sectorial
“Dezvoltarea resurselor umane 2007-1013", Axa prioritara 6 "Promovarea incluziunii sociale",
Domeniul major de interventie 6.2 "Imbun&tatirea accesului si a participdrii grupurilor vulnerabile pe
piata muncii".

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de imbunatatirea participarii pe piata muncii
si promovarea incluziunii sociale a 1.100 de persoane ce apartin grupurilor tintd vulnerabile din
regiunile Centru si Nord-Est prin cursuri de calificare, precum si prin servicii integrate de ocupare si
formare (evaluare, informare, consiliere).

Grupul tinta va fi format din: 180 de tineri peste 18 ani care parasesc sistemul public de
protectie a copilului, 220 de copii in situatii de risc, 700 de persoane fara adapost.
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SECTIUNEA I

FISA DE DATE A ACHIZITIEI

Denumirea SC AGRAFICS COMMUNICATION SRL
Beneficiarului

Titlul proiectului | "Decenta si respect pentru vulnerabili”
POSDRU

Nr. contractului de | POSDRU/185/6.2/S/155254
finantare

Calitatea Beneficiarului | Partener
in cadrul proiectului

Adresa Beneficiarului Adresa sediu social: Piata CA Rosetti, nr. 4, etaj 4, Bucuresti, sector 2,

Romania
Persoana de contact Luciana Dumitrache - Pandeli
Telefon 0753.40.60.00
Fax 031/432.78.79
E-mail Luciana.dumitrache@agrafics.ro
Adresa de internet www.agrafics.ro

Alte informatii pot fi obtinute la:
l Punctul de contact mentionat anterior

o Altele: completati anexa A.I

Caietul de sarcini si documentele suplimentare (inclusiv documentele pentru dialogul
competitiv si sistemul de achizitie dinamic) pot fi obtinute la:
l Punctul de contact mentionat anterior

o Altele: completati anexa A.II

Ofertele sau solicitarile de participare trebuie transmise la:
B Punctul de contact mentionat anterior

o Altele: completati anexa A.IIT

1.2) TIPUL AUTORITATII CONTRACTANTE SI ACTIVITATEA PRINCIPALA (ACTIVITATILE

PRINCIPALE)
o Minister sau orice alta autoritate nationala sau o Servicii publice generale
federala, inclusiv subdiviziunile regionale sau locale o Aparare
ale acestora o Ordine si siguranta publica
o Agentie/birou national sau federal o Mediu
o Colectivitate teritoriala o Afaceri economice si financiare
o Agentie/birou regional sau local o Sanatate
o Organism de drept public o Constructii si amenajari teritoriale
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o Institutie/agentie europeana sau organizatie

europeana

o Altele (precizati):

o Protectie sociala

o Recreere, cultura si religie
o Educatie

| Altele (precizati): societate
comerciala - comunicare

institutionala si formare profesionala

dacnull

Autoritatea contractanta actioneaza in numele altor autoritati contractante

Sau, dupa caz

o Producere, transport si distributie de gaz si
de energie termica

o Electricitate

o Prospectare si extragere a gazului si
petrolului

o Prospectare si extragere a carbunelui si a
altor combustibili solizi

o Apa

o Servicii postale

o Servicii feroviare

o Servicii feroviare urbane, de tramvai sau de
autobuz

o Activitati portuare

o Activitati aeroportuare

OBIECTUL CONTRACTULUI
I1.1) DESCRIERE

I1.1.1) Denumirea data contractului de autoritatea contractanta

Servicii formare profesionala

in cadrul proiectului “Decenta si respect pentru vulnerabili”

de prestare a serviciilor

I1.1.2) Tipul contractului si locul de executare a lucrarilor, de livrare a produselor sau

contractanta
O

O

Inchiriere cu optiune de

cumparare
O combinatie intre acestea

a) Lucrari o B) Produse c) Servicii
O | |
Executare o Cumparare Categoria serviciilor:
Proiectare si executare a o 2B
Executarea, prin orice ] Leasing nr. oo
mijloace, a unei lucrari, o
conform cerintelor Inchiriere
specificate de autoritatea o

Locul principal de executare

Cod NUTS oooooo

Locul principal de livrare
Cod NUTS oooooo

Regiunile Centru si
Est
Cod NUTS oooooo

I1.1.3) Procedura implica
Un contract de achizitii publice

Incheierea unui acord-cadru

Punerea in aplicare a unui sistem de achizitie dinamic (SAD)

I1.1.4) Informatii privind acordul-cadru (dupa caz)
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Acord-cadru cu mai multi operatori economici Acord-cadru cu un singur operator
m economic O

Numarul ooo sau, dupa caz, numarul maxim ooo de
participanti la acordul-cadru preconizat

Posibilitatea de a relua competitia cu semnatarii
acordului cadru dao
nu ]

Daca DA,

(se fac precizari suplimentare referitoare la modul de
desfasurare a reludrii competitiei intre semnatarii
unui acord-cadru)

Durata acordului-cadru: Durata in ani: oo sau in luni: ooo
Justificarea unui acord-cadru a carui durata depaseste patru ani:

Estimarea valorii totale a achizitiilor pentru intreaga durata a acordului-cadru (dupa caz;
numai in cifre):

Valoarea estimata fara TVA:

Moneda: sau intervalul: intre Si

Moneda:

Frecventa si valoarea contractelor care urmeaza sa fie atribuite (daca se cunosc):

I1.1.5) Descrierea succinta a contractului sau a achizitiei/achizitiilor

Servicii formare profesionala in cadrul proiectului ” Decenta si respect pentru
vulnerabili”

I1.1.6) Clasificare CPV (vocabularul comun privind achizitiile)

Vocabular principal Vocabular suplimentar

(dupa caz)

Obiect principal COD CpPV 0000-0 0000-0 0000-0
80530000-8 -Servicii de formare
profesionala

Obiect(e) suplimentar(e)

I1.1.7) Contractul intra sub incidenta acordului privind contractele de achizitii publice

daoc nulfj

I1.1.8) Impartire in loturi (pentru precizéri privind loturile utilizati

Da o nu

Daca da, este necesar sa se depuna oferte pentru (bifati o singura casuta):

un singur lot o | unul sau mai multe loturi toate loturile

O 0O

I1.2) CANTITATEA SAU DOMENIUL CONTRACTULUI

I1.2.1) Cantitatea totala sau domeniul

Servicii formare profesionala in cadrul proiectului “Decenta si respect pentru
vulnerabili”

Dupéa caz, valoarea estimata (servicii scutite TVA) (numai in cifre): 910.000 Moneda:
lei

sau intervalul: intre Si
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Moneda:

I1.2.2) Optiuni (dups caz)
daonu
Daca da, descrierea acestor optiuni:

in luni: oo sau in zile: oooo (de la data atribuirii contractului)

Daca se cunoaste, calendarul prevazut de aplicare a respectivelor optiuni:

atribuirii contractului)

Numarul de prelungiri posibile (dupéd caz): ooo sau interval: intre ooo si ooo
Daca se cunoaste, in cazul contractelor de produse sau de servicii care pot fi prelungite,
calendarul prevazut al contractelor ulterioare: in luni: oo sau in zile: oooo (de la data

I1.3) DURATA CONTRACTULUI SAU TERMENUL PENTRU FINALIZARE

Durata: pana la 15.12.2015

I1.4) AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI

I1.4.1. Ajustarea pretului contractului
daonu i

Daca DA, se va preciza modul de ajustare a pretului contractului

I1.5) Calendarul estimativ al procedurii de atribuire

Nr.
crt Etape Data Ora
1 Data lansarii anuntului 04.09.2015
2 Termenul limita de solicitarea a clarificarilor de la | 08.09.2015 | Ora 12.00
achizitor
3 Termenul limita de transmitere a clarificarilor de 10.09.2015 | Ora 18.00
catre achizitor
4 Termenul limita de depunere a ofertelor 15.09.2015 | Ora 14.00
5 Termenul limita de deschidere al ofertelor 15.09.2015 | Ora 16.00
INFORMATII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE SI TEHNICE
I11.1) CONDITII REFERITOARE LA CONTRACT
II1.1.1) Depozite valorice si garantii solicitate (dupa caz)
II1.1.1.a)Garantie de participare
da onull
II1.1.1.b) Garantie de buna executie
daflnuc

Cuantumul garantiei de buna executie in lei: 5 % din valoarea contractului fara TVA.

Garantia de buna executie se va constitui sub forma unui instrument de garantare emis
in conditiile legii de o societate bancara sau o societate de asigurari, si devine anexa la
contract.

Perioada de valabilitate a garantiei de buna executie a contractului este cel putin egala
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cu durata contractului.
Daca partile convin, garantia de buna executie se poate constitui si prin retineri
succesive din sumele datorate pentru facturi partiale.

II1.1.1.c) Garantie aferenta facturilor de avans

Ofertantii pot solicita avans in cuantum de 40% din valoarea contractului. In acest caz,
factura de avans este insotita de o scrisoare de un instrument de garantare emis in
conditiile legii de o societate bancara sau o societate de asigurari care sa acopere
integral suma solicitata drept avans, in conformitate cu instructiunile AMPOSDRU privind
mecanismul cererii de plata

II1.1.2) Principalele modalitati de finantare si plata si/sau trimitere la
dispozitiile relevante
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

II1.1.3) Forma juridica pe care o va lua grupul de operatori economici caruia i
se atribuie contractul (dupé caz)

In cazul existentei unui grup de operatori oferta trebuie sa cuprinda un acord sau o
scrisoare preliminara de asociere in care sa se mentioneze ca toti asociatii isi asuma
raspunderea colectiva si solidara pentru indeplinirea contractului, ca liderul asociatiei
este imputernicit sa se oblige si sa primeasca instructiuni in numele tuturor asociatilor si
este raspunzator in nume propriu si in numele Asocierii pentru indeplinirea contractului.
Intelegerea trebuie sa stipuleze, de asemenea ca toti asociatii din Asociere sunt obligati
s& rdmani in Asociere pe intreaga duratd a contractului. In cazul in care oferta depus3
de grupul de operatori este declarata castigatoare este obligatorie legalizarea asocierii,
iar contractul de asociere legalizat va fi prezentat Achizitorului, inainte de data semnarii
contractului.

II1.1.4) Executarea contractului este supusa altor conditii speciale (dupa caz)
dacnull
Daca da, descrierea acestor conditii

II1.1.5. Legislatia aplicabila

a) Ordinul nr.1120/2013 MFE privind aprobarea procedurii simplificate aplicate de
beneficiarii privati in cadrul proiectelor finantate din instrumente structurale.

b) Ordinul nr.1117/2170/17.08.2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei
cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial
"Dezvoltarea resurselor umane 2007-2013", modificat si completat prin ordinul
989/29.09.2014 "

c) orice alte acte normative nationale sau europene a caror aplicabilitate este sau va
deveni incidenta in cauza.

II1.2) CONDITII DE PARTICIPARE

II1.2.1) Situatia personala a operatorilor economici, inclusiv cerintele referitoare

la inscrierea in registrul comertului sau al profesiei

II1.2.1.a) Situatia personala a candidatului sau ofertantului:

Nivel(uri) specific(e) minim(e)

necesar(e) (dupa caz):

Informatii si formalitdti necesare pentru evaluarea

respectarii cerintelor mentionate:

Cerinta nr.1

Declaratie pe propria
raspundere privind lipsa
conflictului de interese

Declaratie pe propria raspundere privind lipsa
conflictului de interese in conformitate cu
prevederile OUG 66/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare. Declaratia va fi completata de
fiecare asociat, subcontractant sau tert sustinator
(daca este cazul) Formularul 1 Sectiunea III.

AGRANS @




| =

UNIUNEA CUROPEANA

A
Te - F i @:9
~ & 4
GUVERNUL ROMANI rwﬂmn;:ymm .,...,\,m;:‘\f..,m “";%:‘E&:“;jﬁ%};ﬁ'?;‘ “

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, Investeste in oameni!
Persoanele cu functii de decizie implicate in
organizarea, derularea si finalizarea procedurii de
atribuire sunt:

= Stefanescu Gabriel Marian — Administrator
= Popeanga Amalia Luciana - Director
= Luciana Dumitrache-Pandeli - Responsabil
achizitii publice
= Vasilescu Razvan Ioan - Expert
coordonator implementare
= Popa Denisa - Asistent proiect
= Georgiana Catana - Responsabil financiar
Cerinta nr. 2 Modalitatea de indeplinire si aplicabilitatea in cadrul
Demonstrarea indeplinirii | procedurii
obligatiilor exigibile de plata a .
impozitelor taxelor si Se vor prezenta:
. i . .. | Certificat de atestare fiscala pentru bugetul de stat
contributiilor de asigurari | _ L - : < o
R " si contributiile sociale, eliberat de catre unitatile
sociale catre bugetele o - oy .
. | teritoriale ale MFP, din care sa reiasa ca nu exista
componente ale bugetului .. . . TR
. . datorii scadente, in original sau copie lizibila “conform
general consolidat si bugetele L ”
- . cu originalul
locale, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare
in Romania sau in tara in care
ofertantul este stabilit pana la
data depunerii ofertelor.

Nota :Data la care expira termenul de achitare a
datoriilor este data de 25 ale fiecarei luni, conform
prevederilor Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Certificat de atestare fiscala impozite si taxe
locale emis la o data ulterioara ultimei scadente de
platd, din care sa reiasa situatia obligatiilor scadente,
in original sau copie lizibila "conform cu originalul”.

NOTA: Operatorii economici pot prezenta initial o
declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte
ca si-au indeplinit obligatiile exigibile de plata a
impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari
sociale catre bugetele componente ale bugetului
general consolidat si bugetele locale, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, urmand sa prezinte

certificatele fiscale doveditoare Ila solicitarea
Achizitorului.

Pentru persoane juridice straine:

Operatorul economic nerezident va prezenta

documente edificatoare (certificate, caziere judiciare,
alte documente echivalente) prin care sa dovedeasca
cd si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor,
taxelor si contributiilor catre buget.

In cazul in care in tara de origine sau in tara in care
este stabilit ofertantul nu se emit documente de
natura celor doua certificate fiscale, acesta are
obligatia sa prezinte o declaratie pe proprie
raspundere din care sa rezulte ca si-a findeplinit
obligatiile de platd a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurari sociale catre bugetele
componente ale bugetului general consolidat, fin
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in tara
in care este stabilit. Daca in tara respectiva nu exista
prevederi legale referitoare la declaratia pe propria
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raspundere, ofertantul va prezenta o declaratie
autentica, data in fata unui notar, a unei autoritati
administrative sau judiciare sau a unei asociatii
profesionale, cu competente in acest sens.

Daca este cazul, declaratia va fi insotita de traducere
realizata de un traducator autorizat a carui semnatura
va fi legalizata de un notar public.

In situatia in care din documentele solicitate
reiese ca ofertantul inregistreaza datorii, acesta
va fi exclus de la procedura de atribuire a
contractului .

II1.2.1.b) Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Nivel(uri) specific(e) minim(e) | Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea

necesar(e) (dupa caz): respectdrii cerintelor mentionate:
Cerinta nr. 1 Modalitatea de indeplinire si aplicabilitatea in cadrul
Certificatul constatator procedurii

- prezentare certificat constatator in original sau
copie lizibila "conform cu originalul” emis de oficiul
registrului comertului de pe langa tribunalul teritorial
in raza caruia ofertantul isi are sediul social, din care
sa reiasa:

a) informatiile sunt reale/valabile la data limita de
depunere a ofertelor

b ) faptul cd codul CAEN din certificatul constatator
emis de  oficiul registrului comertului are
corespondenta cu obiectul contractului

Persoanele juridice straine vor prezenta

-documente edificatoare, care sa dovedeasca o forma
de inregistrare ca persoanda juridica sau de
inregistrare / atestare ori apartenenta din punct de
vedere profesional, in conformitate cu prevederile
legale din tara in care ofertantul este rezident.

Cerinta nr. 2

Ofertantul

trebuie sa detina autorizatie de
furnizor de formare profesionala
conform 0O.G. nr. 129/2000
republicatd  privind  formarea
profesionala a adultilor, cu
modificdrile si completarile
ulterioare.

Ofertantul trebuie sa prezinte la data depunerii
ofertelor minim autorizatia de furnizor de formare
profesionala pentru cursul de camerista sau lucrator
in comert.

Pentru cursul de lucrator in comert/camerista pentru
care ofertantul nu detine autorizatie, acesta trebuie sa
depuna dovada faptului ca este in proces de
autorizare (cu documentatia depusa la ANC/AJPIS).
Totodata, ofertantul va depune si o declaratie pe
propria  raspundere, sub sanctiunea anularii
contractului cu daune interese, ca va depune la
achizitor autorizatia in maximum 30 de zile de la
semnarea contractului.

Pentru cursurile de sobar si cosar, in cazul in care
ofertantul nu detine la momentul depunerii ofertelor
autorizatiile corespunzatoare, va depune o declaratie
pe propria raspundere prin care se obliga sa se
autorizeze ca furnizor de formare profesionala pentru
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Cerinta nr. 3

Ofertantul trebuie sa fie acreditat
in conformitate cu activitatile
specifice acestui contract pentru
manipularea datelor cu caracter
personal si inregistrat ca operator
de date cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii
677/2011, cu completarile si
modificarile ulterioare.

cele doua cursuri in termen util realizarii acestor
activitati contractuale.

In cazul unei asocieri de operatorii economici se vor
lua in considerare autorizarile prezentate de oricare
dintre acestia. In cazul in care vor subcontractanta
serviciile aferente calificarilor de sobar sau/si cosar
ofertantii isi vor declara aceasta intentie la momentul
depunerii ofertelor si isi vor lua angajamentul ferm ca
vor prezenta documentele aferente subcontractarii
inainte de demararea cursurilor pe calificarea

respectiva.

Ofertantul va depune inregistrarea ca operator de

date emisa de catre Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal (A.N.S.P.D.C.P.), care trebuie sa fie

completata si sa contina numarul de inregistrare in
Registrul General al Autoritatii si numarul de notificare
in Registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu
caracter personal sau dovada ca a facut demersurile
necesare in vederea inregistrarii.

Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal
mentionat in Notificarea A.N.S.P.D.C.P. trebuie sa
coincida cu scopul prelucrarii datelor cu caracter
personal din cadrul actiunilor derulate prin acest
contract.

II1.2.2) Capacitatea economica

si financiara

Nivel(uri) specific(e) minim(e)

necesar(e) (dupa caz):

Informatii si formalitdti necesare pentru evaluarea

respectarii cerintelor mentionate:

Nu este cazul

II1.2.3) Capacitatea tehnica si/sau profesionala

Nivel(uri) specific(e) minim(e) | Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea
necesar(e) (dupa caz): respectdrii cerintelor mentionate:

Cerinta nr. 1 Avand in vedere termenul scurt (de aproximativ 4
Experlenl;au . . similara 3! luni) in care trebuie finalizate activitatile proiectului,
recomandari din partea altor

beneficiari Achizitorul apreciaza de deosebita importanta

selectarea unui furnizor de servicii care sa mai fi
prestat servicii similare si care sa dispuna de expertii
cheie necesari.

Ofertantii

principalelor contracte similare prestate in ultimii 3 ani

vor prezenta o Declaratie privind Lista
(calculati pana la termenul limita pentru depunerea
ofertelor), insotita de documente de confirmare emise
sau contrasemnate de beneficiarii serviciilor.

Ofertantii vor face dovada prestarii in ultimii 3 ani de
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Cerinta nr.2

PERSONAL DE SPECIALITATE
Informatii privind calificarile si
experienta profesionala a
expertilor din cadrul echipei de
proiect:

Manager formare

Calificari si abilitati

a) Studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de
licenta;

b) Certificare in  domeniul
managementului de proiect;
Experienta profesionala

a) Experienta profesionala
generala de minim 5 ani dupa
obtinerea diplomei de licenta;

b) Experienta specifica intr-o
pozitie similara de Lider/Sef de
echipa/Coordonator proiect
pentru contracte finantate din
fonduri europene, dintre care
minim 1 contract vizeaza servicii
similare.

formare
minim 6

Experti seniori
profesionala -
persoane

Calificari si abilitati
a) Studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de
licenta;

servicii de formare profesionala in cadrul unui/unor
contracte a caror valoare cumulata sa fie de cel putin
450.000 lei.

Pentru dovedirea experientei similare, ofertantul va
prezenta documente care sa confirme prestarea de
servicii similare emise sau contrasemnate de o
autoritate ori de catre clientul privat beneficiar
(ex.recomandari, acceptante, documente
constatatoare, procese verbale de receptie, contracte
etc.) in functie de informatiile si documentele
disponibile ale operatorilor economici in copie
certificata pentru conformitate cu originalul.
Documentele trebuie sa cuprinda cel putin numele
beneficiarului, obiectul contractului, valoarea finala a
acestuia, perioada de prestare a serviciilor (pentru
contractele pe care ofertantul nu le-a prestat in
procent de 100% se vor atasa documente de suport
din care sa rezulte procentul(valoarea) indeplinit/a din
acestea si faptul ca serviciile prestate de ofertant au
fost in domeniul solicitat).

Se vor prezenta:

- Lista expertilor/personalului propus pentru
indeplinirea contractului- Formularul 13 din Sectiunea
II1
- Declaratie pe propria raspundere a
reprezentantului legal - Angajamentul ofertantului-
privind personalul de specialitate responsabil cu
realizarea contractului.
Pentru expertii cheie propusi pentru proiect, se vor
prezenta urmatoarele documente:

- CV-uri actualizate semnate si datate

- Documente suport

(diplome, atestate,

certificari) din care sa rezulte pregatirea si
competentele/calificarile profesionale.

Diplomele, atestatele, certificarile trebuie

prezentate copie legalizata sau copie lizibila

certificata de reprezentantul ofertantului cu

mentiunea ,conform cu originalul”, in limba
romana sau insotite de traducere autorizata in
limba romana (daca este cazul).

- Experienta generala poate fi demonstrata prin

copii ale contractelor de munca, contract de
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b) Certificat de  formator
autorizat sau echivalent, conform
metodologiei ANC

c) Cunostinte privind procedurile

si intrumentele de formare
profesionala;
d) Cunostinte privind

caracteristicile grupului-tinta

Experienta profesionala

a) Experienta profesionala
generala de minim 3 ani dupa
obtinerea diplomei de licenta;

b) Experienta specifica intr-o
pozitie similara (expert
formator/specialist formare

profesionala/lector) in cadrul unor
contracte cu public tinta similar.

Cerinta nr.3

Declaratie privind Lista asociatilor
si subcontractantilor

(se completeaza si daca nu
exista cu mentiunea ,,nu este
cazul”)

colaborare/prestari servicii, adeverinte sau

orice alte documente similare .

- Experienta intr-o pozitie similara poate fi

demonstrata prin copii ale contractelor de

munca, contract de colaborare/prestari servicii,
adeverinte sau orice alte documente similare.-
- Declaratie de disponibilitate valabila pe durata

intregului contract, prin care expertul se

angajeaza pe propria raspundere ca este

disponibil pe intrega perioada de valabilitate a
contractului, pentru numarul de ore necesar

indeplinirii  cu  celeritate a obiectivelor

contractuale, semnata de fiecare persoana

nominalizata, in original,
Pe perioada de derulare a contractului, in cazurile
foarte bine justificate, expertilor/personalului prevazut
de catre prestator in Formularul 13 pot fi inlocuiti,
doar cu acordul beneficiarului, cu alte persoane care
sa indeplineasca cerintele de calificare pentru expertii

cheie prevazute in documentatia de atribuire.

Informatii privind asociatii si subcontractantii —daca
este cazul

Formularul nr. 2 completat de liderul Asocierii.
Oferta trebuie sa cuprindd un acord sau o scrisoare
preliminara de asociere in care sa se mentioneze ca
toti asociatii isi asuma raspunderea colectiva si
solidara pentru indeplinirea contractului, ca liderul
asociatiei este Tmputernicit sd se oblige si sa
primeasca instructiuni in numele tuturor asociatilor si
este raspunzator in nume propriu si in numele
Asocierii pentru indeplinirea contractului.

Ofertantul, in cazul n care este format dintr-o
asociatie la care participaA mai multi operatori
economici, va semna o Declaratie prin care se
obliga ca in cazul in care oferta sa este declarata
castigatoare va legaliza asocierea, iar contractul
de asociere legalizat va fi prezentat Achizitorului,
inainte de data semnarii contractului.

I11.2.4) Standarde de asigurare

a calitatii

Nivel(uri) specific(e) minim(e)

necesar(e) (dupéa caz):

Informatii si formalitdti necesare pentru evaluarea

respectadrii cerintelor mentionate:
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Nu este cazul

II1.2.4) Contracte rezervate (dupa caz)
dacnull

Contractul este rezervat unor ateliere protejate
O

Contractul va fi executat numai in cadrul unor programe de ocuparea fortei de munca

protejate o

II1.3) CONDITII SPECIFICE PENTRU CONTRACTELE DE SERVICII

II1.3.1) Prestarea serviciilor in cauza este rezervata unei anumite profesii
da o nu I

Daca da precizati actele cu putere de lege si actele administrative aplicabile

PROCEDURA:
IV.1) TIPUL PROCEDURII

IV.1.1) Tipul procedurii - Procedura simplificata - procedura de atribuire
aplicabila beneficiarilor privati de proiecte finantate prin instrumente structurale,
obiectivul Convergenta - Ordin nr. 1120/15.10.2013

Licitatie deschisa o

Licitatie restransa o

Licitatie restransa accelerata o

Justificare pentru alegerea licitatiei accelerate:

Negociere o

Au fost deja selectati candidati

daonuno

Daca da, indicati numele si adresa operatorilor economici selectati deja in sectiunea VI.3)
Informatii suplimentare

Negociere accelerata o
Justificare pentru alegerea negocierii accelerate:

Dialog competitiv o

Cerere de oferte o

IV.1.2) Limitarea numarului de operatori economici invitati sa prezinte oferte sau
sa participe

(licitatie restrédnsa si negociere, dialog competitiv)

Numar de operatori economici preconizat ooo

sau Numar minim preconizat ooo si, dupad caz, numar maxim ooo

Criterii obiective de limitare a numarului de candidati:

IV.1.3) Reducerea numarului de operatori economici in timpul negocierii sau al
dialogului (negociere, dialog competitiv)

Aplicarea unei licitatii care sa se deruleze in etape succesive pentru a

daonuao

reduce progresiv numarul solutiilor care trebuie discutate sau al ofertelor care trebuie

negociate

IV.2) CRITERII DE ATRIBUIRE

IV.2.1) Criterii de atribuire (bifati rubrica sau rubricile corespunzatoare)

Cel mai mic pret
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O
Sau
Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic in ceea ce priveste

1) Factori de 1. Pretul ofertei -40 puncte
evaluare 2. Oferta tehnica -60 puncte

.2) Instructiuni privind aplicarea criteriului de atribuire:

1. Punctajele pentru preturile mentionate la pct. 1 se vor calcula dupa urmatorul
algoritm:

a) Pentru oferta cu cel mai scazut pret se acorda punctajul maxim alocat factorului de
evaluare - 40 puncte.
b) Pentru celelalte oferte punctajul se acorda astfel:
P(n) = Pret(min) / Pret(n) x nr puncte maxim alocat factorului de evaluare
Unde,
P(n) = Punctajul ofertei pentru factorul de evaluare
Pret(min) = Pretul cel mai mic ofertat in cadrul procedurii de atribuire;
Pret(n) = Pretul ofertat de operatorul economic pentru care se calculeaza punctajul.

2. Punctajul pentru oferta tehnica se va calcula astfel:

Punctaj
maxim
Pozitia Factor alocat
Abordarea tehnica, metodologia si planul de lucru
(punctajele se acorda diferentiat de la 1 la 10 in
functie de gradul de detaliere a astectelor
solicitate. Se vor puncta numai acele aspecte
incluse in oferta care asigura relevanta fata de
I | obiectivele si activitatile contractului) 20
Descrierea clara si succinta a metodologiei utilizate in
cadrul contractului d.p.d.v al implementarii activitatiilor
/ componentelor contractului in conditiile asigurarii
relevantei acestuia fata de activitatile ce fac obiectul

1 | contractului. 5
Identificarea si prezentarea responsabilitatiilor in
executia contractului pentru expertii cheie si personalul
de sprijin si prezentarea modului de interactiune intre
acestia, cu evidentierea sarcinilor si atributiilor
acestora: prezentarea organigramei echipei implicate in
2 | contract. 5
Prezentarea fluxului informational in cadrul contractului,
a modului de asigurare a coordonarii echipei
contractului, a modului de comunicare cu beneficiarul si
3 | cu grupul tinta implicat in coontract 5
Prezentarea si descrierea activitatilor pentru realizarea
obiectivelor contractului (inclusiv atingerea indicatorilor
si a rezultatelor conform caietului de sarcini), a
succesiunii logice, interrelationarii si
interconditionalitatii acestora (se utilizeaza inclusiv o

4 | detaliere grafica - GANTT, plan actiuni, sau similar) 5
Organizarea si Resursele (punctajul se acorda
diferentiat de la 1 lIa 15 in functie de gradul de
detaliere a astectelor solicitate. Se vor puncta
IT | numai acele aspecte incluse in oferta care asigura 20
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relevanta fata de obiectivele si activitatile
contractului)

Descrierea modului de organizare si de furnizare catre
Achizitor a livrabilelor activitatii.

10

Descrierea facilitatilor de suport (resurse tehnice,
backstopping, logistice, administrative, etc.) pe care
ofertantul le pune la dispozitie, in scopul sustinerii
indeplinirii contractului, precum si a modului de alocare
a acestora, pe fiecare componenta in parte

10

III

Perioada de gratie la obligatiile de plata ale
achizitorului pentru situatii exceptionale in care
acesta este blocat financiar

Punctajul se va calcula dupa urmatorul algoritm:

a) Pentru cea mai lunga perioada de gratie ofertata
in cadrul procedurii de atribuire se acorda punctajul
maxim alocat factorului de evaluare, respectiv 20
puncte;

b) Pentru celelalte perioade de gratie punctajul se
acorda proportional, astfel:

P(n) = PG(n)/ PG(max) x 20 puncte

Unde,

P(n) - punctajul ofertei pentru factorul de evaluare
~PG";

PG(n) - perioada de gratie ofertata de catre operatorul
economic pentru care se calculeaza punctajul;

PG(max) - cea mai lunga perioada de gratie ofertata in
cadrul procedurii;

Nota:

iv. Perioada de gratie ofertata se va exprima in zile
de la data incheierii procesului verbal de receptie a
serviciilor.

V. Achizitorul isi rezerva dreptul de a analiza si
verifica conformitatea perioadelor de gratie ofertate din
punctul de vedere al capacitatii de sustinere a
cheltuielilor care incumbd din executia contractului
pentru a asigura indeplinirea fara intarzieri a cerintelor
solicitate prin Caietul de sarcini, cu scopul protejarii
acesteia Tmpotriva ofertelor care prevad perioade
nerealiste.

vi. Ofertele care prevad perioade de gratie
nerealiste, nefundametate din punct de vedere al cash-
flow-ului disponibil la nivelul ofertantului, de naturd sa
nu asigure satisfacerea cerintelor din Caietul de sarcini
in conditiile mai sus mentionate, vor fi respinse ca
neconforme.

20

3. Punctajul

total sa calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute,

corespunzatoare tuturor factorilor de evaluare.

4. Se declara castigatoare oferta cu cel mai mare punctaj.

IV.3) INFORMATII ADMINISTRATIVE

| IV.3.1) Numair de referinta atribuit dosarului de autoritatea contractanta (dupd caz)
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IV.3.2) Anunturi publicate (anunt publicat) anterior privind acelasi contract
da o nu

Daca da,

Anunt de intentie a) Anunt despre profilul cumparatorului o
Numarul anuntului in JO: oooo/S ooo-ooooooo din oo/oo/oooa (zz/1l/aaaa)

Alte publicari anterioare (dupa caz) o

Numarul anuntului n JO: oooo/S ooo-ooooooo din oo/oo/oooo (zz/1l/aaaa)

Numarul anuntului in JO: oooo/S ooo-ooooooo din oo/oo/oooa (zz/1l/aaaa)

Anunt de intentie

Numarul si data publicarii in SEAP

IV.3.6) Limba sau limbile in care poate fi redactata oferta sau cererea de participare

ES BG CS DA DE ET EL EN FR IT LV LT HU MT NL PL PT RO SK SL FI
SV

Altele:

IV.3.7) Perioada minima pe parcursul careia ofertantul trebuie sa isi mentina oferta

durata in luni: ooo sau in zile: 60 (de la termenul limita de primire a ofertelor)

IV.4. PREZENTAREA OFERTEI

IV.4.1. Modul de prezentare a propunerii tehnice

Propunerea tehnica va fi intocmita astfel incat sa demonstreze modul de indeplinire a
tuturor cerintelor caietului de sarcini.

La cererea Achizitorului ofertantii, in faza de evaluare, vor aduce orice clarificare
solicitata referitoare la punctele insuficient detaliate. Termenul de raspuns pentru aceste
solicitari este de maxim 3 zile de la data solicitarii.

Nota: Specificatiile tehnice mentionate in caietul de sarcini reprezinta cerinte minimale.
Ofertele care nu vor intruni cerintele minime vor fi respinse fiind considerate neconforme.
Propunerea tehnica trebuie sa reflecte asumarea de catre ofertant a tuturor
cerintelor/obligatiilor prevazute in Caietul de sarcini.

Propunerea tehnica va fi insotitd de Formularul nr. 3 - Declaratie prin care ofertantul
sa confirme ca la elaborarea ofertei, a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile
de munca si protectia muncii, care sunt la nivel national, precum si ca le va respecta
pe parcursul indeplinirii contractului de servicii. Informatii detaliate privind reglementarile
care sunt in vigoare la nivel national si se refera la conditiile de munca si protectia
sitehttp://www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.html.

In cazul unei asocieri, aceasta declaratie va fi prezentata de catre liderul asocierii.

IV.4.2. Modul de prezentare a propunerii financiare

Propunerea financiara trebuie sa fie exprimata in lei cu prezentarea TVA separat si
trebuie sa includa: Formularul de oferta (Formularul nr.4 din Documentatia de atribuire -
Sectiunea III - Formulare) si Centralizatorul de preturi - formular 5;

Oferta financiara va fi exprimata in lei.

Ofertantii vor avea in vedere ca in conformitate cu prevederile art. art. 141 alin.
(1) lit. f) din Codul fiscal, serviciile de formare profesionala a adultilor prestate
de entitati autorizate sunt scutite de TVA.

De asemenea, ofertantii vor avea in vedere la stabilirea pretului ofertei: cheltuielile cu

personalul (onorariul, salariu sau orice forma stabilitd de operatorul economic),

cheltuielile pentru consumabile, servicii de printare, servicii de multiplicare, cheltuielile cu
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transportul personalului propriu in teritoriu, cheltuielile de cazare si diurna, cheltuieli cu
impozitele si contributiile legale de orice natura in legatura cu obiectul contractului,
oricare alt gen de cheltuieli care concura la desfasurarea si finalizarea in conditii legale si

de calitate a serviciilor furnizate etc.
Pretul ofertat va fi detaliat astfel:

Pret per persoana calificata x 392 (nr.de persoane calificate) = maxim 910.000

lei. Pretul / persoana calificata nu va depasi 2.321,4285 lei.

Preturile vor fi finale si vor cuprinde toate taxele si costurile aferente, inclusiv cele legate
de deplasarea si cazarea expertilor (daca este cazul) in locatiile transmise de Achizitor
prin formularul de comanda. Locatiile vor fi in regiunile de implementare a proiectului.
Propunerea financiara va fi intocmita pentru toata gama si cantitatea de servicii,
solicitata prin Caietul de sarcini, fara a fi permisa introducerea de noi servicii. Ofertele ce
depasesc baremurile stabilite vor fi respinse.

Valabilitatea ofertei: minim 60 de zile de |la data depunerii acesteia.

IV.4.3. Modul de prezentare a ofertei

Oferta se va intocmi pentru toate serviciile solicitate si va fi inaintata prin curier sau
depusa personal la adresa: Piata CA Rosetti nr. 4, etaj 4 sector 2 Bucuresti respectand
urmatoarele cerinte:

Oferta financiara: 1 exemplar original si o copie

Oferta tehnica: 1 exemplar original si o copie

Documentele de calificare 1 exemplar original si o copie

Nota: un exemplar din oferta financiara si oferta tehnica, declarata castigatoare, se vor
constitui in anexe la contractul de achizitie.

Ofertantul trebuie sa foloseasca 3 plicuri distincte, marcate corespunzator, in care sa
introduca individual, documentele de calificare, oferta tehnica si oferta financiara.

Aceste 3 plicuri se introduc intr-un plic separat, care va purta mentiunea ,Servicii
formare profesionala”

Plicul exterior Tn care sunt incluse cele 3 plicuri continand: oferta tehnica, oferta
financiara si documentele de calificare, va purta urmatoarele informatii obligatorii:
Numele/denumirea si adresa completa a ofertantului:

Denumirea proiectului: "Decenta si respect pentru vulnerabili” ID 155254
Denumirea si adresa Beneficiarului la care este depusa oferta;

Mentiunea ,A nu se deschide inainte de data de ora ,

Oferta cu plicurile va fi insotita de scrisoarea de inaintare -

Oferta va contine OBLIGATORIU urmatoarele documente:

Documente de calificare: 1 ex original

Oferta tehnica: 1 ex original

Oferta financiara 1 ex original

In oferta, orice stersatura, adaugare, interliniere sau scris peste cel dinainte sunt valide
doar daca sunt vizate de catre persoana autorizatd sa semneze oferta. Documentele de
participare la procedura se primesc de Beneficiar numai daca sunt intacte, sigilate si se
pastreaza de aceasta in acest mod, pana la data si ora deschiderii procedurii.

Orice oferta primita dupa termenul limita de depunere a ofertelor stabilita in
documentatia pentru ofertanti sau la o alta adresa decat cea indicata, nu va fi evaluata
de Achizitor, aceasta fiind pastrata la sediul Achizitorului, nedeschisa.

Nota:
a. In cazul in care exista incertitudini sau neclaritdti in ceea ce priveste anumite
documente prezentate, Achizitorul isi rezerva dreptul de a solicita detalii, precizari sau
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confirmdari suplimentare atat de la ofertantul in cauza, cat si de la autoritatile competente
care pot furniza informatii in acest sens.

b. Riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forta majord, cad in sarcina operatorului
economic. Ofertele depuse la o alta adresa decat cea stabilitd in cadrul invitatiei de
participare sau dupa expirarea datei pentru depunere vor fi respinse din cadrul procedurii
si, dupa caz, se returneaza nedeschise.

c. In cazul documentelor emise de institutii/organisme oficiale abilitate in acest sens
documentele respective trebuie sa fie semnate si parafate conform prevederilor legale;

d. Documentele emise de institutii/organisme oficiale abilitate trebuie sa fie valabile, atat
din punctul de vedere al perioadei de valabilitate, cat si din punct de vedere al prezentarii
acestora (in special acolo unde valabilitatea acestora este conditionata de prezentarea in
original sau copie legalizata)

ALTE INFORMATII (dupa caz):

Deciziile Comisiei de evaluare se iau de comun acord, iar dezbaterile au loc in sedinta inchisa. In
momentul verificarii si compararii ofertelor, comisia de evaluare poate solicita ofertantului sa
clarifice orice aspect al ofertei sale. Ofertantului i se vor pune la dispozitie cel mult trei zile
pentru a raspunde la solicitarile de clarificare.

Departajarea ofertelor clasate pe primul loc cu propuneri financiare identice se va realiza in
urma reofertarilor facute de catre operatorii economici cu propuneri egale. Comisia de evaluare
va solicita, ca si clarificari, depunerea Formularului de propunere financiara, cu noile propuneri
financiare. Clasamentul final se va stabili avand in vedere noile oferte depuse.

Ofertantul declarat castigator va fi anuntat pe site-ul www.fonduri-ue.ro, sectiunea Achizitii
privati, la anuntul dedicat prezentei proceduri.

VI.4) CAI DE ATAC

VI.4.1) Utilizarea cailor de atac

Precizari privind termenul (termenele) de exercitare a cailor de atac:

Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept ori intr-un interes legitim
printr-un act al achizitorului se poate adresa instantelor de judecata competente pentru
solutionarea cauzei.
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Investeste in oameni !

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 6: "Promovarea incluziunii sociale"

Domeniul major de interventie 6.2: ,Imbunatatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile
pe piata muncii”

Contract de finantare: POSDRU/185/6.2/S/155254

Cod SMIS 58458

Titlul proiectului: "Decenta si respect pentru vulnerabili”

CAIET DE SARCINI
Servicii formare profesionala
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1. INFORMATII GENERALE

Agrafics Communication SRL deruleaza, in calitate de partener cu Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in perioada 25.03.2015-31.12.2015, respectiv pentru o
perioada de 10 luni, proiectul ,Decenta si respect pentru vulnerabili”, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de imbunatatirea participarii pe piata muncii si
promovarea incluziunii sociale a 1.100 de persoane ce apartin grupurilor tinta vulnerabile din
regiunile Centru si Nord-Est, prin cursuri de calificare, precum si prin servicii integrate de ocupare si
formare (evaluare, informare, consiliere).

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de imbunatatirea participarii pe piata muncii si
promovarea incluziunii sociale a 1.100 de persoane ce apartin grupurilor vulnerabile din regiunile
Centru si Nord-Est prin cursuri de calificare, precum si prin servicii integrate de ocupare si formare
(evaluare, informare, consiliere, evaluare) GT - definire, identificare si atragere GT este format din
1100 de persoane vulnerabile, dintre care: A. 100 de tineri peste 18 ani care parasesc sistemul
public de protectie a copilului B. 300 de copii in situatii de risc C. 700 de persoane fara adapost.
Obiective specifice:

Obiective specifice ale proiectului OS1 - Nivel de educatie crescut, competente dezvoltate, grad de
independenta si integrare pe piata muncii crescut pentru 1100 de persoane vulnerabile din regiunile
Centru si Nord-Est OS2 - Nivel de instruire crescut pentru 650 de persoane ce apartin grupurilor
vulnerabile din regiunile Centru si Nord-Est prin intermediul cursurilor de calificare oferite in
concordanta cu piata muncii din Romania OS3 - Nivel de pregatire, performante educationale si grad
de succes in accesarea unui nivel superior de educatie crescute pentru 150 de persoane din
grupurile vulnerabile din regiunile Centru si Nord-Est prin programe integrate de formare
profesionala 0S4 - Nivel de incredere si stima de sine crescute pentru 75 de persoane apartinand
grupurilor tinta vulnerabile din regiunile Centru si Nord-Est in vederea integrarii in societate si
participarii pe piata muncii OS5 - Acces pe piata muncii imbunatatit pentru 200 de persoane din
grupurile tinta vulnerabile din regiunile Centru si Nord-Est prin tehnici specifice de mediere 0S6 -
Grad crescut de implicare a voluntariatului in favoarea incluziunii sociale si integrarii pe piata muncii
a grupurilor vulnerabile din regiunile Centru si Nord-Est prin campanii integrate de promovare si
constientizare OS7 -Atitudine sociala imbunatatita a angajatorilor, angajatilor si factorilor de decizie
privind grupurile vulnerabile din regiunile Centru si Nord-Est prin campanii de promovare si
informare Proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al POSDRU, si anume dezvoltarea
capitalului uman si cresterea competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul
vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piata a
muncii moderna, flexibila si inclusiva a 1.650.000 de persoane.

Grupul tinta al proiectului este format din 180 de tineri peste 18 ani care parasesc sistemul public de
protectie a copilului; 220 de copii in situatii de risc; 700 de persoane fara adapost.
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SPECIFICATII TEHNICE FORMARE PROFESIONALA

Operatorul economic trebuie sa asigure urmatoarele servicii:

a) Servicii de formare profesionala continua pentru programul de formare de tip calificare

<Camerista> cod COR 5142.1.1

b) Servicii de formare profesionala continua pentru programul de formare de tip calificare

<Lucrator in comert> COR 5220.1.1

c) Servicii de formare profesionala continua pentru programul de formare de tip calificare

< Cosar > cod COR 713301

d) Servicii de formare profesionala continua pentru programul de formare de tip calificare si

<Sobar> cod COR 711201

Formare

profesionala

Numar serii estimate

Numar maxim cursanti/serie

Camerista 6 28
Lucrator in comert 6 28
Sobar 1 28
Cosar 1 28

Total persoane

calificate

392

Nr. minim de
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persoane 353
certificate (90%)

NB: Distributia seriilor de cursanti in functie de tipul de curs (camerista sau lucrator in comert) se va
realiza conform recomandarii rezultate in urma consilierii de grup; achizitorul va pune la dispozitie

prestatorului o baza de toate cu toate informatiile necesare intocmirii unei planificari finale detaliate.

Procesul de consiliere fiind in curs de desfasurare, estimam o repartitie echilibrata intre cursurile de

<l|ucrator in comert> si <camerista>.

Pentru calificarile <sobar> si <cosar> estimam ca se vor realiza doar o serie de formare pentru

fiecare calificare.

Programele de formare se vor desfasura pe durata a 360 de ore/grupa, dupa cum urmeaza:

- pregatire teoretica —120 de ore ( max. 6 ore/zi);

- pregatire practica - 240 de ore (max. 8 ore/zi);

La pregatirea practica, seria de baza de maximum 28 de cursanti va fi divizata in doua grupe de

maximum 14 cursanti. Pentru fiecare grupa de practica se va asigura un formator.

Cursurile de formare se vor finaliza prin obtinerea certificatelor de calificare autorizate de
Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC), Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei Nationale in baza examenului sustinut de fiecare

participant.

Programul de formare (calificare) se desfasoara pe durata necesara finalizarii cursului si dupa
un program stabilit. Numarul de ore necesar absolvirii cursului este cel aprobat de ANC, Ministerul

Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei Nationale.

Rezultate asteptate

- Dobéandirea de catre cursanti a competentelor conform Standardului Ocupational sau Standardului
de Pregatire Profesionalda in vederea dobandirii statutului de persoana calificata in domeniul

(meseria) solicitat.

- Atestarea nivelului de pregatire al persoanelor participante la cursurile de formare (calificare) prin

eliberarea unui certificat de calificare recunoscut ANC, Ministerul Muncii, Familiei Protectiei Sociale si
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Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei Nationale.

Cerintele legale privind organizarea si derularea programelor de formare si cerintele
impuse de necesitatea implementarii Proiectului pentru furnizorul de formare

profesionala:

a) pastrarea raportului dintre numarul de ore de pregatire teoretica si cel de instruire practica, cu

adaptarea acestuia la cerintele grupului tinta;

b) instruirea practica va fi organizata in grupe de maxim 14 cursanti. Prestatorul va asigura toate
conditiile ca, pe durata instruirii practice, cursantii sa parcurga programa de instruire practica, in
conditii de securitate a muncii. Prestatorul isi asuma responsabilitatea privind respectarea normelor

de protectia muncii si va nominaliza o persoana responsabila cu instruirea.
2. Obligatii achizitor:

e Suportul de curs pentru <lucrator in comert> si <camerista> (prestatorul le ridica de la
sediul indicat de achizitor si le distribuie catre participanti)

e Asigurarea kittului de curs continand: mapa, suport de curs si exercitii printate, pix, stick,
hartie velina (prestatorul le ridica de la sediul indicat de achizitor si le distribuie catre
participanti)

¢ Materiale consumabile pentru practica (prestatorul le ridica de la sediul indicat de achizitor, le
foloseste si returneaza acestuia)

e Asigurare catering

e Asigurare locatii de desfasurare curs dotarile necesare pentru buna desfasurare a cursului,
dupa caz

e Coordonarea planificarii, organizarii si derularii formarii

e Asigurarea bazei de date cu grupul tinta selectat in urma consilierii, in vederea activarii
acestora (electronic -xIs) (cel tarziu in ziua ulterioara semnarii contractului - documente
existente)

e Transmiterea documentelor de recrutare si selectie (scan) (cel tarziu in ziua ulterioara

semnarii contractului - documente existente)

3. Conditii specifice prestator
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3.1 Cerinte Acreditare/Autorizare
Prestatorul este autorizat sa sustina cursurile de calificare si examenele de certificare pentru
<camerista> sau <lucrator in comert> si dovada depunerii documentatiei de autorizare pentru

celalat tip de curs.

Prestatorul are obligatia sa se autorizeze (sau sa subcontracteze aceasta activitate) in sustinerea de
cursuri de calificare si examene de certificare pentru <sobar> si <sobar> in timp util pentru

calificarea a 28 de persoane pentru fiecare tip de curs si certificarea a 90% dintre participanti.

3.2 Cerinte resurse umane
Numarul de formatori (acreditati ANC) estimat pentru implementarea contractului este de minim 25

persoane, horma intreaga.

Prestatorul va trebui sa faca dovada experientei in implementarea programelor de formare.
Prestatorul va prezenta CV-ul Managerului de formare (care va coordona formatorii si activitatea de

certificare) si CV-ul a minimum 6 formatori seniori acreditati ANC

Prestatorul dispune/va dispune de resursa umana necesara pentru realizarea acestui proiect in
termenul acordat. Prestatorul este obligat sa-si extinda resursa umana (in special formatori) pana la

numarul necesar implementarii proiectului.

3.3 Cerinte privind termenul de implementare a contractului

Prestatorul va indepini integral obligatiile asumate prin contract pana la data de 10 decembrie 2015;

activitatea de formare va incepe imediat dupa semnarea contractului.

3.4 Cerinte planificare cursuri formare

Prestatorul va depune o planificare detaliata a cursurilor de formare, pe baza datelor cunoscute.
Cursurile vor avea loc in regiunile Centru si Nord-Est (in special in judetele Vaslui, Alba, Bacau,
Sibiu, Mures).

Planificarea finala se va realiza in primele 3 zile de la semnarea contractului, ca urmare a primirii

bazelor de date cu grupul tinta de la achizitor.
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Planificarea se va putea modifica, cu acordul contractantului, in perioada de implementare. Astfel,
daca se constat necesitatea modificarii planificarii, se va notifica imediat achizitorul. In termen de

maximum 3 zile achizitorul va comunica acordul/dezacordul prestatorului.

Planificarea trebuie sa raspunda la intrebarile cheie aferente fiecarei etape de formare: Unde? Cand?

Ce? Cu cine?

Planificarea este folosita de achizitor pentru monitorizarea derularii contractului cat si pentru

asigurarea locatiilor si cateringului necesar desfasurarii cursurilor.
Etape derulare:

Semnare contract - Ziua 1
Achizitorul - transmite baza de date grup tinta si documente de recrutare - Ziua 1-Ziua 2
Prestatorul - activeaza grupul tinta si formeaza primele serii de cursanti Ziua 1 - Ziua 3

Prestatorul - finalizeaza planificarea (pe baza datelor primite), Achizitorul o aproba/dezaproba - Ziua
2 - Ziua 4.

Achizitorul - realizeaza primele comenzi de Sali si catering, pe baza planificarii Ziua 4 - Ziua 5.
Prestatorul incepe implementarea planificarii Ziua 5.

Orice modificare a planificarii se anunta imediat achizitorului. Modificarile se fac cu cel putin 5 zile

inainte de data de desfasurare a unui evenimentului planificat.
Prestatorul incepe cursurile de formare in maximum 10 zile de la semnare contractului.

Prestatorul este obligat sa finalizeze toate cursurile de formare, inclusiv sustinerea examenelor pana
in 10 decembrie 2015.

Prestatorul este responsabil de respectarea legislatiei in vigoare (ANC) in privinta cursurilor de
calificare (curs si formatori autorizati, deshidere cursuri, intocmirea documentelor obligatorii pentru

pregatirea examenelor de certificare etc.)

Prestatorul va respecta planificarea cu privire la organizarea sesiunilor de formare in functie de
perioadele de desfasurare, locatia cursului si numarul de serii si grupe aferente, in vederea

respectarii indicatorilor proiectului.
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3.5. Cerinte raportare, facturare, plata

Saptamanal se transmite, electronic, un grafic de implementare actualizat si se anexeaza
copii ale notificarilor de deschidere curs / anuntare examen, dupa caz

Mentionam ca pe data de 20 a fiecarei luni, achizitorul raporteaza catre AMPOSDRU locatiile
de implementare ale activitatii de formare pentru urmatoarea luna. Asfel, este imperios
necesar sa nu existe modificari ale planificarii in intervalul 15-30/31 a fiecarei luni. O
activitate raportata la AMPOSDRU si neefectuata conform cerintelor de catre Prestator va fi
declarata neeligibila; prin urmare, orice cheltuiala neeligibila pentru achizitor rezultata din
incalcarea acestei cerinte de catre prestator va fi suportata integral de catre acesta
(prestatorul).

Prestatorul este obligat sa asigure prezenta la curs a grupului tinta; lipsa nejustificata a
cursantilor se mentioneaza in catalog drept absenta. Conform normelor ANC, cursantii care
intrunesc conditiile vor fi exmatriculati. Prestatatorul este obligat sa califice numarul asumat
de persoane, indiferent de gradul de abandon. Prestatorul raspunde direct prin asumarea
eventualelor penalitati si sanctiuni financiare operate de AMPOSDRU sau alt organism de
control si/sau verificare asupra beneficiarului, in cazul in care, in urma unui control, se
constataca persoanele absente de la curs nu au fost mentionate in catalog.

Lunar, prestatorul va realiza si transmite un raport de progres, in data de 5 a fiecarei luni
pentru perioada anterioara, realizat sub o forma schematica, in care va prezenta stadiul
implementarii contractului (Serii activate, serii anuntate la ANC, cursuri in desfasurare,
datafinalizare curs, data certificare etc.). Raportul se va realiza in functie de planificarea
initiala a formarii. Daca exista modificari in planificare, se va anexa exemplarul modificat al
acesteia (este vorba de modificarile pentru care s-a otinut deja aprobarea achizitorului).

La finalul fiecarui curs de formare (inclusiv etapa de certificare) se realizeaza Raportul de
fromare.

La finalul contractului se va preda si un raport final (sinteza implementare contract)

Intreaga activitate prestata este supervizata de coordonatorul formare din partea achizitorului si

este supusa controlului expertului coordonator implementare partener sau altor persoane desemnate

de acesta. Managerul de proiect, reprezentanti legali ai parteneriatului, AMPOSDRU sau alte

oranisme de control ssi verificare ale statului pot oricand verifica, pe teren, modalitatea de

implementare a contractului.
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Plata se realizeaza per persoana calificata; se accepta ca maximum 10% din numarul de persoane
calificate sa nu fie certificate. Aceste persoane se vor prezenta ultimele la plata. Toate cheltuielile

prestatorului vor fi incluse in acest pret per persoana.
Prestatorul poate solicita plata 1 data pe luna. Procedura de solicitare a platii prevede:

1. Prestatorul realizeaza un raport de activitate - se mentionaza nr. de persoane calificate si nr.
de persoane certificate si se transmit, opisate, documentele justificative de mai jos

2. Printr-un proces verbal, achizitorul verifica realitatea si conformitatea datelor din raport si
documentele justificative anexate si aproba/respinge raportul de activitate

3. Pe baza Raportului de activitate cu anexele predat, a PV aprobat se poate emite factura de
catre prestator

4. Factura se va include de catre Achizitor la Cererea de plata sau Rambursare, dupa caz.

Prestatorul va preda achizitorului urmatoarele documente justificative:

A. Documente curs:

e Solicitare inscriere curs

e Declaratie excludere dubla finantare

e Declaratie de mentinere a apartenentei la grupul tinta (a se verifica corespondenta cu
declaratia initiala)

e Contract de formare profesionala (se anexeaza CI)

e Declaratie pe propria raspundere ca nu a mai urmat cursul de sobar/cosar/camerista/lucrator
in comert

e Deschiderea cursului anuntata la ANC - copie

e (Catalogul participantilor - copie

e Registrul matricol - copie

e Test teorie - original

e Test/exercitii practica - original

e Formular de evaluare curs - original

e Raportul de formare- original
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Raportul de formare se intocmeste la sfarsitul fiecarui curs de calificare (in maximum 3 zile de la
finalizare si certificare) de catre formatorii implicati. Raportul contine o prezentare a Seriei /
grupelor de formare (nominala), locatia de desfasurare, perioada, formatorii, informatiile predate
si asimilate, prelucrarea formularului de evaluare a cursului, concluzii privind seria, rezultatele

finale ale examenului etc.
B. Documente certificare (examen calificare) - in copie:

e Solicitare inscriere examen

e Notificare anuntare examen ANC
e Tabel nominal lucrari — teorie

e Tabel nominal lucrari - practica
e Foaie de notare proba teoretica
e Foaie de notare proba practica

¢ (Catalog examen

e Proces verbal al comisiei de examinare
C. Documente acordare certificate:

¢ Dovada solicitare certificate ANC si suplimente descriptive (copie)
e Borderou timbru sec (copie)
e Registrul de evidenta a eliberarii certificatelor (copie)

e Certificate (copie)
D. Alte documente:

e Lista de prezenta participanti - original

e Instructaj SSM - documentatie - copie

e Lista dovada predare instructaj SSM - original

e Lista persoane care au beneficiat de catering - original

e Lista distributie kitt curs - original

e Solicitare subventie - original

e Contract subventie (anexat CI, copie certificat/adeverinta certificare) 2 exemplare - originale
e Fotografii desfasurare curs (teorie si practica) - minimum 3 fotografii, pentru fiecare etapa a

cursului (SSM, pranz/catering, distributie Kitturi, testare teorie, testare/exercitii practica,
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examinare finala); pentru desfasurarea propriuzisa a cursului se vor furniza minimum 10
fotografii teorie si 10 practica, din zile diferite. Fotografiile vor fi transmise electronic (salvate
cu denumirea zilei, locatiei, seriei, grupei si etapei) si print (hartie).

e Filmare desfasurare exercitii practice (minimum 1 filmare)

e Orice alte documente solicitate de catre achizitor

Toate documentele sunt predate in format hartie, in format electronic editabil si scanate (pdf
maximum 1,9MB per document). Toate documentele (inclusiv cele scanate) vor avea aplicata, spre

neschimbare, stampila proiectului. Stampila se pune exclusiv pe documente originale.

Atat documentele in format hartie cat si cele electronice (stick/CD) vor fi organizate judicios pe
foldere / opisate in bibliorafturi astfel incat sa fie facila analiza si prelucrarea acestora. Nu se va
accepta predarea documentelor daca acestea nu corespund acestei cerinte de forma. Cotorul

biblioraftului va fi inscriptionate conform MIV POSDRU (achizitorul va oferi asistenta in acest sens).

5. Consideratii finale

In pretul/ cursant, ofertantul va include toate cheltuielile ocazionate de organizarea, derularea,
finalizarea programelor si certificarea absolventilor, beneficiarul neachitdnd formatorului nici o alta

cheltuiala peste pretul/cursant contractat.

Plata serviciilor prestate de furnizor se va face exclusiv pentru cursantii care au absolvit programul
de formare (adica persoane calificate), dupa sustinerea examenului de certificare (rata de succes
minimum 90%). Pentru cursantii care au abandonat programul de formare, beneficiarul nu poate
achita nicio suma din pretul/cursant furnizorului, acesta neputédnd fi raportat ca indicator in cadrul
proiectului. Cheltuielile realizate de furnizor pentru formarea cursantilor din grupul tinta al
proiectului care abandoneaza din motive subiective sau obiective cursul vor fi suportate in totalitate
de furnizor, ca pierderi normate. Prestatorul este obligat sa pastreze acelasi humar de persoane
calificate (din care cel putin 90% certificate) indiferent de numarul persoanelor care abandoneaza.
Pentru fiecare persoana care a abandonat, prestatorul trebuie sa includa una noua activata din

grupul tinta pus la dispozitie de catre achizitor.

In cazul nerespectarii obligatiilor de formare si certificare, in privinata numarului de persoane, a
proportiei persoanelor certificate sau a termenului de realizare, prestatorul va suporta penalitati si

daune interese dupa cum urmeaza:

e Se va aplica o penalizare de 50% din valoarea contractului daca nu sunt calificate toate
persoanele (raportarea se face la numar) din categoria de grup tinta ,tineri peste 18 ani care
parasesc sistemul institutionalizat de protectie” sau daca nu se pastreaza procentul de

certificare de minimum 90% din acestia.
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e Se va aplica o penalizare de 25% din valoarea contractului daca nu sunt calificate persoanele
inscrise in cadrul grupelor de sobar si cosar.

e Se va aplica o penalizare de 50% din valoarea contractului daca sunt certificate mai putin de
75% din persoanele calificate si de 25% daca sunt certificate mai putin de 90% din
persoanele calificate.

e Daunele interese suportate de prestator vor fi direct proportionale cu cele suportate de

parteneriatul proiectului ca urmare a nerespectarii indicatorilor de program.

SECTIUNEA III

FORMULARE

AGRAFICS ¢
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SECTIUNEA III
Formulare

(0]01=] g1 we] g =Telo] To] 1 0] [ FORMULAR 1

(denumirea/numele)

Declaratie

privind conflictul de interese pentru ofertanti/ ofertanti asociati/ subcontractanti/tert

sustinator
Subsemnatul ... reprezentant legal al ........cooiiiiiiin, in calitate de
ofertant la procedura de achizitie, avadnd ca ObieCt .civcversmsersersrseransansarass , desfasurata de catre

Agrafics Communication SRL, declar pe propria raspundere ca societatea:

a) Nu se aflda in conflict de interese, asa cum este acesta definit la art. 14 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare (OUG 66/2011), coroborate cu prevederile art. 8 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
aprobate prin HG nr. 875/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) De asemenea, declar ca am luat cunostinta de obligatia pe care o am de a notifica in scris
entitatea care a organizat aceasta procedura si sa ia masuri pentru inlaturarea situatiei
respective, in conformitate cu art. 15 alin. (2) din O.U.G. nr. 66/2011.

Subsemnatul, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
entitatea care a organizat procedura de achizitii are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Inteleg de asemenea c&, in cazul in care aceastd declaratie nu este conformd cu realitatea, sunt
pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei penale, iar oferta va fi respinsa.

Data completarii ..........ccoeeuennen.

(semnatura autorizata)
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FORMULAR 2
Operator economic,
(denumirea/numele)
DECLARATIE PRIVIND LISTA ASOCIATILOR SI SUBCONTRACTANTILOR
Subsemnatul ... . (nume si prenume in clar a persoanei autorizate),
reprezentant imputernicit al ..o <denumirea/numele si sediul/adresa

candidatului/ofertantului>, declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in
acte publice, ca datele prezentate in tabelele anexate sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in
scopul verificarii datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comercialda, banca, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai ................... <denumirea
si adresa autoritatii contractante> cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu
activitatea noastra.

ASOCIATI:
% din
c e Valoarea | valoare Acord asociat
. Activitati din . .

Nume entitate legala aproxim a Adresa Ccu specimen

contract - —

ativa contract semnatura

ului

Liderul asociatiei

Asociat 1

Asociat 2

Se va include in acest tabel o lista a activitadtilor si valoarea lor corespunzatoare pentru fiecare

asociat.
SUBCONTRACTANTI:Se va include in acest tabel o lista a activitatilor si valoarea lor

Nr. Denumire Datele de recunoastere Specializare Partea/partile din contract ce
crt /nume ale subcontractantilor urmeaza a fi subcontractate(activitati,
subcontracta procent etc.)
nt

corespunzatoare pentru fiecare subcontractant.

Data :[ZZ.LL.AAAA](numele si prenume) , (semnatura si stampild), in
calitate de , legal autorizat sd semnez oferta pentru si in numele
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(denumire/nume operator economic)

FORMULAR 4
Operator economic,

(denumirea/numele)
FORMULAR DE OFERTA FINANCIARA

Catre: Agrafics Communication SRL
Adresa: Piata CA Rosetti nr. 4, etaj 4, sector 2, Bucuresti

Doamnelor/Domnilor,

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului

, ne oferim ca, in conformitate cu
(4

prevederile si cerintele cuprinse in documentatia de atribuire, s@ livram "iicicccscrsrssnsssresaes’’ N
cadrul proiectului "Decenta si respect pentru vulnerabili” POSDRU/185/6.2/S/155254 implementat

de Agrafics Communication SRL pentru suma de lei
............................................................. (suma in litere) la care se adauga taxa pe valoarea
adaugata in valoare de lei.

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilitd castigatoare, sa prestam serviciile in
graficul de timp prezentat.
3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de 60 de zile, respectiv pana la

data de , Si

(durata in litere si cifre) (ziua/luna/anul)
ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricdnd inainte de expirarea perioadei de
valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta oferta, impreuna cu
comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare, vor
constitui un contract angajant intre noi.
5. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind castigatoare, sa
constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.
6. Intelegem c& nu sunteti obligati sd acceptati oferta cu cel mai scdzut pret sau orice altd ofertd pe
care o puteti primi.
Data / /
, in calitate de , legal autorizat sa semnez

(nume si semnéatura)
oferta pentru si in numele

(denumirea/numele ofertantului)
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FORMULAR 5
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

CENTRALIZATOR DE PRETURI

NUMAR
NR. PERSOANE PRET UNITAR
CRT SERVICIU CALIFICATE | LEI PRET TOTAL LEI
1 Servicii formare 392
profesionala
TOTAL GENERAL (lei
fara TVA)

Nota: a se avea in vedere plafoanele maximale detaliate in cadrul documentatiei de

atribuire.

Data Operator economic,
(semnatura autorizatd
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FORMULAR 6

Inregistrata la sediul autoritatii contractante -
Nr. veeveenn, /o Ora......
OFERTANTUL ooiiviiiiiieiie e (denumirea/numele)
Adresa: ....ooceeeveeeceeeeee e
Telefon i,
FaX i
E-mail: oo

SCRISOARE DE INAINTARE
Catre: Agrafics Communication SRL
Adresa: Piata CA Rosetti nr. 4, etaj 4, sector 2, Bucuresti
Ca urmare a anuntului de participare publicat pe site-ul
www.fonduri-ue.ro, sectiunea Achizitii beneficiari privati,, privind aplicarea procedurii pentru
atribuirea contractului avand ca obiect "..icvvrerreramrarannas " in cadrul proiectului ” Decenta

si respect pentru vulnerabili” POSDRU/185/6.2/S/155254 implementat de
Agrafics Communication SRL,

) o ) S va
transmitem alaturat urmatoarele documente care insotesc oferta:

1. Documentul ..o privind garantia pentru participare, in
cuantumul si In forma stabilite de dumneavoastra prin documentatia de atribuire,
prezentat....

2. Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, contindnd, un exemplar original si 1 copie in limba
romana, continand:

1. documente de calificare;

2. propunerea tehnica;

3. propunerea financiara.
Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele
dumneavoastra.

Data completarii :[ZZ.LL.AAAA]

Cu stim3,

(numele, semnatura autorizata si stampild)

AGRATIC ©
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Formular 7

Ofertant,

(denumirea/numele)
Telefon

Fax

E-mail

SOLICITARE DE CLARIFICARI

Procedura atribuire contract ".ciicccsiciricirrasrrassnnnnanna, " - " Decenta si respect pentru
vulnerabili” POSDRU/185/6.2/S/155254 implementat de Agrafics Communication
SRL.

NR. | Sectiunea Intrebari R3spunsuri
din
documentat
ie la care se
face referire
si se solicita
clarificari

1. Va fi specificat de Autoritatea
Contractanta.

Semnaturi autorizate ale ofertantului
Stampila

AGRAFICS
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Formular 3

Ofertant,

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND SANATATEA SI PROTECTIA MUNCII

Subsemnatul ... . (nume si prenume), reprezentant al
(denumirea ofertantului) declar pe proprla raspundere ca ma angajez sa prestez serV|cuIe
pe parcursul indeplinirii contractului, in conformitate cu regulile obligatorii referitoare la
conditiile de munca si de protectie a muncii, care sunt in vigoare in Romania.

De asemenea, declar pe propria raspundere ca la elaborarea ofertei am tinut cont de

obligatiile referitoare la conditiile de munca si de protectie a muncii si am inclus costul
pentru indeplinirea acestor obligatii.

Data completarii :[ZZ.LLLL.AAAA]
Operator econNoOmMIC,...ccccvvviiiiieeiiiie e .

(nume, semnatura autorizata si stampila)
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CONTRACT DE SERVICII
MODEL

Preambul

Avand in vedere prevederile contractului de finantare POSDRU/185/6.2/S/155254 a
proiectului ,Decenta si respect pentru vulnerabili”, in temeiul prevederilor OMFE
nr.1120/2013 privind aprobarea Procedurii simplificate aplicate de beneficiarii privati in
cadrul proiectelor finantate din instrumente structurale, obiectivul “Convergenta”, precum si
in cadrul proiecelor finantate prin mecanismele financiare SEE si norvegian pentru atribuirea

contractelor de furnizare, servicii sau lucrari, s-a incheiat prezentul contract de servicii intre

CAP. 1 PARTILE CONTRACTANTE
1.1. Agrafics Communication SRL, cu sediul in Bucuresti, Piata CA Rosetti, nr.4, etaj 4,
sector 2, tel/fax 031.432.78.79, «cod fiscal R0O15103170, avand contul nr.

, deschis la Banca ..........coveviiiiiiininnens , reprezentata prin d-na. Popeanga Amalia Luciana,
Director, in calitate de BENEFICIAR, pe de o parte,

Si

1.2 si

1.2 , cu sediul ,str. nr. 4 jud.
inregistrata in Registrul Comertului sub nr. , CUI ,, cont nr
deschis la , reprezentata prin , avand functia de

, in calitate de PRESTATOR

2. DEFINITII
2.1 - In prezentul contract urmétorii termeni vor fi interpretati astfel:
a. contract - reprezinta prezentul contract si toate Anexele sale;

b.beneficiar si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in
prezentul contract;
c.pretul contractului - pretul platibil prestatotuluii de catre beneficiar, in baza

contractului, pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate
prin contract;

d.forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza
greselii sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si
care face imposibilda executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind
exhaustiva ci enunciativa. Nu este considerat fortd majora un eveniment asemenea celor de
mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din parti;

e. Zi- zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. INTERPRETARE

3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular
vor include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice, daca nu se
specifica in mod diferit.
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4. OBIECTUL CONTRACTULUI

4.1. Obiectul contractului il constituie furnizarea de “
in cadrul proiectului ” Decenta si respect pentru vulnerabili”, contract de finantare
POSDRU/185/6.2/S/155254 cofinantat din FSE prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane, in perioada convenita si in conformitate cu obligatiile
asumate prin prezentul contract, asa cum au fost ele prezentate in cadrul procedurii de
achizitie.

n

4.2, Prestarea serviciilor se va realiza in conformitate cu prevederile prezentului contract si
cu respectarea conditiilor contractuale din urmatoarele documente:
a) Oferta de pret - Anexa nr. 1
b) Oferta tehnica - Anexa nr. 2
Asa cum au fost ele prezentate in cadrul procedurii de achizitie.

5. VALOAREA (PRETUL) CONTRACTULUI . LEI la care se
adauga TVA in valoare de lei, pret ferm si nerevizuibil pe toata
perioada derularii contractului. Pretul total cu TVA este de LEI

6. DURATA CONTRACTULUI

6.1. Durata prezentului contract este de incepand cu data de semnarii
acestuia

6.2. Durata acestui contract se poate modifica numai cu acordul partilor.

7. OBLIGATIILE PARTILOR
7.1. Obligatiile Prestatorului

a) sa presteze serviciile ce fac obiectul prezentului contract cu profesionalism, eficienta,
promptitudinea si diligenta cuvenite angajamentului asumat, la standardele si/sau
performantele solicitate prin documentatia de atribuire si/sau prezentate in anexele
prezentului contract;

b) prestatorul are obligatia de a asigura resursele umane si logistice necesare pentru
serviciul de prestat pe toata durata contractului;

c) prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in conformitate cu
solicitarile achizitorului;

d) sa realizeze serviciile ce fac obiectul prezentului contract, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, cu regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil
pentru mijloacele si metodele folosite pentru indeplinirea obligatiilor contractuale;

e) sa presteze serviciile in conformitate cu termenul de prestare stabilit de comun acord
intre parti. Datele si termenele de prestare pot fi revizuite din motive justificate, cu
acordul partilor. Orice modificare la prezentul contract se poate face doar printr-un
act aditional separat.

f) sa analizeze impreuna cu Achizitorul orice problema intervenita pe parcursul
executarii prezentului contract si sa ofere solutii in termen util, fara insa sa se poata
depasi termenul maxim de 24 de ore de la sesizare;

g) sa indeplineasca orice alta obligatie prevazuta in sarcina sa prin contract sau prin
anexele acestuia;

h) sa presteze serviciile ofertate, conform cerintelor din documentatia de atribuire, la
termenele stabilite de parti.

AGRAFICS {4
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8.2. Obligatiile Achizitorului
a) Achizitorul se obligd sa puna la dispozitia prestatorului orice informatii pe care
acesta le considera necesare indeplinirii contractului ;
b) sa efectueze plata in conformitate cu prevederile prezentului contract ;
c) sa colaboreze cu Prestatorul pentru solutionarea oricaror incidente aparute pe
parcursul derularii contractului.
d) sa plateasca pretul in conformitate cu prevederile prezentului contract.

8. MODALITATI DE PLATA

8.1. Emiterea facturilor pentru serviciile prestate se va face dupa indeplinirea integrala a
prevederilor contractuale.

Plata se va efectua de catre Achizitorul in termen de maxim 90 de zile de la data primirii
facturii fiscale insotita de procesul verbal de receptie.

Factura trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmatoarele elemente: numele si ID-ul
proiectului, numarul de contract al achizitorului si scadenta platii. Factura va fi insotita de
procesul verbal de receptie, semnat de parti, de raportul privind modul de prestare a
serviciilor contractate, precum si de alte documente materiale, justificative referitoare la
indeplinirea obiectului contractului.

8.2. Achizitorul are dreptul de a refuza plata unei facturi daca aceasta nu este insotita de
toate documentele stabilite in documentatia de atribuire sau impuse de prevederile legale in
vigoare specifice accesarii de fonduri europene, fara ca pentru aceasta Achizitorul sa fie
tinut sa plateasca penalitati de intarziere.

9. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

9.1. in cazul in care Achizitorul nu isi onoreazd facturile in termen de 30 zile de la
expirarea perioadei convenite, atunci prestatorul are dreptul de a deduce, ca penalitati, o
suma echivalenta cu 0,15 % din plata neefectuata pentru fiecare zi de intarziere, pana la
indeplinirea efectiva a obligatiilor.

9.2. In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa-si indeplineasca la
timp obligatiile asumate in cadrul prezentului contract, atunci Achizitorul are dreptul de a
deduce din pretul contractului, ca penalitati, o suma echivalenta cu 0,15% din pretul
contractului pentru fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor. In
cazul neindeplinirii de catre Prestator a obligatiilor asumate prin neatingerea indicatorilor
contractului, respectiv a numarului de persoane din grupul tinta pentru care se realizeaza
serviciile de formare profesionala Achizitorul are dreptul, fara punere in intarziere si fara
interventia instantelor judecatoresti, la daune interese in suma egala cu valoarea
prejudiciilor suferite ca urmare a aplicari unor corectii de catre Autoritatea de Management.
Prezentul contract constituie titlu executoriu in acest sens.

9.3. In cazul in care, din vina sa exclusivd, prestatorul nu reuseste sd-si indeplineasca
obligatiile asumate, atunci Achizitorul are dreptul de a rezilia unilateral contractul.

9.4. Achizitorul isi rezerva dreptul de a renunta la contract, printr-o notificare scrisa
adresata prestatorului, fara nicio compensatie, daca acesta din urma da faliment.

10. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

10.1. Pentru nerespectarea obligatiilor prevazute in acest contract, partea in culpa
datoreazd celeilalte parti daune-interese, conform legislatiei in vigoare si prevederilor
prezentului contract.

10.2. In cazul in care prestarea necorespunzatoare a serviciilor cauzeaza prejudicii
Achizitorul, prestatorul va suporta contravaloarea acestuia, precum si orice sanctiune care
ar fi opozabila prestatorului.
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11. VERIFICARI

11.1. Achizitorul are dreptul de a verifica, prin intermediul unor reprezentanti, modul de
prestare pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din contract.

11.2. Verificarile vor fi efectuate prin sondaj, fara notificare prealabila. Achizitorul are
obligatia de a notifica in scris Prestatorului, identitatea reprezentantilor sai imputerniciti
pentru acest scop.

12. INCETAREA CONTRACTULUI

12.1. Prezentul contract inceteaza: de drept, fara notificare prealabila si faréd a mai fi
necesara interventia unei instante judecatoresti in cazul in care una dintre parti:

- este declarata in stare de incapacitate de plati sau a fost declansata procedura de
insolventa, conform legislatiei in vigoare, inainte de inceperea executarii prezentului
contract;

- isi ncalca oricare dintre obligatiile sale, dupa ce a fost avertizata, printr-o notificare scrisa
adresata cu cel putin 30 zile inainte de data la care rezilierea ar produce efecte, de catre
cealaltda parte, ca o noua nerespectare a acestora va duce la rezolutiunea prezentului
contract;

- cesioneaza drepturile si obligatiile sale prevazute de prezentul contract fara acordul
celeilalte parti.

12.2. De asemenea, prezentul contract poate inceta prin ajungerea la termen, indeplinirea
obligatiilor contractuale asumate sau prin denuntare unilaterala, cu conditia notificarii in
scris cu cel putin 30 zile inainte de data la care incetarea urmeaza sa isi produca efectele.
12.3. Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja
scadente intre partile contractante.

13. FORTA MAJORA

13.1. Exceptand cazurile care nu au prevazut in mod expres altfel, niciuna din partile
prezentului contract nu va fi raspunzatoare pentru neexecutarea la termen si/sau in mod
corespunzator, total sau partial, a oricareia din obligatiile care 1i incumba in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea obligatiei respective a fost cauzata de un eveniment
imprevizibil la data Tncheierii contractului si ale carui consecinte sunt de neinlaturat de catre
partea care il invoca.

13.2. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

13.3. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de
maxim 3 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile si sa le comunice in
scris celeilalte parti, in vederea limitarii consecintelor lui.

13.4. Daca in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fard ca vreuna
dintre ele sa pretinda daune-interese.

14. LITIGII

14.1 Litigiile aparute pe parcursul derularii prezentului contract se vor solutiona pe cale
amiabila, in caz contrar vor fi inaintate spre solutionare catre instantele judecatoresti
teritorial competente de la sediul beneficiarului.

15. CESIUNEA
15.1. Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate
prin contract, fara sa obtina in prealabil acordul scris al Achizitorului.
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15.2. Cesiunea nu va exonera prestatorul de nici o responsabilitate privind garantia sau
orice alte obligatii asumate prin contract.

16. AMENDAMENTE
16.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni de
comun acord asupra modificarii clauzelor contractului, printr-un act aditional.

17. ALTE CLAUZE SPECIFICE CU PRIVIRE LA EXECUTAREA CONTRACTULUI
INCHEIAT IN VEDEREA IMPLEMETARII UNUI PROIECT CU FINANTARE DIN
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

17.1. Prestatorul are obligatia de a pastra toate documentele pe baza carora a participat la
achizitia efectuata de beneficiar, precum si toate documentele aferente executarii
prezentului contract pana la data de 31 decembrie 2021, acest termen putand fi prelungit
cu o perioada de 3 ani in situatia amanarii inchiderii oficiale de catre Guvernul Romaniei si
Comisia Europeana a POSDRU 2007-2013.

17.2. In perioada de péstrare a documentelor prevazutd la pct. 17.1, prestatorul are
obligatia de a prezenta aceste documente in situatia in care sunt solicitate de beneficiar, de
AMPOSDRU/OIRPOSDRU sau de alte organisme de audit si de control de la nivel
national/european si sa permita verificarea lor de catre aceste institutii.

17.3. In cazul in care organismele de audit si control de la nivel national/european abilitate
identifica, in cadrul misiunilor de audit/control, situatii legate de executarea defectuasa sau
neconforma, de catre prestator, din motive imputabile lui, a prezentului contract care
conduc la declararea, totala sau partiald, ca neeligibila a sumei incasate de prestator de la
beneficiar, prestatorul se obligd sa restituie respectiva suma in termen de 5 zile lucratoare
de la primirea unei notificari in acest sens din partea beneficiarului.

17.4. In executarea prezentului contract, beneficiarul si prestatorul/furnizorul se obligd sa
intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese sau
incompatibilitate definitd de legislatia romaneasca in vigoare, respectiv OUG nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare si sa se informeze reciproc, cu celeritate,
in legatura cu orice situatie care da nastere sau este posibil s& dea nastere unui astfel de
conflict.

18. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
18.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

19. COMUNICARI

19.1. (1) Orice situatie ce implica o modificarea prezentului contract, trebuie sa fie
comunicata n scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

19.2. Comunicdrile dintre parti referitoare la derularea contractului se pot face si prin
telefon, telegrama, telex, fax sau email.
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20. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
20.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Prezentul contract a fost incheiat azi, , in 2 (doua) exemplare,
cate unul pentru fiecare parte contractanta.

ACHIZITOR PRESTATOR
Agrafics Communication SRL

Director,
Popeanga Amalia Luciana



