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SECTIUNEA I. 

FISA DE DATE A ACHIZITIEI 

 

Achizitor: S.C. RENAISSANCE  MANAGEMENT & CONSULTANCY  

COMPANY S.R.L. 

Titlul proiectului POS DRU: „Calificarea, un catalizator al succesului! 

ID proiect POS DRU: POSDRU/165/6.2/S/143071 

Calitatea achizitorului in cadrul 

proiectului: 
Beneficiar 

 

1. INFORMATII GENERALE 

1.1. Achizitor: 

Denumire: S.C. RENAISSANCE Management & Consultancy  Company S.R.L.,   

cod fiscal: RO13838573 

Sediul social: Strada Avrig, Nr.63, bl. E2, sc.4, et.2, ap.107, Bucuresti – Sector 2 

Sediul de implementare: Strada Academiei, nr.39-41, Scara B, etaj 2, ap.10, Bucuresti – Sector 1 

Localitatea: Bucuresti Tara: Romania 

Pentru informatii si clarificari privind documentatia de atribuire se pot face solicitari in scris, astfel:  

Persoana de contact: Mirela Vancica - manager de proiect 

E-mail: office.rmcc@gmail.com  Fax: 021.311.31.64 

 

1.2. Clarificari: 

Termenul limita de primire a solicitarilor de clarificari: 14.07.2015 – ora 12:00 

Termenul limita de transmitere a raspunsului la clarificari: 17.07.2015 – ora 16:00 

Fax: 021.311.31.64                               E-mail: office.rmcc@gmail.com  

Solicitarea clarificarilor de catre ofertant se va face pe fax sau e-mail, beneficiarul avand obligatia de a 

raspunde tot pe fax sau e-mail, transmitand raspunsul tuturor ofertantilor care au obtinut documentatia 

de atribuire. 

 

1.3. Sursa de finantare: 

Se specifica sursele de finantare 

ale contracului ce urmeaza a fi 

atribuit (buget local, buget de 

stat sau alte surse) 

Dupa caz, proiect /program finantat din fonduri comunitare    

DA                 NU 

Proiectul este finantat din Fondul Social European prin Programul 

Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-

2013, prin Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, 

Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational 

Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Bucuresti Ilfov; 

Axa prioritara 6 „Promovarea incluziunii sociale”; Domeniul 

major de interventie 6.2. „Imbunatatirea accesului si a participarii 

grupurilor vulnerabile pe piata muncii”. Titlul proiectului: 

„Calificarea, un catalizator al succesului!”, ID Proiect 

POSDRU/165/6.2/S/143071 

mailto:office.rmcc@gmail.com
mailto:office.rmcc@gmail.com
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1.4. Data limita de depunere a ofertei: 

a) Termen limita de depunere a ofertelor: 20.07.2015 – ora 09.00 

b) Adresa unde se primesc ofertele: Strada Academiei, nr.39-41, Scara B, etaj 2, ap.10, 

Bucuresti – Sector 1. 

 

 

2. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE 

2.1. Descriere  

2.1.1. Denumirea contractului de achizitie: 

Titlu: Contract de achizitie servicii de publicitate  

 

Descrierea serviciilor ce vor fi achizitionate 

Achizitie servicii de publicitate, avand codul CPV: 79340000-6 - Servicii de publicitate. 

Agentul economic care se va presta serviciile de publicitate, va fi responsabil pentru executarea 

serviciilor asa cum sunt specificate in Caietul de sarcini si va transmite catre achizitor cate un proces 

verbal de receptie/predare primire, concomitent cu prestarile efectuate. 

Ofertele care nu indeplinesc cumulat cel putin cerintele minimale privind documentele de 

calificare, caracteristicile tehnice minime obligatorii si cele contractuale precizate in Caietul de 

sarcini si in prezenta documentatie vor fi considerate neconforme. 

 

2.1.3. Denumire contract: 

Contract de achizitie servicii de publicitate, in cadrul proiectului cu titlul „Calificarea, un 

catalizator al succesului!” (ID proiect POSDRU/165/6.2/S/143071) 

2.1.4. Denumire contract si locatia lucrarii, locul de livrare sau prestare: 

a) Lucrari  b) Produse c) Servicii 

Executie 

Proiectare si executie 

Relizare prin orice mijloace 

corespunzatoare cerintelor 

specificate de achizitor 

Cumparare 

Leasing 

Inchiriere 

Cumparare in rate 

Categoria serviciului 

2A     

2B 

 

Principala locatie a lucrarii Principalul loc de livrare: 

 

 

Principalul loc de prestare:  

 Strada Academiei, nr.39-41, Scara 

B, etaj 2, ap.10, Bucuresti – Sector 1 

 

Cod CPV:  79340000-6 

2.1.5. Durata contractului de achizitie publica: 

de la semnarea contractului de catre ambele  parti pana la data de 23.10.2015.  

2.1.6. Bugetul maxim alocat acestui contract este de  564.411,30 lei (fara TVA), si este format din 

urmatoarele: 

a. realizare spot TV – 9.677,42 lei (fara tva); 

b. realizare spot radio – 8.064,52 lei (fara tva); 
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c. inchiriere spatiu difuzare spot TV – 272.177,42 lei (fara tva); 

d. inchiriere spatiu difuzare spot radio – 212.903,23 lei (fara tva); 

e. inchiriere spatiu, amplasare si avize bannere outdoor – 11.354,84 lei (fara tva); 

f. inchiriere spatiu online bannere – 26.612,90 lei (fara tva); 

g. realizare si multiplicare film de promovare – 23.620,97 lei (fara tva). 

 

*** Nota: Valoarea totala estimata a contractului, precum si preturile pe fiecare serviciu in parte 

nu pot fi depasite.  

2.1.7. Procedura aplicata: 

Procedura simplificata in conformitate cu Ordinului nr.1120 2013 privind aprobarea Procedurii 

simplificate aplicate de beneficiari privati in cadrul proiectelor finantate din instrumente structurale, 

obiectivul de „Convergenta”, Precum si in cadrul proiectelor finantate prin mecanismele financiare 

SEE si norvegian pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari. 

 

 

3. INFORMATII DETALIATE SI COMPLETE CU PRIVIRE LA CRITERIUL 

APLICAT PENTRU STABILIREA OFERTEI CASTIGATOARE 

„Pretul cel mai scazut” 

(in conditiile indeplinirii tututor cerintelor din documentatia de atribuire) 

Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic 

 

 

4. CERINTE MINIME DE CALIFICARE SI DOCUMENTE SOLICITATE 

4.1. Reguli generale 

Procedura de atribuire a contractului de achzitie respectă prevederile  Ordinului nr. 1120 / 

2013 privind aprobarea Procedurii de atribuire aplicabile beneficiarilor privaţi de proiecte 

finanţate din instrumente structurale, obiectivul „Convergenţă”, precum si Instrucţiunile 

AMPOSDRU privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, respectiv principiile privind 

asigurarea unei utilizări eficiente a fondurilor publice în procesul de atribuire, promovarea 

concurenţei dintre operatorii economici, precum si garantarea nediscriminării, recunoaşterii 

reciproce si tratamentului egal al operatorilor economici care participă la atribuirea contractului. 

Operatorii economici participanţi care îndeplinesc cerinţele enunţate în Caietul de sarcini au 

obligaţia de a elabora si prezenta oferta conform prevederilor prezentei documentaţii, respectiv 

Caietului de sarcini. 

 

4.2. Cerinţele minime de calificare 

Ofertantii trebuie sa furnizeze informatiile cerute folosind formularele si modele din 

Documentatia de Atribuire si sa ataseze documentele relevante. 

În cazul persoanelor juridice, fiecare document va fi semnat de reprezentantul legal al firmei 

si stampilat sau de catre o persoana imputernicita de acesta ( in acest caz se va atasa Imputernicirea). 

 

Documentele şi declaraţiile care sustin criteriul de calificare trebuie prezentate astfel: 



 

 
 

Investeşte în oameni! 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 

Axa prioritară 6  |  Domeniul major de intervenţie 6.2 

Titlul proiectului: „Calificarea, un catalizator al succesului!” |  Contract POSDRU/165/6.2/S/143071 

 

- documentele emise în altă limbă decât Româna trebuie să fie însoţite de traducerea 

autorizată în limba Română; 

- orice document solicitat trebuie să fie valabil în momentul deschiderii ofertelor şi se va 

prezenta în original, copie legalizata sau copie certificata „conform cu originalul” de catre 

reprezentantul legal, dupa caz. 

Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a solicita orice document necesar care sa 

confirme veridicitatea informatiilor furnizate de catre participantii la procedura prin declaratiile pe 

proprie raspundere emise de acestia. 

 

Persoana care detine functie de decizie in cadrul S.C. RENAISSANCE MANAGEMENT & 

CONSULTANCY COMPANY S.R.L., cu privire la organizarea, derularea si finalizarea procedurii 

de atribuire este Administratorul societatii, respectiv doamna Corina Maria Păştină – Presedinte 

Comisie. 

Persoanele care aproba/semneaza documente emise in legatura cu sau pentru procedura de 

atribuire sunt: doamna Mirela Vancica – manager de proiect/membru, doamna Corina Maria Păştină 

- responsabil economico-financiar/presedinte comisie,  doamna Deniss Ana-Maria Mateescu-Adam 

– consilier juridic/membru, Gavril Costinela – formator teorie/membru si Andrei Dinca – formator 

teorie/membru. 

 

Persoana care aproba bugetul aferent S.C. RENAISSANCE MANAGEMENT & 

CONSULTANCY COMPANY S.R.L., necesar finantarii contractului de achizitie este asociatul unic 

al societatii, doamna Corina Maria Păştină. 

 

4.2.1.Situatia personala a candidatului/ofertantului 

a) Declaratii privind neincadrarea in 

prevederile art.180 din OUG 34/2006 

Cerinta obligatorie: se completeaza Formularul nr.3 

b) Declaratie privind neincadrarea in 

prevederile art.181 din OUG 

nr.34/2006 

Cerinta obligatorie: se completeaza Formularul nr.4 

c) Declaratie privind calitatea de 

participant la procedura 

Cerinta obligatorie: se completeaza Formularul nr.7 

d) Declaratie privind neincadrarea in 

prevederile art.14 si art.15 din O.U.G. 

nr. 66/2011 

Cerinta obligatorie: se completeaza Formularul nr.9 

 

e) Declaratie privind neincadrarea in 

prevederile art.691 din O.U.G. 34/2006 

Cerinta obligatorie: se completeaza Formularul nr.10 

4.2.2.Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale (inregistrare) 

Persoane juridice / fizice romane 

Solicitat 

 

Nesolicitat 

1. Certificat de inregistrare emis de Oficiul 

Registrului Comertuli sau Certificat constatator 

eliberat de Oficiul Registrului Comertului, cu cel mult 

30 de zile inainte de data depunerii ofertei sau orice act 

juridic in baza caruia s-a dobandit personalitatea 

juridica si din care sa reiasa ca ofertantul este autorizat 

sa desfasoare activitatile solicitate – in copie legalizata 

sau copie certificata „conform cu originalul” si semnata 
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de reprezentantul legal al ofertantului sau imputernicitul 

acestuia. 

4.2.3.Situatia economico-financiara 

Informatii privind situatia economico-

financiara  

 

Solicitat 

  

Nesolicitat 

a) Bilantul contabil la data de 31.12.2014 sau orice 

document echivalent, vizat si inregistrat la organele 

competente, in copie, semante si stampilate de catre 

reprezentantul legal al ofertantului cu mentiunea 

„Conform cu originalul”. 

b) Formularul nr.2 – Informatii generale 

4.2.4. Capacitatea tehnica si/sau profesionala 

Informatii referitoare la principalele prestari 

servicii / livrari de produse din ultimii 3 ani 

Solicitat 

 

Nesolicitat  

Se solicita: 

- Declaratie privind lista principalelor prestari 

servicii / livrari de produse in ultimii 3 ani – se 

completeaza Formularul nr. 5 

 

Important:  

Neprezentarea unui document de calificare duce la descalificarea ofertantului. Nu se admit 

completari ulterioare ale documentelor de calificare. De asemenea, nu se admit completari ale 

documentelor de calificare solicitate prin Fisa de date a achizitiei, in cadrul sedintei de deschidere. 

Aceste documente se vor depune în plic separat şi va purta inscripţia „Documente de 

calificare”, impreuna cu Formularul nr. 6 – Imputernicire care indica persoana care este 

desemnata sa reprezinte ofertantul in atribuirea contractului de achizitie servicii de publicitate. 

 

5. PREZENTAREA OFERTEI 

5.1.Limba de redactarea a ofertei Limba romana 

5.2.Moneda in care este exprimat 

pretul contractului 

Lei 

5.3.Perioada minima de 

valabilitate a ofertei 

90 de zile de la termenul limita de depunere a ofertelor 

5.4.Modul de prezentare a ofertei  Adresa la care se depun ofertele este: Strada Academiei, nr.39-41, 

Scara B, etaj 2, ap.10, Bucuresti – Sector 1 

Data limita pana la care se depun ofertele este: 20.07.2015, ora 

9:00 

Oferta depusa după data si ora limita pentru depunerea ofertelor va fi 

respinsa si nedeschisa. 

Modul de prezentare a ofertei: 

Oferta se va intocmi intr-un exemplar original 

 

Plicul exterior va contine in interior cate un plic sigilat si stampilat 

dupa cum urmeaza: 

- Plicul nr.1: documente de calificare (original) 

- Plicul nr.2: oferta tehnica (original) 

- Plicul nr.3: oferta financiara (original) 
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Plicul exterior va fi insotit de o scrisoare de inaintare. 

Oferta, in original, trebuie inaintata prin: 

- Scrisoare recomandata cu confirmare de primire catre             

S.C. RENAISSANCE MANAGEMENT & 

CONSULTANCY  COMPANY  S.R.L, la adresa: Strada 

Academiei, nr.39-41, Scara B, etaj 2, ap.10, Bucuresti – 

Sector 1 

   Sau  

- depusa personal, la aceeasi adresa. 

 

Ofertantul trebuie sa introduca oferta intr-un plic inchis 

corespunzator si netransparent. 

Plicul exterior va purta urmatoarele informatii obligatorii: 

- Titlul contractului pentru care se depune oferta: Achizitie 

servicii de publicitate in cadrul Proiectului 

POSDRU/165/6.2/S/143071. 

- Denumirea proiectului: “Calificarea, un catalizator al 

succesului!” 

- Denumirea si adresa Achizitorului indicata mai sus, si la 

care este depusa oferta; 

- Mentiunea „A nu se deschide inainte de data de 20.07.2015, 

ora 14:00”. Daca plicul nu este marcat conform prevederilor de mai 

sus, achizitorul nu isi asuma nicio responsabilitate pentru pierderea 

ofertei. 

Oferta va fi insotita obligatoriu de: 

- Formularul nr.1 – Scrisoarea de inaintare; 

 

Oferta va contine obligatoriu urmatoarele documente: 

1. Documente de calificare 

2. Oferta tehnica 

3. Oferta financiara 

 

1.Documentele de calificare: 

1.1.Formularul nr.2 – Informatii generale; 

1.2.Formularul nr.3 – Declaratia privind eligibilitatea; 

1.3.Formularul nr.4 – Declaratia privind neincadrarea in 

prevederile art.181 din OUG nr.34/2006; 

1.4. Formularul nr. 7  – Declaratie privind calitatea de participant 

la procedura; 

1.5. Formularul nr.9 - Declaratie privind neincadrarea in 

prevederile art.14 si art.15 din O.U.G. nr. 66/2011 

1.6. Formularul nr.10 - Declaratie privind neincadrarea in 

prevederile art.691 din O.U.G. 34/2006 

1.7. Documentele prevazute la pct.4.2.2., pct.4.2.3. si pct.4.2.4. 
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din prezenta documentatie; 

 

2. Oferta tehnica  

Propunerea tehnica se va intocmi astfel incat sa asigure respectarea 

stricta a specificatiile tehnice solicitate prin caietul de sarcini.  

Elementele propunerii tehnice se vor prezenta detaliat si complet, in 

corelatie cu factorii de evaluare descrisi prin algoritmul de calcul.  

Se va prezenta Propunerea tehnica - in original (model propriu 

propus de ofertant), care sa contina toate cerintele prezentate in 

Caietul de sarcini. Achizitorul nu impune o anumita forma a 

propunerii tehnice, prin prezentarea unui formular standard.  

Ofertantul poate introduce in oferta orice documente relevante pe 

care le considera adecvate pentru a sustine propunere sa. 

 

Important: Nerespectarea cerintelor Caietului de sarcini duce la 

descalificarea ofertei, aceasta considerandu-se neconforma. 

Lipsa unui singur element dintre cele menţionate anterior va atrage 

după sine declararea ofertei ca neconformă. 

 

3. Oferta financiara 

Oferta financiara se elaboreaza utilizand Formularul nr. 8 

(Formularul de Oferta financiara) si Anexa 8.1. Centralizator de 

preturi. Aceasta va fi semnata si stampilata pe fiecare pagina de 

catre reprezentantul legal al ofertantului sau persoana imputernicita 

de acesta sa angajeze persoana in procedura de atribuire. 

Oferta financiara va fi exprimata ferm in lei, fara TVA, reprezentand 

pretul serviciilor ofertate. 

Valoarea maxima alocata contractului este de 564.411,30 lei (fara 

tva). 

  

IMPORTANT!!!  

- Nu se acceptă actualizarea preţului contractului. Oferta are 

caracter ferm, pretul ramanand ferm pe toată durata de 

indeplinire a contractului. 

- Ofertele care vor depasi valoarea maxima alocata, vor fi 

respinse  ca inacceptabile.  

- Nu sunt acceptate oferte alternative 

 

Alte instructiuni de prezentare a ofertei 

Ofertele, in original, trebuie tiparite sau scrise cu cerneala 

neradiabila si vor fi semnate pe fiecare pagina de reprezentantul/ 

reprezentantii autorizati corespunzator sa angajeze ofertantul in 

contract. In cazul in care acestea sunt semnate de o alta persoana, 

aceasta va prezenta o imputernicire in acest sens. 
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Documentele prezentate in fiecare plic vor fi numerotate crescator 

de la prima pana la ultima pagina. 

De asemenea, oferta va fi semnata si stampilata pe fiecare pagina de 

catre reprezentantul/ reprezentantii autorizati. Orice stersatura, 

adaugare, interliniere sau scris peste cel dinainte sunt valide doar 

daca sunt vizate de catre persoana/persoanele autorizata/autorizate sa 

semneze oferta. Documentele de participare la procedura se primesc 

de Achizitor numai daca sunt intacte, sigilate si se pastreaza de 

acesta pana la data si ora deschiderii procedurii.  

5.5.Posibilitatea retragerii sau 

modificarii ofertei 

Orice ofertant are dreptul de a-si modifica sau de a-si retrage oferta 

numai inainte de data si ora limita stabilita pentru depunerea ofertei 

si numai printr-o solicitare scrisa in acest sens. Achizitorul nu este 

raspunzator in cazul in care ofertantul depune noua oferta, 

modificata, insa aceasta ajunge la achizitor dupa data si ora limita, 

stabilita in documentatia de atribuire. O astfel de oferta va fi 

considerata ca intarziata si prin urmare respinsa, urmand a se pastra 

la sediul achizitorului nedeschisa.  

Ofertantul nu are dreptul de a-si retrage sau de a-si modifica oferta 

dupa expirarea datei limita stabilita pentru depunerea ofertelor, sub 

sanctiunea descalificarii acestuia de la procedura de atribuire  a 

contractului de achizitie. 

 Orice oferta depusa la o alta adresa a achizitorului decat cea stabilita 

in anuntul sau invitatia de participare, sau care este primita de catre 

achizitor dupa expirarea datei si orei limita de depunere va fi o oferta  

nedeschisa(*). 
(*)Oferta nedeschisa este acea oferta care a ramas confidentiala in 

sensul ca plicurile interioare nu au fost deschise. 

5.6.Deschiderea si evaluarea 

ofertelor 

Data, ora si locul deschiderii ofertelor: 

Data: 20.07.2015 - ora 14.00, la adresa din: Strada Academiei, nr.39-

41, Scara B, etaj 2, ap.10, Bucuresti – Sector 1 

NU SE SOLICITA PARTICIPAREA OFERTANTILOR 

5.7.Informatii referitoare la 

termenele pentru livrarea bunurilor 

/prestarea serviciilor /executarea 

lucrarilor 

Serviciile vor fi prestate de la semnarea contractului si pana la data 

de 23.10.2015. 

5.8.Modalitati de contestare a 

deciziei achizitorului de atribuire a 

contractului de achizitie si de 

solutionare a contestatiei 

Ofertanţii care consideră că au fost vătămaţi datorită unei greşeli sau 

neregularităţi, apărute în cadrul procesului de atribuire a contractului 

sau sunt nemultumiti de modul in care s-a desfasurat procedura de 

achizitie, se pot adresa instantelor de judecata competente pentru 

solutionarea cauzei.  

ATENTIE !!! – In cazul incare se ofertantii se vor adresa 

Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor CNSC, aceasta 

institutie va declina competenta catre instanta de judecata. 
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6. CRITERII DE ATRIBUIRE A CONTRACTULU 

6.1) Pretul cel mai scazut  

6.2) Cea mai avantajoasa oferta d.p.d.v. economic  

 

Factori de evaluare: 

 

Factorii de evaluare vor fi aplicati la intregul contract de prestari servicii. 

Factor de evaluare Pondere 

1. Pretul ofertei 20 % 

2. Capacitate creativă şi conceptul creativ de ansamblu   20 % 

3. Număr de riscuri identificate  20 % 

4. Număr de recomandări de reducere/eliminare identificate, aferente riscurilor 

mentionate 

20 % 

5. Metodologia de realizare a contractului 20 % 

 

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul: 

 

1. Punctajul pentru factorul de evaluare „Oferta financiara” (Pfin) se acorda astfel: 

a)  pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda 20 de puncte (punctaj maxim alocat); 

b)  pentru celelalte preturi, punctajul se acorda astfel: 

P(pret) = Pret minim / Pret (of)  x 20 (punctajul maxim alocat) 

      unde: 

      P(fin) – punctajul obtinut de ofertant  

        Pret minim – pretul cel mai mic ofertat 

        Pret (of) – pretul aferent ofertantului pentru care se calculeaza punctajul 

c)  ofertele financiare care depasesc valoarea estimata a contractului de 564.411,30 lei fara 

TVA vor fi respinse ca inacceptabile. 

 

 

2. Punctajul pentru factorul de evaluare „Capacitate creativă şi conceptul creativ de 

ansamblu„ se acorda astfel: 

 

Comisia va stabili o listă, în care ofertanții vor fi ordonați  in funcție de gradul de apreciere a 

modului in care sunt îndeplinite aspectele creative urmărite. Fiecare ofertă se va analiza conform 

următoarelor subcriterii, punctate după cum urmează: 

  

 gradul de claritate si sugestivitate cu care sunt prezentate conceptele creative în oferta 

tehnică, (4 puncte) 

 gradul de originalitate ale conceptelor creative prezentate în oferta tehnică , (4 puncte) 

 gradul in care conceptul creativ al campaniei are un caracter unitar pe toate canalele de 

comunicare folosite, (4 puncte) 

 scenariul spotului video si audio este în linie cu conceptul general propus, (4 puncte) 
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 concepţia grafică pentru bannere online şi outdoor sunt în linie cu conceptul general propus. 

(4 puncte) 

 

Pe fiecare subcriteriu în parte oferta cea mai bună primește punctajul aferent subcriteriului evaluat, 

restul ofertelor fiind punctate cu 0 puncte. Pentru fiecare ofertant se va însuma punctajul obținut pe 

fiecare subcriteriu în parte, în funcție de totalul obținut stabilindu-se poziția pe care aceștia o vor 

ocupa în cadrul listei.  

Punctajul final aferent factorului „Capacitate creativă şi conceptul creativ de ansamblu„ pentru 

fiecare ofertant va fi calculat după următoare formulă: 

 

Ppoz 1 = Pmax.  

Ppoz i = Ppoz (i-1)/2;  i = 2......n. 

 

Unde: 

n - nr. total de ofertanti 

poz - pozitia ofertantului in lista 

poz 1 din lista - cea mai buna oferta (aceasta este prima pozitie din lista) 

poz n din lista - cea mai putin buna oferta (aceasta este ultima pozitie din lista) 

Ppoz i - punctajul aferent ofertei de la pozitia „i” din lista 

Pmax. - punctajul maxim = 20 

 

3. Punctajul pentru factorul de evaluare „Număr de riscuri identificate” se acorda astfel: 
a) pentru oferta cu cel mai mare numar de riscuri identificate - se acorda 20 puncte (punctaj 

maxim alocat); 

b) pentru celelalte oferte, punctajul se acorda astfel: 

P(riscuri identificate) = Numar riscuri identificate (of) / Numar maxim de riscuri identificate 

x20 (punctajul maxim alocat) 

 

Unde: 

P(riscuri identificate) – punctajul obtinut de ofertant 

Numar riscuri identificate (of) – Numarul de riscuri identificate aferent ofertantului pentru 

care se calculeaza punctajul. 

Numar maxim de riscuri identificate – Numarul cel mai mare de riscuri identificate. 

 

*** Se vor contabiliza toate riscurile identificate, privind executia activitatilor si atingerea 

obiectivelor si rezultatelor proiectului, analizate de fiecare ofertant in propunerea tehnica, in vederea 

obtinerii numarului maxim de riscuri. Riscurile considerate de ofertanti ca afectand executia 

contractului, dar care in mod evident nu influenteaza executia contractului, nu vor fi 

numarate/contabilizate in vederea aplicarii algoritmului de calcul. De asemenea, nu vor fi luate in 

calcul riscurile pentru care nu se prezinta si recomandari de reducere/eliminare a acestora. 

 

c) ofertantului care nu identifica niciun risc – i se acorda 0 puncte; 

 

Nota***:  Ofertantii care nu identifica niciun risc vor primi punctaj „0”, iar oferta respectiva va fi 

descalificata. 



 

 
 

Investeşte în oameni! 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 

Axa prioritară 6  |  Domeniul major de intervenţie 6.2 

Titlul proiectului: „Calificarea, un catalizator al succesului!” |  Contract POSDRU/165/6.2/S/143071 

 

 

 

4. Punctajul pentru factorul de evaluare „Număr de recomandări de reducere/eliminare 

identificate, aferente riscurilor mentionate” se acorda astfel: 
a) pentru oferta cu cel mai mare numar de recomandari de reducere/eliminare identificate, 

aferente riscurilor mentionate - se acorda 20 puncte (punctaj maxim alocat); 

b) pentru celelalte oferte, punctajul se acorda astfel: 

 

P(recomandari identificate) = Numar recomandari identificate (of) / Numar maxim de 

recomandari identificate x20 (punctajul maxim alocat) 

Unde: 

P(recomandari identificate) – punctajul obtinut de ofertant 

Numar recomandari identificate (of) – Numarul de recomandări de reducere/eliminare 

identificate, aferente riscurilor mentionate aferent ofertantului pentru care se calculeaza 

punctajul. 

Numar maxim de recomandari identificate – Numarul cel mai mare de recomandări de 

reducere/eliminare identificate, aferente riscurilor mentionate. 

*** Se vor contabiliza toate recomandări de reducere/eliminare identificate, aferente riscurilor 

mentionate. De asemenea, nu vor fi luate in calcul recomandarile de reducere/eliminare pentru care 

nu s-a prezentat un risc in prealabil. 

 

c) ofertantului care nu prezinta nicio recomandare de reducere/eliminare identificate, 

aferente riscurilor mentionate – i se acorda 0 puncte; 

 

Nota***:  Ofertantii care nu prezinta nicio recomandare de reducere/eliminare identificate, aferente 

riscurilor mentionate vor primi punctaj „0”, iar oferta respectiva va fi descalificata. 

 

 

5. Punctajul pentru factorul de evaluare „Metodologia de realizare a contractului” se 

acorda astfel: 
a) ofertantul prezinta clar metodologia de realizare a obiectului contractului, inclusiv 

abordarea propusa, descrierea activitatilor, argumentarea modului in care este armonizat 

conceptul creativ cu strategia de media, planificarea activitatilor si graficul de indeplinire 

a acestora de la semnarea contractului, in conformitate cu specificatiile minime solicitate 

- se acorda 20 puncte (punctaj maxim alocat); 

b) ofertantul nu prezinta clar metodologia de realizare a obiectului contractului, inclusiv 

abordarea propusa, descrierea activitatilor, argumentarea modului in care este armonizat 

conceptul creativ cu strategia de media, planificarea activitatilor si graficul de indeplinire 

a acestora de la semnarea contractului, in conformitate cu specificatiile minime solicitate 

- se acorda 10 puncte; 

c) ofertantul nu prezinta nicio metodologie de realizare a contractului – se acorda 0 puncte; 

 

Nota***:  Ofertantii care nu prezinta nicio metodologie de realizare a obiectului contractului vor 

primi punctaj „0”, iar oferta respectiva va fi descalificata. 
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SECTIUNEA II. 

CAIET DE SARCINI 

 

1. INFORMATII GENERALE: 

SC RENAISSANCE MANAGEMENT & CONSULTANCY  COMPANY  SRL este 

Beneficiar al contractului de finantare a Proiectului finantat din Fondul Social European - Programul 

Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 prin Ministerul Muncii, 

Familiei si Protectiei Sociale, Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational 

Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Bucuresti Ilfov, Axa prioritara 6 „Promovarea 

incluziunii sociale”, Domeniul major de interventie 6.2. „Imbunatatirea accesului si a participarii 

grupurilor vulnerabile pe piata muncii”. Titlul proiectului: „Calificarea, un catalizator al 

succesului!”. ID Proiect POSDRU/165/6.2/S/143071. 

1.1. Achizitor/ Beneficiar: S.C. RENAISSANCE MANAGEMENT & CONSULTANCY  

COMPANY  S.R.L, Bucuresti, Str. Academiei nr. 39-41, etaj 2, ap. 10 

1.2. Parteneri implicati in derularea proiectului: 

Partener 1: ASOCIATIA CLUBUL SPORTIV al PERSOANELOR HANDICAPATE 

NEUROMOTOR CUTEZATORII, Hunedoara, Str. Zambilelor,  nr.  20 C, cod postal 331103 

si 

Partener 2: UAT ORAS PANCIU, Str. Titu Maiorescu nr. 15, oras Panciu, judet Vrancea 

 

1.3. Contextul proiectului: 

Proiectul se afla in concordanta cu obiectivul general al POSDRU constituit de dezvoltarea 

capitalului uman si cresterea competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul 

vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piata a 

muncii moderna, flexibila si inclusiva a 1.650.000 de persoane si cu obiectivele specifice acestuia, 

prin obiectivul proiectului de fata si anume: Dezvoltarea si promovarea principiului egalitatii de 

sanse in societatea romaneasca prin punerea in aplicare a unui program de masuri integrate in 

vederea calificarii, dezvoltarii abilitatilor, asigurararii accesului egal la ocupare si la construirea unei 

cariere profesionale si cresterii constientizarii asupra principiului egalitatii de sanse in cadrul 

societatii civile pentru 660 de persoane ( 540 de persoane apartinand grupurilor vulnerabile si 120 

membrii ai organizatiei civile si ai administratiei publice locale). Proiectul de fata participa la 

cresterea constientizarii asupra principiului egalitatii de sanse si asupra necesitatii eliminarii 

prejudecatilor, stereotipurilor si barierelor care limiteaza accesul grupurilor vulnerabile la educatie si 

la locurile de munca pentru 660 de persoane ( 540 de persoane apartinand grupurilor vulnerabile si 

120 membrii ai organizatiei civile si ai administratiei publice locale) prin masuri integrate de 

informare si consiliere profesionala; Valorifica forta locale de munca prin solutii integrate de: 

consiliere/orientare profesionala, dezvoltare a aptitudinilor (540 de persoane calfificate) reintegrare 

sociala si implicarea activa in scopul consolidarii capacitatii; Paticipa la integrarea pe piata muncii a 

unui numar de minim 50 de persoane apartinand grupurilor vulnerabile dintre cele 540 participante 

la programele de formare profesionala prin punerea in aplicare a unor masuri de facilitare (retea de 

parteneriat) si mediere profesionala, in vederea crearii unei piete a muncii inclusive. Proiectul 

contribuie la realizarea obiectivelor operationale ale Axei Prioritare 6„Promovarea Incluziunii 

Sociale” si a DMI 6.2. si anume acela de a: facilita accesul pe piata muncii a grupurilor vulnerabile 

si promovarea unei societati inclusive si coezive in scopul asigurarii bunastarii tuturor cetatenilor, 

prin informarea, consilierea si participarea la programe profesionale a 540 de persoane apartinand 
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grupurilor vulnerabile (165 de persoane de etnie roma, 152 persoane cu dizabilitati, 80 tineri peste 

18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului; 116 femei si 27 

Elevi/studenti). In cadrul acestui DMI sunt prevazute ca operatiuni orientative: 1. Programe de 

formare pentru dezvoltarea competentelor si calificarilor de baza pentru grupurile vulnerabile– 

proiectul contribuind cu un program complet de consiliere profesionala, formare si plasare ce va fi 

livrat catre 540 de persoane apartinand grupurilor vulnerabile; 2. Masuri de acompaniere in vederea 

identificarii si mentinerii unui loc de munca prin identificarea celor mai potrivite locuri de munca si 

plasare specializata. Nevoia:La nivelul UE minoritatea roma, cea mai numeroasa prin cei 

aproximativ 10‐12 milioane de romi din Europa, reprezinta un grup vulnerabil prioritar in vederea 

incluziunii sociale. In ciuda multitudinii actiunilor europene intense pentru promovarea incluziunii 

sociale din ultimele doua decenii, romii au in continuare o situatie problematica si se confrunta cu 

fenomenul discriminarii, desi se poate remarca o imbunatatire a situatiei lor la nivel european, cel 

putin prin prisma politicilor publice adoptate (European Parliament, 2006). Persoanele cu handicap, 

in intelesul legislatiei noastre, sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice, mentale sau 

senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitând masuri 

de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale (Legea nr. 448/2006, art. 2). 

Situatia persoanelor cu dizabilitati din Regiunea Centru, pe judete, la 31 martie 2013, se prezinta 

astfel: Mures 18.553 persoane, Harghita 8.163 persoane, Covasna 4.660 persoane, Brasov 15.102 

persoane, Sibiu 17.421 persoane, Alba 16.762 persoane, iar din Regiunea Sud-Est astfel: Vrancea 

20.055 persoane, Galati 12.528 persoane, Braila 10.408 persoane, Tulcea 9.873 persoane, Constanta 

16.362 persoane, Buzau 15.231 persoane. Anual, aproximativ 5000 de tineri urmeaza sa paraseasca 

sistemul de ocrotire fiind nevoiti sa se integreze in viata sociala si profesionala. Acesti tineri sunt o 

categorie vulnerabila de persoane expusa riscului excluderii sociale si marginalizarii deoarece: 

intâmpina greutati la angajare fiind expusi somajului, nu au o locuinta si nici posibilitati de inchiriere 

sau de cumparare, nu au familie si nici mijloace proprii de subzistenta. Adesea ei nu stiu sa practice 

o meserie, au o educatie precara si capacitate scazuta de socializare. Femeile cu nivel scazut de 

pregatire si/sau calificare neadecvata pe piata muncii, sunt adesea fara educatie si calificare, au multi 

copii si traiesc in mediul rural, locuri de munca inadecvate educatiei si calificarii categoriilor cu 

probleme, slaba dezvoltare a locurilor de munca cu timp partial, care sa dea posibilitatea armonizarii 

muncii cu viata de familie. Insa dezvoltarea educatiei continue in rândul femeilor, prin promovarea 

de oferte educationale de calitate si relevante pentru piata muncii, vor asigurea oportunitati egale de 

invatare pe tot parcursul vietii si imbunatatirea sanselor de angajare. Solutia: Persoanele care apartin 

grupurilor vulnerabile necesita o atentie speciala, implementarea proiectului in regiunile Centru si 

Sud-Est, contribuind la acest lucru prin desfasurarea activitatilor de consiliere si formare 

profesionala, avand ca scop promovarea egalitatii de sanse in randul persoanelor din grupul tinta, 

dezvoltarea abilitatilor, calificarea si recalificarea profesionala in vederea asigurararii accesului egal 

la ocupare si la construirea unei cariere profesionale si cresterii constientizarii asupra principiului 

egalitatii de sanse in cadrul societatii civile pentru 660 de persoane. In cadrul proiectului, grupul 

tinta vizat va fi informat cu privire la beneficiile oferite de proiect, prin instrumentele si materialele 

publicitare: roll-up-uri, pliante, bannere, brosuri, afise, pixuri, spoturi TV, online. Toate persoanele 

inscrise in grupul tinta vor participa la desfasurarea activitatilor din cadrul acestui proiect, activitati 

ce constau in: solutii integrate de consiliere/orientare profesionala, dezvoltare a aptitudinilor, 

reintegrare sociala si implicare activa in scopul consolidarii capacitatii, programe de formare 

profesionala, derularea unei campanii nationale de informare si promovare privind eliminarea 

tratamentelor discriminatorii bazate pe criterii precum gen, origine etnica, dizabilitati, varsta etc. 
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2. OBIECTIVELE PROIECTULUI SI OBIECTUL CONTRACTULUI 

2.1. Obiectivul general al proiectului: 

Dezvoltarea si promovarea principiului egalitatii de sanse in societatea romaneasca prin punerea in 

aplicare a unui program de masuri integrate in vederea calificarii, dezvoltarii abilitatilor, asigurararii 

accesului egal la ocupare si la construirea unei cariere profesionale si cresterii constientizarii asupra 

principiului egalitatii de sanse in cadrul societatii civile pentru 660 de persoane ( 540 de persoane 

apartinand grupurilor vulnerabile si 120 membrii ai organizatiei civile si ai administratiei publice 

locale) din regiunile Centru si Sud – Est. 

 

2.2. Obiective specifice ale proiectului: 

1. Cresterea constientizarii asupra principiului egalitatii de sanse si asupra necesitatii 

eliminarii prejudecatilor, stereotipurilor si barierelor care limiteaza accesul grupurilor vulnerabile la 

educatie si la locurile de munca pentru 660 de persoane (540 de persoane apartinand grupurilor 

vulnerabile si 120 membrii ai organizatiei civile si ai administratiei publice locale) prin masuri 

integrate de informare si consiliere profesionala.  

2. Valorificarea fortei locale de munca prin solutii integrate de: consiliere/orientare 

profesionala, dezvoltare a aptitudinilor (540 de persoane calfificate) reintegrare sociala si implicarea 

activa in scopul consolidarii capacitatii.  

3. Integrarea pe piata muncii a unui numar de minim 50 de persoane apartinand grupurilor 

vulnerabile dintre cele 540 participante la programele de formare profesionala prin punerea in 

aplicare a unor masuri de facilitare (retea de parteneriat) si mediere profesionala, in vederea crearii 

unei piete a muncii inclusive  

4. Promovarea principiului egalitatii de sanse in societatea romaneasca prin derularea unei 

campanii nationale de informare si promovare privind eliminarea tratamentelor discriminatorii 

bazate pe criterii precum gen, origine etnica, dizabilitati, varsta etc.  

Proiectul se afla in concordanta cu obiectivul general al POSDRU constituit de dezvoltarea 

capitalului uman si cresterea competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul 

vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piata a 

muncii moderna, flexibila si inclusiva a 1.650.000 de persoane si cu obiectivele specifice acestuia, 

prin obiectivul proiectului de fata si anume: Dezvoltarea si promovarea principiului egalitatii de 

sanse in societatea romaneasca prin punerea in aplicare a unui program de masuri integrate in 

vederea calificarii, dezvoltarii abilitatilor, asigurararii accesului egal la ocupare si la construirea unei 

cariere profesionale si cresterii constientizarii asupra principiului egalitatii de sanse in cadrul 

societatii civile pentru 660 de persoane ( 540 de persoane apartinand grupurilor vulnerabile si 120 

membrii ai organizatiei civile si ai administratiei publice locale).  

 

Proiectul contribuie la realizarea obiectivelor operationale ale Axei Prioritare 6„Promovarea 

Incluziunii Sociale” si a DMI 6.2. si anume acela de a: facilita accesul pe piata muncii a grupurilor 

vulnerabile si promovarea unei societati inclusive si coezive in scopul asigurarii bunastarii tuturor 

cetatenilor, prin informarea, consilierea si participarea la programe profesionale a 540 de persoane 

apartinand grupurilor vulnerabile (165 de persoane de etnie roma, 152 persoane cu dizabilitati, 80 

tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului; 116 femei si 27 

Elevi/studenti).  
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In cadrul acestui DMI sunt prevazute ca operatiuni orientative:  

- Programe de formare pentru dezvoltarea competentelor si calificarilor de baza pentru 

grupurile vulnerabile– proiectul contribuind cu un program complet de consiliere profesionala, 

formare si plasare ce va fi livrat catre 540 de persoane apartinand grupurilor vulnerabile;  

- Masuri de acompaniere in vederea identificarii si mentinerii unui loc de munca prin 

identificarea celor mai potrivite locuri de munca si plasare specializata. 

 

2.3. Obiectul contractului  

Achizitie de servicii de publicitate, pentru realizarea activitatilor prevazute si implementarea 

Proiectului finantat din Fondul Social European - Programul Operational Sectorial pentru 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 prin Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, 

Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor 

Umane Regiunea Bucuresti Ilfov, Axa prioritara 6 „„Promovarea incluziunii sociale”, Domeniul 

major de interventie 6.2. „Imbunatatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata 

muncii”. Titlul proiectului: „Calificarea, un catalizator al succesului!”. ID Proiect 

POSDRU/165/6.2/S/143071. 

 

 

3. CERINTE TEHNICE MINIME OBLIGATORII 

 

3.1.  REALIZARE spot TV si RADIO 

In cadrul contractului de servicii prestatorul va produce: 

 1 spot TV cu o durata de 30 secunde 

 1 spot RADIO cu o durata de 30 secunde 

 Toate produsele vor fi difuzate/ expuse pe canale TV şi radio şi/sau la evenimente organizate 

în cadrul campaniei. 

 Materialele propuse şi realizate în cadrul acestui contract de servicii nu vor fi asociate cu 

imaginea unui post TV, pentru a permite utilizarea lor şi în alte scopuri de promovare. 

 

 Cerinţe minime obligatorii pentru crearea şi producţia spoturilor: 

 Conceptul trebuie să aibă un impact vizual puternic şi un caracter dinamic, care să îndemne la 

acţiune. Textele create trebuie să fie memorabile, ca textele literare. 

 

 CONCEPTUL CREATIV 

  Prin concept creativ se înţelege o idee generală sau un mod de gândire care urmăreşte 

atragerea atenției publicului-țintă asupra unui subiect cunoscut, prezentat într-o lumină nouă, 

diferită, inedită.  

  În realizarea conceptului creativ, ofertanţii vor avea în vedere scopul proiectului, rezultatele 

acestuia, impactul pe termen mediu şi lung şi criteriile obligatorii pentru creaţia tuturor produselor 

de promovare, descrise mai sus.  

  Conceptul creativ trebuie să includă un fir narativ logic, pentru derularea spoturilor, care să 

creeze o stare de aşteptare, fără să fie o prezentare cronologică. Astfel, ofertanţii trebuie să propună 

pentru fiecare spot video şi spot audio un context care să poată fi adaptat la informaţiile diferite 

despre proiect. 
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a) SPOTURI TV 

Prestatorul va crea şi produce un spot TV de promovare a proiectului „Calificarea, un catalizator al 

succesului!”. Se va urmări crearea unor reacţii emoţionale puternice şi pozitive, astfel încât rezultatul 

acestei campanii să ducă la persuadarea publicului țintă şi la schimbarea atitudinii şi, ulterior, a 

opiniei acestuia. 

Nu va fi acceptată utilizarea în materialele propuse a imaginilor, sunetelor şi limbajului care creează 

confuzie. Achizitorul recomandă alegerea unui limbaj colocvial, cursiv, o exprimare fluentă, 

firească. Vor fi evitate limbajul oficial, tonul moralizator, „vocea auctorială”, „vocea din off”, 

termenii tehnici (“accesare”, „rambursare”, „reabilitare” etc.) şi excesul de neologisme. 

 

Caracteristici tehnice pentru spoturile TV 

Format: 

Spoturile TV se vor realiza pe suport HD şi SD şi vor fi livrate în trei formate: 

la rezolutie High Definition (1920 x 1080), 

la rezoluţie Standard Definition (720 x 480), 

în format comprimat 

Sunet: 48 Khz – stereo. 

Ofertantul se va asigura că produsele finale respectă toate specificațiile tehnice pentru a putea fi 

difuzate pe un post naţional de televiziune. După filmarea materialelor brute acestea vor fi predate 

Achizitorului pe suport DVCAM şi DVD, în formatul de bază.  

 

Servicii 

Ofertantul selectat în urma prezentei proceduri va asigura toate serviciile necesare realizării şi 

producerii spoturilor TV (documentare şi redactare conţinut informativ, filmări pe teren, editare 

audio-video, grafică şi animaţii, ilustraţii video, montaj, producţie, post-producţie, machetare etc.), 

în formatul agreat cu Achizitor.  

 

b) SPOTURI RADIO  

Prestatorul va produce 1 spot audio, cu o durată de 30 de secunde. Spot-urile radio vor respecta 

aceleași principii şi tematica cu spot-urile TV. 

Tonul general al spoturilor va fi atractiv, optimist, jovial, apropiat de ascultător şi persuasiv.  

În etapa de pre-producţie ofertantul se va asigura că aceasta va include toate activităţile necesare 

realizării ideii creative a spoturilor radio. Şedinţele de pre-producţie vor determina necesarul de 

producţie: audio, uman VO+M sau VO+F, casting-uri etc. Se vor identifica cele mai bune soluţii 

pentru coloana sonoră, în funcţie de obiectivul proiectului sau de elementul de unicitate propus în 

acest scop. 

 

Masterizarea audio  

Înregistrările, editarea şi masterizarea se vor face în format WAV, 320 kbs. Spoturile vor fi 

transmise la staţiile radio şi la Achizitorîn format MP3 de calitate foarte bună, la durata solicitată de 

30 secunde, sunet stereo de 48 khz. 
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3.2. INCHIRIERE  spot TV si RADIO 

Operatorul economic va prezenta o propunere de media plan pentru toate activităţile cuprinse în 

campania media, detaliată, argumentată şi în conformitate cu cerinţele din caietul de sarcini. 

Campania pe radio şi TV se va desfasura de la semnarea contractului pana la 23 octombrie 201.  

Aceasta poate suferi modificări, în funcție de data semnării contractului de prestări servicii. 

 

 3.2.1 Inchiriere spatiu difuzare spot TV cu o durata de 30 secunde 

Difuzarea spoturilor se va face pe minim 1 post TV cu acoperire nationala 18+, whole day (6:00-

24:00), de la semnarea contractului pana la 23 octombrie 2015. 

Se vor difuza un numar de 250 spoturi. Spotul TV va avea o durata de 30 sec. 

Cresterea constientizarii asupra principiului egalitatii de sanse si cel al necesitatii combaterii 

stereotipurilor/prejudecatilor in societatea romaneasca prin atigerea unui TRP( Target Rate Point) de 

25.000 de persoane pe durata difuzarii spoturilor.  

Ofertantul este obligat să prezinte acte doveditoare, elaborate de instituţii/societăţi acreditate prin 

care să se justifice alegerea canalului TV ofertat în funcţie de acoperire si rating. 

 

 3.2.2 Inchiriere spatiu difuzare spot RADIO cu o durata de 30 secunde 

Difuzarea se va face pe minim 1 stație cu acoperire națională, 18+,1 de la semnarea contractului 

pana la 23 octombrie 2015 

Se vor difuza un numar de 600 spoturi. Spotul radio va avea  o durata de 30 sec. 

Ofertantul este obligat să prezinte acte doveditoare, elaborate de instituţii/societăţi acreditate prin 

care să se justifice alegerea canalului radio ofertat în funcţie de acoperire si rating. 

 

 

3.3.  INCHIRIERE SPATIU AMPLASARE SI AVIZE BANNERE OUTDOOR 

Activitatea constă în afișaje, 16 bannere de promovare pe panouri de afișaj outdoor în 

Regiunea Centru (Alba, Brașov, Covasna, Harghita, Mureș, Sibiu) si Sud Est (Brăila, Buzău, 

Constanța, Galați, Vrancea, Tulcea) in zone cu trafic intens, de la semnarea contractului pana la 23 

octombrie 2015. 

Dimensiunea minima va fi de 4m x 1,2m. 

 

Prestatorul asigura conceptul grafic si realizarea bannere-lor outdoor in conformitate cu Manualul 

de identitate vizuala POS DRU. 

 

 

3.4.  INCHIRIERE SPATIU BANNERE ONLINE 

Pentru promovarea mesajelor campaniei în mediul on-line, prestatorul va posta un banner on-

line pe 30 de site-uri de la semnarea contractului pana la 23 octombrie 2015. Bannerul va fi link 

către web site-ul dedicat campaniei de conștientizare și va fi postat de web site-uri având 

următoarele profile: știri, știri regionale și/sau locale, social. 

Formatul va fi de tip leaderboard, pe pagina de intrare a site-ului (top of page) cu dimensiunile 

minime de 728 x 90 pixeli, flash, cel mult 100 Kb. Detaliile tehnice de realizare a bannerului vor fi 

adaptate de către prestator în funcție de specificațiile și limitările fiecărui web site pe care va fi 

postat bannerul. 
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Oferta tehnică va include mix-ul de site-uri propus, nr. de impresii per site, specificarea, 

pentru fiecare site in parte, a numărului de vizitatori și a costurilor per site. Traficul pe site-uri 

trebuie dovedit de către ofertant prin documente justificative, auditate de organisme acreditate și va 

fi pentru intervalul de referință 1 ianuarie-31 martie 2015.  

In cazul in care site-ul nu este auditat de organisme certificate, ofertantul va prezenta 

declaratii pe propria răspundere emise de proprietarii site-ului, semnate si stampilate, privind 

traficul. 

În cazul identificării de  web site-urile având conținut care poate aduce prejudicii imaginii 

achizitorului acestea vor fi eliminate, iar numărul de impresii aferent acestor site-uri va fi 

redistribuite către celelalte web site-uri propuse. 

 

Prestatorul asigura conceptul grafic si realizarea bannere-lor online in conformitate cu Manualul 

de identitate vizuala POS DRU. 

 

 

3.5. REALIZARE SI MULTIPLICARE FILM DE PROMOVARE 

Cerinţe tehnice: 

 durata filmului va fi de 35-40 min; 

 formatul cadrelor va fi de 16:9; 

 formatul filmului va fi  full HD  rezoluţia de 1920/1080p, la 25 fps; 

 la realizarea filmului se va folosi fundal sonor şi un voice-over în limba română; 

 produsul final trebuie livrat atât în rezoluţie maximă cât şi în 720p precum şi în variantă 

Quick Time, pentru a putea fi rulat şi in mediul online; 

 filmul va putea fi vizionat folosindu-se playere (software) gratuite; 

 filmul va fi  înscripţionat pe 600 de DVD-uri cu carcasa şi coperţi inscripţionate; 

 

Achizitorul va avea drept de copyright asupra producţiei finale, materialului brut, muzicii şi coloanei 

sonore a filmului precum şi dreptul de multiplicare ulterioară a filmului fără acordul  producătorului. 

 

Prestatorul se va consulta în permanenţă cu beneficiarul în ceea ce priveşte concepţia materialelor de 

promovare. Nici un material nu va fi difuzat fără a avea avizul OI şi/sau AM POS DRU. 

Termenul de execuţie este de maxim 2 luni, de la data semnării contractului. 

 

 

4. OFERTA TEHNICĂ VA CONŢINE, OBLIGATORIU, URMĂTOARELE: 

 3 concepte creative ale campaniei; 

 strategia de comunicare pentru derularea campaniei; 

 3 variante de storyboard pentru spotul TV, conform conceptului general prezentat;  

 3 variante de scripturi pentru spotul radio, conform conceptului general prezentat; 

 3 concepte grafice pentru bannerul online; 

 3 concepte grafice pentru bannerul outdoor; 

 staţia TV propusa pentru a atinge obiectivul şi scopul proiectului; 

 staţia radio propusa pentru a atinge obiectivul şi scopul proiectului; 
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 planul media TV si radio, detaliere pe zile şi ore ale apariţiilor din prime time şi extra 

prime time; 

 documente care atesta audienta/traficul; 

 nr. de impresii per site, specificarea, pentru fiecare site in parte, a numărului de vizitatori 

per site; 

 locatiile unde vor fi amplasate bannerele outdoor si dimensiunile acestora. 

 

 

Propunerea tehnică trebuie să demonstreze înţelegerea modului în care conceptul propus va contribui 

la atingerea obiectivelor vizate de achizitor.  

Lipsa unui singur element dintre cele menţionate anterior va atrage după sine declararea 

ofertei ca neconformă.  

 

 

5. MONITORIZARE INDEPENDENTĂ 

 

Pentru campania media, prestatorul va înainta achizitorului rapoarte de monitorizare întocmite de un 

terţ independent şi autorizat, pentru fiecare canal media inclus în prezenta campanie, pentru 

intervalul de raportare. 

 

6. MODALITATEA DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI 

Criteriul de atribuire: Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere tehnico-economic. 
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SECTIUNEA III. 

FORMULARELE OFERTEI 

Formular nr.1 

 

Ofertantul : 

                        S.C. RENAISSANCE MANAGEMENT & CONSULTANCY  COMPANY  S.R.L 

Nr. __/_______2015 

 

SCRISOARE DE INAINTARE 

 

Catre, 

 SC RENAISSANCE Management & Consultancy  Company  SRL 

Adresa: ......... 

 

Ca urmare a anuntului  publicat in ..... din data de ...... prin care suntem invitati sa prezentam oferta 

in scopul atribuirii contractului ................................. (denumirea contractului de achizitie), noi 

.............................. (denumirea/numele ofertantului) va transmitem alaturat coletul sigilat si marcat 

in mod vizibil, continand, in original:  

- Oferta tehnica si financiara; 

- Documentele care insotesc oferta. 

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele. 

Data completarii: 

_____/_____/2015 

 

Ofertant, 

......................................... 

(semnatura autorizata) 
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Formular nr.2 

OFERTANTUL: 

(denumirea / numele) 

 

INFORMATII GENERALE 

1. Denumirea: .............. 

2. Codul fiscal: ................ 

3. Adresa sediului central: .............. 

4. Telefon / fax / e-mail: ..................... 

5. Certificatul de inmatriculare / inregistrare .......................... 

6. Obiectul de activitate, pe domenii: ............................ 

7. Birourile filialelor / sucursalelor locale, daca este cazul ................. 

8. Prezentarea principalelor activitati desfasurate de ofertant: ........................ 

9. Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani: 2012, 2013, 2014. 

Anul   Cifra de afaceri anuala  Cifra de afaceri anuala 

   La 31 decembrie   la 31 decembrie 

   (mii lei)    (echivalent euro) 

1.  2012 

2. 2013 

3. 2014 

Media cifrei de afaceri pe cei trei ani: ......... lei  /............ euro 

 

 

Ofertant 

..................................... 

(nume in clar, semnatura si stampila) 
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Formular nr.3 

OFERTANTUL: 

(denumirea / numele) 

DECLARATIE PRIVIND ELIGIBILITATEA 

 

 Subsemnatul, .......................................................... (numele si prenumele)  reprezentant / 

imputernicit al .............................................................................. (denumirea / numele si sediul / 

adresa operatorului economic)  

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor 

aplicabile faptei de fals in acte publice, ca nu ne aflam in situatia prevazuta la art.180 din OUG 

nr.34/2006 privind ariburea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari 

publice si a contractelor de concesiune de servicii, respectiv in ultimii 5 ani nu am fost condamnat 

prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti pentru participarea la activitati ale unei 

organizatii criminale, pentru coruptie, frauda si/sau spalare de bani. 

De asemenea, declar ca la prezenta procedura nu particip in doua sau mai multe asocieri de 

operatori economici, nu depun candidatura/ oferta individuala si o alta candidatura / oferta comuna, 

nu depun oferta individuala, fiind nominalizat ca subcontractant in cadrul unei alte oferte. 

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si 

intelelg ca achizitorul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice 

documente doveditoare de care dispunem. 

Prezenta declaratie este valabila pana la data de  ........................................ (se precizeaza data 

expirarii perioadei de valabilitate a ofertei). 

Data completarii: 

_____/_____/2015 

 

Ofertant, 

......................................... 

(semnatura autorizata) 
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Formular nr.4 

OFERTANTUL: 

(denumirea / numele) 

DECLARATIE 

privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.181 

 

 Subsemnatul(a) ................................... (numele si prenumele)  in calitate de ............................ 

al .............................................. (numele operatorului economic – persoana juridica), in calitate de 

ofertant in procedura de ............................. (se mentioneaza procedura) pentru achizitia  

...................................................... (se mentioneaza denumirea  si codul CPV) la data de 

................................ organizata de (se mentioneaza numele achizitorului), declar pe proprie 

raspundere ca: 

a) nu sunt în stare de faliment ori lichidare, afacerile mele nu sunt conduse de un administrator 

judiciar sau activităţile mele comerciale nu sunt suspendate şi nu fac obiectul unui aranjament cu 

creditorii. De asemenea, nu sunt într-o situaţie similară cu cele anterioare, reglementată prin lege; 

b) nu fac obiectul unei proceduri legale pentru declararea mea în una dintre situaţiile prevăzute la lit. 

a); 

c) mi-am îndeplinit obligaţiile de plată a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor de asigurări sociale 

către bugetele componente ale bugetului general consolidat, în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare în România (sau în ţara în care este stabilit până la data solicitată ...…………….............). 

d) nu am fost condamnat, în ultimii trei ani, prin hotărârea definitivă a unei instanţe  judecătoreşti, 

pentru o faptă care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei greşeli în materie 

profesională. 

 

Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi 

înţeleg că achizitorul are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor orice 

documente doveditoare de care dispunem. 

Înteleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de 

încalcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii. 

 

Data completarii: 

_____/_____/2015 

 

Ofertant, 

......................................... 

(semnatura autorizata) 
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Formular nr.5 

OFERTANTUL: 

(denumirea / numele) 

 

DECLARATIE PRIVIND LISTA PRINCIPALELOR  

PRESTARI DE SERVICII IN ULTIMII TREI ANI 

 

 Subsemnatul ...................................... reprezentant legal al ......................... 

(denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic) declar pe propria raspundere, sub 

sanctiunile aplicate faptei in fals de acte publice, ca datele prezentate in tabelul anexat sunt reale. 

 

 Subsemnatul, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si 

inteleg ca Beneficiarul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, 

situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii 

datelor din prezenta declaratie. 

  

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte 

persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati a SC RENAISSANCE 

Management & Consultancy  Company SRL”, cu privire la orice aspect tehnic si financiar in 

legatura cu activitatea noastra. 

  

Prezenta declaratie este valabila pana la data de ............................ (se precizeaza data 

expirarii perioadei de valabilitate a ofertei). 

 

 

Data completarii ................... 

Nume, prenume ....................................... 

Functia .................................................. 

Semnatura autorizata si stampila ...................................... 
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Anexa Formular nr.5 

 

 

Nr. 

Crt. 

Obiectul 

contractului 

Codul 

CPV 

Denumirea / 

numele 

beneficiarului 

/ C.I.F./ 

Adresa 

Calitatea 

prestatorului 

*) 

Pretul total 

al 

contractului 

(lei) 

Procent 

indeplinit 

de 

prestator 

Perioada de 

derulare a 

contractului 

**) 

0 1 2 3 4 5 6 7 

        

        

        

 

Nume, prenume ............................. 

Functia ................................... 

Semnatura autorizata si stampila ........................................... 

 

 

 

*) Se precizeaza calitatea in care participat la indeplinirea contractului care poate fi de: contractant 

unic sau contractant conducator (lider de asociatie); contractant asociat; subcontractant. 

**) Se va preciza data de incepere si de finalizare a contractului. 
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Formular nr.6 

IMPUTERNICIRE 

Catre,  

 SC RENAISSANCE  Management& Consultancy Company  S.R.L 

 Adresa: ............... 

 

.................................................................., cu sediul in ....................................... CUI 

.............................., reprezentata legal prin ................................................. in calitate de 

..................................................................... imputernicim prin prezenta pe ............................... 

domiciliat in ........................... , identificat cu C.I. seria ...... nr. ........... CNP .............................. 

eliberata de ............................ la data de .................................. avand functia de ......................, sa ne 

reprezinte la procedura de depunere a ofertei in scopul atribuirii contractului de 

........................................................... achizitor .....................................................  

In indeplinirea mandatului sau, imputernicitul va avea urmatoarele drepturi si obligatii: 

1. Sa semneze toate actele si documentele care emana de la subscrisa in legatura cu participarea 

la procedura. 

2. Sa participe in numele subscrisei la procedura si sa semneze toate documentele rezultate pe 

parcursul si/sau in urma desfasurarii procedurii. 

3. Sa raspunda solicitarilor de clarificare formulate de catre comisia de evaluare in timpul 

desfasurarii procedurii. 

4. Sa depuna in numele subscrisei contestatiile cu privire la procedura. 

Prin prezenta, imputernicitul nostru este pe deplin autorizat sa angajeze raspunderea subscrisei cu 

privire la toate actele si faptele ce decurg din participarea la procedura. 

Nota: Imputernicirea va fi insotita de o copie dupa actul de identitate al persoanei imputernicite 

(buletin de identitate, carte de identitate, pasaport) 

 

 

Data _____/_____/2015             Denumirea mandantului 

       .................................................... 

       Reprezentata legal prin  

       ..................................................... 

       (nume, prenume) 
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Formular nr.7 

OFERTANTUL: 

(denumirea / numele) 

 

 

DECLARATIE  

PRIVIND CALITATEA DE PARTICIPANT LA PROCEDURA 

 

 

1. Subsemnatul …………………...…….............................................................., 

reprezentantul legal al ............................................................................................................. 

(denumire operator economic), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in 

acte publice ca la procedura pentru atribuirea Contractului de achizitie servicii de publicitate, avand 

cod CPV: 79341000-6 - Servicii de publicitate, organizata de SC RENAISSANCE  Management& 

Consultancy Company  SRL ca la procedura mentionata participam si depunem oferta in nume 

propriu. 

2. Subsemnatul declar ca voi informa imediat Beneficiarul daca vor interveni modificari in 

prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a Contractului de 

achizitie sau, in cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul derularii Contractului de 

achizitie. 

3.  De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si 

inteleg ca Beneficiarul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, 

situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii 

datelor din prezenta declaratie. 

4.  Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte 

persoane juridice sau fizice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai Beneficiarului cu 

privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra. 

 

 

Operator economic 

........................................... 

(numele reprezentantului legal, in clar) 

Semnatura autorizata si stampila ________________________ 

Data completarii ___/____/2015 
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Formular nr.8 

OFERTANTUL: 

(denumirea / numele) 

FORMULAR DE OFERTA FINANCIARA 

Catre,  

 SC RENAISSANCE  Management& Consultancy Company  SRL 

Adresa:  ............ 

  

1. Examinand documentatia de atribuire, subscrisa ........................................................., in 

calitate de ofertant, ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia 

de atribuire atasata sa furnizam produsele solicitate de SC RENAISSANCE  Management& 

Consultancy Company  SRL pentru pretul total de ................. (suma in litere si cifre) lei, la care se 

adauga TVA in valoare de ........................ (suma in litere si cifre) lei. 

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare sa furnizam 

produsele solicitate in conformitate cu prevederile contractuale. 

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de 90 de zile, respectiv pana 

la data de ............... (ziua/luna/anul), si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata 

oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate. 

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta oferta, impreuna cu 

comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare, vor 

constitui un contract angajant intre noi. 

5. Precizam ca nu depunem oferta alternativa. 

6. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta oferta 

pe care o puteti primi. 

7. In cazul in care doua sau mai multe oferte acumuleaza acelasi punctaj final, atunci in vederea 

atribuirii contractului de achizitie, pentru departajare, presedintele comisiei de evaluare va identifica 

dintre participantii care au formulat ofertele aflate in egalitate pe cel care a demonstrat prin 

documentatia depusa cel mai mare numai de contracte sau documente finalizate in ultimii ani care sa 

aiba ca obiect achizitia de servicii de publicitate, respectiv furnizarea unor astfel de produse in 

cadrul unor proiecte finantate din fonduri comunitare, bugetare sau alte surse de acest tip. 

8. Actele de procedura vor fi comunicate catre ofertant de catre achizitor la adresa 

...................................................... (se completeaza cu adresa ofertantului pentru comunicare). 

 

 

Data completarii: ___/____/2015 

Nume, prenume ................................... 

Semnatura ................................................... 

in calitate de ........................................... 

autorizat sa semnez oferta pentru si in numele  ............................................... (denumire ofertant) 
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Anexa 8.1. Centralizator Preturi  

 

Nr. 

crt. 
Denumire U.M. Cantitate 

Pret unitar (lei 

fara TVA) 

Pret total (lei 

fara TVA) 

1 Inchiriere spatiu, amplasare si 

avize bannere outdoor 

    

2 Realizare spot TV     

3 Inchiriere spatiu difuzare spot 

TV 

    

4 Realizare spot radio     

5 Inchiriere spatiu difuzare spot 

radio 

    

6 Inchiriere spatiu online bannere     

7 Realizare si multiplicare film de 

promovare 

    

Total general (lei fara TVA)  

TVA  

Total general (lei TVA inclus)  
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Formular nr.9 

OFERTANTUL: 

(denumirea / numele) 

DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE  

IN CADRUL PROCEDURII DE ACHIZITIE 

Subsemnatul ………………… (numele si prenumele), reprezentant legal/imputernicit (se 

sterge varianta care nu se aplica) al operatorului economic …………………. (denumirea/ numele), 

in calitate de ofertant participant la procedura de atribuire a contractului de achizitie servicii de 

publicitate, organizata de S.C RENAISSANCE Management & Consultancy  Company SRL la data 

de ..............., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie 

publica si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca nu ne aflam in conflict de 

interese, asa cum este acesta definit la art. 14 din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea 

si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor 

publice nationale aferente acestora, si anume: 

- nu exista legaturi intre subscrisa si structurile actionariatului SC RENAISSANCE 

Management & Consultancy  Company SRL nu exista legaturi intre subscrisa si membrii 

comisiei de evaluare; 

- nu detin pachetul majoritar de actiuni in doua firme participante la prezenta procedura de 

achizitie. 

Subsemnatul declar ca am luat cunostinta de obligatia pe care o am de a notifica in scris SC 

RENAISSANCE Management & Consultancy  Company SRL   de indata ce apare o situatie de 

conflict de interese pe perioada derularii procedurii de achizitie si de a lua masuri pentru inlaturarea 

situatiei respective, in conformitate cu prevederile art. 15 alin. (2) din O.U.G. nr. 66/2011. 

Subsemnatul declar ca voi informa imediat  SC RENAISSANCE Management & 

Consultancy  Company SRL. daca vor interveni modificari in prezenta declaratie la orice punct pe 

parcursul derularii procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica sau, in cazul in care vom 

fi desemnati castigatori, pe parcursul derularii contractului de achizitie publica. 

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si 

inteleg ca S.C. RENAISSANCE Management & Consultancy  Company S.R.L. are dreptul de a 

solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc 

oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta declaratie. 

Inteleg de asemenea ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt 

pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei penale, iar oferta va fi respinsa.  

 

Operator economic 

........................................... 

(numele reprezentantului legal, in clar) 

Semnatura autorizata si stampila ________________________ 

Data completarii ___/____/2015 
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Formular nr.10 

OFERTANTUL: 

(denumirea / numele) 

DECLARATIE 

PRIVIND NEINCADRAREA IN PREVEDERILE ART. 691 DIN O.U.G. NR. 34/2006, 

CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE 

 

Subsemnatul ............. (numele si prenumele), reprezentant legal/ imputernicit (se sterge varianta 

care nu se aplica) al operatorului economic ............. (denumirea/ numele ofertantului/ ofertantului 

asociat/ subcontractantului), participant la procedura de atribuire a contractului de achizitie servicii 

de publicitate, declar pe propria raspundere cunoscand prevederile Codului penal privind falsul in 

declaratii, ca nu ne aflam in niciuna din situatiile prevazute la art. 691 din O.U.G. nr. 34/2006, cu 

modificarile si completarile ulterioare: 

- nu am drept membri in cadrul consiliului de administratie/organul de conducere sau de 

supervizare persoane ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante SC 

RENAISSANCE Management & Consultancy  Company SRL; 

- nu am actionari ori asociati persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea 

inclusiv cu persoane ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante S.C.  

RENAISSANCE Management & Consultancy  Company SRL nu am relatii comerciale, astfel 

cum sunt acestea prevazute la art. 69 lit. a), cu persoane ce detin functii de decizie in cadrul 

autoritatii contractante SC RENAISSANCE Management & Consultancy  Company SRL 

Subsemnatul declar ca voi informa imediat autoritatea contractanta daca vor interveni modificari 

in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a contractului 

de achizitie publica sau, in cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul derularii 

contractului de achizitie publica. 

De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si 

inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii 

declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul 

verificarii datelor din prezenta declaratie. 

Declar de asemenea faptul ca am luat cunostinta de sanctiunea prevazuta de art. 691 din 

O.U.G. nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 

Operator economic 

........................................... 

(numele reprezentantului legal, in clar) 

Semnatura autorizata si stampila ________________________ 

Data completarii ___/____/2015 

 
 


