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SECTIUNEA |I. ACHIZITOR
1.1) DENUMIRE, ADRESA SI PUNCT(E) DE CONTACT
Denumirea oficiala: S.C Intratest S.A
Adresa: Bd. Octavian Goga, nr. 4, Bl. M26, sc. 3, et. 4, ap. 57 + 59, interfon 59
Localitatea: Bucuresti, Sector 3 Cod postal: | Tara: Romania
Punct de contact: Telefon: 0735.844.181 / 021.326.77.36

E-mail: office@intratest.ro Fax: 021.326.77.35

Adresa de internet:
Adresa sediului principal al autoritatii contractante (URL): -
Adresa profilului cumparatorului (URL):

Alte informatii si/sau clarificari pot fi obtinute:
B Punctul de contact mentionat anterior
O Altele

Caietul de sarcini si documentele suplimentare pot fi obtinute la:

B Punctul de contact mentionat anterior

O Altele : www.fonduri-ue.ro

Ofertele sau solicitarile de participare trebuie transmise la:

B Punctul de contact mentionat anterior

O Altele

Numir zile pana la care se pot solicita clarificari inainte de data limitd de depunere a ofertelor: 6 zile

Ofertele vor fi depuse la sediul S.C. Intratest S.A. la adresa Bd. Octavian Goga, nr. 4, Bl. M26, sc. 3, et. 4, ap.
57 + 59, interfon 59, Bucuresti, Sector 3

I. b. Principala activitate sau activititi ale autorititii contractante

O Minister ori orice alta autoritate nationala sau O Servicii publice centrale
federala, inclusiv subdiviziunile regionale sau locale ale O Apaérare
acestora O Ordine si sigurantd publica
0O Agentie/birou national sau federal O Mediu
Colectivitate teritoriala O Afaceri economice si financiare
O Agentie/birou regional sau local O Sanatate
O Institutie/agentie europeana sau organizatie O Constructii si amenajari teritoriale
europeana O Protectie sociala
O Altele: Beneficiar privat O Recreere, cultura si religie
O Educatie
O Altele:
Beneficiarul achizitioneaza in numele altor autoritati dao

num
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SECTIUNEA II: OBIECTUL CONTRACTULUI
I1. 1. Descriere

I1. 1.1. Denumirea data contractului de catre beneficiar: Servicii privind dezvoltarea unei aplicatii informatice in

vederea implementarii proiectului :” Rost — Rute de ocupare de la sat la oras”
POSDRU/125/5.2/S/131038

II. 1.2. Tipul contractului si locul de executare a lucrarilor, de livrare a produselor sau de prestare a serviciilor
(a) Lucréri O (b) Produse O (c) Servicii [
Executare m Cumpérare m
Proiectare si executare m Leasing m
Executarea, prin orice mijloace, a Tnchiriere ]
unei lucrdri, conform cerintelor Inchiriere cu optiune
specificate de autoritatea de cumparare m
contractanta ] Cumpdrare in rate O
Principala locatie a lucrarii Principalul loc de livrare Principalul loc de prestare: conform
caietului de sarcini Cod NUTS: -
Cod NUTS: - Cod NUTS: - RO321
I1. 1.3. Procedura se finalizeaza prin:
Contract de achizitie ]
Punerea in aplicare a unui sistem de achizitie dinamic O
Tncheierea unui acord-cadru O

I1. 1.4. Informatii privind acordu-cadru (nu este cazul)

Il. 1.5. Descrierea succintd a contractului sau achizitiei/achizitiilor:

Obiectul contractului 1l constitue prestarea de servicii de dezvoltare aplicatii informatice pentru
implementarea proiectului  Rost — Rute de ocupare de la sat la oras” POSDRU/125/5.2/S/131038,
necesare implementarii cu succes a proiectului.

Il. 1.6. Clasificare CPV (vocabularul comun privind achizitiile):

Vocabularul principal Vocabular suplimentar
Obiect principal 72500000-0 — Servicii informatice
Obiect(e) suplimentar(e) 72262000-9 - Servicii de

dezvoltare software;

72421000-7 - Servicii de
dezvoltare de aplicatii client internet
sau intranet;

726110000-6 - Servicii de asistenta
tehnica informatica;

72200000-7 - Servicii de programare
si de consultanta software;

II. 1.7. Contractul intra sub incidenta acordului privind contractele de achizitii publice

daonum
11. 1.8. Impartire in loturi: daonum
un singur lot m | unul sau mai multe loturi O | toate loturile m
I1. 1.9. Vor fi acceptate variante (oferte alternative) daonum

11. 2. CANTITATEA SAU DOMENIUL CONTRACTULUI

ll. 2.1. Obiectul contractului il constituie achizitionarea de servicii privind dezvoltarea unei aplicatii |
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informatice pentru implementarea proiectului ” Rost — Rute de ocupare de la sat la oras”

POSDRU/125/5.2/S/131038. Dupid caz: valoarea estimati, firdi TVA (numai in cifre): 283.451,61lei
(63.840,45 Euro la un curs de 1 euro=4,44lei)
Moneda: lei

I1. 2.2. Optiuni (dupa caz): daonum

Numarul de prelungiri posibile: -

11. 3. DURATA CONTRACTULUI SAU TERMENUL PENTRU FINALIZARE

Durata Tn luni: 2

11.4. AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI

II. 4.1. Ajustarea pretului contractului daonum

Daca da, se va preciza modul de ajustare a pretului contractului (in ce conditii, cand, cum, formula de ajustare
aplicabild): nu este cazul

SECTIUNEA III: INFORMATII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE SI TEHNICE
I11. 1. CONDITII REFERITOARE LA CONTRACT

I11.1.1. Depozite valorice si garantii solicitate (dupa caz):

I1I.1.1.a. Garantie de participare

Garantia de participare solicitata este in cuantum de 10.794 RON Echivalenta pentru garantia de participare
depusa in euro /alta valuta se va face la cursul BNR din data publicarii pe site MFE a anuntului de
licitatie. Termenul de valabilitate al garantiei de participare este de 90 de zile de la data limita stabilita pentru
depunerea ofertelor. In cazul extinderii perioadei de valabilitate a ofertei, perioada de valabilitate a garantiei
pentru participare va fi prelungita in mod corespunzator. In situatia In care ofertantul refuza extinderea
valabilitatii, acesta va fi exclus din

procedura.

Forma de constituire a garantiei:

a) Printr-un instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate bancara sau de o societate de asigurari si
prezentat in original;

b) Prin virament bancar in contul Cont IBAN RO12PIRB4224726092001000, pana la data si ora deschiderii
ofertelor

Garantia de participare se prezinta in original, cel tarziu la data si ora stabilite pentru deschiderea ofertelor.
Garantia trebuie sa fie irevocabila.

Pentru a beneficia de reducerea cu 50% a garantiei se va prezenta declaratie pe propria raspundere ca societatea se
incadreaza incategoria IMM

Neprezentarea garantiei de participare conduce la respingerea ofertei

I11.1.1.b. Garantie de buna executie
Garantia de buna executie solicitata este in cuantum de 10% din valoarea contractului fara TVA . Garantia de
buna executie poate fi constituita astfel:
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eprin orice instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate bancara ori de o societate de asigurari;

* prin virament bancar (Ordin de plata) in contul beneficiarului , in termen de 15 zile de la semnarea contractului
* depunerea in 15 zile de la incheierea contractului a 0.5% din valoarea fara TVA a contractului intr-un cont de
garantie bancara de buna executie, deschis in favoarea S.C. Intratest S.A, restul constituindu-se prin retineri

succesive din facturi .

Garantia de buna executie va avea o perioada de vala

incadreaza in categoria IMM.

bilitate cel putin egala cu durata contractului.

Garantia de buna executie se va elibera la data semnarii procesului verbal de receptia
Pentru a beneficia de reducerea cu 50% a garantiei se va prezenta declaratie pe propria raspundere ca societatea se

I11.1.2. Principalele modalititi de finantare si plat

a si/sau trimitere la dispozitiile relevante

Sursa de finantare: Fonduri nerambursabile — Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

III. 1.3. Forma juridica pe care o va lua grupul
asociere.

de operatori economici ciruia i se atribuie contractul —

111.1.4. Executarea contractului este supusa altor conditii speciale

daonum

111.1.5. Legislatia aplicabila
Ordinul nr.1120 din 22.10.2013

111. 2. CONDITII DE PARTICIPARE

comertului sau al profesiei

111.2.1. Situatia personali a operatorilor economici, inclusiv cerintele referitoare la inscrierea in registrul

I11.2.1.a) Situatia personala a candidatului sau ofertantului:

Declaratie privind eligibilitatea si neincadrarea in
situatii ce pot atrage excluderea din procedura

Declaratia pe propria raspundere completatd in conformitate
cu Formularul aferent din Sectiunea Formulare din cadrul
Documentatiei de Atribuire

Declaratie privind calitatea de participant la
procedura

Declaratia privind calitatea de participant la procedura
completatd in conformitate cu Formularul aferent din
Sectiunea Formulare din cadrul Documentatiei de Atribuire

Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa
ca nu a incialcat
prevederile referitoare la conflictul de interese

Declaratie pe propria raspundere din care rezultd ca nu a
Tncalcat prevederile referitoare la conflictul de interese
completatd in conformitate cu Formularul aferent din
Sectiunea Formulare din cadrul Documentatiei de Atribuire

Certificat de participare la licitatie cu ofertad
independenta

Certificat de participare la licitatie cu ofertd independenta
completata in conformitate cu Formularul aferent din
Sectiunea Formulare din cadrul Documentatiei de Atribuire

Conditii contractuale

1. Prezentarea modelului de contract anexat semnat si
stampilat de reprezentantul legal al ofertantului.

I11.2.1.b) Capacitatea de exercitare a activitatii pr

ofesionale

Persoanele juridice/fizice romane

Certificat constatator emis de oficiul registrului comertului /
autorizatie de functionare / alte echivalente, in original,
copie cu ment iunea “conform cu originalul” sau copie
legalizata.

Din certificatul constatator prezentat trebuie sa rezulte
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domeniul de activitate principal/secundar, codurile CAEN
aferente acestora, ca si activitate principala conform
codificarii (Ordin 337/2007). Informatiile cuprinse in acest
document vor fi reale/actuale la data limita de depunere a
ofertelor.

Ofertantul clasat pe primul loc este obligat ca inainte de
transmiterea comunicérii privind rezultatul procedurii de
atribuire s prezinte certificatul constatator 1n original/copie
legalizata pentru conformitate, in situatia in care a prezentat
acest document in copie.

Persoane juridice/fizice straine

Documente care dovedesc o forma de inregistrare / atestare
sau apartenenta din punct de vedere profesional, in copie cu
ment iunea “conform cu originalul” sau copie legalizata.
Prezentarea Certificatului de Rezidenta Fiscala (evidenta
dublei impuneri) sau o declaratie valabila pentru anul
calendaristic in curs.

Ofertantul clasat pe primul loc este obligat ca Tnainte de
transmiterea comunicdrii privind rezultatul procedurii de
atribuire sd prezinte certificatul constatator In copie
legalizata pentru conformitate, in situat ia Tn care a
prezentat acest document in copie.

I11.2.2. Capacitatea economica si financiara

Cerinta nr. 1

Declaratie privind cifra medie de afaceri pe ultimii
3ani:

Conditie de calificare:

Cifra medie de afaceri Tn ultimii 3 (trei) ani (2011,
2012, 2013) trebuie sa fie cel putin egala cu
566.902 lei

Documente relevante:

Fis a de informatii generale Formularul aferent din
Sectiunea Formulare din cadrul Documentatiei de
Atribuire, completata cu cifra medie de pentru
ultimii trei ani financiari incheiati, luand 7n
considerare cifra de afaceri anuala globala pentru
fiecare dintre cei 3 ani si copii dupa bilanturile
contabile sau extrase de bilant Tnregistrat la
organele competente, raport de audit dupa caz, sau
orice alte documente financiare echivalente, pentru
demonstrarea situatiei financiare pentru ultimii 3
ani.

Ofertantul va prezenta

- Formularul de informatii
conformitate cu

Formularul din sectiunea Formulare ;

- Bilanturile contabile sau situatiile financiare sau ori alte
documente relevante pentru demonstrarea  situatiei
financiare pentru ultimii 3 ani, prin prezentarea in copie
purtdnd mentiune

»conform cu originalul”,
reprezentantul

legal al ofertantului ;

Pentru conversia Tn RON, daca situatiile financiare sunt
Tntocmite Tn alta moneda, se va lua Tn considerare cursul
mediu anual leu/valuta comunicat de Banca Nationala a
Romaniei.

Tn cazul in care ofertantul si demonstreaza Tndeplinirea
cerintei

minime privind situatia economica si financiara invocand
sustinerea acordata de catre o alta persoana , acesta se
considera a fi calificat daca tertul sustinator demonstreaza
indeplinirea in integralitate a cerintei minime solicitate prin
prezentarea documentelor relevante. Aceste documente vor
insoti angajamentul ferm al persoanei respective care
trebuie sa garanteze Beneficiarului faptul ca, in cazul n
care contractantul Tntdmpina dificultati pe parcursul
derularii contractului, persoana sustinatoare se oblige sa

generale, completat 1in

semnate si stampilate de
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asigure Tndeplinirea completa si reglementara a obligatiilor
contractuale prin implicarea sa directa.

Tn cazul in care ofertantul este un grup de operatori
economici, cerinta minima privind situatia economica si
financiara poate fi Indeplinita prin cumul. Daca grupul de
operatori isi demonstreaza indeplinirea cerintei minime
privind situatia economica si financiara invocand sustinerea
acordata de catre o alta(e) persoana(e), modalitatea de
indeplinire a cerintei este similara ofertei individuale
mentionata mai sus, cu precizarea ca sustinerea va fi

acordata asocierii si nu unuia dintre asociati.

I11.2.3. Capacitatea tehnica si/sau profesionala

Cerinta nr. 1
Prezentarea unei liste cu principalele servicii
prestate Tn decursul activitatii, contindnd valori,
perioade de prestare, beneficiari, indiferent daca
acestia din urma sunt autoritati contractante sau
clienti privati.

Conditii de calificare;

1. Ofertantul va face dovada ca pana la data limita
de depunere a ofertelor beneficiaza de experienta
n:

« implementarea a minim 1 proiect finant at din
fonduri publice sau private in care sa fi desfas urat
activitat i similare cu cele care fac obiectul
prezentului contract.

Completare Formularul aferent din Sectiunea Formulare din
cadrul Documentatiei de Atribuire — lista principalelor
servicii prestate in ultimii 3 ani.

Completare Formularul aferent din Sectiunea Formulare din
cadrul Documentatiei de Atribuire - fisa de experienta
similara.

Atasat acestor documente ofertantul
documente constatatoare.

Confirmarea indeplinirii cerintei de calificare referitoare la
capacitatea tehnica se face prin prezentarea de
certificate/documente emise sau contrasemnate de o
autoritatea

sau de catre clientul privat beneficiar, care sa contina
informatii din care sa rezulte Tindeplinirea conditiilor
solicitate, precum si faptul ca serviciile au fost prestate n
conformitate cu obligatiile contractuale.

Tn cazul unei oferte comune depusa de mai multi operatori
economici, cerinta se considera indeplinita prin luarea in
considerare a tuturor membrilor grupului (cumulat pentru
toti operatorii economici semnatari ai acordului de asociere).
Se poate opta pentru indeplinirea cerintei, integral de catre
un tert sustinator.

va prezenta i

Daca documentele sunt Tntocmite Tn alta moneda, pentru
conversia in lei, se va lua Tn considerare cursul mediu annual
leu/valuta comunicat de Banca Nationala a Romaniei pentru
anul respectiv;

Cerinta nr. 2
Informatii privind asociatii

In cazul unei oferte comune, situat ia personald § i
capacitatea de exercitare a activitat ii profesionale trebuie
dovedite de fiecare dintre asociat i n parte, iar cerint ele
privind situat ia economico-financiara Si capacitatea
tehnica S i/sau profesionald vor fi indeplinite prin cumul,
mai put in cerint ele care vizeaza atribut ii in executarea
viitorului contract care trebuie indeplinite de acela dintre
asociat i, care, conform acordului de asociere a fost
nominalizat pentru executarea respectivelor atribut ii.
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Cerinta nr.3

RESURSE UMANE

Informatii referitoare la studiile, pregatirea
profesionala si calificarea persoanelor

responsabile pentru Tndeplinirea contractului de
servicii, din care trebuie sa rezulte ca ofertantul
dispune sau a obtinut angajamentul de participare
pentru echipa de proiect pentru implementarea
proiectului care face obiectul acestei proceduri si
ca persoanele nominalizate n cadrul acestei
echipe au experienta profesionala si cunostinte
teoretice si practice relevante, mentionte in cele ce
urmeaza.

Conditie de calificare :

Prezentarea de catre ofertant a listei cu personalul

autorizat  responsabil  pentru  indeplinirea
contractului de servicii.

Sunt solicitate urmatoarele  cerinte/niveluri
minime :

1. Project manager — 1 persoana:

a.) Experienta profesionala generala de minim 5
ani in domeniul studiilor;

b.) Certificare eliberata de o institutie recunoscuta
la nivel national/international in  domeniul
managementului de proiect, prin care se
demonstreaza detinerea de cunostinte privind
coordonarea proiectelor intr-o maniera
standardizata;

c.) Participarea pe parcursul profesional la cel
putin un proiect similar/program, avand ca obiect
implementarea unui sistem informatic a carui
functionalitate principala sa fie
managementul/gestiunea de proiecte
complexe/programe similare cu cele prevazute in
caietul de sarcini, in cadrul caruia sa fi detinut o
pozitie de analist sau o alta pozitie similara.

Completare Formularul aferent Sectiunea Formulare din
cadrul Documentatiei de atribuire — Declaratie privind
efectivele medii anuale si personalul implicat in indeplinirea
contractului.

Tn sustinerea capacitatii profesionale pentru personalul
nominalizat se solicita prezentarea urmatoarelor documente:
- Curriculum Vitae in original, semnat si datat.

- Declaratie de disponibilitate, Tn original/ Formularul
aferent Sectiunea Formulare din cadrul Documentatiei de
atribuire.

- Angajament de participare al persoanei/persoanelor
responsabile  pentru  Tndeplinirea  contractului  (daca
personalul propus nu este angajat al ofertantului) in original,
semnat si datat;

Tn copii semnate 1n conformitate cu originalul vor fi depuse
urmatoarele documente:

- diplomele de studii/ certificate// atestari profesionale;

- copii dupa contracte sau alte documente justificative din
care sa reiasa participarea la proiecte care fac dovada
experientei similare (vor fi solicitate ofertantului care se va
clasa pe primul loc Tn urma evaluarii )

- documente justificative care sa ateste forma de colaborare,
contracte de munca/contracte de
colaborare/angajament/subcontractare (dupa caz)

NOTE:

1.Tot personalul implicat in derularea contractului, trebuie
sa-si declare disponibilitatea pentru contract si participarea
efectiva pe intreaga perioada de derulare a contractului.
Disponibilitatea expertilor se va raporta la perioada de
implicare a acestuia in cadrul contractului .

2. Pentru personalul implicat in derularea contractului se vor
solicita ofertantului clasat pe primul loc, Tnaintea transmiterii
comunicarilor privind rezultatul procedurii, scrisori de
confirmare /recomandari din partea beneficiarilorpentru a
confirma experienta solicitata si declarata in CV, in copie
lizibila certificata de ofertant ,,conform cu originalul” —
semnata si stampilata. Daca este cazul, Tnscrisurile care
atesta participarea la proiecte trebuie insotite de traducerea in
limba roméana efectuata de un traducator autorizat.

3. Expertii cheie prezentati in echipa ofertantului vor asigura
prezenta permanenta in proiect.

4. Expertii cheie solicitati si prezentati in echipa ofertantului
nu vor putea ocupa functii cumulate.

5. In cazul in care calificarile si/sau abilitatile
expertilor/consultantilor propusi nu corespund caietului de

sarcini, oferta va fi considerata necorespunzatoare si
Ofertantul va fi descalificat.
6. CV-ul va avea inscris Tn subsolul ultimei pagini

urmatoarea sintagma “Declar pe propria raspundere, sub
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sanctiunea prevederilor referitoare la falsul in declaratii
prevazute Th Codul Penal, ca datele sunt corecte si corespund
realitatii.
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2. Expert infrastructuri software — 1 persoana;
a.) Diploma de studii superioare

b.) Experienta profesionala generala de minim 5
ani in domeniul studiilor;

c.) Responsabilitati:

- proiectarea arhitecturii software;

- dezvoltarea si implementarea platformei
software;

- instalarea si configurarea insfrastructurii
software de baza;

- intocmirea planurilor de instalare si punere in
functiune a sistemului;

- documentarea arhitecturii sistemului.

d.) Participarea pe parcursul profesional la cel
putin un proiect similar/program, avand ca obiect
implementarea unui sistem informatic a carui
functionalitate principala sa fie
managementul/gestiunea de proiecte
complexe/programe similare cu cele prevazute in
caietul de sarcini, in cadrul caruia sa fi detinut o
pozitie de analist sau o alta pozitie similara.

3. Analist software — 1 persoana

a.) Diploma de studii superioare in domeniul
IT&C/ electronica/ cibernetica

b.) Experienta profesionala generala de minim 5
ani in domeniul studiilor;

c.) Certificare eliberata de o institutie recunoscuta
la nivel national/international in domeniul analizei
de business, prin care se demonstreaza detinerea
de cunostinte privind identificarea, analiza,
prioritizarea, managementul, comunicarea,
verificarea si validarea cerintelor;

d.) Certificare eliberata de o institutie recunoscuta
la nivel national/international in domeniul
proceselor de business in contextul sistemelor
informatice, prin care se demonstreaza detinerea
de cunostinte privind limbajele standardizate
pentru  modelarea proceselor de business
echivalente cu UML

e.) Participarea pe parcursul profesional la cel
putin un proiect similar/program, avand ca obiect
implementarea unui sistem informatic a carui
functionalitate principala sa fie
managementul/gestiunea de proiecte
complexe/programe similare cu cele prevazute in
caietul de sarcini, in cadrul caruia sa fi detinut o
pozitie de analist sau o alta pozitie similara.
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4. Administrator baze de date — 1 persoana

a.) Diploma de studii superioare in domeniul
IT&C/electronica/ cibernetica

b.) Experienta profesionala generala de minim 5
ani in domeniul studiilor;

c.) Participarea pe parcursul profesional la cel
putin un proiect similar/program, avand ca obiect
implementarea unui sistem informatic a carui
functionalitate principala sa fie
managementul/gestiunea de proiecte
complexe/programe similare cu cele prevazute in
caietul de sarcini, in cadrul caruia sa fi detinut o
pozitie de expert administrare baze de date sau o
alta pozitie similara.

5. Expert consiliere si orientare profesionala —
1 persoana

a) Minim studii superioare absolvite cu diploma
de licenta;

b) Cunostinte in domeniul consilierii si orientarii
dovedite printr-o certificare ANC in domeniu

¢) Cunostinte excelente de limba romana;

d) Aptitudini de comunicare scrisd/vorbit;

e) Competente in:

e identificarea aptitudinilor, intereselor,
competentelor  resurselor umane  Ssi
evaluarea  nivelului de  dezvoltare
vocational;

e claborarea de profile vocationale;

e claborarea unor planuri de insertie
profesionala;

e consilierea privind Tntocmirea  unui
portofoliu de documente de marketing
personal si dezvoltarea unor deprinderi
necesare prezentarii la interviu.

f)Experienta profesionala relevanta:

e Experienta profesionala generald de
minim 10 ani;

e Experienta specifica de minim 5 ani
experienta in domeniul consilierii si
orientarii resurselor umane

e Participarea pe parcursul profesional n
cadrul unui proiect finantat POSDRU/alte
programe europene;

6. Expert e-learning — 1 persoana
a) Minim studii superioare absolvite cu diploma
de licenta;
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b) Cunostinte in domeniul formarii adultilor
demonstrate printr-o certificare ANC in domeniu
c) Cunostinte in domeniul designului instructional
demonstrate printr-o certificare ANC in domeniu
¢) Cunostinte excelente de limba romana;

d) Aptitudini de comunicare scrisa/vorbit;

e) Competente in:

. proiectarea materialelor de invatare
interactive online

- analiza nevoilor beneficiarilor si construirea de
solutii de invatare online sau combinate

- realizarea de materiale de instruire online
folosind aplicatii software specifice

f)Experienta profesionala relevanta:

. Experienta profesionala generala de
minim 10 ani;

. Experienta specifica de minim 7 ani in
domeniul e-learning

. Participarea pe parcursul profesional n

cadrul unui proiect finantat POSDRUY/alte
programe europene;
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Cerinta nr.5

Resurse tehnice

Informatii privind capacitatea operationald de
realizare a contractului.

Ofertantul va prezenta o declaratie si lista cu
echipamentele de care dispune, pentru derularea in
bune conditii a contractului.

Ofertantul trebuie sa faca dovada ca are in dotarea
sa sau ca dispune pentru realizarea in bune
conditii a contractului (proprietate, leasing sau
prin contracte/conventii de inchiriere), de cel putin
urmatoarele instalatii/utilaje/echipamente
specifice:

- calculatoare PC tip laptop pentru fiecare expert
cheie nominalizat, cu software de birou (cate un
laptop/expert);

- platforme SW pentru realizarea proiectului,
continand cel putin in: instrumente de dezvoltare
integrate de programe si aplicatii precum Visual
Studio, Eclipse sau echivalent; instrumente de
urmarire a sarcinilor de lucru precum Atlassian
JIRA, Bugzilla sau echivalent; instrumente de
control al surselor programelor dezvoltate precum
SVN, Team Foundation Server sau echivalent;
instrumente pentru automatizarea release-urilor
intermediare de dezvoltare si integrare continua
precum Apache Continuum, CruiseControl sau
echivalent

- platforme HW pentru utilizarea de catre expertii
(inclusiv ca statii de lucru) care vor desfasura
activitati de analiza, dezvoltare, proiectare, testare,
implementare, etc. cu performante tehnice
necesare pentru rularea instrumentelor/ aplicatiilor
aferente platformelor SW mai sus mentionate

Formularul aferent din Sectiunea Formulare din cadrul
Documentatie de Atribuire, completat

Se va prezenta cu o declaratie si lista cu echipamentele de
care dispune, pentru derularea in bune conditii a
contractului.

INFORMATII PRIVIND TERTUL SUSTINATOR :

Tn cazul in care ofertantul isi demonstreaza indeplinirea
cerintei minime privind capacitatea tehnica si/sau
profesionala invocadnd sustinerea acordata de catre o alta
persoana, acesta se considera a fi calificat daca tertul
sustinator demonstreaza findeplinirea in integralitate a
cerintei minime solicitate prin prezentarea listei de servicii
prestate in ultimii 3 ani insotita de certificate/documente
emise sau contrasemnate de o autoritate sau de catre clientul
privat beneficiar. Aceste documente vor Tnsoti angajamentul
ferm al persoanei respective care trebuie sa garanteze
autoritatii contractante faptul ca, n cazul Tn care
contractantul Tntdmpina dificultati pe parcursul derularii
contractului, persoana sustinatoare se obliga sa asigure
indeplinirea completa si reglementara a obligatiilor
contractuale prin implicarea sa directa.

INFORMATII PRIVIND ASOCIATII:

Tn cazul In care ofertantul este un grup de operatori
economici, cerinta minima privind capacitatea tehnica poate
fi Tndeplinita prin cumul. Daca grupul de operatori Tsi
demonstreaza  Tndeplinirea  cerintei  minime  privind
capacitatea tehnica invocand sustinerea acordata de catre o
alta/alte persoana(e) modalitatea de Tndeplinire a cerintei este
similara ofertei individuale mentionata mai sus, cu
precizarea ca sustinerea va fi acordata asocierii si nu unuia
dintre asociati.

Nota : Persoana ce asigura sustinerea capacitatii tehnice nu
trebuie sa se afle in situatia care determina excluderea din
procedura de atribuire conform declaratiilor din Sectiune
Formulare
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111.2.4. Contracte rezervate (dupa caz): daonum
Contractul este rezervat unor ateliere protejate m
Contractul va fi executat numai in cadrul unor programe de ocuparea fortei de munca protejate m)

SECTIUNEA IV: PROCEDURA
IV. 1. TIPUL PROCEDURII

1VV.1.1. Tipul procedurii

Procedura simplificata conform Ordinului 1.120/22.10.2013

1IV. 2. CRITERII DE ATRIBUIRE

IV.2.1) Criterii de atribuire (dupa caz,bifati rubrica sau rubricile corespunzatoare sau
enumerati criteriile de atribuire in cazul contractului de concesiune, respectiv criteriile de
evaluare a proiectelor in cazul concursului de solutii)

Cel mai mic pret

Sau

Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic in ceea ce priveste E
Criterii Pondere
1. P.1 Pretul ofertei 30 puncte

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul

Pentru factorul de evaluare ,,Propunerea financiara” — P1 punctajul se va acorda astfel:
a) pentru cel mai scazut dintre preturile ofertelor se acorda punctajul maxim alocat factorului de
evaluare:
P1 = 30 puncte;
b) pentru alt pret decat cel prevazut la lit. a) punctajul se calculeaza dupa algoritmul:
P1= (pret minim/Pn) x 30.
unde: P1= punctaj factor de evaluare al ofertei financiare curente
Pret minim= pretul cel mai scazut oferit de ofertanti pentru realizarea contractului
Pn = pretul ofertei curente




Te -
</

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente structurale GUVERNUL ROMANIE!
POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECJ!EI SOCIALE
zl PERSOANELOR VARSTNICE
‘OIRPOSDRU REGIUNEA NORD-EST

ROST - Rute de ocupare de la sat la oras
2. P.2 Prezentare grafica pentru zona publica

30 puncte

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul

a. Ofertantii vor include in oferta 4 (patru) capturi de ecran ce vor
contine layout-uri diferite pentru prima pagind, care vor respecta
clementele de identitate vizuala a proiectului, oferite de Achizitor in
cadrul documentatiei;

b. Ofertantii vor prezenta, de asemenea, un template format HTML
pentru unul dintre cele 4 (patru) layout-uri, pentru a arata modul de
navigare, de prezentare a cont inutului s i de integrare atat a siglelor,
cat si a cerint elor din prezentul caiet; Layout-urile vor avea

urmatoarea structura

e Elemente de identificare conform cu manualul de identitate
vizuala

e Meniu Principal superior

e Sectiune Noutati lateral stanga

e Modul de cautare rapida

e Calendar de evenimente lateral dreapta

¢ Autentificare Angajatori

e Autentificare Utilizatori

e Slider — minim 5 slide-uri

e Intrare meni platforma elearning

e Intrare meniu platforma consiliere

e Text prezentare proiect

e Cele mai recente cursuri — banda derulanta centru

e Cele mai recente joburi — banda derulanta centru cu logo angajator

Algoritm de calcul:

a) Ofertei ce va contine 4 capturi de ecran infatisand 4 propuneri d elayout
complet diferite precum si un layout functional conform cu specificatiile
prezentat pe suport electronic i se acorda punctajul maxim de 30 puncte.

b) Pentru celelalte oferte se va aplica urmatorul algoritm:

P2a = (NL / NLmax) x punctajul maxim alocat/2.

Unde:
P2a — punctajul ofertei evaluate pentru factorul de evaluare nr.2,
capitolul a);

NL — reprezinta numarul de layouturi unice prezentate in oferta
NLmax — reprezintd numarul maxim de layouturi unice solicitat.
Punctajul maxim alocat acestui factor de evaluare este de 15 de puncte

P2b = (NES / NESmax) x punctajul maxim alocat/2

Unde:
P2b - punctajul ofertei evaluate pentru factorul de evaluare nr.2, capitolul
b);
NES — reprezinta Numarul de Elemente de Structura regasite in oferta
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NESmax - reprezinta Numarul maxim de Elemente de Structura
solicitate. Punctajul maxim alocat acestui factor de evaluare este de 15
de puncte
3. P.3 Prezentare model functional pentru modulul eLearning integrat cu 40 puncte
zona publica

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul

a. modulul Tnscrierea candidat ilor de tip ,,Single sign on“ — deschide accesul in toate
modulele disponibile utilizatorului care poate lua simultan valori tip aplicant, consiliat
sau cursant (20p).

b. Demo curs in format SCORM - ofertantul va prezenta cel putin 10 ecrane de curs cu
continut relevant pentru beneficiar, pe tematici legate de orientare si consiliere
profesionala. Fiecare ecran din continutul prezentat va include elemente interactive
care promoveaza invatarea activa si implementeaza principiile invatarii la adulti.
Elementele interactive prezentate vor fi variate si vor incorpora strategii de invatare
bazate pe descoperire, simulari situationale, precum si alte elemente pe care ofertantul
le considera utile. Cursul demonstrativ va fi insotit de o justificare a abordarii
pedagogice utilizate, precum si de materialul suport utilizat, realizat de expertii proprii
ai ofertantului.(20p)

Clasamentul se realizeaza in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute de ofertanti in urma
aplicarii algoritmului mai sus mentionat.
Oferta care cumuleaza cele mai multe puncte va fi desemnata castigatoare.

IV. 3. INFORMATII ADMINISTRATIVE

IV.3.1. Numar de referinta atribuit dosarului de Beneficiar (dupa caz):

IV.3.2. Anunturi publicate (anunt publicat) anterior privind acelasi contract daonum

1V.3.6. Limba sau limbile in care poate fi redactata oferta sau cererea de participare: roména

ES BG CS DA DE ET EL EN FR IT LV LT HU MT NL PT RO SK SL FI SV
0 0O 0 0 0 §o O 0O ©§o oo g o o g = O o o o

1V.3.7. Perioada minima pe parcursul ciireia ofertantul trebuie si isi mentina oferta: 90 zile

1IV. 4. PREZENTAREA OFERTEI

1V.4.1. Modul de prezentare a propunerii tehnice

Ofertantul va prezenta oferta tehnica in functie de solicitarile din caietul de sarcini. Propunerea tehnica va contine
un comentariu, articol cu articol, al tuturor specificatiilor continute in caietul de sarcini, prin care ofertantul va
demonstra corespondenta propunerii tehnice cu specificatiile respective.

Ofertantii care participa la procedura de atribuire inteleg sa ofere numai servicii care sa indeplineasca cel putin
conditiile tehnice minime specificate Tn caietul de sarcini.

Oferta tehnica va contine urmatoarele sectiuni:

* Propunerea tehnica - continnd descrierea modului Tn care sunt indeplinite specificatiile tehnice obligatorii.

« Planul de lucru cu indicarea sarcinilor, a etapelor/subetapelor de realizare si a activitatilor concrete care vor fi
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incredintate personalului implicat Tn indeplinirea contractului.

* O declaratie pe propria raspundere prin care ofertantul certifica faptul ca la elaborarea ofertei a tinut cont de
obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia muncii, care sunt in vigoare la nivel national si care vor fi
respectate de catre ofertant pe parcursul indeplinirii contractului de servicii aferent sectiunii MODEL DE
CONTRACT din cadrul Documentatiei de Atribuire. Institutiile competente de la care operatorii economici pot
obtine informatii detaliate privind reglementarile referitoare la conditiile de munca si protectia muncii :

- Inspectoratul Teritorial de Munca

- Site-ul http://www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.htIm;

Obs. Operatorii economici trebuie sa indice in cadrul ofertei tehnice faptul ca la elaborarea acesteia au tinut cont de
obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia muncii, care sunt la nivel national, precum si ca le va
respecta pe parcursul indeplinirii contractului de achizitie.

NOTE:

1. Sarcinile impuse prin caietul de sarcini sunt minime si obligatorii, neregasirea acestora in oferta va conduce la
declararea ofertei ca fiind neconforma.

2. Oferta care nu va contine toate sectiunile enumerate mai sus va conduce la declararea ofertei ca fiind
neconforma.

Operatorul economic ofertant va prezenta si un exemplar de contract, semnat si sampilat, ceea ce confirma
acceptarea tuturor clauzelor contractuale, sau, dupa caz, amendamente privind clauzele contractuale specifice.

Elementele propunerii tehnice se vor depune in plic separat, cu mentinea ,,Propunere tehnica” si vor fi prezentate
detaliat si complet in corelatie cu prevederile caietului de sarcini.

Nota : Actele cu putere de lege, normele administrative si acordurile colective, atat la nivel national, cat si la nivel
comunitar, care sunt Tn vigoare Tn domeniul conditiilor de munca si protectiei muncii, care se aplica in timpul
executarii unui contract, cu conditia ca asemenea norme, precum si aplicarea lor, sa fie conforme cu dreptul
comunitar. Tn situatiile transfrontaliere, Tn care lucratori dintr-un stat membru presteaza servicii in alt stat membru
n scopul executarii unui contract, Directiva 96/71/CE prevede conditiile minime care trebuie sa fie respectate de
tara gazda n privinta acestor lucratori detasati. Tn cazul in care dreptul intern contine dispozitii Tn acest sens, se
poate considera ca nerespectarea acestor obligatii este o abatere grava sau un delict privind conduita profesionala a
operatorului economic interesat, care poate duce la excluderea acelui operator economic din procedura de atribuire
a unui contract de achizitie.

1V.4.2. Modul de prezentare a propunerii financiare

Ofertantul trebuie sa prezinte propunerea financiara n asa fel incat sa cuprinda toate elementele de formare a
pretului final. Ofertantul va elabora propunerea financiara astfel incat aceasta sa furnizeze toate informatiile
solicitate cu privire la preturi, tarife precum si la alte conditii financiare gi comerciale legate de obiectul contractului
de achizitie prin raportare la activitatile ce urmeaza a fi prestate in vederea implementérii proiectului.

Propunerea financiara va contine:

- Formularul de oferta, Formularul aferent din cadrul Sectiunii Formulare din Documentatia de Atribuire

- Centralizatorul de preturi

- O anexa care sa contina detalierea elementelor de cost ce urmeaza propunerea financiara

Fundamentarea pretului va fi facutd in concordanta cu planul de lucru ce prezintd numarul de experti implicati in
realizarea sarcinilor (activitatilor).

Pe baza acestei situatii se va Intocmi anexa la oferta financiara “centralizator de preturi”.

Pretul de achizitie, in lei, a serviciului este ferm.
Ofertele care nu prezintd propunerea financiara in forma solicitata vor fi respinse.
Ofertantul va face in mod obligatoriu oferta pentru toate sarcinile din caietul de sarcini.
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NOTA 1: Lipsa oricdrui document sau neprezentarea acestuia in forma solicitatd va conduce la considerarea ofertei
ca fiind neconforma.

Elementele propunerii financiare se vor depune in plic separat, cu mentiunea ,,Propunere financiara” si vor fi
prezentate detaliat si complet in corelatie cu prevederile caietului de sarcini.

Perioada de valabilitate a ofertelor: minim 90 de zile de la data limita pentru depunerea ofertelor.

In cazul in care se constata ci ofertele clasate pe primul loc au preturi egale, Beneficiarul va solicita reofertarea in
plic inchis, in vederea departajarii ofertelor.

1VV.4.3. Modul de prezentare a ofertei

Adresa la care se vor depune ofertele: Ofertele se vor depune inaintea termenului limita de depunere a ofertelor,
la sediul Achizitorului

Modul efectiv de prezentare a ofertelor:

Ofertantul trebuie sa prezinte un exemplar al ofertei S i cate un exemplar al documentelor care o nsot esc, in
original s i copie. Tn eventualitatea unei discrepant e intre original s i copie va preleva originalul. Originalul s i
copia trebuie tiparite sau scrise cu cerneald neradiabila S i vor fi numerotate S i semnate pe fiecare pagina de
reprezentantul autorizat corespunzitor si angajeze ofertantul in contract. in cazul documentelor emise de institut ii
oficiale abilitate Tn acest sens, documentele respective trebuie si fie semnate s i parafate conform prevederilor
legale. Oferta va cont ine Tn mod obligatoriu un opis al documentelor care se depun. Orice S tersaturd, adaugare,
interliniere sau scris peste cel dinainte sunt valide doar dacd sunt vizate de citre persoana autorizatd si semneze
oferta.

Documentele de participare la licitat ie se primesc de persoana juridica achizitoare numai daca sunt intacte, sigilate.
Sigilarea s i marcarea ofertei:

Ofertantul trebuie sa sigileze originalul S i copia in plicuri separate, marcand corespunzator plicurile ,,ORIGINAL”
s i, COPIE”.

Plicurile se vor introduce ntr-un colet exterior, inchis corespunzator S i netransparent. Coletul exterior trebuie sa fie
marcat cu denumirea s i oferta ofertantului, pentru a permite returnarea ofertei fara a fi deschisa, in cazul in care
oferta respectiva este declarata intarziata. Coletul exterior care cont ine originalul s i copia trebuie sé fie marcat cu
adresa autoritat ii contractante Si cu inscript ia “A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA DE
DESCHIDERE A OFERTELOR , ORA i

Daca plicul exterior nu este marcat conform prevederilor de mai sus, Beneficiarul nu 1si asuma nicio
responsabilitate pentru raticirea ofertei.

Modificarea s i retragerea ofertei: Orice ofertant are dreptul de a-s i modifica sau a-s i retrage oferta numai
inainte de data limita stabilitd pentru depunerea ofertei S i numai printr-o solicitare scrisa in acest sens. Ofertantul
nu are dreptul de a-s i retrage sau a-s i modifica oferta dupa expirarea datei limita pentru depunerea ofertelor, sub
sanct iunea excluderii acestuia de la procedura pentru atribuirea contractului de achizit ie.

Oferte intarziate:

Oferta care este depusa/transmisid la o altd adresd a autoritat ii contractante decat cea stabilitd in anunt ul de
participare ori care este primita de catre Beneficiar dupa expirarea datei/orei limita pentru depunere se returneaza
nedeschisa.

Costul asociat elaborarii Si prezentirii ofertei: Ofertantul va suporta toate costurile asociate elaborarii S i
prezentarii ofertei sale, precum S i documentele care o nsot esc, iar Beneficiar nu va fi responsabild sau
rdspunzatoare pentru costurile respective.

Data de depunere a ofertelor: 18.05.2015 ora 14.00
Data de deschidere a ofertelor: 18.05.2015 ora 15.00
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ROST - Rute de ocupare de la sat la oras
SECTIUNEA VI: INFORMATII SUPLIMENTARE
VI.1. CONTRACTUL ESTE PERIODIC daonum
VI1.2. Contractul se inscrie intr-un proiect/program finantat din fonduri comunitare damnuo

Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara "Promovarea masrilor active de ocupare"

Domeniul major de interventie 5.2 "Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale
in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca;"

Titlul proiectului: “Rost — Rute de ocupare de la sat la orag!”

Cod contract: POSDRU/135/5.2/S/131038v
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SECTIUNEA 11
Caiet de sarcini

1 INFOrMatii QENEIAIE ... ..ceeeeeeeeeeeeee ettt e b e e be e e aeeaesaeens 22
2 Cerinte privind SOIUtIA tENNICA..........coiriiieie e 22
2.1 CeriNtE GBNEIAIE... .ottt s b ettt et nae e 23
2.2 Prevederi 08 SECUITALE ......ccueeeereeie ettt ettt et e s te e saeenaeeneas 25
2.3 Managementul Utilizatorilor si Accesul 1a SIStEM........cccoeveeiirinininneceeeee, 25
2.4 Confidentialitatea datelor........c.coeecuerierieieeeeee e 25
2.5 Cerint e legate de performant a aplicat iei S 1 Optimizare ..........ccceceveeeeeeienenennene. 26

3 Cerint e privind platforma web — zona publiCa..........cccoeririeieiicnie e 26
3.1  Cerint e de design ale platformel Web ..o 27
K O ¢ 101 (= {1 g Lo o] g 1 SR 28
32,1 Cerinte SPECITICE. ...eititerieeteeeeee et 29
3.2.2  Motorul de CAULAIE TN SILE ..eecvuveeeiieeeiieeeiieeeiieeeeeeeeeeeeee e e e e e sreeeeree e eaeeeenreeennnes 29

3.3 OPLIMIZAre CONE INUL ....ooiieiecieceee ettt s esre s e eneenne s 30
3.4 Cerint e de interoperabilitate .........ccoevvereeieriereere e 30

4 Cerinte privind zona privata — Modulul de mediere, Consiliere si eLearning..........c.co....... 31
4.1 MOUUI MEAIETE ..ttt bbbttt b e 31
4.1.1  Functiile pentru utilizatorii inregistrati cu rol de Aplicanti .........cccoeevevvecveeienee. 31
4.1.2  Functiile pentru utilizatorii inregistrati cu rol de Angajatori.......ccccceveevveevennne. 32

4.2 Modul de consiliere si orientare profesionala............ccccooeeveiieiicieciceeceseeee e 33
4.2.1  Cerintele gENEIAIE .......cvieeeceeeeeeeee et 33
4.2.2  CeriNte SPECITICE. . cvicteeiicie ettt et sre b e re s 34

O B |V [0 0] T =Y. T4 a1V TSRS 35
4.3.1  CeriNt € gENEIAIE ..ot 35
4.3.2  Cerinte SPrivind CUSANTII .....c.ecveierierie ettt ettt eraesanaens 36
4.3.3  Cerint e legate de configurarea CUrSUIIOr.........ccoeiovieviieiiienie e 36
4.3.4  Cerinte legate de raPOMArE ......ccveecveerieiieeeiee ettt see e e s aeereesaaeens 37
4.3.5  Cont INUL PENEIU INSTIUITE .....vieeieeiieciie ettt et e b e e e eraesrna e 37

5  Cerint e pentru componenta AdMINISIIAIE .........ccveiieeiieeiieecee et 38
5.1 CeriNt € gENEIAIE.....c..ei ettt et et et e b e e e e eraesaaaens 38
5.2  Cerint e moNitorizare S 1 CONIOL .......ccvieiiieiiieieceecee e 39
5.3 CEeriNE € SECUNTALE......cueeseeeieeeesteeiesee st ete et e e eae s e st e e e e s e e teeaesseesseeneesseenseensesseenseeneas 39

6  Termene de dezvoltare $1 IMPIEMENTATE .......eevueiriieeriiriierie ettt ee e seeseeesaae e 39
7 Cerint e privind documentat ia sistemului S i instruirea utilizatorilor..........c.ccccevevenenene 40
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7.1 Instruirea utilizatorilor s i a personalui de specialitate ............ccceeveeveevieeeeseeceseeieenen, 40
7.2 Cerint e privind procedura de acCeptanta.........occeevereririeierieneneneseseeeeeeee e 40
S I € 7 1 21 11 (TSP PS PRSPPI 41
9  Suportul tehnic (help desk) S i Mentenant @ ........ccceceveeieeienieiece e 41
9.1  Categorii de iNCIAENTE oo e e e r e e e e e s e ea e e e e e e e e ennnnes 41
9.2 RezoIVarea iNCIdeNtelOr........cii it st e e abe e e s s aaeees 42
10 DISPOZILH FINAIE.......eieieieeee et 42
10.1 Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul in vederea atribuirii...........ccccccoen... 42
10.1.1  Criterii de AtrTDUITE.....c.eeeuieieeieseee ettt e e s nbeeneas 43
10.2 Elaborarea si prezentarea ofertei.......cccccevcvveeiiiciienenns Error! Bookmark not defined.

1. Informatii generale

Obiectul contractului: Servicii de dezvoltare si intretinere a platformei web pentru proiectul: “ROST —
Rute de ocupare de la sat la oras* (Cod contract: POSDRU/135/5.2/S/131038)

Pentru realizarea optima a proiectului Prestatorul va asigura urmatoarele servicii:

e servicii de conceptie si dezvoltare a platformei web ce foloseste drept suport pentru facilitarea
furnizarii catre membrii grupului tinta a principalelor activitati din proiect orientare/consiliere,
formare profesionala, mediere si informare si comunicare destinata retelei de intreprinderi creata
prin proiect;

e intretinerea acestei platforme, actualizarea si dezvoltarea continua de functii aditionale, necesare
pe parcursul evolutiei activitatii cu grupul tinta si retelei de intreprinderi;

e configurarea si optimizarea platformei.

2. Cerinte privind solutia tehnica

Platforma va avea multiple valent e s i va putea fi utilizat atat in cadrul verticalelor de act iune specifica
(ca instrument de suport al proceselor educat ionale de tip colaborativ), precum s i la nivelul orizontalelor
de act iune (prin funct iile de asigurare a vizibilitat ii, de diseminare s i de comunicare). Portalul
colaborativ va oferi sprijin tuturor participant ilor la proiect (grup t intd, expert i Si membri ai
stakeholderilor, cu implicare indirecta in proiect), iar dupa adoptarea sa , ulterior finalizarii proiectului
ROST, sa se asigure continuitatea utilizarii S i sustenabilitatea acestuia.
In cele ce urmeaza sunt detaliate specificat iile minime pentru software necesare instaldrii, implementarii
S i funct ionarii portalului colaborativ.
Prezentare specificat iilor portalului t ine seama de componentele principale ale unui astfel de sistem:

- Zona publica

- Zona privata

- Administrare



UNIUNEA EUROPEANA

% ]

Fe - B v
5 A L ANDA

GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente structurale GUVERNUL ROMANIEI
POSDRU 2007-2013 20072013 MINISTERUL MUNCH, FAMILIEI,

PROTECJ!EI SOCIALE
zl PERSOANELOR VARSTNICE
‘OIRPOSDRU REGIUNEA NORD-EST

ROST - Rute de ocupare de la sat la oras

2.1. Cerinte generale
Solutia informatica integrata va satisface urmatoarele cerinte:

Sa fie un sistem integrat in sensul in care toate componentele vor prezenta o interfata unitara
utilizatorului;

Transferul de date intre compoenente sa fie automatizat; facilitand astfel automatizarea
proceselor si fluxurilor de lucru si schimbul de informatii electronice;

Sa respecte pricipiile arhitecturale SOA (Service Oriented Architecture);

Respecta protectia informatiilor cu caracter personal si confidential, in conformitate cu actele
normative in vigoare si recomandarile Uniunii Europene;

Modalitatea de functionare a sistemului informatic va fi bazata pe tehnologie web, astfel incat
toti utilizatorii sa foloseasca in exploatare numai un navigator web pentru a accesa
functionalitatile sistemului si fara a instala terte aplicatii pe calculatoarele client pentru rularea
sistemului;

Gruparea structurata, logica si ergonomica a informatiilor din cadrul sistemului informatic in
conformitate cu fluxul curent de lucru in cadrul institutiei beneficiare;

designul platformei trebuie sa asigure o uzabilitate optima, in vederea simplificarii accesului la
informatii si a administrarii

Continutul prezentat in platforma trebuie sa fie administrabil pe mai multe niveluri pentru
administratori, utilizatori cat si vizitatori s i stocat part ial, sau total, in baza de date si va fi
afisat diferentiat in functie de nivelul de acces al utilizatorului.

bazele de date vor fi compatibile cu standardele limbajului SQL;

Nivelele de acces implementate initial vor fi in numar de trei: Administrator, Utilizator si
Vizitator;

Nivelul de acces Utilizator va avea trei ramificatii — Angajator, Aplicant s i Instructor care vor
permite doar activitati permise fiecarui tip de utilizator in parte;

Pe langa rolurile descrise mai sus, platforma va permite adaugarea de noi roluri / niveluri de
acces

Platforma va contine trei sectiuni:

o Zona publica — ce va fi disponibila vizitatorilor, iar in cazul modulului de e-learning si
Aplicantilor / Cursantilor. Permite accesarea tuturor punctelor din meniu cautarea si
vizualizarea ofertelor de munca postate;

o Zona privata — va fi disponibila utilizatorilor inregistrati si va contine panouri de
control diferite pentru Angajatori, Aplicanti si Instructori. Permite utilizatorilor
inregistrati editarea profilului personal, adaugarea de documente si salvarea
informatilor noi;

o Zona de administrare — disponibila doar administratorilor platformei ; contine functii de
structurare a meniului, a paginilor platformei, dar si pentru gestionarea utilizatorilor
inregistrati si extinderea cu noi functionalitati;

Fiecare modificare facuta de utilizatori va trebui sa poata fi previzualizata inainte de a fi
salvata si publicarea trebuie sa aiba loc in timp real;

Continutul creat va trebui sa se incadreze in formatul si designul predefinit al platformei, astfel
incat sa poata fi usor vizualizat;

Orice modificare a designului platformei trebuie sa poata avea loc fara modificari ale
continutului in vederea adaptarii la formatul ales;
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- Redundanta informatiilor trebuie mentinuta in limita minimului posibil;

- Platforma va fi optimizata pentru a permite o indexare eficienta in cadrul motoarelor de cautare
online prin definirea unor cuvinte cheie.

- Codul sursad nu va contine librarii ,,3rd party” ale caror licente au cost separat;

- Bazele de date vor fi compatibile cu standardele limbajului SQL

- Aplicatia va avea abilitatea de comunicare directd cu tehnologia de baze de date aleasa pentru
implementare.

- Structura bazelor de date trebuie sa fie scalabila, cu model relational integrat si suport
Extensible Markup Language (XML) pentru aplicatiile Internet

Solutia informatica propusa:

- Va dispune de o arhitectura deschisa, va respecta cerintele de scalabilitate si interoperabilitate
si va avea la baza standarde si protocoale de comunicatie internationale,

- Varespecta in totalitate legislatia in vigoare din Romania;

- Va acoperi toate ariile de securitate, de la autentificare si autorizarea utilizatorilor si
administrarea identitatii utilizatorilor;

- Vafi capabila sa defineasca roluri pentru diferitele tipuri de utilizatori;

- Vafi capabila sa defineasca drepturi de utilizare pentru rolurile definite;

- Vafi capabila sa alerteze utilizatorul prin mesaje de eroare, sa pastreze fisiere de tip log-uri de
urmarire a derularii procedurilor si actiunilor intreprinse in cadrul sistemului.

Sistemul trebuie sa puna la dispozitie un mediu intens colaborativ care sa permita schimbul de informatii
Cu mare usurinta, posibiitatea ca rezultatele sa fie facute vizibile utilizatorilor.

Sistemul informatic va fi utilizat de operatori romani. Ecranele, mesajele, documentatia de instruire si
utilizare a sistemului informatic, impreuna cu materialele pentru instruire vor fi livrate in limba romana.

Limbajul de programare folosit la realizarea platformei va trebui sa fie open-source sau comercial, portabil
atat pe sisteme de operare Windows, cat si Unix (Linux), codul sursa fiind pus la dispozitia proprietarului
platformei cu toate drepturile de proprietate intelectuala incluse si licentele aferente, nelimitate in timp;

In plus, aplicat ia va trebui sa se supuna urmatoarelor considerente:

- Compatibilitate — Aplicat ia trebuie sa poata opera cu alte produse similare create dupa acelea$ i
considerente.

- Extensibilitate — Sa se permita adaugarea facila de noi capabilitat i fard modificari majore in arhitectura
aplicat iei.

- Tolerant a la eroare (Fault-tolerance) — Aplicat ia sa fie solidd S i sa 1S i poata reveni din erori.

- Modularitate — Aplicat ia va trebui sa aiba o structura modular, bazata pe componente independente.

- Sigurant a prin stabilitate — Aplicat ia va trebui sd execute anumite funct ii in anumite condit ii pentru
o perioada specifica de timp.

- Reutilizare — o arhitecturda modulara, in care fiecare componenta sa-S i indeplineasca exact sarcinile
pentru care a fost creata.

- Robustet e — aplicat ia trebuie sd raimana stabild S i sd opereze la parametrii cerut i Th condit ii de stres,
sa tolereze input imprevizibil sau invalid.

- Securitate — Aplicat ia va trebui sa reziste influentelor externe ostile.
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- Uzabilitate — Interfat a cu utilizatorul (UI) va trebui sa fie intuitiva, us or de folosit, placuta din punct de
vedere estetic.
- Cerinte Sistem de operare:
- Windows;

- Linux;
Platforma va fi instalata si rulata pe un server pus la dispozitie de catre Achizitor

2.2. Prevederi de securitate

Platforma web trebuie sa fie protejata impotriva incercarilor deliberate sau accidentale de acces
neautorizat la datele pe care acesta le inmagazineaza. Astfel, sistemul trebuie sa asigure:

- Securitatea datelor printr-un sistem de limitari ale accesului bazat pe drepturi si parole, defalcat
pe mai multe niveluri. Drepturile de acces ale utilizatorilor vor putea fi configurate din interfata
aplicatiei;

- Impiedicarea utilizatorilor de a se conecta la sistem daca acesta este in stare de eroare;

- Inchiderea automata a sesiunilor de lucru ale utilizatorilor in caz de inactivitate pe o anumita
perioada determinata de timp;

- Jurnalizarea operatiilor zilnice, individual pentru fiecare utilizator cu drept de acces la
modificarea inregistrarilor;

- Criptarea parolelor in baza de date;

Prestatorul va pune de asemenea la dispozitia Achizitorului un sistem de stocare a datelor asigurate off-
site.

Pachetele de date salvate vor trebui sa permita refacerea platformei in scurt timp pe un server alternativ in
caz de catastrofa.

2.3. Managementul Utilizatorilor si Accesul la Sistem

Sistemul informatic va asigura securitatea datelor printr-un sistem de limitari ale accesului bazat pe
drepturi si parole, defalcat pe mai multe niveluri. Drepturile de acces ale utilizatorilor vor putea fi
configurate din interfata aplicatiei de catre administratorul sistemului.
Utilizatorii por accesa anumite functionalitati disponibile in cadrul portalului in functie de drepturile
atasate profilului sau de utilizator.
Autentificarea utilizatorilor trebuie sa se poata realiza cu oricare din urmatoarele metode:
- Prin username si parola
- Folosind interfata si mecanismele proprii sistemului Administrarea informatiilor despre
utilizatori si datele de autentificare ale acestora va fi realizata prin intermediul modulului de
administrare, accesibil de catre Administrator prin Interfata Web a sistemului;

2.4. Confidentialitatea datelor

Solutia propusa va asigura confidentialitatea informatiilor necesare pentru operare, accesul la interfata de
administrare facandu-se pe baza de username si parola.
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Totodata sistemul va asigura integritatea datelor transmise, actualizate, vizualizate sau inregistrate.
Toate informatiile despre utilizatori vor fi confidentiale in limitele stabilite prin politica de securitate.
Aceste limite sunt stabilite in functie de rolul pe care il are fiecare utilizator in cadrul platformei. De
asemenea se vor respecta legislatia si reglementarie internationale privind protectia intimitatii si a datelor
personale.

Din motive de securitate parolele utilizatorilor trebuie sa fie pastrate criptat in baza de date

2.5. Cerint e legate de performant a aplicat iei s i optimizare

- Timpul mediu de incarcare a unei pagini: 2-3 secunde, in functie de tipul de conexiune de care
dispune utilizatorul;

- Numaér mediu de utilizatori concurenti portal: 5.000;

- Numar mediu de utilizatori concurenti pentru accesare continut platforma eLearning: 100;

- Numar minim de cereri/minut: 1.000 pentru internet;

- Disponibilitate 99.9% (sau 24/7 exclusiv perioadele de mentenanta);

- Capacitatea de a raspunde intr-un timp rezonabil unui numar de cel putin 50.000 de vizitatori
unici pe luna pentru pagina de Internet, cu timpul mediu de incarcare a unei pagini per
utilizator definit mai sus;

- Capacitatea de a suporta cel putin 10 utilizatori interni cu diverse roluri de administrare;

- Capacitatea de a suporta perioade lungi de trafic intens; acestea sunt definite ca perioade de 3-6
ore pe zi, Tn care aplicat ia va trebui sa raspunda conform parametrilor de incarcare definit i
mai sus pentru un numar intre 1.000-3.000 de cereri pe minut;

- Suport pentru furnizarea de fluxuri video si audio;

- Indexarea cuvintelor cheie, titlului paginii, continutului, titlurilor link-urilor pentru o mai buna
performantd;

- Page Caching- sa permita printr-un sistem de cache sa retind pagina astfel incat, daca mai
existd o cerere pentru aceeasi pagind, sd o poata afigsa mai repede.

Orice intrerupere va fi tratata cu maxima urgenta. Timpul maxim d eintrerupere a sistemului este de 16.5
ore/an. Operatiunile de mentenanta hardware si software necesare precum si activitati de sincronizare
si/sau salvare se vor desfasura fara a afecta rularea platformei.

Sistemul nu va genera costuri suplimentare privind licente in momentul adaugarii de noi utilizatori in
aplicatie fata de cei existenti in momentul oferirii spre exploatare catre beneficiar.

3. Cerint e privind platforma web — zona publica

Aceasta zona a platformei, denumita ,,Zona publica” are menirea de a transmite cat mai multe informat ii
catre diverse categorii de persoane interesate. AS a cum aratd numele, aceasta poate fi accesatd fara
autentificare (user s i parola).
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- Cont inutul informat ional va fi atent structurat, astfel incat exploatarea portalului sa fie eficienta.
AS ezarea corecta a modulelor, textelor S 1 imaginilor in pagina face uS oard parcurgerea acesteia
S i gasirea elementelor importante pentru cititor: alte informat ii similare sau complementare,
legatura catre pagina de contact sau catre alte zone de interes. Structurarea corectd S i relat ionarea
paginilor duce la un linking intern us or de strabatut de vizitatori.

- Majoritatea informat iilor publicate in zona publicd au scopul de informare S i comunicare uni-
direct ionala. Din motive de securitate S i ment inerea integritat ii datelor, utilizatorii vor putea
comunica doar prin intermediul unui formular de contact, prin care pot transmite un mesaj sau o
cerint a. Administratorul sau supervizorul de cont inut sunt cei care vor direct iona mesajele catre
destinatoari care sa gestioneze contactul respectiv.

- Utilizatorii vor fi informat i ca au acces la mai multe informat ii S i resurse daca se autentifica
(introduc user s i parola sau cer crearea unui cont nou).

- Cont inutul informat ional din zona publica include urmatoarele sect iuni:

o Prezentarea proiectului ROST, a obiectivelor s i activitat ilor pe care S i le propune, precum
S i a echipei de proiect, intr-o structura S i cont inut stabilite de echipa de management a
proiectului; promovarea act iunilor organizate in cadrul proiectului S i asigurarea comunicarii
permanente cu persoanele din grupul t intd, pentru a ii informa permanent despre activitat ile
de realizat; prezentarea rezultatelor proiectului, pe tot parcursul desfas urarii acestuia.

o Alte informat ii relevante, as a cum se vor identifica ulterior.

- Pentru intret inerea cont inutului pentru zona publicd raspunderea va fi atribuitd unei persoane
desemnate. Aceasta va avea sarcina de a superviza postarea de materiale, in condit iile in care pot
avea drept de publicare mai multe categorii de utilizatori. Toate materialele al caror cont inut nu
este corespunzator vor fi eliminate, in special comentariile pe care le pot posta tot i utilizatorii
autentificat |i.

- Materialele Incarcate pe portal sunt in principal de tip document, iar formatul preferat este pdf. De
asemenea, vor mai putea fi administrate resurse de tip multimedia, precum: imagini (poze) S i
video (In limita spat iului de stocare).

3.6. Cerint e de design ale platformei web

Prestatorul va respecta urmatoarele cerinte:
- Manualul de identitate vizuala POSDRU, respectiv:

o Site-urile Internet dezvoltate de catre Organismele Intermediare si beneficiari trebuie sa
contind obligatoriu pe pagina de deschidere semnatura, plasatd in partea de sus

o Fiecare pagina trebuie sa contind, n partea de sus, declaratia: acest site este cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013”

o Pe pagina de deschidere va exista obligatoriu un link catre site-ul web al Instrumentelor
Structurale Tn Romania, www.fonduri-ue.ro, insotit de textul: “Pentru informatii detaliate
despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeand, va invitam sa vizitati
www.fonduri-ue.ro”. (textul reprezentand un link la adresa web (URL):http://www.fonduri-
ue.ro)
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o Website-urile realizate in cadrul proiectelor cu finantare din Instrumentele Structurale vor
afisa

o citatul ,,Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei” intr-un loc vizibil, pe pagina principala.
Autoritatile de Management si Organismele Intermediare care sunt autoritati publice sunt
exceptate de la aplicarea acestui citat

Pentru reaizarea platformei se vor avea in vedere specificatiile W3C (World Wide Web

Consortium) si WAI (Web Accesibillity Initiative);

Sigla platformei va fi amplasata in loc vizibil pe fiecare pagina a site-ului;

Partea de navigatie in platforma nu va ocupa mai mult de 20% din pagina;

Continut optimizat pentru urmatoarele navigatoare;

o Internet Explorer;

o Firefox;

o Google Chrome

o Opera;

o Safari

Suport Dynamic HTML/CSS, Javascript, Flash;

Posibilitate de previzualizare articole/documente;

Suport pentru continut audiovizual.

Optiune de marire/micsorare a fonturilor;

Culori: contractantul va folosi o paletd standard de culori pentru text, fundaluri, gif-uri

animate, in concordant a cu Manualul de identitate vizuala al finantatorului;

Fonturi: furnizorul va folosi o familie (familii) de font-uri pentru a asigura lizibilitatea textului;

Rezolutia ecranului: contractantul va realiza un design independent de rezolutie; rezolut ia

optimd recomandata pentru pagina va fi de 1024x768 ;

Imagini: contractantul va optimiza imaginile pentru vizualizare ; exceptiile vor fi specificate de

catre achizitor.

Optimizare site pentru afisarea pe mobil ;

3.7. Cerinte functionale

In cadrul sectiunii publice, informatiile vor fi introduse din sectiunea de management a

continutului (CMS) folosind un editor user-friendly, din care se pot efectua operatiuni similare

editoarelor de text.

Avrhitectura software a zonei publice — portal — este:

o Modulara — componente cu roluri si caracteristici bine definite

o Deschisa — pot fi adaugate componente, proprietati noi

o Multi-nivel — arhitectura client-server, separata pe mai multe straturi. Clientul este
reprezentat de interfata grafica de tip web-based. Persistenta este baza de date, locul in care
toate datele vor fi stocate pentru a fi accesate si procesate.

Platforma va trebui sa suporte urmatoarele tehnologii: Client Side Scripting — PHP5, AJAX,

CSS, JAVASCRIPT, Flash;

Nu se admite folosirea de ActiveX Controls s i apleturi Java
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Indiferent de cantitatea datelor, acesta va trebui sd performeze in condit ii de incércare
minimale s i fara erori.

3.7.1. Cerinte specifice

Solutia propusa trebuie sa fie modulara si deschisa, adaugarea de noi functionalitati sa nu
presupuna reprogramarea portalului;

Solutia trebuie sa respecte actele normative in vigoare referitoare la prelucrarea datelor cu
caracter personal (legea nr. 677/2001, cu modificarile si completarile utlerioare)

Harta platformei va fi in doud formate: unul pentru vizitatori, intr-o forma accesibila, si unul
pentru principalele motoare de cautare (cel putin Google, Yahoo, MSN) intr-un fisier de tip
XML (sitemap.xml);

ID diferit pentru fiecare pagina care sa reflecte continutul paginii In cauza;

Breadcrumb dinamic, generat automat in toate paginile de continut ale site-ului (Home >
Categl > Categ2 > Articol);

Pentru un articol afisat in portal se vor afisa minim urmatoarele optiuni: buton “Export PDF”,
buton “Printare”, buton “Trimite prin e-mail ”, buton « like » pentru Facebook;

Interfatd user-friendly (usor de navigat, simpld si intuitivd) in addugarea, stergerea,
redenumirea meniurilor;

Pagina de Contact va avea integrata harta google cu localizarea sediului Achizitorului si al
celorlalti membrii din proiect;

Formular online de contact (campurile vor fi definite de Achizitor);

In functie de extensia documentelor incarcate in site (.xls, .doc, .pdf, .ppt etc), va fi afisat icon-
ul specific tipului de fisier, Tnaintea denumirii documentului;

Management fisiere (grupare fisiere pe foldere in funct ie de anumite categorii, stabilite de
catre administrator);

Administratorul va putea filtra documentele incarcate in website, dupd anumite criterii.
Elementele distinctive de identitate vizuala care vor trebui utilizate in realizarea propunerilor
de layout de design s i HTML vor fi puse la dispozit ia posibililor prestatori pe un CD, in
urma unei cereri scrise depuse la sediul Achizitorului.

3.7.2. Motorul de cautare in site

Site-ul va avea un motor de cautare al joburilor dupa cuvinte cheie introduse de utilizatori inregistrati.
Acesta va fi disponibil intr-o varianta simplificata direct pe prima pagina a platformei, si va permite o
cautare avansata prin activarea unui buton dedicat.

Cautarea simpla va contine urmatoarele campuri:

Titlul jobului
Cuvant cheie — Calificare sau industrie
Oras / Judet

Cautarea avansata va permite configurarea unor criterii avansate de filtrare precum:

Companie
Tipul postului (norma intreaga, jumatate de norma, practica, etc)
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- Nivelul salarial
- Nivelul de educatie
- Experienta
Pentru utilizatorii inregistrati motorul de cautare va pune la dispozitie posibilitatea de a salva cautarile in
profilul propriu respectiv de a aplica direct la joburile gasite.

3.8. Optimizare cont inut:

Prestatorul va asigura initial promovarea site-ului/ platformei Achizitorului prin motoarele de cautare cele
mai folosite (cel putin Google, Yahoo, MSN). Pentru acest mod de promovare se vor respecta toate
conditiile necesare pentru optimizarea site-ului/ platformei pentru cautare SEO — definirea de cuvinte si
fraze cheie, folosirea si actualizarea tag-urilor Meta pentru descriere, includerea cuvintelor cheie definite
in tag-urile TITLE de pe toate paginile. Prestatorul va prezenta Achizitorului un raport verificabil, din care
sd rezulte activitatea desfasurata n acest sens in etapa de prestare a serviciilor.

Aplicat ia trebuie sa permita afis area informat iilor din portal, in funct ie de popularitatea s i frecvent a
de cautare a termenilor cheie prin motorul de cautare.

Prestatorul va propune o strategie de atragere trafic calificat prin intermediul motoarelor de cautare S i va
efectua optimizarea site-ului/ platformei dupa urmatoarele criterii:

- Analiza cuvinte cheie pentru optimizare;

- Analiza pozit ie site/ platforma in motoare de cautare ;

- Optimizare cont inut pagini S i, daca este necesar, va sugera modificare cont inut pentru o mai buna
indexare;

- Optimizare sursa HTML, cu incorporare de cuvinte cheie in tag-uri s i link-uri;

- Optimizare de structura a site-ului/platformei: prestatorul va sugera adaugarea de pagini noi, ca urmare a
perioadei de cercetare cerutd anterior;

- Va genera fis iere de tip “sitemap” cu informat ii despre paginile web s i important a lor in cadrul site-
ului s i1 va subscrie aceste fis iere catre cele mai importante motoare de cautare;

- Subscrierea site-ului/platformei la directoare web;

- Va subscribe link-ul site-ului/platformei catre cat mai multe resurse web (alte site-uri, blog-uri, forum-
uri) ;

3.9. Cerint e de interoperabilitate

- Suport Content Syndication (RSS) - Integrarea abonamentului RSS pentru transmiterea stirilor;
- Sistem avertizare noutati sau evenimente prin e-mail;

- Suport multilingvistic (UTF-8, UTF-16 etc.) romana- engleza;

- Suport pentru schimb de date Tn format XML

- Compatibilitate cu standarde e-learning recunoscute international (SCORM cel putin 1.2)



Te -
</

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente structurale GUVERNUL ROMANIE!
POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECJ!EI SOCIALE
zl PERSOANELOR VARSTNICE
‘OIRPOSDRU REGIUNEA NORD-EST

ROST - Rute de ocupare de la sat la oras

4. Cerinte privind zona privata — Modulul de mediere, Consiliere
si eLearning

4.10.Modul mediere

4.10.1. Functiile pentru utilizatorii inregistrati cu rol de Aplicanti

Utilizatorii inregistrati (Aplicantii) vor dispune de urmatorul set de functionalitati extinse, pe langa cele
disponibile vizitatorilor:

- Salvarea cautarilor efectuate
- Programarea unei notificari prin e-mail la aparitia unui loc nou de munca inregistrat in portal
care indeplineste criteriile de cautare definite in cautarea salvata
- Editarea profilului care include urmatoarele sectiuni:
o Sectiunea Curriculum Vitae
» Va permite definirea mai multor CV-uri pentru diverse tipuri de aplicatii
= Definirea CV-urilor se va face pe baza unui formular predefinit care include
categoriile uzuale folosite la definirea unui CV
o Sectiunea Scrisoare de intentie
» Va permite crearea mai multor scrisori de intentie si salvarea acestora in cadrul
profilului
» Pentru a usura crearea de noi scrisori de intentie, cele create deja vor putea fi
folosite drept model
= Pentru utilizatorii noi se vor pune la dispozitie doua modele de scrisori de
intentie pentru absolventi si pentru persoane cu experienta
o Sectiunea Atasamente
» Va permite atasarea de documente corespondente profilului — Diplome, Foaia
Matricola, etc
» Formatul documentelor poate fi *.doc, *.pdf, sau *.jpg
= Fiecare dintre documentele atasate profilului poate fi folosit independent de
celelalte

- CV-urile definite precum si scrisoarile de intentie vor putea fi descarcate ulterior in format
Word (*.doc, *.PDF, sau *.rtf) iar atasamentele in formatul original
- Functia de mesagerie care va permite trimiterea de mesaje intre utilizatorii inregistrati de orice
tip.
- Aplicantii vor putea aplica direct la un job gasit in urma cautarii folosind unul dintre CV-urile
respectiv scrisorile de intentie salvate.
- De asemenea documentele atasate profilului pot fi adaugate aplicatiei curente independent unul
de altul
- Raspunsurile obtinute in urma aplicatiei la un job vor fi gestionate prin functia de mesagerie
- Profilul utilizatorului va avea si 0 pagina pentru configurari generale
o Date de contact
o Fotografii
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Despre mine
Experienta
Interese
Nivelul de educatie
configurari privind vizibilitatea profilului in portal
Certificate obtinute
Notificari
o Modificare parola
- Toate aceste informatii pot fi folosite la interogarile disponibile angajatorilor in pagina de
cautare de forta de munca
- Pentru fiecare CV in parte va fi disponibila o pagina de configurari care va permite urmatoarele
modificari:
o Titlul CV-ului
o Vizibilitatea acestuia in platforma
= Vizibil
= Anonim
= Ascuns
Codul postal
Drept de munca
Nivelul actual al carierei
Nivelul de educatie
Nivelul de salarizare dorit
Bransele in care se doreste a se ocupa o pozitie
Locatia in care Aplicantul este disponibil sa ocupe o pozitie
Momentul de la care Aplicantul poate ocupa noua pozitie
- Cea mai mare parte a configurarilor vor fi preluate din configurarile profilului, restul ramanand
a fi definite pentru fiecare CV in parte

O O O O O O O

O O O O O O O O

4.10.2. Functiile pentru utilizatorii inregistrati cu rol de Angajatori

Angajatorii vor avea la dispozitie un set suplimentar de functii care este orientat pe postarea de anunturi in
vederea recrutarii de personal. Aceste functii sunt listate in continuare
- Editarea profilului companiei
o Date generale companie — adresa, date de contact, domeniu de activitate, Industrie,
orasele de activitate, descriere companie, logo companie
- Publicarea unui anunt
o Fiecare anunt publicat va fi inregistrat in lista de anunturi proprii de unde poate fi
previzualizat, editat sau sters.
o De asemenea in lista de anunturi pot fi create anunturi noi folosind anunturi existente
drept model
o Pentru fiecare anunt in parte va exista o pagina de configurari in care acesta va putea fi
publicat, retras sau dezactivat
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o In pagina de configurari a anuntului se vor putea configura si industriile, domeniile de
activitate, orasele in care este valabil anuntul, valori care vor fi folosite in criteriile de
cautare din pagina pentru aplicanti
o Pentru fiecare anunt se vor putea defini urmatoarele elemente:
= Titlu job
= Domeniul de activitate cu o lista predefinita din care se poate alege
= Locatia jobului — orasul si codul postal
= Descrierea jobului
= Tipul jobului (norma intreaga sau jumatate de norma)
= Pozitie de conducere: da, nu
= Nivelul salarial
= Data de la care Aplicantul poate ocupa noua pozitie
= Experienta necesara minima
= Carnet de conducere
» Valabilitate anunt
o Inurma publicarii, jobul va aparea in lista generala disponibila in platforma si va putea
fi gasit utilizand motorul de cautare.
o Fiecare aplicatie inregistrata pentru un anunt publicat va fi atasata acestuia intr-o pagina
separata accesibila direct din lista de anunturi proprii
o Angajatorul va avea posibilitatea sa caute in baza de date cu CV-uri dupa persoana
potrivita si sa ii trimita un mesaj continand unul dintre anunturile proprii. In urma
acestei actiuni aplicantul va fi salvat in lista de aplicanti a ofertei respective
o Daca Aplicantul refuza jobul sau daca Angajatorul refuza Aplicantul, acesta din urma
va fi sters din lista de aplicanti ai anuntului respectiv.

4.11.Modul de consiliere si orientare profesionala

Consilierea in cariera implica in multe cazuri oferirea de alternative ce au ca scop atingerea unor obiective
ale carierei stabilite intr-un mod realist. Principiile unui serviciu de consiliere in cariera sunt determinate
de modelul de abordare a orientarii privind vocatiile individului.

Desi ar fi normal ca oamenii sa apeleze la diferite tipuri de consiliere si orientare in cariera sau alte tipuri
de sprijin mai ales in momentele de trazitie din viata lor acest lucru nu se intampla de cele mai multe ori.
Activitatea de consiliere in cariera a adultilor este un ansamblu complex de structuri existente si servicii
oferite. Personalul calificat in tehnici de consiliere in cariera are ca rol oferirea unei game diverse de
servicii adresate diferitelor categorii de indivizi ce au in comun apartenenta la anumite intervale de varste
sau anumite categorii de experiente privind cariera.

Activitatea de consiliere in cariera a adultilor este una dintre masurile active ca are in primul rand rolul de
a reduce impactul negativ al schimbarilor de sistem ce au loc in randul fortei de munca ocupate.

4.11.1. Cerintele generale

Modulul de consiliere si orietare profesionala va utiliza urmatoarele roluri de utilizatori
e Adminsitrator
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e Consilier
e Candidat
si va permite

e asocierea consilierilor si candidatilor de catre un administrator

o realizarea de chestionare pentru evaluarea competentelor aplicantului.
Fiecare persoana consiliata va avea acces la un calendar cu sesiunile de consiliere la care trebuie sa participe
Pentru fiecare persoana consiliata, pentru fiecare sesiune, consilierul

e poate completa un raport cu prezenta (da / nu),

e poate completa observatii cu optiunea de a fi private sau publice pentru candidat

e poate incarca documente (privat sau public pentru candidat).

e Poate incarca un raport de consiliere.

Consilierii pot introduce chestionare specifice consilierii. Acestea, odata publicate, pot fi completate de toti
candidatii, dar rezultatele unui candidat sunt vizibile doar consilierilor cu care acesta este asociat. Un chestionar se
poate completa o singura data.

4.11.2. Cerinte specifice

La adaugarea unui chestionar se definesc urmatorii parametri:
e tipul de chestionar
e numarul de intrebari
e scala de raspuns
e intervalele de interpretare (se valideaza sa acopere complet intervalul intrebari x limita minima
intrebari x limita maxima)

Chestionarele pot fi salvate pe parcursul construirii lor si sunt in starea de draft. Odata publicate nu mai
pot fi modificate.

Chestionarele pentru care nu s-au completat raspunsuri pot fi sterse. Toate chestionarele pot fi duplicate.
Duplicatul este draft.

Fiecare aplicant va vedea lista sesiunilor sale de consiliere, comentariile si documentele publice ale
consilierului. De asemenea, va vedea chestionarele pe care le-a completat si interpretarea automata a
rezultatelor.

Consilierii vor vedea, pentru fiecare candidat, sesiunile de consiliere, cu observatiile si atasamentele pe
care le-a adaugat, precum si chestionarele completate de acesta, cu interpretarea rezultatelor.

De asemenea, sunt disponibile urmatoarele rapoarte integrate:
e Pentru fiecare chestionar: cat i candidati au completat, distributia rezultatelor
e Pentru fiecare consilier: cati candidati are asociati, cu cati a derulat cel putin o sesiune de
consiliere, cate sesiuni a derulat in total, lista de candidati cu numarul de sesiuni planificate si
derulate pana in prezent.
e Pentru fiecare candidat: cate chestionare a completat, cate sesiuni are planificate si cate s-au
derulat pana in prezent
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4.12.Modul eLearning

In cadrul solut iei propuse spre realizare trebuie definite urmatoarele categorii de utilizatori din punct de
vedere al modulului e-Learning:

1. VIZITATOR - orice persoana care doreS te sa se informeze cu privire la derularea proiectului - aceasta
persoand nu are acces decat la site-ul proiectului (nu si la informat iile referitoare la organizarea
cursurilor s i lect iilor interactive). Vizitatorul trebuie sa poata contacta echipa prin formularul de contact,
sa vizualizeze diversele sect iuni din portal S i sa se inscrie pentru participarea la curs prin intermediul
formularului de Tnscriere disponibil;

2. CURSANT - acea persoana care s-a inscris prin formularul de nscriere s i a fost acceptata la curs de
expert i. Acest utilizator are dreptul de a accesa platforma eLearning printr-un user S i parola (furnizate
odata cu acceptarea la curs).

3. FORMATOR - acea persoana care det ine un user S i o parola data de echipa de proiect. Acesta are
acces la urmatoarele categorii de informat ii - calendar de instruire, cursant i inscris i la cursul la care
este el asociat, lista grupelor, zona de descarcare a documentelor necesare pentru instruire, zona de
raportare a activitat ilor derulate, palierul de instruire - lect ii multimedia s i evaluari.

4. ADMINISTRATOR(ADMIN) - acea persoana care det ine un user S i o parola S i are acces la toate
informat iile din cadrul portalului, dar nu poate realiza orice act iune. Admin-ul valideaza dosarele de
candidatura ale cursant ilor, poate genera rapoarte cu privire la cei inscris i, are acces la informat ii ca -
lista cursant ilor/grupa, calendar, prezent e, cataloage, evaluari, rapoarte de indicatori/grup t inta, dar nu
poate opera modificari in toate cAmpurile.

4.12.1. Cerint e generale

In vederea realizarii activitatilor de instruire, solutia va pune la dispozia formatorilor si formabililor
functionalitatile necesare planificarii, organizarii, gestionarii cursurilor, participarii la cursuri precum si
instrumente de evaluare a cursantilor.
Fiecare curs din catalog va fi insotit de informatii privind:

- Cuprinsul cursului;

- Planul de studii;

- Descrierea s i obiectivele cursului;

- Facilitat i de punere in practica a informat iilor furnizate;

- Alte informat ii relevante despre curs;

- Fis ierele/resursele aferente cursului respectiv;

- Posibilitate de testare a cunos tint elor dobandite.

Organizarea s i administrarea catalogului de cursuri se va face pe module de curs.

Accesul la catalogul de cursuri se va face segmentat, pe baza tipurilor de cont inut s i a drepturilor de
acces.

Solutia de e-Learning va asigura un cadru de lucru adecvat utilizatorilor si accesul la resurse
personalizate de instruire online. Oferind suport de servicii de instruire integrate, subsistemul de e-
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I

eficienta a activitatilor si resurselor de invatamant.

Principalele avantaje rezultate din utilizarea solutiei de e-Learning se vor concentra in urmatoarele
directii:

Gestionarea programelor de training, a resurselor alocate proceselor de instruire si a programei
de cursuri.

- Urmarirea si administrarea programelor de instruire.

Imbunatitirea calitatii procesului educational.

Modulul e-learning trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte generale:
- Sa permita utilizarea sa de catre toti factorii implicati In procesul educational.
- Sarealizeze comunicarea mediata de calculator intre utilizatori;
Solutia trebuie sa aibd o arhitectura deschisa.
Sistemul sa fie flexibil din punct de vedere al clientilor de tip browser, al sistemelor de operare
si al suportului pentru bazele de date.
Platforma trebuie sa ofere suport pentru limba romana.
Platforma trebuie sa respecte standardele internationale in domeniu (SCORM sau similar)

4.12.2. Cerinte sprivind cursantii

- Sistemul va permite organizarea cursantilor pe grupe de studiu. Un cursant va putea face
parte din mai multe grupe.
- Sistemul trebuie sa permita gestionarea procesului de instruire, planificarea cursurilor si a
participantilor la acestea;
- Sistemul va include posibilitatea de auto-inscriere a utilizatorilor la un curs; Instructorii sau
administratorii pot Tnscrie la un curs utilizatori sau grupuri de utilizatori;
- Sistemul va permite planificarea cursurilor in perioade diferite de timp;
- Participantii la un curs vor fi notificati despre detaliile cursului la care au fost inscrisi;
o Cursurile pot fi grupate conform unei clasificari ce va fi definita si actualizata
dinamic.
o Cursantii vor avea la dispozitie un calendar in care vor vizualiza toate evenimentele
si termenele limita relevante pentru ei.

4.12.3. Cerint e legate de configurarea cursurilor

- Lanivelul unui curs se poate defini ordinea de parcurgere a materialelor educationale asociate prin
definirea de module, sub-module, sectiuni, etc;

- Platforma trebuie sa permita importul materialelor educationale de tip html, doc, pdf, ppt, filme,
animatii Flash de pe calculatorul instructorului;

- Sistemul va permite addugarea de pachete multimedia provenite de la diversi producatori de
continut, daca respecta standardul e-learning SCORM.
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o Instructorii vor putea crea colectii de intrebari, defini si configura teste de verificare a
cunostintelor

o Modulul va oferi functionalitati de configurare de teme pentru acasa, individuale sau
colaborative

o Modulul va oferi posibilitatea cursantilor de a comunica, in interiorul unui curs, cu instructorii,
prin intermediul forumurilor sau chat-ului

o Modulul va permite definirea de chestionare de satisfactie de tip sondaj, colectarea si

prezentarea integrata a rezultatelor

4.12.4. Cerinte legate de raportare

- Instructorii vor avea acces la rapoarte de accesare, progres si promovare, pentru fiecare curs si
grup de cursanti, precum si sintetic, la nivelul intregii activitati de instruire

- Perioada de timp la care se refera rapoartele va fi configurabila

- Vor fi disponibile, de asemenea, si rapoarte de accesare, progres si promovare pe cursant

4.12.5. Cont inut pentru instruire

Prestatorul va dezvolta 3 cursuri multimedia interactive, in format compatibil cu standardul SCORM
implementat de modulul e-learning. Cursurile trebuie proiectate in acord cu principiile specifice formarii
adultilor:

- Invatarea auto-dirijata (participantii vor avea o marja de control asupra invitarii)
- Relevanta materialului de curs si orientarea instruirii spre practica

Luarea in considerare a experientei cu care participantii vin la curs
Eficientizarea invatarii prin exemplificare si accent pe practica

Continutul digital in format online care va fi dezvoltat in cadrul proiectului trebuie sa ofere viitorilor
utilizatori o experientd formativa utila si placuta. Viitorii beneficiari ai instruirii trebuie sd poata deprinde
usor modul de utilizare a cursurilor online si apoi sa le poatd utiliza cu usurintd. Dat fiind acest fapt,
continutul educational trebuie sa respecte un set minim de cerinte de utilizabilitate:
- interfetele cu utilizatorii dezvoltate pentru continutul online vor trebui sa aiba un design minimalist
si functional
- mesajele transmise sub forma de instructiuni, sarcini sau ldmuriri trebuie si fie clare si explicite
- aplicatiile de continut vor trebui sa ofere utilizatorilor posibilitatea de a se orienta usor in aplicatie
si de a naviga facil intre diferitele unitati de invétare din cadrul unui curs
- cursantul va avea la dispozitie cuprinsul cursului, care va contine activitatile de invatare intr-0
structura arborescenta navigabila.
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fiecare aplicatie educationald va trebui sa includa un instrument de tip ,,Ajutor” prin intermediul
caruia utilizatorul sa poatd primi ldmuriri cu privire la utilizarea aplicatiei, comenzi, navigare

sub aspectul complexitatii interactiunii dintre utilizator si aplicatie, continutul online va fi proiectat
si dezvoltat astfel incat sa poatd fi folosit si de persoane care au doar cunostinte de baza de
utilizare PC (folosirea tastaturii, a mouse-ului, navigarea prin intermediul unui browser WEB,
editarea de text)

pachetele de cursuri trebuie astfel dimensionate incét sa poatd rula in conditii optime chiar si in
cazul conexiunilor la internet de 1 Mbps.

fiecare curs va include: text, imagini, animatii, elemente interactive, exercitii / simulari cu
feedback 1n functie de alegerile facute de cursant, teste de evaluare intermediara.

Sunt solicitate cursuri interactive multimedia pe urmatoarele tematici: (1) tehnici de cautare a unui loc de
lunca, (2) realizarea unui CV S i a unei scrisori de intent ie, (3) sust inerea unui interviu de angajare.

Ofertantul va realiza cursurile pe baza materialelor proprii. In acest sens, va demonstra ca dispune de
expertiza necesara prin prezentarea CV-ului unui specialist cu experienta in formare si consiliere
profesionala

5. Cerint e pentru componenta Administrare

5.13.Cerint e generale

Se solicita definirea unui utilizator de tip administrator, care sd aiba drepturi totale (de tip
adaugare, modificare, S tergere) in portal. Acest tip de utilizator trebuie sa poatd fi asignat mai
multor persoane, in caz cd va fi nevoie ulterior.

Fiecare utilizator va avea un profil pe care s i-l va crea la inscrierea pe portal s i pe care il poate
actualiza oricand

Sa fie incluse instrumente care sa permitd administratorului sa realizeze urmatoarele activitat i:

o managementul utilizatorilor sub aspectul definirii acestora Si a aprobarii solicitarilor
acestora;

o gruparea utilizatorilor, conform unei structuri stabilite, in funct ie de apartenent a acestora
intr-o anumitd categorie care sa poatd fi de asemenea posibil de definit de catre
administrator;

o definirea Si managementul unor roluri in cadrul portalului, care sa simplifice
managementul activitat ilor diferitelor categorii de utilizatori.

Gestiunea utilizatorilor sd se poata face prin interfata de administrare a sistemului. Din punctul de
vedere al administrarii utilizatorilor, interfata trebuie sa permitd functii de creare, modificare si
stergere a utilizatorilor, addugarea si stergerea acestora din grupuri si addugarea si stergerea de
roluri pentru utilizator/grup.

Pentru fiecare tip de utilizator se vor identifica elementele necesare pentru crearea profilului de
utilizator, astfel incat sa se realizeze o descriere cat mai buna, iar datele existente sa poatd fi
valorificate prin operat iuni de interogare in baza de date creata. Atributele prin care se vor crea
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profilurile se vor stabili prin discut ii cu persoane interesate s i din structurile de conducere, acolo
unde este cazul. In legaturd cu vizibilitatea profilului, acesta trebuie si aiba o parte care sa fie
publica (accesibilad tuturor categoriilor de utilizatori) S i una privata (care sa fie accesibila doar
unor categorii sau utilizatori individuali, automat sau prin acordarea permisiunii de accesare a
profilului de catre det indtor). Administratorul va avea mijloace de modificare a structurii de date
a profilului de utilizator, atat pentru a modifica sau S terge, cat s i pentru a adauga elemente noi, la
nevoie.

- vor putea fi administrate resurse de tip multimedia, precum: imagini (poze) s i video, Tn limita
spat iului de stocare.

5.14.Cerint e monitorizare s i control

- Platforma si ofere posibilitatea de monitorizare Si control al activitat ilor prin rapoarte de
activitate, selectie dupa tipuri de activitati, zona geografica, cuvinte cheie etc. .

5.15.Cerint e securitate

- Platforma sa asigure un mediu controlat de desfas urare a activitat ilor printr-o atenta delimitare
intre zona publicd S i cea privatd. Accesul in zona privata se va putea face doar cu un nume de
utilizator S i o parold valide. Fiecarui utilizator sa i se atribuie un rol cu anumite drepturi de
utilizare a platformei.

- Aplicat ia va oferi un mecanism de securitate la nivel de document/mesaj, bazat pe cel put in
urmatoarele nivele inclusive de securitate:

o Vizualizare: un utilizator cu dreptul de “Vizualizare” asupra unui document are dreptul
exclusiv de a vizualiza cont inutul s i metadatele documentului

o Editare s i modificare: un utilizator cu acest drept poate atat vizualiza, cat s i edita metadate
sau modifica acel document

o Stergere: un utilizator cu acest drept asupra unui document poate vizualiza/edita sau S terge
documentul 1in cauza

6. Termene de dezvoltare si implementare

Prestatorul are obligatia de a presta toate serviciile care fac obiectul achizitiei (inclusiv instruirea
personalului Achizitorului) in termen de maxim 60 (S aizeci) zile de la semnarea contractului.

Tn vederea prestarii serviciilor, prestatorul va respecta urmitoarele etape:

Etapa 1: analiza, proiectare arhitectura si dezvoltare propuneri de design;

Etapa 2: acord Achizitor privind arhitectura si design;

Etapa 3: detaliere specificatii functionale, schite, diagrame;

Etapa 4: acord Achizitor privind specificatiile functionale;

Etapa 5: dezvoltare si testare interna, release versiune beta;

Etapa 6: training personal relevant Achizitor, testare versiune beta;

Etapa 7: remedierea eventualelor disfunctionalitati;
Etapa 8: acceptanta finala ;
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Etapa 9: training personal Achizitor si receptia finala a tuturor serviciilor.

Termenul de livrare a platformei cu toate modulele este de maxim 60 de zile de la incheierea contractului.
Prestatorul va trebui sa depund, impreunad cu oferta tehnica, S i un plan de realizare a acestui obiectiv,
concentrat pe oferirea de livrabile imediate S i precise care sa satisfacd nevoia Achizitorului de a putea
comunica in mod coerent s i fara disfunctionalitat i.

Achizitorul va oferi Prestatorului orice informatii pe care le detine si care sunt necesare pentru prestarea
corespunzatoare a serviciilor ce fac obiectul achizitiei, In termen de maxim 1 (o) zi lucrdtoare de la
primirea unei solicitari scrise n acest sens.

7. Cerint e privind documentat ia sistemului s i instruirea
utilizatorilor

Documentat ia minimala ce trebuie livrata impreuna cu solut ia informatica realizata consta din Manualul
de operare, care va cont ine instruct iuni de utilizare a funct ionalitat ilor portalului cu exemplificari
relevante (in limba romana).

7.16.Instruirea utilizatorilor s i a personalui de specialitate

Furnizorul solut iei informatice va realiza instruirea utilizatorilor in domeniul utilizarii componentelor
software livrate, S i a personalului de specialitate pentru aspecte legate de administrare s i mentenant a a
sistemului.
- Utilizatorii finali vor fi instruit i pentru functionalitat ile sistemului aferente activitat ii fiecaruia. Se
vor utiliza ca suport de curs manualele de utilizare a sistemului.
- Persoanele din firma desemnate sa asigure administrarea S i mentenant a platformei vor avea propria
sesiune de instruire
- Instruirea cu testarea funct ionala a sistemului se va face cu un numar desemnat de utilizatori
cheie s i cu personalul tehnic de specialitate de la Achizitor. Nu reprezinta o testare de volum, ci are
ca obiectiv asigurarea faptului ca funct iunile implementate sunt complete s i conforme cu solut ia
aprobatd in faza de proiectare. Testarea va avea la baza criterii de acceptant a S i seturi de date
relevante pentru fiecare criteriu de acceptant a. Validarea acestora este o condit ie pentru Acceptant a
Finala.

In documentat ia depusa se va include un Model plan de instruire.

7.17.Cerint e privind procedura de acceptanta

In urma livrarii complete S i conforme a produselor s i serviciilor prevazute in prezentul caiet de
sarcini S i a validarii de catre utilizatori se va elibera Certificatul de Aceptanta Finala.

Dupa prestarea tuturor serviciilor, Prestatorul are obligatia de a preda Achizitorului codul sursd si toata
documentatia aferenta.
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Prin semnarea fara obiectii a procesului-verbal de acceptanta finald se va certifica prestarea tuturor
serviciilor care fac obiectul contractului, cu respectarea prevederilor Caietului de sarcini, incluzand, fara
limitare, realizarea aplicatiei software, instalarea si functionarea corespunzatoare a acesteia, instruirea
personalului Achizitorului i primirea de catre Achizitor.

Prestatorul va pune la dispozitia Achizitorului:
- Manualul de utilizare;
- Manualul de administrare;
- Planul de teste

8. Garantie

Se solicita ca perioada de garantie pentru componentele solutiei informatice ofertate sa fie de minim 3 ani
de la semnarea procesului verbal de acceptanta finala.

9. Suportul tehnic (help desk) s i mentenant a

Achizitorul are nevoie de acces la portal pentru desfas urarea activitat ilor zilnice. Sistemele puse la
dispozit ie de catre Ofertant vor trebui sa fie disponibile timp de 24x7x365.

Pentru produsele software livrate in scopul acestui proiect, Ofertantul va asigura prestarea serviciilor
de suport pe perioada desfas urarii contractului, de la livrarea sistemului informatic S i pe un termen de 3
ani de la semnarea acceptantei finale.

Remedierea defect iunilor software se va face prin act iuni de aplicare de corect ii software, de
reconfigurare sau alte act iuni menite sa restabileasca funct ionalitatea sistemului Tn cel mai scurt timp
posibil.

Suportul software va acoperi S i intrebari scurte legate de modul de utilizare sau de configurare al
produselor; pentru acestea severitatea va fi implicit pe nivelul de impact minim.

Pentru managementul activitat ilor de suport, Achizitorul va desemna o echipa care va raspunde la
incidentele de nivel 1.

Serviciul de help desk al furnizorului, care va gestiona cererile Achizitorului care depas esc nivelul de
suport de nivel 1, va utiliza un instrument de Tnregistrare S i de management al incidentelor care va
ng tiint a utilizatorul asupra stadiului rezolvarii problemei, astfel incat acesta sa poatda controla in mod
independent performant a serviciilor de suport s i respectarea criteriilor de performant a solicitate.

Furnizorul va aplica gratuit, pe toata durata proiectului, toate patch-urile care duc la fixarea unor
probleme (bug-uri) sau facilitat i de care utilizatorul are nevoie. Aceasta operat ie se face de comun acord
cu Achizitorul, fara a afecta stabilitatea/funct ionalitatea sistemului.

9.18.Categorii de incidente

Nivelul Descriere (in termenii de impact si urgent a)
incidentului
Critic Un incident ce afecteaza intreg sistemul, activitatea nu mai poate continua
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Urgent Activitatea se desfas oara cu greutate
Normal Activitatea suferd o pierdere sau o degradare moderata a serviciilor
Minor Activitatea se desfas oara normal cu impedimente minore

Incidentele vor fi sesizate de catre Achizitor intr-o aplicat ie online pusa la dispozit ie de catre
Ofertant. In momentul sesizarii unei probleme/disfunctionalitat i, Achizitorul va eticheta acest incident cu
nivelul de severitate corespunzator, conform tabelului de mai sus. Ofertantul are obligat ia sa trateze acest
incident conform nivelului de severitate etichetat de Achizitor. In cazul in care se observa etichetarea
incidentelor necorespunzator din punct de vedere al nivelului de severitate, se va stabili de comun acord
modul de etichetare.

In urma rezolvarii unui incident, Achizitorul va primi din partea Ofertantului un raport de incident
care va cont ine cel putin urmatoarele campuri:

o Impactul incidentului asupra intregii platforme
Cauza care a dus la producerea incidentului
Data s i ora notificarii incidentului
Data s i ora remedierii incidentului
Act iunile intreprinse pentru rezolvarea incidentului
Masuri luate sau de luat pentru evitarea pe viitor a unor astfel de incidente
Perioada de nefunct ionare a sistemului

O O O O O O

9.19.Rezolvarea incidentelor
Timpii de rezolvare sunt definit i pentru fiecare nivel in parte:

Nivelul Incidentului Timp de rispuns Timp de rezolvare
Critic 4 ore de la notificare 24 ore
Urgent 8 ore de la notificare 72 ore
Normal 16 ore de la notificare 5 zile lucratoare
Minor 3 zile lucratoare 7 zile lucratoare

Timpii de rezolvare vor fi indeplinit i conform descrierii pentru 90% din totalul de incidente. Este
responsabilitatea Ofertantului sa asigure disponibilitatea conform cu termenii int elegerii. Ofertantul va
oferi raspunsuri adecvate cererilor Achizitorului Si va act iona Tintr-un mod proactiv pentru
imbunatat irea serviciilor oferite n viitor.

10. Dispozitii finale

10.20. Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul in vederea atribuirii

Toate ofertele care respecta caracteristicile tehnice minime impuse in Caietul de sarcini, vor fi evaluate
financiar. Contractul se va incheia cu ofertantul care va intruni punctajul maxim conform criteriilor
mentionate.
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10.20.1. Criterii de atribuire

Criteriul de atribuire va fi: Cea mai avantajoasa oferta tehnico-economica
Stabilirea ofertei castigatoare se realizeaza pe baza grilei de evaluare prezentata in continuare:

Grila de evaluare (maxim 100 puncte)

2. Pret ofertat (max 30p)

3. Prezentare grafica pentru zona publica (max 30p). Cerinte minime obligatorii:

Ofertantii vor include in oferta 4 (patru) capturi de ecran ce vor contine layout-uri diferite pentru
prima pagind, care vor respecta elementele de identitate vizuald a proiectului, oferite de Achizitor in

cadrul documentatiei;

Ofertantii vor prezenta, de asemenea, un template format HTML pentru unul dintre cele 4 (patru)
layout-uri, pentru a arata modul de navigare, de prezentare a cont inutului S i de integrare atat a

siglelor, cat s i a cerint elor din prezentul caiet; Layout-urile vor avea urmatoarea structura

4. Prezentare model functional pentru modulul eLearning integrat cu zona publica (max 40p).
Oferta tehnica va fi insot ita de module software demonstrative, funct ionale, pe suport electronic
(stick, CD, DVD, etc.), astfel incat comisia de evaluare sa poata verifica indeplinirea cerint elor

Elemente de identificare conform cu manualul de identitate vizuala
Meniu Principal superior

Sectiune Noutati lateral stanga

Modul de cautare rapida

Calendar de evenimente lateral dreapta

Autentificare Angajatori

Autentificare Utilizatori

Slider — minim 5 slide-uri

Intrare meni platforma elearning

Intrare meniu platforma consiliere

Text prezentare proiect

Cele mai recente cursuri — banda derulanta centru

Cele mai recente joburi — banda derulanta centru cu logo angajator

conform prezentului caiet de sarcini referitor la:

a. modulul Tnscrierea candidat ilor de tip ,,Single sign on“ — deschide accesul in toate modulele
disponibile utilizatorului care poate lua simultan valori tip aplicant, consiliat sau cursant (20p).
Demo curs in format SCORM - ofertantul va prezenta cel putin 10 ecrane de curs cu continut
relevant pentru Achizitor, pe tematici legate de orientare si consiliere profesionala. Fiecare
ecran din continutul prezentat va include elemente interactive care promoveaza invatarea activa
si implementeaza principiile invatarii la adulti. Elementele interactive prezentate vor fi variate
si vor incorpora strategii de invatare bazate pe descoperire, simulari situationale, precum si alte
elemente pe care ofertantul le considera utile. Cursul demonstrativ va fi insotit de o justificare
a abordarii pedagogice utilizate, precum si de materialul suport utilizat, realizat de expertii

proprii ai ofertantului.(20p)
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SECTIUNEA 111
MODEL DE CONTRACT

MODEL

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII TNCHEIAT TN CADRUL PROIECTULUI

PREAMBUL

INTRUCAT

INTRUCAT

INTRUCAT

1.1 ...

si

12,

“”Rost — Rute de ocupare de la sat la oras” posDRu/125/5.2/5/131038”

Tn temeiul Ordinului nr.1120/22.10.2013, S.C. Intratest S.A a organizat o
procedura simplificatd in vederea achizitionarii de servicii de dezvoltare si
intretinere a platformei web 1n cadrul proiectului ” Rost — Rute de ocupare de la
sat la oras” POSDRU/125/5.2/S/131038”, cum se detaliaza in anuntul de
participare nr................ publicat pe site-ul Ministerului Fondurilor Europene in
data de

In urma analizarii ofertelor depuse, Comisia de evaluare a declarat castigitoare prin
Adresanr. /oferta depusd de ....ceeeuvnnnnnnn

Beneficiarul S.C. Intratest S.A. la adresa Bd. Octavian Goga, nr. 4, Bl. M26, sc. 3, et.
4, ap. 57 + 59, interfon 59, Bucuresti, Sector 3a convenit Cu....................
incheierea prezentului contract de servicii de dezvoltare si intretinere a platformei
web in cadrul proiectului ” Rost — Rute de ocupare de la sat la oras”
POSDRU/125/5.2/S/131038” (numit in continuare ,,Contractul”), in urmatoarele
conditii:

PARTILE CONTRACTANTE

............................................... , Tn calitate de Achizitor

........................................................ , avand functia de reprezentant legal

asocierii, Tn calitate de Prestator.

ART.2

DEFINITII

In prezentul Contract, urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

al
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Contract Actul juridic care reprezintd acordul de vointd al celor doua parti,
Tncheiat intre Achizitor si Prestator;

Anexe Anexele atasate Contractului si numerotate de la 1 la 7, conform
prevederilor art. 8;

Achizitor si Prestator Partile contractante, astfel cum sunt acestea denumite si identificate in
prezentul contract;

Servicii Inseamna activitatile mentionate la art. 4, a caror prestare face obiectul
contractului,

Standarde Semnifica standardele, reglementarile tehnice sau altele asemenea,

prevazute in Caietul de sarcini i in Propunerea tehnica;

Locul de prestare a

Serviciilor

Forta majora Reprezintd un eveniment mai presus de controlul Partilor contractante,
care nu se datoreazd greselii sau vinii acestora, care nu putea fi
prevazut in momentul incheierii contractului si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate
asemenea evenimente, cu titlu de exemplu: rdzboaiele, revolutiile,
incendiile sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare
a unei carantine, embargo etc. Nu este considerat Fortd majorda un
eveniment asemenea celor enuntate, care, fara a crea o imposibilitate
de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia
dintre Parti;

Zi Inseamna zi calendaristica;

An Inseamna 365 de zile;

Sediul Prestatorului si sediul Achizitorului

ART.3 INTERPRETARE
3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context;

3.2 Termenul ,,z1” ori ,,zile” sau ori referire la zile reprezintd zile calendaristice daca nu se specifica
altfel.

Clauze obligatorii

ART.4 OBIECTUL CONTRACTULUI

4.1. Prestatorul se obliga sa presteze servicii de dezvoltare si intretinere a platformei web in cadrul
proiectului ” Rost — Rute de ocupare de la sat la oras” POSDRU/125/5.2/S/131038”, in perioada
convenita si in conformitate cu oferta inregistrata la S.C. Intratest S.A. cu nr._/ si cu obligatiile asumate
prin prezentul contract, inclusiv anexele acestuia.

4.2  Beneficiarul se obliga sa plateasca prestatorului pretul pentru indeplinirea contractului de prestare
a servicii de dezvoltare si intretinere a platformei web in cadrul proiectului ” Rost — Rute de ocupare de
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la sat la oras” POSDRU/125/5.2/S/131038”, in conformitate cu oferta inregistrata la S.C. Intratest S.A cu
nr._

ART.5 PRETUL CONTRACTULUI MODALITATI DE PLATA

5.1. Pretul convenit de Parti la data semndrii prezentului contract (numit in continuare ,,Pretul
Contractului”), reprezentdnd contravaloarea serviciilor prestate de catre Prestator, este de
........................ lei, la care se adauga TVA 1in valoare de ...............lei;

5.2.  Pretul contractului este ferm pe toata perioada derularii acestuia si nu se actualizeaza.

5.3. Platile se vor efectua in lei, in contul bancar notificat de Achizitor Beneficiarului. Plitile se
efectueazd in maxim __ zile de la data emiterii facturii insotita de raportul de activitate.

5.4.  Efectuarea platilor este conditionatd de indeplinirea de catre prestator a obligatiilor ce ii revin
conform prezentului contract, dovedita prin acceptarea de catre Achizitor a serviciilor prestate, respectiv
aprobarea Procesului verbal de receptie a serviciilor si livrabilelor aferente raportului de activitate si in
baza facturilor emise si transmise in original de Presator.

5.5.  Platile se vor efectua conform prevederilor prezentului contract si a anexelor acestuia.

ART.6 DURATA CONTRACTULUI

6.1. Perioada de valabilitate a prezentului Contractului este de 60 de zile de la intrarea Tn vigoare
conform prevederilor art. 7.

6.2.  Contractul inceteaza sa produca efecte in momentul in care ambele parti si-au indeplinit obligatiile
una fatd de cealaltd, dar nu mai mult decat este prevazut la art.6 alin (1).

6.3. In cazul in care se consider necesari prelungirea duratei contractului, partile pot conveni de comun
acord, prin act aditional, prelungirea acesteia si modificarea contractului in conformitate cu legislatia in
vigoare.

ART.7 INTRAREA IN VIGOAREA CONTRACTULUI
Contractul intrd in vigoare la momentul indeplinirii in mod cumulativ a urmatoarelor conditii:
(i) semnarea prezentului Contractului de catre reprezentantii autorizati ai ambelor Parti si
(i)  Tnstiintarea in scris a Prestatorului privind data Inceperii activitatilor din contract, conform celor
prevazute in prezentul contract.

ART.8 ANEXELE CONTRACTULUI

8.1 Anexele Contractului care fac parte integranta din acesta sunt:
Anexa 1 — Valoarea contractului;

Anexa 2 — Graficul de prestarea a serviciilor si graficul de plati;
Anexa 3 — Propunerea tehnica si Specificatiile tehnice;

Anexa 4 — Oferta financiara;

Anexa 5 — Caietul de sarcini;

Anexa 6 — Acordul de asociere si legalizarea asocierii. Daca este cazul.



Te -
</

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente structurale GUVERNUL ROMANIE!
POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECJ!EI SOCIALE
zl PERSOANELOR VARSTNICE
‘OIRPOSDRU REGIUNEA NORD-EST

ROST - Rute de ocupare de la sat la oras
8.2  In caz de neconcordanta intre continutul Contractului si continutul unei anexe la Contractului, va
prevala textul Contractului.

ART.9 OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE PRESTATORULUI

9.1 Prestatorul se obligd sa presteze serviciile la standardele si performantele prezentate In propunerea

tehnicd, anexa nr. 3, conform art. 8 din prezentul contract.

9.2 Prestatorul se obligd sa presteze serviciile in conformitate cu graficul de executie prezentat in

propunerea tehnica.

9.3 Prestatorul se obliga sa despagubeasca Achizitorul impotriva oricaror:

1)  reclamatii si actiuni in justitie, ce rezultd din incédlcarea unor drepturi de proprietate intelectuald
(brevete, nume, marci Inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele
folosite pentru sau 1n legatura cu produsele achizitionate, si

i) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia situatiei in care o
astfel de incalcare rezulta din respectarea caietului de sarcini intocmit de catre Achizitor.

9.4 Prestatorul are obligatia de a supraveghea prestarea serviciilor, de a asigura resursele umane,

materiale de curatenie, echipamentele sau alte asemenea solicitate prin Caietul de sarcini §i prezentul

Contract.

9.5 Prestatorul este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate,

cat si de calificarea personalului folosit, conform ofertei, pe toata durata contractului.

9.6. Toate serviciile prestate se vor consemna de catre Prestator Tn rapoarte lunare de activitate care vor fi

aprobate de Achizitor printr-un Proces verbal de receptie.

ART.10 OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ACHIZITORULUI

10.1  Achizitorul se obliga sa receptioneze serviciile prestate si sa semneze la primirea lor Procesul
verbal de predare-primire a documentelor inaintate de Prestator.

10.2  Achizitorul se obliga sa plateasca pretul serviciilor receptionate de la Prestator conform art. 10.1 n
termen de maxim 15 zile de la data transmiterii rapoartelor lunare de activitate si a facturii emise de citre
Prestator, dupa semnarea Procesului verbal de receptie a serviciilor cuprinse in raportul lunar de activitate.
10.3  Achizitorul va colabora cu Prestatorul pe toata durata contractului, sprijinindu-l in realizarea
lucrarii.

ART.11 SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

11.1 In cazul in care, din vina sa exclusivd, Prestatorul nu reuseste si-si execute la termen obligatiile
asumate prin contract, atunci Achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului penalitati,
respectiv 0,01 % din valoarea contractului.

11.2  Tn cazul in care Achizitorul nu isi onoreaza obligatiile in termen de 28 de zile de la expirarea
termenului mentionat la art. 10.2, atunci acestuia ii revine obligatia de a plati penalitdti 0,01% pe zi de
intarziere din valoarea facturii neplitite, pand la plata integrala a facturii. Cuantumul penalitétilor nu va
depasi valoarea sumei datorate de catre Achizitor Prestatorului pentru serviciile deja efectuate, respectiv
facturile neachitate.

11.3 Nerespectarea de catre Parti a obligatiilor asumate prin prezentul Contract, da dreptul Partii
prejudiciate de a notifica cealaltd parte privind rezilierea de drept a Contractului si de a pretinde daune-
interese.
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11.4. Nerespectarea in mod repetat de citre o parte a obligatiilor contractuale va fi dovedita cu
notificarile scrise si transmise de catre cealaltd parte, notificari care vor face referire la neindeplinirea
respectiva precum si la durata ei.

11.5. Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta prezentul Contract, printr-o notificare scrisa adresata
Prestatorului, fara plata de despagubiri sau a unei compensatie, in situatia in care impotriva Prestatorului a
fost declansata procedura insolventei. Intr-o astfel de situatie, Prestatorul are dreptul sa pretindd exclusiv
plata corespunzatoare pentru partea din Contract indeplinitd pand la data denuntirii unilaterale a
Contractului de catre Achizitor

Clauze specfice

ART.12 ALTE RESPONSABILITATI ALE PRESTATORULUI

12.1. Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevdazute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica.

12.2. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor ce fac obiectul prezentului
Contract.

12.3. Prestatorul se obliga sa respecte cerintele referitoare la raportare, asa cum este prevazut in Caietul
de Sarcini.

ART.13 ALTE RESPONSABILITATI ALE ACHIZITORULUI
13.1. Achizitorul se obliga sa puna la dispozitia Prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe care
acesta le-a cerut in propunerea tehnica si pe care le considera necesare indeplinirii contractului.

ART.14 RECEPTIE, INSPECTIE $I TESTE

14.1. Receptia serviciilor se va face de catre Achizitor care va ncheia un proces verbal de receptie in
baza rapoartelor lunare si final a serviciilor.

14.2.  Achizitorul are dreptul de a verifica, oricand pe parcursul derularii contactului, modul de prestare
a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnica si din caietul de
sarcini.

ART.15 AMENDAMENTE
15.1. Partile contractante pot conveni modificarea dispozitiilor Contractului, prin semnarea de acte
aditionale cu respectarea legislatiei aplicabile.

ART.16 INTARZIEREA TN INDEPLINIREA CONTRACTULUI

16.1 Prestatorul are obligatia de a indeplini prevederile prezentului Contract, la termenele impuse prin
Caietul de sarcini.

16.2 Daca pe parcursul indeplinirii prezentului Contract, Prestatorul nu poate respecta termenele de
prestare, acesta are obligatia de a notifica in termen de 5 zile Achizitorul in legatura cu acest aspect cu
specificarea faptului ca modificarea de catre Prestator a datei de prestare a Serviciilor se poate face
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exclusiv cu acordul Partilor, in caz contrar constituind incalcarea obligatiilor contractuale de catre
Prestator.
16.3  Cu exceptia interventiei unui caz de Forta majora si in afara cazului in care Achizitorul accepta in
scris o intarziere a datei de prestare, orice intarziere in prestarea Serviciilor, va indreptati Achizitorul sa
solicite penalitati din partea Prestatorului, potrivit prevederilor art. 11 din Contract.

ART.17 CESIUNEA, SUBCONTRACTAREA

17.1 Partile se obligd sa nu transfere total sau partial obligatiile asumate prin prezentul Contract, fara sa
obtind, 1n prealabil, acordul scris al celeilalte parti din contract.

17.2. Cesiunea nu va exonera Prestatorul de nicio responsabilitate privind orice alte obligatii asumate
prin contract.

17.3. Prestatorul se obliga sa nu subcontracteze nicio activitate din cadrul serviciilor ce fac obiectul
prezentului contract,fara sa obtina, in prealabil, acordul scris al Achizitorului.

17.4. Subcontractantul va respecta cerintele din documentatia de atribuire, documentatie ce a stat la baza
atribuirii prezentului contract, pentru activitatea ce ii va fi subcontractata.

ART.18 RASPUNDEREA ASOCIERII

18.1  Prestatorul, respectiv toti membrii asocierii sunt raspunzatori in mod solidar si indivizibil pentru
indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract. Partenerul desemnat de asociere pentru
reprezentarea si a actiona in numele acesteia in scopul executdrii contractului are autoritatea necesara
pentru a angaja legal toti partenerii acesteia.

ART.19 FORTA MAJORA
19.1 Forta majora trebuie constatata de o autoritate competenta.
19.2 Forta majord exonereaza Partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
Contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.
19.3 Indeplinirea Contractului va fi suspendati in perioada de actiune a Fortei majore, dar firi a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau Partilor panad la aparitia acesteia.
19.4 Partea contractanta care invoca Forta majora, are urmatoarele obligatii:

(1) a de a notifica celeilalte Parti in termen de 48 de ore de la aparitie, incidenta cazului de
Forta majora asupra executarii obligatiilor contractante;

(i)  de alua orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii prejudiciilor; si

(ili)  de a transmite un certificat sau document similar emis de o autoritate competenta sa
certifice aparitiei situatiei de Fortd majora.
19.5 Daca Forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, oricare
Parte va avea dreptul sd notifice celeilalte Parti incetarea raporturilor contractante, fara ca vreuna din
Partile contractante s@ poata pretinde despagubiri pentru Incetarea Contractului inainte de termen.

ART.20 SOLUTIONAREA LITIGIILOR
20.1  Achizitorul si Prestatorul vor depune toate eforturile pentru solutionarea pe cale amiabila a oricaror
neintelegeri sau dispute in legatura cu semnarea si executarea prezentului Contact.
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20.2 In termen de 15 zile de la aparitia unei dispute, partile contractante se vor notifica reciproc in scris
asupra pozitiilor adoptate, precum si cu privire la solutiile propuse pentru rezolvarea disputei respective.
In cazul in care vor considera necesar, partile se pot intalni in scopul solutiondrii disputei. Fiecare parte
are obligatia de a rdspunde 1n termen de 10 zile de la cererea transmisd de cealalta parte referitor la
solutionarea pe cale amiabila a disputei.

20.3. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative directe, Achizitorul si Prestatorul nu reusesc sa
rezolve pe cale amiabild o divergenta contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de
catre instantele judecatoresti in a caror raza teritoriala se afla sediul Achizitorului.

ART.21 CARACTERUL CONFIDENTIAL AL CONTACTULUI
21.1. (1) O Parte contractanta nu are dreptul, fard acordul scris al celeilalte Parti:

a) de a face cunoscut Contactul sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in afara persoanelor
implicate Tn indeplinirea Contactului;

b) de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de derulare a
Contactului, Tn alt scop decat acela de a-si indeplini obligatiile contractuale.

(2) Dezvaluirea oricarei informatii fatd de persoanele implicate in indeplinirea Contactului, se va
face confidential si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare indeplinirii Contactului.
21.2 O Parte contractanta va fi exoneratd de raspunderea pentru dezvaluirea de informatii referitoare la
Contactul daca:

a) informatia era cunoscuta Partii contractanta inainte ca ea sa fi fost primita de la cealaltd Parte
contractanta gi/sau

b) informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte Parti contractante
pentru asemenea dezvaluire
si/sau

c) Partea contractantd a fost obligata in mod legal sa dezvaluie informatia.

ART.22. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
22.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana

ART.23. COMUNICARI

23.1. Orice comunicare Intre Parti, referitoare la indeplinirea prezentului Contact, trebuie sa fie transmisa
in scris, in limba romana, cu confirmare de primire.

23.2. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.
23.3. Comunicdrile dintre Parti se pot face si prin telefon, telegraf, telex, fax sau e-mail, cu conditia
confirmdrii in scris a primirii comunicarii.

ART.24. LEGEA APLICABILA CONTACTULUI
24.1. Legea aplicabila prezentului Contact este legea romana.

ART.25 DISPOZITII FINALE
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25.1. Prezentul contract a fost incheiat in (doud) exemplare originale, din care un exemplar pentru
Prestator si un exemplar pentru Beneficiar, ambele cu aceeasi valoare juridica.

ACHIZITOR, PRESTATOR,



_—

* * *
* * °,
* *
i Te =1 VLANDA
* 4 % / PR s
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente structurale ‘GUVERNUL ROMﬂNEI
POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCH, FAMILIEI,

RO 1EI
FERSOAN!LOR VARSTNICE
OIRPOSDRU REGIUNEA NORD-EST

ROST - Rute de ocupare de la sat la oras

SECTIUNEA IV

FORMULARE



. Fe - VLANDA
* gk J »
POSDRU 2007-2013 2007-2013 o]ggéé%%%égi%?gﬁifgﬁgﬂ
ROST - Rute de ocupare de la sat la oras
Formular
A se transmite pe hartie cu antetul entitatii legale care depune oferta
<Data>
DECLARATIE
pe propria raspundere din care si rezulte ca nu a incilcat prevederile referitoare la conflictele de
interese
SUBSEMNATUI(A) ..eveveeieeiieee e (denumirea, numele operatorului
economic), in calitate de ofertant/candidat/concurent la procedura de .....cccceeeeeeeenenens pentru atribuirea
contractului de achizitie avand C€a ODIECT ,yiueieiniieininiieieiniieiuiiiieiniiiierniniiesuieenecanes , la data de
, organizata de ....ceeeeeeeeeecnnn , declar pe propria raspundere ca nu incalc prevederile

referitoare la conflictele de interese prevazute la art. 14 si 15 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificarile si
completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare (O.U.G. nr. 66/2011),
coroborate cu prevederile art.8 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 875/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate in scopul demonstrarii indeplinirii criteriilor de
calificare si selectie sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea (achizitorul) are
dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care
dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul Tn declaratii.

Operator economic,

(semnatura autorizata)
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Formular

A se transmite pe hartie cu antetul entitatii legale care depune oferta
<Data>

DECLARATIE
PRIVIND CALITATEA DE PARTICIPANTI LA PROCEDURA

1. Subsemnatul,reprezentant,imputernicit al
(denumirea operatorului economic ) , declar pe propria raspundere , sub sanctiunile aplicate faptei de fals

in acte publice ca, la procedura pentru atribuirea contractului de achizitie ( se
mentioneaza procedura ), avand ca obiect ( denumirea produsului , serviciului sau
lucrarii si codul CPV ) , la data de ( zi/luna/an ), organizatd de (

denumirea autoritatii contractante ), particip si depun oferta:
1Tn nume propriu

"1 ca asociat in cadrul asociatiei
'] ca subcontractant al .

( Se bifeaza optiunea corespunzatoare )

2. Subsemnatul declar ca:

1 nu sunt membrul al niciunui grup sau retele de operatori economici;

) sunt membru in grupul sau reteaua a carei listd cu date de recunoastere o prezint in anexa.

( Se bifeaza optiunea corespunzatoare )

3. Subsemnatul declar ca voi informa imediat autoritatea daca vor interveni modificari in prezenta
declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a contractului de achizitie sau , in
cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul derularii contractului de achizitie.

4. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
beneficiarul are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si
documentelor care insotesc oferta , orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta
declaratie.

5. Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alta persoane juridice
sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai

(denumirea si adresa autoritatii )
Ccu privire la orice aspect tehnic si financiar in legdtura cu activitatea noastra.

Operator economic,

(semnatura autorizata)
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Formular
A se transmite pe hartie cu antetul entitatii legale care depune oferta
<Data>
DECLARATIE PRIVIND PARTICIPAREA CU OFERTA INDEPENDENTA
Catre
Procedura
Nr. invitatie / anunt
Data limita pentru depunerea ofertei / /20
I. Subsemnatul/Subsemnatii, .........c.ccocervrirnnnnne , reprezentant/reprezentanti legali al/ai .............cccccoenee.
mtreprmdere/asomere care va participa la procedura de achizitie organizata de . ..........cc.co..... , In calitate de
Beneficiar, cu nr. ............ dindatade ................. , certific/certificam prin prezenta ca mforma;ule continute
sunt adevarate si complete din toate punctele de vedere.
I1. Certific/Certificam prin prezenta, in numele ............ccccoeue. , urmatoarele:

1. am citit si am inteles continutul prezentului certificat;

2. consimt/consimtim descalificarea noastra de la procedura de achizitie in conditiile in care cele
declarate se dovedesc a fi neadevarate si/sau incomplete in orice privinta;

3. fiecare semnatura prezenta pe acest document reprezinta persoana desemnata sa inainteze oferta
de participare, inclusiv in privinta termenilor continutului din oferta;

4. 1n sensul prezentului certificat, prin concurent se intelege oricare persoana fizica sau juridica,
alta decat ofertantul in numele caruia formulam prezentul certificat, care oferteaza in cadrul aceleiasi
proceduri de achizitie sau ar putea oferta, intrunind conditiile de participare;

5. oferta prezentata a fost conceputa si formulata Th mod independent fata de oricare concurent,
fara a exista consultari, comunicari, intelegeri sau aranjamente cu acestia;

6. oferta prezentatd nu contine elemente care deriva din intelegeri intre concurenti in ceea ce
priveste preturile/tarifele, metodele/formulele de calcul al acestora, intentia de a oferta sau nu la respectiva
procedura sau intentia de a include in respectiva oferta elemente care, prin natura lor, nu au legatura cu
obiectul respectivei proceduri;

7. oferta prezentatda nu contine elemente care deriva din intelegeri intre concurenti in ceea ce
priveste calitatea, cantitatea, specificatii particulare ale produselor sau serviciilor oferite;

8. detaliile prezentate in ofertd nu au fost comunicate, direct sau indirect, niciunui concurent
Tnainte de momentul oficial al deschiderii publice, anuntatt de contractor.

I1l. Sub rezerva sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare, declar/declaram ca cele consemnate n
prezentul certificat sunt adevarate si intrutotul conforme cu realitatea.

Operator economic,

(semnatura autorizata)
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Formular
A se transmite pe hartie cu antetul entitatii legale care depune oferta
<Data>
INFORMATII GENERALE
1. Denumirea/numele:
2. Codul fiscal:
3. Adresa sediului central:
4. Telefon:
Fax:
Telex:
E-mail:
5. Certificatul de Tnmatriculare/inregistrare ............cccoceevvevieeveiiievneie s (numarul, data si locul de
Tnmatriculare/inregistrare)
6. Obiectul de activitate, pe dOMENIT ....cccevveiiiiiieiieecc e (in conformitate cu
prevederile din statutul propriu)
7. Birourile filialelor/sucursalelor locale, dacl] este cazul.........cccovviivennnnne. (adrese complete,
telefon/fax, certificate de inmatriculare/inregistrare)
8. Principala piata a afacerilor:
9. Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani:
Anul Cifra de afaceri anuala la 31 Cifra de afaceri anuala la 31
decembrie (lei) decembrie (echivalent euro)
2011
2012
2013

Media anuala

Nota: Pentru transformarea in Lei se va utiliza cursul mediu pentru anul respectiv publicat de Banca
Nationala a Romaniei : www.bnr.ro

Data completarii .........ccccceevennee.

Ofertant,
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ROST - Rute de ocupare de la sat la oras

Formular
A se transmite pe hartie cu antetul entitatii legale care depune oferta
<Data>
<Denumirea si adresa Autoritatii contractante>
DECLARATIE
PRIVIND LISTA PRINCIPALELOR SERVICII
EXECUTATE
Subsemnatul, reprezentant Imputernicit al ............cccccoevveviieiiiieiiieienenen. (denumirea /numele si

sediul/adresa candidatului/ofertantului), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de
fals in acte publice, ca datele prezentate in tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor
si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificdrii datelor din
prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alte persoane
juridice sd furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai ...................... cu privire la orice aspect
tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Operator economic,

(semnatura autorizata)



***** D /—\7
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Denumirea/numele .
Nr beneficiarului Calitatea Pretul total | Procent Cantitatea Perioada de
" | Obiectul contractului Codul CPV . : . al executat derulare a
crt. [clientului prestatorului , o (UM) e
contractului (%) contractului
Adresa
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
1
2
3
4

Operator economic

(semnatura autorizata)

*) Se precizeaza calitatea in care a participat la indeplinirea contractului, care poate fi de: contractant unic sau contractant conducator (lider de asociatie);

contractant asociat; subcontractant
**) Se va preciza data de incepere si de finalizare a serviciilor.
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Formularul

EXPERIENTA SIMILARA

1. Denumirea si obiectul contractului:
Numarul si data contractului:
2. Denumirea/numele beneficiarului/clientului:
Adresa beneficiarului/clientului:
Tara:
3. Calitatea n care a participat la indeplinirea contractului:
(se bifeaza optiunea corespunzatoare)
[] contractant unic sau contractant conducator (lider de asociatie)
[] contractant asociat
[] subcontractor
4. Valoarea contractului exprimata in LEI
a) initiala (la data semnarii contractului):
b) finala (la data finalizarii contractului):
C)
5. Daca au fost litigii privind indeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de solutionare:
6. Natura si cantitatea de lucrari executate in baza contractului, precum si alte aspecte relevante prin
care ofertantul/candidatul isi sustine experienta similara:
Candidat/ofertant,..................... (semnatura autorizata)

Data completarii ..........cc.ccoveene
Ofertant,

(semnatura autorizata)
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Formular

A se transmite pe hartie cu antetul entitatii legale care depune oferta

<Data>

DECLARATIE
PRIVIND UTILAJELE, INSTALATIILE, ECHIPAMENTELE TEHNICE DE CARE DISPUNE
OPERATORUL ECONOMIC PENTRU INDEPLINIREA CORESPUNZATOARE A
CONTRACTULUI DE SERVICII

Subsemnatul, reprezentant imputernicit al , declar pe propria
raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, cd datele prezentate in tabelul anexat
sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor
si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare n scopul verificarii datelor din
prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alte persoane
juridice sd furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai autoritatii (achizitorului) cu privire la orice
aspect tehnic si financiar 1n legatura cu activitatea noastra.

Operator economic,

(semnatura autorizata)



LISTA

cuprinziand cantititile de utilaje, instalatii si echipamente tehnice

Z
0

crt.

Denumire utilaj /
echipament / instalatie

U.M.

Cantitate

Forma de detinere

Proprietate Tn chirie

©0 NSO W

-
©

(semnatura autorizata)

Operator economic,




Formular

A se transmite pe hartie cu antetul entitatii legale care depune oferta

<Data>
DECLARATIE
PRIVIND EFECTIVUL MEDIU ANUAL AL PERSONALULUI
ANGAJAT SI AL CADRELOR DE CONDUCERE
Subsemnatul, reprezentant imputernicit al , declar pe propria

raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, cd datele prezentate in tabelul
anexat sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul
verificarii datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alte
persoane juridice sd furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai ...................... cu privire
la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

2011 2012 2013

Personal angajat
Din care personal de conducere

(In cazul solicitarii)
Anexez la declaratie CV-urile personalului de conducere, precum si ale personalului responsabil
pentru Indeplinirea contractului de achizitie publica.

Data completarii

Operator economic,

(semnatura autorizata)




Anexa Formular

PERSONAL CHEIE CARE VA FI UTILIZAT PENTRU CONTRACT

Pozitie/Nume

Nationalitate

Varsta

Pregatirea profesionala

Data completarii ......
Ofertant,................
(semnatura autorizata)



Formular

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Titlu proiect: ...................

Subsemnatul ..........ooiiiii e declar ca sunt de acord sa
particip la procedura de ......................... organizatd de ..............oiiiiiiiiiiiiin.. , pentru
acChiZitioNarea «.vueeerineiieiineiieiineeneennnnns (denumirea).

De asemenea, In cazul In care oferta ..........cccooevvvvvvvveeeeennn. va fi desemnata castigatoare,

declar ca sunt capabil si disponibil sa lucrez pe pozitia pentru care mi-a fost inclus CV-ul in oferta
in perioada derularii contractului.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmarii
declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ci in cazul in care aceastd declaratie nu este conformi cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Nume si
prenume

Semnatura

Data

Se va completa de catre personalul responsabil pentru indeplinirea contractului.
Atentie! Declaratiile de disponibilitate se vor prezenta in original, vor fi semnate de persoana
in cauza



Formular
A se transmite pe hartie cu antetul entititii legale care depune oferta

<Data>

Declaratie privind partea/partile din contract care sunt indeplinite de subcontractanti si
specializarea acestora

Titlul contractului: ..., (se va completa cu denumirea obiectivului)
Subsemnatul ,  reprezentant
TMpUterniCit @l e . (denumirea/numele  si

sediul/adresa /ofertantului) declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in
acte publice, ca datele prezentate in tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii
datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alte persoane

juridice sd furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai................... Str...c.eeeee. nr. .., cod .......
.cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.
Prezenta declaratie este valabild pand la data de ...............ccoiii, (se

precizeaza data expirdrii perioadei de valabilitate a ofertei)

(semnatura autorizata si stampila)

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art 326 « Falsul in Declaratii » din
Codul Penal referitor la « Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unui organ sau institutii de
stat ori unei alte unitati dintre cele la care se refera art. 175, in vederea producerii unei consecinte
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta
serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda »

Operator economic,

(semnatura autorizatad si stampila)



Anexa formularului

Acord sub-
. Partea/partile din Procentul aferent partilor contractor cu

Nr. Denumire sub- ’ g . o .
contract ce urmeaza a | din contract ce urmeaza a fi specimen de
crt. contractant . < :
fi subcontractate subcontractate semnatura si

(%) stampila
Data ......ccccoovvvviiiiiee

Operator economic,

(semnatura autorizata si stampila)

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 326 « Falsul in Declaratii » din
Codul Penal referitor la « Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unui organ sau institutii de
stat ori unei alte unitati dintre cele la care se refera art. 175, in vederea producerii unei consecinte
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori Imprejurdrilor, declaratia facuta

serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda».

Operator economic,

(semnatura autorizata si stampila



MODEL ACORD DE SUBCONTRACTARE

Formular

privind

nr.......... [oviiiiinnn,
La contractul de achizitie publica nr...... [eviinn. incheiat intre
executia
(denumire autoritatii)
la (13 2

(denumire contract)
1. Parti contractante:
Acest contract este incheiat Tintre S.C.

(adresa,tel.,fax)

cu sediul Tn

reprezentata prin Director General si Director Economic,

denumita in cele ce urmeaza contractant general

si

S.C. cu sediul 1n , Treprezentatd prin
(adresa,tel.,fax)

Director General si Director Economic, denumitd in cele ce urmeaza

subcontractant.

2. Obiectul contractului:

Art.1. ce fac obiectul prezentului contract sunt de:

Art.2. Valoarea este conform ofertei prezentate de subcontractant.

(produselor/servicilor/lucrari)
Art.3. Contractantul general va plati subcontractantului urmatoarele sume:

- lunar, in termen de (zile) de la primirea de catre contractantul general
a facturii intocmite de subcontractant, contravaloarea executate Tn
perioada

(produselor/servcii/lucrari)
respectiva.
- plata se va face in limita asigurarii
finantarii

(produselor/servcii/lucrari)

(produselor/servcii/lucrari)
de catre beneficiarul
(denumire autoritate contractanta)

Art.4. Durata de executie a este In conformitate cu contractul,

esalonata
(produselor/servcii/lucrari)
conform graficului anexa la contract.

Art.5. Durata garantiei de bund executie este de luni si incepe de la data semnarii procesului

verbal Tncheiat la terminarea




(produselor/servcii/lucrari)
Art.6. Contractantul general va preda subantreprenorului documentatia completa verificatd cu
dispozitiile legale.
3. Alte dispozitii:
Art.7. Pentru nerespectarea termenului de finalizare a si neincadrarea din
vina

(produselor/servcii/lucrari)
subcontractantului, in durata de executie angajatd de contractantul general in fata beneficiarului,
subcontractantul va  plati  penalitati de % pe zi intarziere din valoarea
nerealizata la termen.

(produselor/servcii/lucrari)
Pentru nerespectarea termenelor de platd prevazute la art.3., contractantul general va plati penalitati de
% pe zi intarziere la suma datorata.
Art.8. Subcontractantul se angajeaza fata de contractant cu aceleasi obligatii §i responsabilitti pe care
contractantul le are fata de investitor conform contractului

(denumire contract)
Art.9. Neintelegerile dintre parti se vor rezolva pe cale amiabild. Daca acest lucru nu este posibil,
litigiile se vor solutiona pe cale legala.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

(contractant) (subcontractant)



Formular
A se transmite pe hartie cu antetul entitatii legale care depune oferta

<Data>
Informatii despre asociere
Catre
(denumirea autoritatii §i adresa completa)
Procedura

Nr.invitatie / anunt de participare

Data limita pentru depunerea ofertei / /20

SUBSEMNATUI(R).....eevee e (nume/prenume)
........................................................ (date de identificare), reprezentant Tmputernicit al

(denumirea / numele ofertantului)

n calitate de ofertant la procedura de ............... pentru atribuirea contractului de achizitia declar pe
proprie raspundere sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, cd informatiile de mai jos
sunt reale.



1 Denumirea liderului

2 Agentie/filiald/sucursala a liderului 1n tara Autoritatii Contractante, daca este cazul
Adresa sediului

Semnatura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului
Numele §i prenumele semnatarului
Capacitate de semndatura



Formular

Acord de asociere

CAPITOLUL I -PARTILE ACORDULUI
Art. 1 Prezentul acord se Tncheie Tntre :

S , CU sediul TN e S
101 CRRRRTURR , telefon .......cccoevnnns fax . Jnmatriculata la Registrul Comertului din
......................................... sub nr.........c.ccceeveveeeee,€0d UNIC de TNregistrare.......ccoceeevcevvecieseenn, CONt
............................................ deschis  la.....ccocviiiiieciic v, TEPrezentata de
...................................................... avand functia de...........c.cceeeeeveiieriienneennne... . 1n calitate de asociat -
LIDER DE ASOCIERE

si

S C ,cuosediul TN S
|\ , telefon ..o, fax oo ,inmatriculata la Registrul Comertului din
........................................ sub nr...........c.ccceevveeeeen,c0d UNic de Tnregistrare........oooeeeveceeieeieceene.s, CONt
............................................. deschis Ja reprezentata de
................................................................. avand functia de..........ccoevvnininiininene. . IN calitate de
ASOCIAT

CAPITOLUL Il - OBIECTUL ACORDULUI

Art. 2. Obiectul prezentului acord il constituie asocierea in vederea.......................... conform
Documentatiei de Atribuire puse la dispozitie de catre ...................

CAPITOLUL Il - TERMENUL ACORDULUI

Art. 3. Prezentul acord ramane in vigoare pana la expirarea duratei de valabilitate a contractului,
respectiv pana la stingerea tuturor datoriilor legate de acesta.

CAPITOLUL IV - ALTE CLAUZE

Art. 4. Partenerii convin ca liderul de asociere sa fie..........cccooveiiiiiniin e

0103 (=) ¢ <P ,
desemnat ca fiind reprezentantul autorizat sa primeasca instructiunile pentru si in numele oricaruia si
tuturor membrilor asocierii.

Art. 5. Partile vor raspunde solidar si individual in fata Beneficiarului in ceea ce priveste toate

obligatiile si responsabilitdtile decurgind din sau in legatura cu Contractul.

Art. 6. In caz de adjudecare, asociatii au convenit ca cotele de participare in cadrul asocierii vor fi

urmatoarele:

et eteeteeteeeteerteeteeeteeteseeeteesseeeesseesseeeeeteenseeseareenteanteareenen % (in litere),
.............................................................................................. % (in litere)

Art 7. Asociatii convin sa se sustina ori de cate ori va fi nevoie pe tot parcursul realizarii contractului,

acordandu-si sprijin de natura tehnica, manageriala sau/si logistica ori de cate ori situatia o cere.

Art. 8. Nici una dintre Parti nu va fi indreptatita sd vanda, cesioneze sau in orice alta modalitate sa

greveze sau sa transmitd cota sa sau parte din aceasta altfel decat prin efectul legii si prin obtinerea

consimtamantului scris prealabil atat al celorlalte Parti cat si a Beneficiarului.



Art. 9. Prezentul acord se completeazd in ceea ce priveste termenele si conditiile de prestare a

lucrarilor, cu prevederile contractului ce se va incheia intre ..........cccceevvreiiennnnnne. (liderul de asociere)
si Beneficiar.
Prezentul acord de asociere s-a incheiat astazi ..........ccccoeevevveeveeeeennnne. in .......... exemplare.

LIDER ASOCIAT

semndtura

ASOCIAT 1

semndtura

NOTA: Prezentul Acord de Asociere contine clauzele obligatorii, partile putand adauga si alte
clauze.



Formularul

Declaratie privind legalizarea asocierii

A se transmite pe hartie cu antetul entitatii legale care depune oferta

<Data>
DECLARATIE
Subsemnatul............cccoovveviiiieiiennnn [numele in clar al persoanei autorizate], reprezentant
imputernicit al ..........ccccoeveeiennn. [denumirea/numele si sediul/adresa ofertantului] — ofertant lider al
Asocierii dintre declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in

acte publice, ca in cazul in care oferta este declaratd castigitoare ma angajez sa legalizez asocierea, iar
contractul de asociere legalizat va fi prezentat autoritatii (achizitorului), inainte de data semnarii
contractului

Ofertant,
(numele reprezentantului legal, in clar)
(semnitura autorizata)



Formular
Tert sustinator al capacitatii tehnice si/sau profesionale

Angajament Ferm
privind sustinerea tehnica si profesionala
a ofertantului

Cu privire la procedura pentru atribuirea contractului ... ceresnnennneee (SE VA
completa cu denumirea obiectivului), noi ............. (denumirea tertului Sustmator ‘tehnic Si profeszonal)
avand sediul nregistrat la .......... .ccooeeeee. (adresa tertului sustindtor tehnic si profesional), ne obligam,
in mod ferm, neconditionat si irevocabil, sa punem la dispozitia.............. (denumirea
ofertantului/grupului de operatori economici) toate resursele tehnice si profesionale necesare pentru
indeplinirea integrald si la termen a tuturor obligatiilor asumate de acesta, conform ofertei prezentate si
contractului de achizitie publica ce urmeaza a fi incheiat intre ofertant si autoritatea contractanta.

Acordarea sustinerii tehnice si profesionale nu implica alte costuri pentru achizitor, cu
exceptia celor care au fost incluse in propunerea financiara.

In acest sens, ne obligdm in mod ferm, neconditionat si irevocabil, si punem la dispozitia
.......... (denumirea ofertantului) resursele tehnice si/sau profesionale de ..........ccocoeeveeieiiriieiieiienieneens
.................................................................. necesare pentru indeplinirea integrald, reglementarda si la
termen a contractului de achizitie publica.

N\ o] PR (denumirea tertului sustindtor tehnic si profesional), declaram ca
intelegem sa raspundem, in mod neconditionat, fatd de autoritate (achizitor) pentru neexecutarea
oricarei obligatii asumate de ....................... (denumire ofertant), in baza contractului de achizitie , si
pentru care ................ (denumire operatorul) a primit sustinerea tehnica si profesionala conform
prezentului angajament, renuntdnd in acest sens, definitiv si irevocabil, la invocarea beneficiului de
diviziune sau discutiune.

[N\ o] PR (denumirea tertului sustinator tehnic si profesional), declarim ca
intelegem sd renuntdm definitiv si irevocabil la dreptul de a invoca orice exceptie de neexecutare, atat
fata de autoritate (achizitor), cat si fata de ................. (denumire ofertant), care ar putea conduce la
neexecutarea, partiald sau totala, sau la executarea cu intarziere sau In mod necorespunzitor a
obligatiilor asumate de noi prin prezentul angajament.

Noi, .. . ..(denumirea tertului sustinator tehnic si profesional) ne obhgam ca
in cazul in care contractantul Intamplna dlﬁcultatl pe parcursul deruldrii contractului sa asiguram
indeplinirea completa si reglementara a obligatiilor contractuale prin implicarea noastra directa.

N0 P (denumirea tertului sustindator tehnic si profesional), declardm ca
intelegem sa raspundem pentru prejudiciile cauzate autoritatii (achizitorului) ca urmare a nerespectarii
obligatiilor prevazute in angajament.

Prezentul reprezinta angajamentul nostru ferm incheiat care da dreptul autoritatii de a solicita, in
mod legitim, indeplinirea de céatre noi a anumitor obligatii care decurg din sustinerea tehnica si
profesionald acordata ............ccceeeeeeeeiiieeeceeee e (denumirea ofertantului).

Data .....cccovvveiiiieeiiee Tert SUSHNALOT, ... veeeeeeee e e e e,
(semnatura autorizata si stampila)

Nota: Indiferent daca exista un singur sau mai multi sustinatori, cerinta privind experienta similara va
fi indeplinita 1n Intregime de catre o singurd persoand, respectiv un singur tert sustinator.



Formular

Tert sustinator al capacitatii tehnice si/sau profesionale

(denumirea)

ANGAJAMENT FERM
privind sustinerea tehnica si profesionala
a ofertantului/candidatului/grupului de operatori economici pentru indeplinirea cerintei privind
experienta similara

(denumirea autoritatii si adresa completa)

Cu privire la procedura pentru atribuirea contractului ...................... (denumirea contractului de
achizitie publica), nOi ............. (denumirea tertului sustindtor experienta similara), avand sediul
Tnregistrat 1a .......... oo, (adresa tertului sustindtor experienta similard), ne obligam, in mod ferm,
neconditionat si irevocabil, sa punem la dispozitia.............. (denumirea ofertantului/grupului de
operatori economici) experienta similara necesara pentru indeplinirea integrald si la termen a tuturor
obligatiilor asumate de acesta/acestia, conform ofertei prezentate si contractului de achizitie ce
urmeaza a fi incheiat intre ofertant si autoritate (achizitor)

Acordarea sustinerii experientei similare nu implicd alte costuri pentru achizitor, cu exceptia
celor care au fost incluse in propunerea financiara.

In acest sens, ne obligim in mod ferm, neconditionat si irevocabil, sa punem la dispozitia ..........
(denumirea ofertantului/candidatului/grupului  de operatori economici) experienta similara
.................................................................................................................. necesara pentru indeplinirea
cerintei minime de calificare referitoare la experienta similara..

NN [o] (denumirea tertului sustinator experienta similara), declaram ca intelegem
sa raspundem, in mod neconditionat, fatd de autoritate (achizitor) pentru neexecutarea oricarei
obligatii asumate de ...........ccoounne. (denumire ofertant/candidatului/grupul de operatori economici),
n baza contractului de achizitie, si pentru care ................ (denumire operatorul/candidatului/grupul de
operatori economici) a primit sustinerea privind experienta similara conform prezentului angajament,
renuntand in acest sens, definitiv si irevocabil, la invocarea beneficiului de diviziune sau discutiune.

I\ o] IR (denumirea tertului sustinator experienta similara), declaram ca intelegem sa
renuntdm definitiv si irevocabil la dreptul de a invoca orice exceptie de neexecutare, atat fatd de
autoritate (achizitor), cat si fata de ................. (denumire ofertant/grupul de ofertanti), care ar putea
conduce la neexecutarea, partiald sau totald, sau la executarea cu intdrziere sau in mod
necorespunzator a obligatiilor asumate de noi prin prezentul angajament.

NO, v (denumirea tertului sustindator experienta similara), declaram ca in
cazul in care contractantul................... (denumirea ofertantului) intdmpina dificultdti pe parcursul
deruldrii contractului, ne obligdm sa asigurdm Indeplinirea completad si reglementard a obligatiilor
contractuale prin implicarea noastra directa.



Prezentul reprezintd angajamentul nostru ferm incheiat , care da dreptul autoritatii
(achizitorului) de a solicita, in mod legitim, indeplinirea de catre noi a anumitor obligatii care decurg
din sustinerea experientei similare acordatd ..........cccoceeeiirineiiei (denumirea
ofertantului/lcandidatului/grupului de operatori economici).

Data completarii, Tert sustinator,
(semnaturd autorizatd in original)
Angajamentul va fi incheiat in forma autentica.

Nota: Indiferent daca existd un singur sau mai multi sustinatori, cerinta privind experienta similara va
fi indeplinita in intregime de cétre o singura persoana, respectiv un singur tert sustinator.



Formular

A se transmite pe héartie cu antetul entitatii legale care depune oferta

<Data>

Declaratie privind respectarea reglementarilor privind conditiile de munca si protectia
muncii

Subsemnatul [numele in clar al persoanei autorizate], reprezentant imputernicit al
[denumirea/numele si sediul/adresa ofertantului], declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate
faptei de fals in acte publice, cd ma angajez sa prestez serviciile ce fac obiectul prezentei proceduri, pe
parcursul indeplinirii contractului, in conformitate cu regulile obligatorii referitoare la conditiile de
munca si de protectie a muncii care sunt in vigoare in Romania.

De asemenea, declar pe propria raspundere ca la elaborarea ofertei am tinut cont de obligatiile
referitoare la conditiile de muncd si de protectie a muncii, costurile aferente indeplinirii acestor
obligatii fiind incluse in cadrul propunerii financiare.

Ofertant,
(numele reprezentantului legal, in clar)
(semnitura autorizata)



Formular

A se transmite pe hartie cu antetul entitatii legale care depune oferta
<Data>

FORMULAR DE OFERTA

(denumirea autoritatii si adresa completa)
Domnilor,
1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
(denumirea/numele ofertantului) , ne oferim ca, Tn conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse n
documentatia mai sus mentionata, sa prestam ... (denumirea serviciului) pentru suma de... lei,
reprezentand ...(suma in litere si in cifre) lei, , la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in
valoare de... (suma in litere si in cifre).
2. Ne angajam ca, Tn cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam serviciile n
graficul de timp anexat.
3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de ... (durata in litere si cifre) zile,
respectiv pana la data de .../.../........ si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata
oricand Tnainte de expirarea perioadei de valabilitate.
4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie aceasta oferta, impreuna cu comunicarea
transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilitdi castigatoare, vor constitui un
contract angajant intre noi.
5. Precizam ca nu depunem oferta alternativa.
6. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind castigatoare, sa
constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.
7. Tntelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alti oferta pe care
0 puteti primi.

Data / /

, In calitate de , legal autorizat sa semnez
(semnatura)

oferta pentru si Th numele

(denumirea/numele ofertantului)




OFERTANTUL ......oooiiimmnrrrics e
Inregistrat la sediul autoritatii
(denumirea/numele)

N Lo,
SCRISOARE DE INAINTARE
Catre:.

Ca urmare a anuntului de participare nr. .................. publicat in data de ...........
PE.iiiiiriieiieias , privind aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de servicii aferente
proiectului “........ (Titlu)”

Noi va
transmitem alaturat urmatoarele documente care insotesc oferta:

1. Documentul ..........ccoeoeeriieniieiiieiieeieereee e e privind garantia pentru participare, in cuantumul si

in forma stabilite de dumneavoastra prin documentatia de atribuire;
2. Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continand 1 original
 documente de calificare;
« oferta tehnica
« oferta financiara
Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele dumneavoastra.

Data completarii :[ZZ.LL.AAAA]
Cu stima,

Ofertant,
(numele reprezentantului legal, in clar)
(semnatura autorizata)



Formular
A se transmite pe hartie cu antetul entitatii legale care depune oferta

<Data>
IMPUTERNICIRE

SUDSCIISA . .vttiitiet et (nume/denumire), cu
sediul Tn ... (adresa operatorului economic), inmatriculata la Registrul
Comertului sub nr...., CIF ......... , atribut fiscal ...........,reprezentatd prin........................... , In
calitate de , imputernicim prin prezenta pe
DI/Dna..............cooooviin. , domiciliat Tn ... , identificat cu
B.I./C.L seria ...... 0| S LONP ,eliberat de .....vovveeiiiiiiiiiie, , la
datade ............ ,avand functia de ... , sa ne reprezinte la
procedura de atribuire ....eeeeccoveiieiiinnnns (se va completa cu denumirea obiectivului), organizata
o[ T n scopul atribuirii contractului.

Tn indeplinirea mandatului sau, Imputernicitul va avea urmatoarele drepturi si obligatii:

1. Sa semneze toate actele si documentele care emana de la subscrisa Tn legatura cu
participarea la prezenta procedura;

2. Sa participe in numele subscrisei la procedura si sa semneze toate documentele rezultate pe
parcursul si/sau Tn urma desfasurarii procedurii.

3. Sa raspunda solicitarilor de clarificare formulate de catre comisia de evaluare in timpul
desfasurarii procedurii.

4. Sa depuna n numele subscrisei contestatiile cu privire la procedura.

Prin prezenta, imputernicitul nostru este pe deplin autorizat sa angajeze raspunderea subscrisei
cu privire la toate actele si faptele ce decurg din participarea la procedura.

Inteleg ci Tn cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incélcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii si sunt de acord cu orice decizie a
Autoritatii referitoare la excluderea din procedura pentru atribuirea contractelor de achizitie.

Denumirea mandantului

SiCe

reprezentant legal prin (Nume, prenume, functie)

(Specimenul de semnatura al persoanei imputernicite) (Semndtura autorizata §i stampila)

Noti: Imputernicirea va fi insotita de o copie dupd actul de identitate al persoanei imputernicite
(buletin de identitate, carte de identitate, pasaport).



Formular

A se transmite pe hartie cu antetul entitatii legale care depune oferta

<Data>
DECLARATIE PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI
Subsemnatul(a) ........cccocvevrrerennnn (denumirea, numele operatorului economic), in calitate de
ofertant la procedura de .................cooiiiiiinn.n. pentru atribuirea contractului de achizitie avand
ca ObIeCt ..oviiviiiii e organizatd de .........c..c....... , declar ca la elaborarea ofertei am

tinut cont de obligatiile legale referitoare la protectia mediului.

Data completarii ..................... (ziua, luna anul).

Operator economic,

..................................... (numele operatorului economic)
................................................... (numele persoanei autorizate §i semndtura)



Formular

DECLARATIE
privind incadrarea intreprinderii in categoria

ntreprinderilor mici si mijlocii (ANEXA Nr. 1 din Ordonanta nr.27/2006)

I. Date de identificare a intreprinderii
Denumirea Tntreprinderii:

Adresa sediului social:

Cod unic de Tnregistrare:

Numele si functia:

I1. Tipul Tntreprinderii Indicati, dupa caz, tipul intreprinderii:

[ ] Tntreprindere autonoma. Tn acest caz, datele din tabelul de mai jos sunt preluate doar din situatia
economico-financiara a intreprinderii solicitante. Se va completa doar declaratia, fara anexa nr. 2.

[ ] 1ntreprindere partenera. Se va completa tabelul de mai jos pe baza rezultatelor calculelor efectuate conform
anexei nr. 2, precum si a figelor aditionale care se vor atasa la declaratie.

[ ] Intreprindere legati. Se va completa tabelul de mai jos pe baza rezultatelor calculelor efectuate conform
anexei nr. 2, precum si a fiselor aditionale care se vor atasa la declaratie.

I11. Date utilizate pentru a se stabili categoria intreprinderiil l)

Exercitiul financiar de referinta 2)
Numarul mediu anual de Cifra de afaceri anuala neta Active totale
salariati (mii lei/mii Euro) (mii lei/mii Euro)
Important: Precizati daca, fata de exercitiul financiar anterior, [ TNu
datele financiare au inregistrat modificari care determina [ ]Da (in acest caz se va completa si se va atasa o
Tncadrarea intreprinderii ntr-o alta categorie (respectiv micro- declaratie referitoare la exercitiul financiar anterior)

intreprindere, intreprindere mica, mijlocie sau mare).

Semnatura: Taranu lonut Cornel — Director General
Declar pe propria raspundere ca datele din aceastd declaratie si din anexe sunt conforme cu realitatea.
Data intocmirii 10.11.2014

SEMNALULa ..ovvvvvveeiiiiiieeieeeeeeeeeeiiiines

1) Datele sunt calculate in conformitate cu art. 6 din prezenta lege.
2) Datele cu privire la numarul mediu anual de salariati, cifra de afaceri anuala net si activele totale sunt cele realizate in
ultimul exercitiu financiar raportate In situatiile financiare anuale aprobate de actionari sau asociati.

In cazul intreprinderilor nou infiintate datele cu privire la numarul mediu anual de salariati, cifra de afaceri anuala net si
activele totale se determina si se declaréd pe propria raspundere.



