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                Prin depunerea unei oferte, ofertantul accepta in prealabil conditiile generale care 

guverneaza acest contract ca singura baza a acestei proceduri de atribuire, indiferent care sunt 

conditiile proprii de executie  ale ofertantului.  

              Ofertantii au obligatia de a analiza cu atentie Documentatia de Atribuire si sa 

pregateasca oferta conform tuturor instructiunilor, formularelor, prevederilor contractuale si 

de specificatii tehnice continute in aceasta Documentatie.  

                Nu se va tine cont de nici o exprimare a unei rezerve in oferta cu privire la 

Documentatia de Atribuire. Nici un cost suportat de operatorul economic pentru pregătirea şi 

depunerea ofertei nu va fi rambursat. Toate aceste costuri vor fi suportate de către operatorul 

economic ofertant, indiferent de rezultatul procedurii. 
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FISA DE DATE A ACHIZITIEI 

 

 

 

 

 

Nr. de înregistrare  CENTRAS   ........./...................... 

 

Titlu proiect   „Mentorat  pentru  elevi  în  business  simulat” 

Beneficiar / Achizitor  Fundația Centrul de Asistență pentru  Organizații  Neguvernamentale - 

CENTRAS 

Număr  acord  finantare  POSDRU/175/2.1/S/151915 

COD CPV 79998000-6 Servicii de  consiliere profesională 

 
 

Procedura de atribuire  „Cerere/Selecție de oferte”  procedura simplificată aplicabilă 

beneficiarilor privaţi, aprobată prin Ordinul Ministrului Fondurilor 

Europene nr. 1120/2013 
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1. INFORMATII GENERALE PRIVIND ACHIZITORUL: 

Denumire : Fundația Centrul de Asistență pentru  Organizații  

Neguvernamentale - CENTRAS 
 

Adresa: București, Bd. Averescu 17, pavilion F, etaj 3, sector 1, 

cod poștal  011456 
 

Persoana de contact: Sorina Roxana Foamete Telefon: +40212.23.00 10 

E-mail: achizitii.centras@gmail.com   Fax: +40212.23.00 12 

Adresa de internet: www.centras.ro      

Sursa de finantare proiect : Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 

POSDRU 2007-2013 

 

2. PROCEDURA APLICATA : „Cerere/Selecție de oferte”  procedura simplificată 

aplicabilă beneficiarilor privaţi, aprobată prin Ordinul Ministrului Fondurilor Europene nr. 

1120/2013 

2.1 Termen limita de depunere a ofertelor (data si ora): 19.04.2015 ora 13,00 

Indiferent de metoda depunerii (personal sau prin servicii de curierat sau postale) oferta 

trebuie sa ajunga la achizitor pana la termenul de mai sus, ofertantul avand intreaga 

responsabilitate pentru a se asigura ca acest termen de primire este respectat. 

2.2 Adresa unde se primesc ofertele: 

Ofertele se primesc pe adresa :  București, Bd. Averescu 17, pavilion F, etaj 3, sector 1, cod 

poștal  011454 

Orice oferta primita de catre achizitor dupa termenul limita de depunere a ofertelor stabilita in 

documentatia pentru ofertanti sau la o alta adresa decat cea indicata mai sus, indifierent de 

mailto:achizitii.centras@gmail.com
http://www.centras.ro/
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motivul intarzierii ori al livrarii la o alta adresa, nu va fi evaluata de achizitor, acestea fiind 

pastrate la sediul achizitorului, nedeschise. 

3. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE 

3.1 Obiectul contractului este reprezentat de achiziţia de servicii de consiliere şi orientare  

profesională în cadrul proiectului : „Mentorat  pentru  elevi  în  business  simulat”- 

POSDRU/175/2.1/S/151915. 

SCOPUL proiectului: cresterea aptitudinilor si competentelor antreprenoriale prin furnizarea 

de servicii de asistentă si consultantă pentru afaceri in vederea infiintării de firme de exercitiu 

de către elevii ISCED 3, dar si cresterea gradului participării elevilor din anii terminali la 

viata activă prin furnizarea serviciilor de consiliere si orientare in carieră. 

Obiectivele specifice ale proiectului:   

OS1: imbunătătirea accesului elevilor ISCED3 la piata fortei de muncă prin oferirea de 

servicii de informare si consiliere in carieră pentru un numar de minim 1200 de elevi cu 

scopul continuării studiilor sau in vederea insertiei acestora pe piata muncii;  

OS2: cresterea aptitudinilor si competentelor antreprenoriale pentru un număr de minim 936 

de elevi si infiintarea unui număr de 156  firme de exercitiu (FE) la nivelul celor 2 regiuni de 

dezvoltare cu scopul de a facilita tranzitia de la scoală la viata activă a acestora.  

OS3: imbunătătirea cooperării intre institutii de invătămant ISCED3 si actori de pe piata fortei 

de muncă in vederea facilitării tranzitiei elevilor de la scoală la viata activă. 

Descrierea activităţii din cadrul proiectului în cadrul căreia vor fi derulate serviciile de 

consiliere si orientare profesională: Grupul tintă al proiectului, care va beneficia de 

consiliere si orientare profesională, este constituit din 1200 de elevi din institutii de 

invatamant ISCED3, din regiunile Sud-Muntenia (judetele Arges, Călărasi, Dambovita, 

Giurgiu, Ialomita, Prahova, Teleorman) si regiunea Sud-Est (Judetele Braila, Buzau, 

Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea).  

Grupul tintă va fi inregistrat la nivelul fiecărui judet din cele 2 regiuni de implementare. 

Consortiul de parteneriat al proiectului a incheiat acorduri de colaborare cu cate o institutie 

ISCED3 din fiecare judet din cele 2 regiuni. In baza acestora, vor fi selectati 1200 de elevi 

care vor beneficia de servicii de consiliere si orientare profesională in cadrul proiectului. 

1. PARAMETRII TEHNICI AI SERVICIILOR : 

◘ serviciile prestate trebuie să fie autorizate legal – Ofertantii trebuie sa faca dovada ca 

serviciile prestate sunt autorizate legal prin prezentarea Certificatului de acreditare pentru 

prestarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala, certificat eliberat de Agentia 

Nationalapentru Ocuparea Fortei de Munca (sau orice institutie echivalenta) cu indeplinirea 

prevederilor Hotararii Guvernului nr. 277/2002 privind aprobarea criteriilor de acreditare a 

furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca,republicata cu 
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modificarile si completarile ulterioare. Documentul va fi atașat în copie legalizata sau copie 

”conform cu originalul”. 

◘ beneficiarii serviciilor –1200 de elevi, reprezentanţi ai grupului ţintă, care urmează a fi 

consiliaţi şi orientaţi în cariera, incepand de la data semnarii contractului si pana la finalizarea 

proiectului 

◘ locaţia prestării serviciilor  

–Locatia va fi identificată de beneficiar si adusă la cunostinta Prestatorului 

-Consilierea şi orientare profesională va fie efectuată pentru 1.200 de elevi din regiunile Sud-

Muntenia (judetele Arges, Călărasi, Dambovita, Giurgiu, Ialomita, Prahova, Teleorman) si 

regiunea Sud-Est (Judetele Brăila, Buzău, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea). Grupul tintă 

va fi inregistrat la nivelul fiecărui judet din cele 2 regiuni de implementare.  

◘ durata contractului de prestare de servicii – durata este de la data semnării contractului si 

pană la finalizarea proiectului, in zonele/regiunile/orasele: Sud-Muntenia (judetele Arges, 

Călărasi, Dambovita, Giurgiu, Ialomita, Prahova, Teleorman) si regiunea Sud-Est (Judetele 

Brăila, Buzău, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea) 

◘ termene pentru prestarea serviciilor  -  serviciile de orientare şi consiliere se vor iniţia şi se 

vor derula în perioadele stabilite de beneficiar şi comunicate furnizorului, anterior cu minim 

10 zile;   

◘ cerinţe de prestare a serviciilor: 

- asigurarea de către prestator a condiţiilor tehnico-organizatorice si metodologice pentru 

derularea simultană în diferite localităţi a oricărui număr de activităţi impuse de necesitatea 

implementării optime şi în timp a proiectului; 

- prestatorul va pune la dispoziţia achizitorului întreaga documentaţie justificativă solicitată 

prin proiect pentru serviciile prestate;  

- orice alt document justificativ solicitat de Autoritatea de Management POSDRU in legatură 

cu activitatea de orientare si consiliere prestată 

- utilizarea de instrumente de consiliere şi orientare de actualitate, adaptate la specificul 

grupului ţintă şi cerinţele de consiliere în carieră.   

- prestatorul trebuie să întocmească şi să furnizeze toate documentaţiile justificative necesare 

proiectului pentru serviciile de orientare si consiliere derulate, în conformitate cu prevederile 

legale de certificare şi cu cerinţele achizitorului generate de procedurile Proiectului POSDRU/ 

175/2.1/S/151915 

Prestatorul va accepta anexe deschise  la contract privind: serviciile ce se vor derula, numărul 

de subiecti consiliati pe serii, perioada derulării. 
 

3.2 Tipul contractului : achiziţia de servicii de consiliere şi orientare  profesională.  
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  Locul principal de livrare : regiunea Sud-Muntenia (judetele Arges, Călărasi, Dâmbovita, 

Giurgiu, Ialomita, Prahova, Teleorman) si regiunea Sud-Est (Judetele Brăila, Buzău, 

Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea). Grupul tintă va fi înregistrat la nivelul fiecărui judet din 

cele 2 regiuni de implementare.  

 Cod NUTS RO321 București 

3.3 Clasificare CPV  :     79998000-6  Servicii de  consiliere profesională 

3.4 Durata contractului de achizitie :   până la data de 30.11.2015  

3.5 Valoarea estimata a contractului este de 780.000,00 lei cu TVA/629.032,26 lei fără 

TVA. 

Impartire in loturi: un singur lot 

4. INFORMATII PRIVIND CRITERIUL APLICAT PENTRU ATRIBUIREA 

CONTRACTULUI DE ACHIZITIE  

Criteriul pe baza căruia se atribuie contractul este pretul cel mai scăzut. 

5. CONDITII DE PARTICIPARE 

5.1 Situaţia personală a ofertantului: 

Informaţii şi formalităţi necesare pentru evaluarea respectării cerinţelor  

Declaraţie privind neîncadrarea în prevederile art.180  

Condiţie de calificare: Ofertantul nu trebuie să  fi fost condamnat în ultimii 5 ani, printr-o hotărâre 

definitivă şi irevocabilă, pentru fraudă, corupţie, spălare de bani, activităţi criminale. 

Modalitatea de îndeplinire : Declaraţie pe proprie răspundere semnată de reprezentantul legal/ Cazier 

judiciar al operatorului economic. 

Declaraţie privind neîncadrarea în prevederile art. 181  

Condiţie de calificare : achizitorul nu va  califica ofertantul care înregistrează datorii la bugetul consolidat 

precum şi la cel local (indiferent de cuantumul acestora); documentele prezentate trebuie să ateste  

îndeplinirea obligaţiilor scadente în luna  anterioară celei în care se depun ofertele . 

Pentru persoanele juridice române documentele se prezintă în original, copie legalizată sau copie 

conformă cu originalul iar pentru persoanele juridice străine documentele se prezintă în original sau copie 

conformă cu originalul şi vor fi însoţite de traducere autorizată şi legalizată. 

http://en.wikipedia.org/wiki/Bucharest
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Modalitatea de îndeplinire: Declaraţie pe proprie răspundere semnată de reprezentantul legal Persoanele 

juridice străine vor prezenta orice documente edificatoare eliberate de instituţiile autorizate ale ţării de 

origine (certificate de atestare fiscală, caziere judiciare, alte documente echivalente, etc) prin care să 

dovedească faptul ca şi-au îndeplinit obligaţiile de plată a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor către 

bugetul de stat şi bugetul local. 

Declaraţie "Certificat de participare la licitaţie cu ofertă independentă" 

Documente de confirmare : Declaraţie pe proprie răspundere  

Declaraţie privind neîncadrarea în situaţiile prevăzute la art. 69
1
 

Modalitatea de îndeplinire: Declaraţie pe proprie răspundere. Pentru această declaratie, persoanele ce 

deţin funcţii de decizie în cadrul autorităţii în ceea ce priveşte organizarea, derularea şi finalizarea 

procedurii de atribuire în sensul articolului menţionat  sunt următoarele:  

1. Viorel Serban Micescu 

2. Daniela Alexandra Ilea 

3. Cristina Nicoleta Olteiu 

4. Alin Madalin Visan 

5. Sorina Roxana Foamete 

Certificate constatatoare privind indeplinirea obligatiilor exigibile de plată  

1. Persoanele juridice romane  trebuie sa prezinte: 

a.Certificat constatator privind indeplinirea obligatiilor exigibile de plata a impozitelor si taxelor locale si 

alte venituri ale bugetului local. 

b.Certificat constatator privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de 

asigurari sociale la bugetul general consolidat –Agentia Nationala de Administrare Fiscala – Directia 

Generala a Finantelor Publice. 

c.Cazier fiscal al persoanei juridice eliberat de organul de administrare fiscal al unitatii administrativ 
teritoriale de pe raza careia societatea are sediul social. 

Certificatele sa confirme faptul ca ofertantul nu are datorii scadente la nivelul  lunii anterioare  celei   

in care  este prevazut  termenul limita de  depunere a  ofertelor 
In masura in care procedura de emitere a acestor certificate nu permite confirmarea situatiei datoriilor la data 

solicitata, operatorii economici pot depune o declaratie pe proprie raspundere potrivit art.11 alin.(4) din HG 

nr.925/2006 

 Documentele vor fi prezentate in una din formele original/copie legalizată/copie lizibilă  cu 

mentiunea „conform cu originalul” 

La solicitarea Achizitorului, Ofertantul câstigător va fi in măsură să prezinte Certificatele constatatoare in 

original. (In cazul unei asocieri, fiecare asociat este obligat să prezinte aceste formulare).   
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2. Persoanele juridice străine vor prezenta orice document edificator pentru dovedirea eligibilitătii – 

eliberate de autoritati ale tarii de origine (certificate, caziere judiciare, alte documente echivalente) prin 

care sa dovedească că si-a indeplinit obligatiile de plată a impozitelor, taxelor si contributiilor către 

bugetul de stat si bugetul local in conformitate cu cerintele solicitate de autoritatea contractantă. 

Documentele vor fi prezentate in  una dintre formele original/copii legalizate/copie lizibilă cu mentiunea 

„conform cu originalul”, la care se va alătura traducerea autorizată si legalizată a acestora in limba 

romană.Pentru ofertantii nerezidenti se vor aplica prevederile art. 182 din O.U.G. nr. 34/2006 aprobată cu 

modificările si completările ulterioare prin Legea nr. 337/2006, cu modificările si completările ulterioare 

 

5.2 Capacitatea de exercitare a activităţii profesionale: 

Informaţii şi formalităţi necesare pentru evaluarea respectării cerinţelor menţionate:  

      Pentru persoanele juridice române documentele se prezintă  în original, copie legalizată sau copie conformă cu 

originalul iar pentru persoanele juridice străine documentele se prezintă  în original sau copie conformă cu originalul şi vor 

fi  însoţite de traducere autorizată şi legalizată. 

        Pentru persoanele juridice române  

1. Modalitatea de îndeplinire:  -  Prezentarea certificatului constatator emis de Oficiul Registrului Comerţului de pe 

lângă Tribunalul Teritorial, din care să rezulte domeniul de activitate principal/secundar, codurile CAEN aferente 

acestora , iar pentru activitatea specifică domeniului obiectului contractului să se facă dovada  autorizării  conf. 

Art. 15 din Legea nr. 359/2004. 

Obiectul contractului  trebuie sa aiba corespondent  in codul CAEN din Certificatul constatator emis de ORC. 

Informatiile cuprinse in certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data limita de depunere a ofertelor     
        Pentru persoanele juridice străine 

- Modalitatea de îndeplinire: - Prezentarea de  documente care dovedesc o formă de înregistrare/atestare conforme 

legii ţării de rezidenţă a operatorului economic.  (se va verifica prin accesarea 

http://ec.europa.eu/markt/ecertis/login.do).  Prezentarea Certificatului de Rezidenţă Fiscală (evitarea dublei 

impuneri) sau o declaratie, valabile pentru anul calendaristic  în curs. 

Autoritatea contractanta va solicita ofertantului clasat pe primul loc inainte de transmiterea comunicarii privind 

rezultatul procedurii de atribuire,de a prezenta pentru conformitate Certificatul constatator emis de ORC in  

original/copie legalizată. 
Dovada autorizării/acreditării ca furnizor servicii de consiliere si orientare profesională conform HG 277/2002 cu 

modificările si completările ulterioare in copie “conform cu originalul”, semnată si stampilată. Aceasta trebuie să fie 

valabilă până la sfarsitul duratei contractului. In caz contrar, prestatorul trebuie sa completeze o declaratie pe proprie 

răspundere ca va obtine continuarea acreditării si nu va bloca derularea contractului, sub sanctiunea plătii de daune 

către achizitor in cuantum de dublul valorii serviciilor neprestate pană la data expirării autorizării/acreditării. 

Serviciile de consiliere profesională trebuie să fie autorizate legal – furnizorii de servicii de consiliere profesională 

trebuie sa fie acreditati in temeiul HG nr. 277/2002 cu modificările si completările ulterioare de către MMSSF-

ANOFM, prin AJOFM sau AMOFM Bucureşti. 

http://ec.europa.eu/markt/ecertis/login.do
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Dovada autorizării capacitatii de operare de date cu caracter personal 

Ofertantii trebuie s ă fac ă dovada, prin prezentarea unui document specific in domeniu, a faptului că este operator de date 

cu caracter personal in baza Legii nr. 677/2001 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 

personal și libera circulație a acestor date. Documentul va fi atașat în în copie legalizată sau copie ”conform cu originalul”. 

  
 

 

5.3 Capacitatea economică şi financiară 

Informaţii şi/sau nivel(uri) minim(e) necesare pentru evaluarea 

respectării cerinţelor menţionate 

Modalitatea de îndeplinire si aplicabilitatea în cadrul 

procedurii 

 Informatii generale – media cifrei de afaceri în domeniul de 

activitate aferent obiectului contractului pe ultimii 3 (trei) ani 

(2012, 2013 si 2014)să fie cel puţin egală cu suma de : 

1.258.064,52 lei. 

Valorile vor fi exprimate in lei si în euro, la cursul leu/valută 

mediu comunicat de catre BNR/BCE pentru anul respectiv: 

2012 : 1 euro = 4,4560,00 lei 

2013 : 1 euro = 4,4190,00 lei 

2014 : 1 euro = 4,4446 lei 

- Completare formulare „Informatii Generale” si 

„Declaraţie privind cifra de afaceri”. Prezentare 

documente  în sustinerea cifrei de afaceri. 

Documente relevante: bilanţul contabil sau extrase de 

bilanţ  înregistrat la organele competente, raport de 

audit, după caz, sau orice alte documente echivalente. 

In ceea ce priveste prezentarea bilantului contabil pe 

anul 2014, vor fi admise orice alte documente  în 

sustinerea cifrei de afaceri. 

 

5.5 Standarde de asigurare a calităţii 

Informaţii şi/sau nivel(uri) minim(e) necesare 

pentru evaluarea respectării cerinţelor 

menţionate 

Modalitatea de îndeplinire si aplicabilitatea în cadrul procedurii 

Implementarea Standardului de Management 

al Calităţii în conformitate cu SR EN ISO 

9001sau echivalent  valabil la data limită de 

depunere a ofertelor, pentru activitatea/ 

activitătile ce fac obiectul contractului 

Ofertantul va prezenta un certificat emis de un organism independent 

care atestă că acesta are implementat şi menţine, conform ISO 9001un 

sistem de management al calităţii pentru activităţile care fac obiectul 

contractului ce urmează a fi atribuit. 

Prezentarea certificatelor se acceptă  în original/copie legalizată /copie 

conformă cu originalul. Referitor la modalitatea de indeplinire a cerintei 

in cazul asocierii,  cerinta  va fi indeplinită individual de fiecare membru 

al asocierii pentru partea din contract pe care o realizează. 

 

 

5.4 Capacitatea tehnică şi/sau profesională 
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Informaţii şi/sau nivel(uri) minim(e) necesare pentru 

evaluarea respectării cerinţelor menţionate 

Modalitatea de îndeplinire si aplicabilitatea în cadrul 

procedurii 

Cerinţa nr. 1 

Ofertantul trebuie să facă dovada că a prestat/dus la bun 

sfârsit, în ultimii 3 ani, raportati la data  limită de 

depunere a ofertelor, servicii similare contractului ce 

urmează a fi atribuit, la nivelul  unuia sau a mai multor 

contracte, inclusiv contracte de finantare pentru activitati 

asimilabile. 

 

 

 

Completare Formular „Experienta similara”.  
Prezentarea a cel putin un document sau a mai multor 

documente  prin care să se confirme prestarea  serviciilor, 

certificări unde se indică beneficiarii, indiferent dacă aceştia 

sunt autorităţi contractante sau clienţi privaţi, valoarea, 

perioada şi locul prestaţiei serviciilor şi precizează dacă au 

fost efectuate în conformitate cu normele profesionale din 

domeniu şi dacă au fost duse la bun sfârşit. 

Pentru conversia în RON, dacă documentele sunt întocmite în 

altă monedă, se va  lua în considerare cursul mediu anual 

leu/euro comunicat de Banca Naţională a României pentru 

anul respectiv. 

Cerinta nr. 2 

Ofertantul va furniza  informaţii referitoare la studiile, 

pregătirea profesională şi calificarea următorului 

personal (experti cheie) (de care dispune sau al cărui 

angajament de participare a fost obţinut)  considerat 

necesar în execuţia contractului : 

a).Ofertantul trebuie să facă dovada că dispune de cel 

putin 10 experti în consiliere si orientare profesională cu 

următoarele calificări minime: 

- studii superioare absolvite cu diploma de licență (într-

unul dintre domeniile: psihologie sau sociologie) sau 

studii superioare si calificare ANC pentru a realiza 

activitati de consiliere si orientare profesionala; 

- experiență generală 3 ani; 

- experiență similară specifică  în cel putin un proiect cu 

obiect de activitate similar. 

 Completare Formular  

Se vor prezenta Certificate/documente edificatoare care 

probează/confirmă îndeplinirea cerinţelor de calificare 

Ofertantul trebuie să prezinte pentru cerintele specificate o 

declaratie privind personalul de care dispune pentru 

îndeplinirea corespunzătoare a contractului, precum si 

Curriculum Vitae datat si semnat  în original de fiecare expert 

din care să reiasă îndeplinirea cerintelor minime, în format 

europass. Fiecare CV va fi însotit de copii certificate cu 

mentiunea “conform cu originalul” ale documentelor 

relevante care să sustină  îndeplinirea cerintelor minime 

(diplome, certificate, adeverinte, recomandări etc). 
 

Cerinta nr. 3 

Declaratia referitoare la efectivele medii anuale ale 

personalului angajat si ale cadrelor de conducere în 

ultimii 3 ani 

Completare Formular nr.18 – Declaratie privind efectivul 

mediu anual al personalului angajat si al cadrelor de 

conducere 

 

5.5 Garantie de participare 

Garantie de participare – 12.580,00 lei.Poate fi constituită în orice formă prevazută de art.86 

alin.(1) din HG nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a OUG nr. 34/2006 . 

Perioada de valabilitate a GP: cel putin egală cu perioada de valabilitate a ofertelor, cu 
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posibilitatea prelungirii acesteia la cererea achizitorului. În cazul depunerii de oferte  în 

asociere, garantia de participare trebuie constituită în numele asocierii si să mentioneze că 

acoperă în mod solidar toti membrii grupului de operatori economici. Garantia de participare 

emisă în alta limba decât româna va fi prezentată în original si va fi însotită de traducerea 

autorizată în limba româna. Echivalenta pentru o garantie de participare depusă in alta valută 

se va face la cursul BNR, din data anterioară datei limită de depunere a ofertelor cu 5 zile. 

Achizitorul are dreptul de a retine GP în oricare din următoarele situatii: a) Ofertantul îsi 

retrage oferta, în perioada de valabilitate a acesteia; b) Oferta sa fiind stabilită câstigatoare, 

refuză să semneze contractul în perioada de valabilitate a ofertei. Achizitorul va restitui 

garantia de participare conform prevederilor art. 88 din H.G. nr. 925/2006. Garantia de 

participare trebuie să fie irevocabilă si emisă în favoarea achizitorului.  

 

6. PREZENTAREA OFERTEI 

6.1 Limba de redactare a ofertei: limba romană. 

6.2 Perioada de valabilitate a ofertei: 60 de zile de la data depunerii ofertei. 

6.3 Locul depunerii ofertelor :  Oferta se va prezenta la adresa:  București, Bd. Averescu 17, 

pavilion F, etaj 3, sector 1, cod poștal  011454 

6.4 Moneda  in care este exprimat pretul contractului: Lei (RON).  

6.5 MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI 

6.5.1 Oferta trebuie sa contină:  

a). Documente de calificare - PLIC A; 

b). Oferta tehnica - PLIC B; 

c). Oferta financiara - PLIC C. 

Acestea trebuie sa fie transmise Achizitorului în 3 plicuri sigilate (PLIC A, PLIC B, PLIC C), 

introduse intr-un pachet sigilat. Paginile din fiecare plic trebuie sa fie numerotate si fiecare 

plic trebuie sa contina un  OPIS al documentelor. 

6.5.2  Oferta – cu cele 3 plicuri – se va depune: 1 exemplar original si  1 exemplar în copie. 

6.5.3 Plicul cu DOCUMENTELE DE CALIFICARE va contine toate documentele solicitate 

conform punctului 5. CONDITII DE PARTICIPARE. 

Note:  a. Neindeplinirea oricăreia dintre conditiile de la punctul 5 conduce la respingerea 

ofertei ca inacceptabilă, fara a se trece la evaluarea tehnică ori financiară a acesteia. 

 b. Achizitorul isi rezervă dreptul de a solicita si alte documente ofertantilor pe bază de 

solicitare de clarificări în cazul în care există suspiciuni asupra indeplinirii conditiilor de 

calificare. 

6.5.4 PROPUNEREA TEHNICA va fi intocmită/va fi elaborată astfel încat aceasta să permită 

cu usurintă identificarea corespondentei cu specificatiile din caietul de sarcini. Ofertantul are 

obligatia ca prin descrierea serviciilor ofertate să dovedească  indeplinirea specificatiilor din 

caietul de sarcini. Oferta tehnică va fi stampilată si semnată de reprezentantul legal al 
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ofertantului, în original. Oferta tehnică va cuprinde si descrierea dotărilor, mijloacelor de 

transport auto, echipamentelor, etc., care vor fi  puse la dispozitie, a activitătilor care vor fi 

prestate, graficul fizic si valoric de prestatie precum si dovada solicitării si primirii 

documentatiei de atribuire de la beneficiar. Oferta tehnică va fi intocmită/va fi elaborată astfel 

încat aceasta sa respecte întocmai toate cerintele, capitolele, subcapitolele, punctele, 

subpunctele, etc., din documentatia de atribuire, (fisa de date, caiet de sarcini, anexe, etc.), sub 

sanctiunea respingerii acesteia ca neconformă. 

La elaborarea Propunerii tehnice ofertanții trebuie să aibă în vedere următoarele cerințe 

minime de structură și conținut: 

Prezentarea aspectelor considerate de către ofertant ca fiind esenţiale pentru obţinerea 

rezultatelor aşteptate ale contractului şi atingerea obiectivelor acestuia, însoţită de 

comentarii relevante ceea ce va arăta modul în care ofertantul înţelege obiectivele 

proiectului şi rezultatele aşteptate. În cadrul acestui capitol Ofertantul dovedește că a înțeles 

obiectivele proiectului prin descrierea lor în detaliu și corelarea acestora  cu acțiunile pe care 

trebuie să le întreprindă pentru atingerea rezultatelor așteptate. În cadrul propunerii tehnice 

Ofertantul trebuie să descrie detaliat Obiectivele proiectului în concordanță cu caietul de 

sarcini și să demonstreze că fiecare acțiune întreprinsă de acesta  va asigura atingerea 

rezultatelor stabilite prin caietul de sarcini. Fiecare aspect abordat în propunerea tehnică va fi 

justificat și corelat cu rezultatele așteptate și se va descrie clar modalitatea în care determină 

atingerea rezultatului/rezultatelor respectiv a obiectivelor. 

a)  Metodologia de prestare a serviciilor – În cadrul acestui capitol Ofertantul va face o 

descriere detaliată a etapelor propuse pentru realizarea activităţilor, în vederea îndeplinirii 

contractului, inclusiv punctele de referinţă, precum şi rezultatele şi documentele ce trebuie 

prezentate pentru fiecare activitate. Ofertantul face dovada că a înțeles și este familiarizat cu 

natura serviciilor  prin descrierea detaliată a etapelor de derulare în vederea îndeplinirii 

activităţilor necesare pentru atingerea obiectivelor contractului inclusiv a punctelor de 

referință. Fiecare etapă propusă trebuie să demonstreze corespondența cu procesul de 

implementare a proiectului, trebuie să cuprindă descrierea detaliată a activităților necesare în 

etapa  respectivă  precum și modalitatea în care se asigură atingerea rezultelor. Identificarea și 

descrierea punctelor de referință demonstrează capacitatea Solicitantului de a presta servicii 

similare celor ce fac obiectul contractelor. 

Totodată, Ofertantul va defini atribuţiile şi responsabilităţile individuale pentru ducerea la 

îndeplinire în cele mai bune condiţii a activităţilor şi obţinerea rezultatelor aşteptate. 

Propunerea tehnică va cuprinde definirea atribuţiilor şi responsabilităţilor tuturor experţilor 

propuşi de fiecare ofertant, în scopul ducerii la îndeplinire în bune condiţii a activităţilor şi 

respectiv, pentru obţinerea rezultatelor aşteptate. Toate responsabilitățile definite pentru 

fiecare expert nominalizat vor fi detaliate și corelate cu activitățile și resultatele așteptate. 
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b) Organizarea şi planificarea în timp a activităţilor pe durata contractului – În cadrul 

acestui capitol Ofertantul va prezenta Planificarea, succesiunea şi durata activităţilor şi 

etapelor, luându-se în considerare şi timpul necesar pentru mobilizare în raport cu necesitatea 

atingerii rezultatelor. Ofertantul va face dovada unei planificări realiste a activităţilor din 

proiect în perioada de implementare impusă prin Caietul de Sarcini (de exemplu 

proporţionalitate între complexitatea activităţilor proiectului şi timpul necesar pentru 

îndeplinirea acestora, sincronizarea activităţilor propuse luând în considerare timpul necesar 

mobilizării resurselor şi utilizarea resurselor pentru fiecare activitate), pentru atingerea 

obiectivelor contractului.  

Totodată, Ofertantul va prezenta modul de alocare a zilelor de lucru pentru experţi, pe 

întreaga perioadă de derulare a contractului. Ofertantul înţelege să-şi planifice şi să-şi 

organizeze resursele de timp pentru realizarea optimă a activităţilor proiectului; în mod 

special se urmăreşte o abordare realistă şi cât mai apropiată de estimarea din Caietul de 

Sarcini, faţă de cerinţele minime.  

Ofertanții care nu vor aborda și detalia cel puțin aspectele descrise în Caietul de sarcini, 

vor fi respinși din procedura de atribuire, propunerea tehnică fiind declarată 

neconformă, fără a exista obligativitatea solicitării de clarificări.  

Notă: La definirea sau descrierea specificatiilor tehnice prin indicarea unei anumite 

origini, surse, productii, a unui procedeu special ori marcă de fabrică sau de comert, a 

unui brevet de inventie ori licentă de fabricatie se va lua în considerare si mentiunea 

“sau echivalent”.                                                                
6.5.5 PROPUNEREA FINANCIARA va fi exprimată in lei si va include pretul total fără 

TVA, valoarea TVA si pretul total cu TVA. Propunerea financiară va cuprinde si detalierea 

pretului total ofertat prin mentionarea tuturor componentelor financiare care au condus la 

valoarea totală a acestuia. 

Documentele trebuie să fie tipărite si vor fi semnate pe fiecare pagină de reprezentantul/tii 

autorizat/ti să angajeze ofertantul prin contract. In cazul documentelor emise de 

institutii/organisme oficiale abilitate în acest sens documentele respective trebuie să fie 

semnate si parafate conform prevederilor legale. 

6.5.6 Modul de prezentare a documentelor ce insotesc oferta 

Oferta se va depune la sediul achizitorului (mai sus mentionat) în plic sigilat si stampilat, pe 

care se va mentiona:  

a) Oferta proiect: „Mentorat  pentru  elevi  în  business  simulat -  servicii de organizare a 

evenimentelor Conferinta lansare proiect si Conferinta incheiere proiect”. 

b) „A nu se deschide inainte de data 19.04.2015 ora  14,00”; 

c) Numele si adresa achizitorului, precum si persoana de contact a achizitorului: Fundaţia 

Centrul de Asistenţă pentru Organizaţii Neguvernamentale - CENTRAS - Bd. Mareşal Al. 

Averescu, Nr. 17, Pavilion F, etaj 3, Sector 1, 011454, Bucureşti, România 
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d) Numele ofertantului  (cu majuscule) 

Note: a. Documentaţia trebuie să fie în totalitate tipărită cu cerneală neradiabilă. 

 b. Toate documentele prezentate trebuie să fie valabile la data deschiderii 

 ofertei. 

 c. La depunerea ofertelor Achizitorul  inscrie numarul de inregistrare pe  plicul/ 

pachetul exterior, in  scrisoarea recomandata cu aviz de primire sau  in recipisa de primire 

predata comisionarului.  

 d. Toate ofertele primite dupa termenul  limita de depunere sau  la alte adrese  nu vor  

fi  deschise.  

  f. Riscurile transmiterii ofertei, inclusiv  forta majora, cad  în sarcina ofertantului. 

6.5.7 Clarificări pe durata procedurii de atribuire 

Achizitorul are dreptul de a emite din proprie initiativa clarificări scrise referitoare la 

documentatia de atribuire pană cel tarziu cu trei zile calendaristice inaintea termenului de 

depunere a ofertelor. Acestea vor fi transmise tuturor operatorilor economici care au solicitat 

documentatia pentru ofertanti fără dezvăluirea identitătii celorlalti operatori economici ce au 

solicitat documentatia. 

In cazul in care ofertantii adresează achizitorului intrebări de clarificare prin fax,  achizitorul 

va răspunde tuturor operatorilor ce au solicitat documentatia pentru ofertanti in termen de 

maxim trei  zile calendaristice de la primirea solicitării de clarificări, fără a dezvălui 

identitatea operatorului ce a adresat intrebarea de clarificare si  fără a dezvălui  identitatea 

celorlalti operatori economici care au solicitat  documentatia pentru ofertanti. Clarificările 

operatorilor economici  pot fi transmise achizitorului cel tarziu cu sase zile calendaristice 

inaintea  termenului de depunere a ofertelor pentru a permite  intocmirea si transmiterea  

răspunsului  achizitorului precum si  luarea in considerare a răspunsului de către ofertanti. 

6.5.8 Nu se accepta oferte alternative. 

6.6 POSIBILITATEA RETRAGERII SAU MODIFICARII OFERTEI 

6.6.1 Ofertantul nu are dreptul de a-şi retrage sau de a-şi modifica oferta după expirarea datei 

limită stabilită pentru depunerea ofertelor, sub sancţiunea excluderii acestuia de la procedura 

pentru atribuirea contractului de achiziţie. 

Imprejurările în care ofertele sunt declarate întârziate sunt: depunere la altă adresă, depunere 

după data/ora limita inscrisă in fisa de date. 

6.6.2 Orice ofertant are dreptul de a-şi modifica sau de a-şi retrage oferta numai înainte de 

data limită stabilită pentru depunerea ofertei, respectiv 19.04.2015, ora 13,00 şi numai printr-o 

solicitare scrisă în acest sens. 

6.6.3 În cazul în care ofertantul doreşte să opereze modificări  în oferta deja depusă, acesta are 

obligaţia de a asigura  primirea şi  înregistrarea  modificărilor  respective de către achizitor 

până la data limită pentru depunerea ofertelor, respectiv 19.04.2015, ora 13,00 Pentru a fi 
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considerate parte a ofertei, modificările trebuie prezentate în conformitate cu prevederile de 

prezentare a ofertei, cu amendamentul că plicul  exterior se va marca, în  mod  obligatoriu, cu 

inscripţia „MODIFICĂRI“. 

6.6.4  Oferta care este depusă/transmisă la o altă adresă decât cea stabilită în anunţul de 

participare ori care este primită de către achizitor  după expirarea datei limită pentru depunere 

se returnează nedeschisă, la solicitarea ofertantului. 

6.7 CLAUZELE CONTRACTUALE OBLIGATORII VOR INCLUDE: 

 specificatiile, oferta tehnică si financiară a ofertantului caruia i se atribuie contractul; 

 termenele de prestare a serviciilor, asa cum au fost  prevăzute in caietul de sarcini; 

 (i)În cazul în care, din vina sa exclusivă, prestatorul nu reuşeşte să-şi execute 

obligaţiile asumate prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din preţul 

contractului, ca penalităţi, o sumă echivalentă cu 10% din preţul prestatiei neefectuate 

(ii) achizitorul va datora penalitati in valoare de 1% din valoarea facturii pentru fiecare 

zi de intarziere in efectuarea platii  respective; 

 Serviciile care nu sunt livrate la datele/orele prevăzute sunt consderate de drept 

neconforme. Pentru neconformitatea serviciilor livrate, furnizorul va plăti achizitorului 

daune de 100% din valoarea serviciilor neconforme. 

 Conditiile garantiei vor  respecta ca si cerinte minime,  prevederile  legislatiei  in 

vigoare precum si conditiile de garantie uzuale ale domeniului specific activitătilor.  

 Plata  serviciilor/produselor/activitătilor se face trimestrial si numai in limita alocărilor 

bugetare de către finantator (prin intermediul mecanismului cererilor de plata) –

AMPOSDRU – achizitorul nefiind răspunzator in niciun fel pentru eventuale intârzieri 

la plată din cauza nealocărilor bugetare de către finantator – AMPOSDRU – in timp 

util. Pentru aceste intarzieri nu se datoarează si nu se plătesc niciun fel de daune si/sau 

penalităti de către achizitor.  

 Prestatorul va emite factura doar pentru serviciile receptionate de catre achizitor si 

acceptate de acesta ca fiind conforme cu cerintele sale. 

 Achizitorul va comunica prestatorului metodologia de raportare si livrare a 

documentelor justificative pentru prestarea seviciilor contractate, periodicitatea 

serviciilor si formatul documentelor justificative pentru prestarea seviciilor 

contractate. 

Modificările contractului pot fi facute doar prin act  aditional, semnat de ambele părti  in 

perioada de executie a contractului. Scopul eventualului act aditional trebuie să fie in strânsă 

legatură cu obiectul contractului.  

6.8 DESCHIDEREA SI EVALUAREA OFERTELOR 

Deschiderea plicurilor, examinarea documentelor si evaluarea ofertelor se va face de către 

comisia de selectie si evaluare a ofertelor la sediul achizitorului  Fundaţia Centrul de 
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Asistenţă pentru Organizaţii Neguvernamentale - CENTRAS - Bd. Mareşal Al. Averescu, Nr. 

17, Pavilion F, etaj 3, Sector 1, 011454, Bucureşti, România,  la data de 19.04.2015, ora 14,00 

Persoanele admise să asiste la deschiderea ofertelor sunt membrii comisiei de selectie si 

evaluare a ofertelor precum si expertii cooptati pe lânga comisie, după caz. 

Comisia de evaluare va întocmi un proces verbal de deschidere care urmează să fie semnat  

atât de membrii comisiei cât şi de expertii cooptati prezenţi la deschidere, fiecare ofertant, 

având  dreptul la o copie a procesului verbal conţinând următoarele date:  

 denumirea ofertanţilor ; 

 modificările şi retragerile de oferte ; 

 elementele principale ale propunerilor financiare inclusiv preţul ;  

 orice alte detalii pe care comisia le consideră necesare.   

După verificarea îndeplinirii criteriilor de calificare, a propunerilor tehnice şi financiare, 

comisia de evaluare va respinge ofertele neconforme şi inadmisibile şi va evalua ofertele 

admisibile. 

Nota: În cazul în care doua sau mai multe oferte se claseaza  pe primul loc, cu  acelasi pret 

achizitorul va solicita clarificări si depunere de documente care conţin  noi preţuri, caz  in 

care contractul va fi atribuit ofertantului a carei propunere financiara are pretul cel mai 

scazut. 

7. MODALITATI DE CONTESTARE A DECIZIEI ACHIZITORULUI DE 

ATRIBUIRE A CONTRACTULUI DE ACHIZITIE SI DE SOLUTIONARE A 

CONTESTATIEI 

Persoana care se considera vatamata de catre o actiune a achizitorului pentru atribuirea 

contractului de furnizare are dreptul de a contesta actul respectiv prin introducerea unei cereri 

in acest sens la sediul achizitorului (in atentia persoanei de contact nominalizate  in prezenta 

documentatie).  

Contestatiile avand ca obiect prezenta documentatie pot fi depuse pana cel tarziu cu trei zile 

inaintea termenului de depunere a ofertelor, iar cele avand ca obiect evaluarea ofertelor in 

termen de maxim trei zile lucratoare de la data comunicarii deciziei de atribuire, ori a oricarui 

alt act emis de achizitor dupa termenul de depunere a ofertelor.  

Contestatiile introduse dupa aceste termene vor fi respinse ca introduse tardiv. La primirea 

contestatiei achizitorul va desemna o comisie, formata din alti membri decat cei ce formeaza 

comisia de evaluare, care va analiza contestatia si o va solutiona  in cel mai scurt timp  posibil 

si in orice caz  in termen  de  maxim trei  zile calendaristice.  

8. NOTIFICAREA PRIVIND REZULTATUL APLICARII PROCEDURII DE 

ATRIBUIRE 

Comunicarea rezultatului procedurii de adjudecare in vederea atribuirii contractului de 

achizitie publica se va face prin email sau fax, dupa stabilirea ofertei  castigatoare. 
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Se va comunica  rezultatul  procedurii  de  adjudecare atat ofertantului  declarat  castigator  

cat  si ofertantilor  perdanti. 

 

 

9. MODELE DE FORMULARE 

 

 

 

 

 

 Ofertantul                                                                        Inregistrat la sediul achizitorului 

                                                                                      nr ______/___ ___ 2015 

Scrisoare  de  înaintare  a  ofertei 

 

Către: ................................ 

 

Ca  urmare  a  anunţului/invitatiei de participare publicat /transmis  din......................... 

(ziua/luna/anul), privind aplicarea procedurii simplificate pentru atribuirea contractului  

„..............................................................................................................................................”, 

 

noi .................................................................. (denumirea/numele ofertantului) vă transmitem 

alăturat următoarele: 

1.  Coletul sigilat şi marcat în mod vizibil, conţinând, un original şi un număr de 1 (una) copie 

a) oferta; 

b) documentele care însoţesc oferta. 

2. Persoana de contact (pentru această procedura) 

Nume 
 

Adresă 
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Telefon 
 

Fax 
 

E-mail  

   Avem speranţa că oferta noastră este corespunzătoare şi va satisface cerinţele. 

Data completării ................................  

Cu stimă, 

Operator economic 

.............................................. 

(semnătura autorizata şi stampila) 

 

 

Împuternicire 

Subscrisa …………………………………………………………………. (nume/denumire), 

cu sediul în ……………………………..(adresa operatorului economic),  înmatriculata la 

Registrul Comerţului sub nr.…, CIF ………, atribut fiscal …….....,reprezentată 

prin………………………, în calitate de ………………………………., împuternicim  prin 

prezenta  pe  Dl/Dna………………….……, domiciliat în ……………………………………, 

identificat cu B.I./C.I. seria ……, nr. ………, CNP …………………………., eliberat de 

……............................., la data de …………, având funcţia de ………………………………, 

să ne reprezinte la procedura simplificată de cerere/selectie de ofertă pentru „........................”, 

organizată de .............................................................. în scopul atribuirii contractului. 

           În îndeplinirea mandatului său, împuternicitul va avea următoarele drepturi şi obligaţii: 

1.Să semneze toate actele şi documentele care emană de la subscrisa   în legătură cu 

participarea la prezenta procedură; 

2.Să participe în numele subscrisei la procedură şi să semneze toate documentele rezultate pe 

parcursul şi/sau în urma desfăşurării procedurii. 

3.Să răspundă solicitărilor de clarificare formulate de către comisia de evaluare în timpul 

desfăşurării procedurii. 

4.Să depună în numele subscrisei contestaţiile cu privire la procedură. 

Prin prezenta, împuternicitul nostru este pe deplin autorizat să angajeze răspunderea 

subscrisei cu privire la toate actele şi faptele ce decurg din participarea la procedură. 

Înţeleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de 

încălcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii şi sunt de acord cu orice 
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decizie a Autorităţii Contractante referitoare la excluderea din procedura pentru atribuirea 

contractelor de achiziţie publica. 

Denumirea mandantului/mandatantilor:  

S.C. ………………………………         

reprezentată legal prin  _____________________(Nume, prenume, funcţie) 

                                                                                  

(Specimenul de semnătura  al  persoanei împuternicite)     (Semnătura autorizată şi stampila) 

            .......................................                                                  ..............................................  

   Data :[ZZ.LLLL.AAAA]                                                  

Notă: Împuternicirea va fi însoţita de o copie după actul de identitate al persoanei 

împuternicite (buletin de identitate/carte de identitate/paşaport). 

In cazul unei asocieri, persoana care a semnat oferta, autorizata sa angajeze operatorul 

economic, trebuie confirmata prin înaintarea împuternicirilor semnate de toţi reprezentanţii cu 

drept de semnătura ai partenerilor. 

 

 

Ofertantul                                                                                                      Nr. ________ / _____        

 

SOLICITARI  DE  CLARIFICARI 

 

  Catre,               _________________________________ 

(denumire achizitor) 

 

Referitor la ________________________ pentru atribuirea contractului de 

                                   (tip procedura) 

achizitie publica ______________________________________________________ 

___________________________________– COD CPSA/CPV ________________, va 

adresam urmatoarea solicitare de clarificari cu privire la: 

 

1. ____________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________.  

2.____________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________. 

3.____________________________________________________________ 
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___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________. 

 

Fata de cele de mai sus, va rugam sa ne prezentati punctul dumneavoastra de vedere 

cu privire la aspectele mentionate mai sus. 

 

Cu consideratie,  

S.C.____________________ 

       ___________________________ 

                    (adresa) 

……………………………………… 

(semnatura autorizata) 

 

 

 

 

 

BANCA / SOCIETATEA DE ASIGURARI  

Garanţie de participare 

la procedura de atribuire a contractului de achiziţie publica 

Către: ........................ 

Cu privire la procedura pentru atribuirea contractului :  

„.........................................................................”, 

noi, _____________________________________, (denumirea băncii/societăţii de asigurări)       

având sediul înregistrat la   ________________,(adresa băncii/societăţii de asigurări)     

ne obligam în mod   irevocabil şi  

a) conditionat, dupa constatarea culpei persoanei garantate, in conformitate cu contractul 

garantat; sau 

 b) neconditionat, la prima cerere a beneficiarului, pe baza declaratiei acestuia cu privire la 

culpa persoanei garantate, fata de ..................... sa plătim suma 

de__________________________,(în litere şi în cifre). 

În cererea sa autoritatea contractanta va preciza ca suma ceruta de ea şi datorata ei este din 

cauza existentei uneia sau mai multora dintre situaţiile următoare:  

a) ofertantul __________________________ şi-a retras oferta în perioada de valabilitate a 

acesteia;  (numele complet al Ofertantului, iar în cazul asocierii denumirea asocierii)  

b) oferta sa fiind stabilita câştigătoare, ofertantul ____________________________    

(numele complet al Ofertantului, iar în cazul asocierii denumirea asocierii) nu a constituit 
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garanţia de buna execuţie în perioada de valabilitate a ofertei şi, oricum, nu mai târziu de 15 

zile de la semnarea contractului;  

c) oferta sa fiind stabilita câştigătoare, ofertantul _____________________________ a 

refuzat                   (numele complet al Ofertantului, iar în cazul asocierii denumirea asocierii)  

sa semneze contractul de achiziţie publica în perioada de valabilitate a ofertei;  

Plata se va face în termenul menţionat în cererea de plata şi fără nici o alta formalitate 

suplimentara din partea Achizitorului/Autorităţii Contractante.  

Prezenta garanţie este valabila pana la data de ______________________.  

În cazul în care părţile contractante sunt de acord sa prelungească perioada de valabilitate a 

garanţiei sau sa modifice unele prevederi contractuale care au efecte asupra angajamentului 

băncii/societăţii de asigurări, se va obţine acordul nostru prealabil; în caz contrar prezenta 

garanţie de participare îşi pierde valabilitatea.  

Legea aplicabila prezentei garanţii de participare este legea romana.  

Competente sa soluţioneze orice disputa izvorâta în legătura cu prezenta garanţie de 

participare sunt instantele judecătoreşti romane.  

Parafata de Banca/Societatea de Asigurări __________ în ziua _______ luna _______ anul 

__________  

(semnătura şi stampila organismului care eliberează aceasta garanţie de participare) 

 
 

DECLARATIE 

PRIVIND CALITATEA DE PARTICIPANT LA PROCEDURA 

1. Subsemnatul, reprezentant ................................................................................. 

(denumirea operatorului economic), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate 

faptei de fals in acte publice, ca, la procedura pentru atribuirea contractului de achizitie 

publica .................................(se mentioneaza procedura), avand ca 

obiect......................(denumirea autoritatii contractante), particip si depun oferta: 

 [ ] in nume propriu; 

 [ ] ca asociat in cadrul asociatiei .....................................................; 

 [ ] ca subcontractant al ....................................................................; 

  (Se bifeaza optiunea corespunzatoare) 

2. Subsemnatul declar ca: 

[ ] nu sunt membru al niciunui grup sau retele de operatori economici; 

[ ] sunt membru in grupul sau reteaua a cerei lista cu date de recunoastere o prezint in anexa. 

 (Se bifeaza optiunea corespunzatoare) 

3. Subsemnatul declar ca voi informa imediat autoritatea contractanta daca vor interveni 

mofificari in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de 
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atribuire a acontractului de achizitie publica sau, in cazul in care vom fi desemnati 

castigatori, pe parcursul derularii contractului in achizitie publica. 

4. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare 

detaliu si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul 

verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, 

orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta declaratie. 

5. Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte 

persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentatntilor autorizati ai 

.......................................................(denumirea si adresa autoritatii contractante) cu 

privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.                       

                                                                                                  Operator economic, 

                                                                                              ....................................... 

                                                                                                 (semnatura autorizata) 

Totodată, declar că am luat la cunoştinţă de prevederile art. 292 « Falsul în Declaraţii » din 

Codul Penal referitor la « Declararea necorespunzătoare a adevărului,  făcută unui organ 

sau instituţii de stat ori unei alte unităţi în vederea producerii unei consecinţe juridice, pentru 

sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declaraţia făcută serveşte 

pentru producerea acelei consecinţe, se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu 

amenda » 

Notă: Toate câmpurile trebuie completate de ofertant sau după caz, de către reprezentantul 

ofertantului. Această declaraţie, în cazul asocierii, se va prezenta de către fiecare membru în 

parte, semnată de reprezentantul său legal. 
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DECLARAŢIE PRIVIND ELIGIBILITATEA 

Subsemnatul, reprezentant împuternicit al _______________________________,  

                                               (denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic) 

declar pe propria răspundere, sub sancţiunea excluderii din procedură şi a sancţiunilor aplicate 

faptei de fals în acte publice, că nu ne aflăm in situaţia prevazută la art. 180 din Ordonanţa de 

urgenţa a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a 

contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, 

respectiv în ultimii 5 ani nu am fost condamnat prin hotărâre definitivă a unei instanţe 

judecătoreşti pentru participarea la activităţi ale unei organizaţii criminale, pentru corupţie, 

fraudă şi/ sau spălare de bani.  

 De asemenea, declar că la prezenta procedură nu particip în două sau mai multe 

asocieri de operatori economici, nu depun candidatură/ofertă individuală şi o alta 

candidatură/ofertă comună, nu depun ofertă individuală, fiind nominalizat ca subcontractant 

în cadrul unei alte oferte.  
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 Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare 

detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi 

confirmării declaraţiilor orice documente doveditoare de care dispunem. 

 Prezenta declaraţie este valabilă până la data de _________________________ . 

                                          (se precizează data expirării perioadei de valabilitate a ofertei) 

    Data completării ...................... 

  Operator economic, 

……………………… 

(semnătură autorizată) 

Totodată, declar că am luat la cunoştinţă de prevederile art. 292 « Falsul în Declaraţii » din 

Codul Penal referitor la « Declararea necorespunzătoare a adevărului,  făcută unui organ 

sau instituţii de stat ori unei alte unităţi în vederea producerii unei consecinţe juridice, pentru 

sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declaraţia făcută serveşte 

pentru producerea acelei consecinţe, se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu 

amenda » 

Notă: Toate câmpurile trebuie completate de ofertant sau după caz, de către reprezentantul 

ofertantului. Această declaraţie, în cazul asocierii, se va prezenta de către fiecare membru în 

parte, semnată de reprezentantul său legal. 

Operator economic, 

……………………… 

(semnătură autorizată) 
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DECLARAŢIE  

privind neîncadrarea în situaţiile prevăzute la art. 181 

 

Subsemnatul(a).................................................. [se insereaza numele operatorului 

economic-peroana juridică], în calitate de ofertant/candidat/concurent la procedura de 

......................... [ se menţionează procedura] pentru achizitia de 

........................................................................... [se inserează, după caz, denumirea podusului, 

seviciului sau lucrării şi codul CPV], la data de .............. [se inserează data], organizată de 

................................................ [se inserează numele autorităţii contractante], 

declar pe proprie răspundere că: 

a) nu sunt în stare de faliment ori lichidare, afacerile mele nu sunt conduse de un 

administrator judiciar sau activităţile mele comerciale nu sunt suspendate şi nu  fac 

obiectul unui aranjament cu creditorii. De asemenea, nu sunt într-o situaţie similară cu 

cele anterioare, reglementată prin lege; 

b) nu fac obiectul unei proceduri legale pentru declararea mea în una dintre situaţiile 

prevăzute la lit. a); 

c) mi-am îndeplinit obligaţiile de plată a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor de asigurări 

sociale către bugetele componente ale bugetului general consolidat, în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare în România sau în ţara în care este stabilit până la data 

solicitată................. 
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d) nu am fost condamnat, în ultimii trei ani, prin hotărârea definitivă a unei instanţe 

judecătoreşti, pentru o faptă care a adus atingere eticii profesionale sau pentru 

comiterea unei greşeli în materie profesională. 

 Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu 

şi înteleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi 

confirmării declaraţiilor orice documente doveditoare de care dispunem. 

Înteleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil 

de încalcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii. 

Data completării ......................  

           Operator economic, 

                 ………………………….                                                                  

                (semnatura autorizată ) 

Totodată, declar că am luat la cunoştinţă de prevederile art. 292 « Falsul în Declaraţii » din 

Codul Penal referitor la « Declararea necorespunzătoare a adevărului,  făcută unui organ 

sau instituţii de stat ori unei alte unităţi în vederea producerii unei consecinţe juridice, pentru 

sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declaraţia făcută serveşte 

pentru producerea acelei consecinţe, se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu 

amenda » 

Notă: Toate câmpurile trebuie completate de ofertant sau după caz, de către reprezentantul 

ofertantului. Această declaraţie, în cazul asocierii, se va prezenta de către fiecare membru în 

parte, semnată de reprezentantul său legal. 

 Operator economic, 

……………………… 

(semnătură autorizată) 
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DECLARAŢIE 

privind neîncadrarea în situaţiile prevăzute la art. 69
1
  

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006, aprobata cu modificari si 

completari prin Legea 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare 

Subsemnatul ................................. reprezentant împuternicit al ............. (denumirea 

operatorului economic) cunoscând prevederile art. 69^1 şi componenţa listei cu persoanele ce 

deţin funcţii de decizie în autoritatea contractantă/achizitor cu privire la organizarea, derularea 

şi finalizarea procedurii de atribuire, declar că societatea noastră nu se află în situaţia de a fi 

exclusă din procedura.  

Subsemnatul ................................. declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în 

fiecare detaliu şi înţeleg ca autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul 

verificării şi confirmării declaraţiilor, orice documente doveditoare de care dispun. 

Înţeleg ca în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de 

încălcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii. 
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Data completării: ………….. 

Operator economic, 

……………………… 

(semnătură autorizată) 

Totodată, declar că am luat la cunoştinţă de prevederile art. 292 « Falsul în Declaraţii » din 

Codul Penal referitor la « Declararea necorespunzătoare a adevărului,  făcută unui organ 

sau instituţii de stat ori unei alte unităţi în vederea producerii unei consecinţe juridice, pentru 

sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declaraţia făcută serveşte 

pentru producerea acelei consecinţe, se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu 

amenda » 

Notă: Toate câmpurile trebuie completate de ofertant sau după caz, de către reprezentantul 

ofertantului. Această declaraţie, în cazul asocierii, se va prezenta de către fiecare membru în 

parte, semnată de reprezentantul său legal. 

Operator economic, 

……………………… 

(semnătură autorizată) 

 

DECLARAŢIE 

Privind conflictul de interese, aşa cum este acesta definit la art. 14 din O.U.G. nr. 

66/2011 şi în conformitate cu cerinţele Ordinului Nr. 1050/29.10.2012 

 

Subsemnatul, ..........................................................., având funcţia de 

............................................... la ........................................... (denumirea/numele ofertantului) 

cu sediul în ............................, în calitate de reprezentant legal al Ofertantului, declar pe 

propria răspundere, cunoscând dispoziţiile art. Nr. 292 Cod Penal cu privire la falsul în 

declaraţii, că societatea şi angajaţii nu sunt în conflict de interese aşa cum este definit la art. 

14 din O.U.G. nr,. 66/2011, în cadrul procesului de achiziţie publică pentru 

..............................................................................................., din data de ..............................., 

având ca achizitor Centrul de Asistenţă pentru Organizaţii Neguvernamentale – CENTRAS. 

Data ........................................ 

Operator economic, 

................................. 

(semnătură autorizată) 
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Declaraţie privind cifra de afaceri globală 

Cifra de afaceri globală pentru ultimii 3 ani 

(cifra de afaceri la 31 decembrie) 

 

Anul 

Valoare 

LEI 

 

Curs de schimb  

BNR  

Lei/Euro 

Echivalent EURO  

2012  4,4560  

2013  4,4190  

2014  4,4446  

Media anuală a cifrei 

de afaceri 
  

 

Informaţiile furnizate trebuie să facă referire la cifra de afaceri anuală a ofertantului sau a 
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fiecărui membru al asocierii pentru fiecare an financiar încheiat. Valorile vor fi prezentate în 

lei la cursul mediu de referinta pentru fiecare an aferent perioadei  solicitate,  publicat de 

Banca Nationala a României. 

Numele ofertantului/membrului asocierii  

Semnătura persoanei autorizate  

Data  
 

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art 326 « Falsul în 

Declaraţii » din Codul Penal referitor la « Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcuta 

unei persoane dintre cele prevăzute în art. 175 sau unei unităţi în care aceasta îşi desfăşoară 

activitatea în vederea producerii unei consecinţe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci 

când, potrivit legii ori împrejurărilor, declaraţia făcuta serveşte la producerea acelei 

consecinţe, se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda » 

Operator economic,____________(semnatura autorizată si stampila) 

 

 

 

FORMULAR DE OFERTA 

 

Nume proiect: “................................”Cod proiect: ................................ 

 

Catre: .........................................., ..(adresa beneficiarului)............................   

 

Domnilor,  

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului  

............ (denumirea/numele ofertantului), ne oferim ca, in conformitate cu prevederile 

si cerintele cuprinse in documentatia aferenta proiectului mai sus mentionat, sa 

prestam .................... (denumirea serviciului), pentru suma de ............ lei (suma in 

litere si in cifre, precum si moneda ofertei), platibila dupa livrarea produselor, la care 

se adauga taxa pe valoarea adaugata in valoare de ..................................... lei(suma in 

litere si in cifre, precum si moneda). Tariful pentru fiecare persoana consiliata este 

de …… lei la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in valoare de …. lei. 

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam/ 

livram serviciile/produsele in graficul de timp propus in cadrul propunerii tehnice.  

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de ........ zile, (durata 

in litere si cifre), respectiv pana la data de .................. (ziua/luna/anul), si ea va ramane 
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obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de 

valabilitate.  

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica, in baza comunicarii 

transmise de dumneavoastra prin care oferta noastra este stabilita castigatoare, vom 

constitui un contract angajant intre noi.  

5. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta 

oferta pe care o puteti primi.  

Data :[ZZ.LL.AAAA](numele si prenume)____________________, (semnatura si stamplia), 

in calitate de __________________, legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele 

________________________(denumire/nume operator economic) 

 

 

 

 

 

 

 

Anexa  la Formularul de oferta                                                                             

CENTRALIZATOR DE PRETURI 

Nr. 

Crt. 
Denumire serviciu/produs UM Cant. 

Pret unitar, lei, 

fara T.V.A. 

Valoare totala, 

lei fara T.V.A. 

Valoare 

T.V.A. 

0 1 2 3 4 5 6 

1.       

2.       

3.       

….       

TOTAL   

Data :[ZZ.LL.AAAA] 
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(numele si prenume)_______________, (semnatura si stamplia), in calitate de ___________, 

legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele_____________(denumire/nume operator 

economic) 

 Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi 

înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării 

declaraţiilor de mai sus orice documente doveditoare de care dispunem, cum ar fi nivelul de 

salarizare al fortei de munca, performantele si costurile implicate de anumite echipamente de 

lucru, modul de organizare si metodele utilizate in cadrul procesului de lucru, sau orice alte 

informatii necesare care ar justifica pretul din oferta, cu respectarea art. 36ˆ1 din HG 

925/2006 si a art. 202 din OUG 34/2006. 

 Prezenta declaraţie este valabilă până la data de _______________  

 Data completării ....................Operator economic,_____________(semnătura autorizată) 

 

 

DECLARAȚIE  PRIVIND NEÎNCADRAREA ÎN ART.  180  DIN OUG  NR .  

34/2006 

DECLARAȚIE 

Subsemnatul, .............. reprezentant împuternicit al ......................... (denumirea 

operatorului economic) în calitate de candidat/ofertant/ofertant asociat/terț sustinător al 

candidatului/ofertantului, declar pe propria răspundere, sub sancțiunea excluderii din 

procedura de achiziție publicaă și sub sancțiunile aplicabile faptei de fals în acte publice, că 

nu mă aflu în situația prevăzută la art. 180 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de concesiune de 

lucrări publice și a contractelor de concesiune de servicii, cu modificările și completările 

ulterioare, aprobată prin Legea nr. 337/2006, respectiv în ultimii 5 ani nu am fost condamnat 

prin hotărâre definitivă a unei instanțe judecătorești pentru participarea la activități ale unei 

organizații criminale, pentru corupție, fraudă și/sau spălare de bani. 

Subsemnatul declar că informațiile furnizate sunt complete și corecte în fiecare 

detaliu și înțeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării și 

confirmării declarațiilor, orice documente doveditoare de care dispun. 
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Înțeleg că în cazul în care această declarație nu este conformă cu realitatea sunt 

pasibil de încalcarea prevederilor legislației penale privind falsul în declarații. 

Semnătura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului                                   

..................................................... 

Numele  şi prenumele semnatarului                       

..................................................... 

Capacitate de semnătura         

..................................................... 

Data 

 ..................................................... 

Totodată, declar ca am luat la cunoştinţă de prevederile art. 292 « Falsul în Declaraţii » din 

Codul Penal referitor la « Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcută unui organ 

sau instituţii de stat ori unei alte unităţi în vederea producerii unei consecinţe juridice, pentru 

sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declaraţia făcută serveşte 

pentru producerea acelei consecinţe, se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu 

amenda » 

Notă: Toate câmpurile trebuie completate de ofertant sau după caz, de către reprezentantul 

ofertantului. Această declaraţie, în cazul asocierii, se va prezenta de către fiecare membru în 

parte, semnată de reprezentantul său legal. 
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CERTIFICAT 

de participare la licitație cu ofertă independentă 

 

 I. Subsemnatul/Subsemnaţii, ........................., reprezentant/reprezentanţi legali al/ai 

............................., întreprinderii/asocierii care va participa la procedura de achiziție publică 

organizată de ............................., în calitate de autoritate contractantă, cu nr. .......................... 

din data de ........................, certific/certificăm prin prezenta că informaţiile conţinute sunt 

adevărate şi complete din toate punctele de vedere. 

 II. Certific/Certificăm prin prezenta, în numele ................................., următoarele : 

 1. am citit şi am înţeles conţinutul prezentului certificat; 

 2. consimt/consimţim descalificarea noastră de la procedura de achizitie publică în condiţiile 

în care cele declarate se dovedesc a fi neadevărate şi/sau incomplete în orice privinţă; 

 3. fiecare semnatură prezentă pe acest document reprezintă persoana desemnată să înainteze 

oferta de participare, inclusiv în privinţa termenilor conținuţi de ofertă; 

 4. în sensul prezentului certificat, prin concurent se înţelege oricare persoană fizică sau 

juridică, alta decât ofertantul în numele căruia formulăm prezentul certificat, care ofertează în 

cadrul aceleiaşi proceduri de achizitie publică sau ar putea oferta, întrunind condiţile de 

participare; 

 5. oferta prezentată a fost concepută şi formulată în mod independent faţă de oricare 

concurent, fără a exista consultări, comunicări, înţelegeri sau aranjamente cu aceştia; 
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 6. oferta prezentată nu conţine elemente care derivă din înţelegeri între concurenţi în ceea ce 

priveşte preţurile/tarifele, metodele/formulele de calcul al acestora, intenţia de a oferta sau nu 

la respectiva procedură sau intenţia de a include în respectiva ofertă elemente care, prin natura 

lor, nu au legatură cu obiectul respectivei proceduri; 

 7. oferta prezentată nu conţine elemente care derivă din întelegeri între concurenţi în ceea ce 

priveşte calitatea, cantitatea, specificaţii particulare ale serviciilor oferite; 

 8. detaliile prezentate în oferta nu au fost comunicate, direct sau indirect, niciunui concurent 

înainte de momentul oficial al deschiderii publice, anunţată de contractor. 

 III. Sub rezerva sancţiunilor prevăzute de legislaţia în vigoare, declar/declarăm că cele 

consemnate în prezentul certificat sunt adevărate şi întrutotul conforme cu realitatea. 

 

Data completării .......................                                            Ofertant, 

                                                    (nume și prenume, semnătura autorizată și ștampila) 

 
 

 

 

OFERTANTUL ............................................... 

                             (denumirea/numele) 

 

FISA EXPERIENTA SIMILARĂ*) 

 

1. Denumirea si obiectul contractului: 

Numărul si data contractului: 

 

2. Denumirea/numele beneficiarului/clientului: 

Adresa beneficiarului/clientului: 

Tara: 

 

3. Calitatea în care a participat la îndeplinirea contractului: 

(se bifează optiunea corespunzătoare) 

 

[] contractant unic  

 

[]contractant conducător (lider de asociatie) 

 

[] contractant asociat 
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[] subcontractant 

 

4. Valoarea contractului exprimata în moneda în care s-a incheiat contractul echivalent lei ....  

 

5. Natura si cantitatea de lucrari executate în baza contractului, precum si alte aspecte 

relevante prin care ofertantul îsi sustine experienta similară: 

...................................................................................................................................................... 

 

Data completării :[ZZ.LL.AAAA]                                                               Operator economic, 

.................................. 

(semnătură autorizată) 

 

 

 

Contract de servicii – consiliere şi orientare  profesională,  în cadrul proiectului 

„Mentorat  pentru  elevi  în  business  simulat”, cod ID 151915 . 

nr.______________data_______________ 

1. Părţile contractante 

Fundaţia Centrul de Asistenţă pentru Organizaţii Neguvernamentale - CENTRAS, cu sediul în  

Bucureşti, Bd. Mareşal Averescu, nr. 17, pavilion F, et. 3 sector 1, 011454, telefon 

021/2230010, fax 021/2230012, cod  fiscal  7806755, cont RO20 CRDZ 007A 2058 2048 

1006, deschis la Nextebank S.A. – Sucursala Dorobanti, reprezentat prin Viorel Şerban 

Micescu, având funcţia de Director Executiv, în calitate de achizitor, pe de o parte,  

şi  

......................., adresă: ................, telefon/fax ............., număr de înmatriculare .............., cod 

fiscal ..............., cont (trezorerie, bancă) ................, reprezentată prin ..............., funcţia ......... 

in calitate de prestator, pe de altă parte. 

2. Definiţii  

2.1 - În prezentul contract următorii termeni vor fi interpretaţi astfel: 

a) Contract - prezentul contract şi toate anexele sale; actul juridic care reprezintă acordul de 

voinţă al celor două părţi, încheiat între o entitate juridica în calitate de „ achizitor” şi un 

prestator de servicii, în calitate de  “prestator”; 

b) achizitor şi prestator - părţile contractante, aşa cum sunt acestea numite în prezentul 

contract; 
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c) preţul contractului - preţul plătibil prestatorului de către achizitor, în baza contractului, 

pentru îndeplinirea integrală şi corespunzătoare a tuturor obligaţiilor asumate prin contract; 

d) servicii - activităţi a căror prestare face obiect al contractului;  

e) produse - echipamentele, maşinile, utilajele, piesele de schimb şi orice alte bunuri cuprinse 

în anexa/anexele la prezentul contract şi pe care prestatorul are obligaţia de a le furniza 

aferent serviciilor prestate conform contractului; 

f) standarde – standardele, reglementările tehnice sau orice alte asemenea prevăzute în 

specificaţiile tehnice şi în propunerea tehnică; 

g) forţa majoră - reprezintă o împrejurare de origine externă, cu caracter extraordinar, absolut 

imprevizibilă şi inevitabilă, care se află în afara controlului oricărei părţi, care nu se datorează 

greşelii sau vinei acestora, şi care face imposibilă executarea şi, respectiv, îndeplinirea 

contractului; sunt considerate asemenea evenimente: războaie, revoluţii, incendii, inundaţii 

sau orice alte catastrofe naturale, restricţii apărute ca urmare a unei carantine, embargou, 

enumerarea nefiind exhaustivă, ci enunţiativă. Nu este considerat forţă majoră un eveniment 

asemenea celor de mai sus care, fără a crea o imposibilitate de executare, face extrem de 

costisitoare executarea obligaţiilor uneia din părţi; 

g) zi - zi calendaristică; an - 365 de zile. 

3. Interpretare 

3.1 - În prezentul contract, cu excepţia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor 

include forma de plural şi vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context. 

3.2 - Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice dacă nu se 

specifică în mod diferit. 

4. Obiectul şi preţul contractului 

 4.1. - Prestatorul se obligă să presteze serviciile de consiliere şi orientare  profesională, în 

cadrul proiectului „Mentorat  pentru  elevi  în  business  simulat”, cod ID 151915,  în perioada 

convenită şi în conformitate cu obligaţiile asumate prin prezentul contract. 

4.2. - Achizitorul se obligă să plătească prestatorului preţul convenit pentru îndeplinirea 

contractului de servicii de consiliere şi orientare  profesională, în cadrul proiectului „Mentorat  

pentru  elevi  în  business  simulat”, cod ID 151915. 

4.3. - Preţul convenit pentru îndeplinirea contractului, respectiv preţul serviciilor prestate, 

plătibil prestatorului de către achizitor conform graficului de plăţi, în 90 de zile calendaristice 

de la data emiterii facturii, (prin intermediul mecanismului cererilor de plata), este de 

............lei, la care se adauga  T.V.A. ...... lei. 

5. Durata contractului 

5.1 – Durata prezentului contract este de ............. luni de la semnarea acestuia de către ambele 

părţi, adică de la ........ 2015 până la ........ 2015.  
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6. Documentele contractului 

 

6.1 - Documentele contractului sunt: 

a) caietul de sarcini; 

b) propunerea tehnică şi propunerea financiară; 

c) graficul de îndeplinire a contractului; 

d) graficul de plăţi; 

f) documentatia de atribuire; 

g) lista cu subcontractanţii (dacă e cazul); 

h) contractul de asociere (dacă este cazul); 

i) specificaţiile tehnice. 

j) acte aditionale, daca este cazul. 

Anexele fac parte integrantă din prezentul contract 

7. Standarde 

7.1. Serviciile prestate în baza contractului vor respecta standardele prezentate de către 

prestator în propunerea sa tehnică/financiară. 

7.2 Când nu este menţionat niciun standard sau reglementare aplicabilă, se vor respecta 

standardele sau alte reglementări autorizate în vigoare. 

7.3 În cazul în care, pe parcursul îndeplinirii contractului, se constată faptul că anumite 

elemente ale propunerii tehnice sunt inferioare cerinţelor prevăzute în specificaţiile tehnice, 

prevalează prevederile specificaţiile tehnice. 

8. Obligaţiile principale ale prestatorului 

8.1- Prestatorul se obligă să presteze serviciile care fac obiectul prezentului contract în 

perioada/perioadele convenite şi în conformitate cu obligaţiile asumate. 

8.2- Prestatorul se obligă să presteze serviciile la standardele şi/sau performanţele prezentate 

în propunerea tehnică, anexă la contract.  

8.3 - Prestatorul se obligă să despăgubească achizitorul împotriva oricăror: 

reclamaţii şi acţiuni în justiţie, ce rezultă din încălcarea unor drepturi de proprietate 

intelectuală (brevete, nume, mărci înregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, 

instalaţiile sau utilajele folosite pentru sau în legătură cu serviciile prestate, şi 

daune-interese, costuri, taxe şi cheltuieli de orice natură, aferente, cu excepţia situaţiei în care 

o astfel de încălcare  rezultă din respectarea specificaţiilor tehnice întocmite de către achizitor. 

9. Obligaţiile principale ale achizitorului 

 

9.1 – Achizitorul se obligă să plătească preţul convenit în prezentul contract pentru serviciile 

prestate.  

9.2- Achizitorul se obligă să recepţioneze serviciile prestate în termenul convenit. 
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9.3 - Plata către prestator va fi făcută în termen de  90 zile calendaristice de la livrarea 

serviciilor şi recepţia facturii, (prin intermediul mecanismului cererilor de plata), termen 

extensibil în cazul în care apar întarzieri la cererile de plata. Plata  serviciilor/produselor/ 

activitătilor se face trimestrial si numai in limita alocărilor bugetare de către finantator (prin 

intermediul mecanismului cererilor de plata) –AMPOSDRU – achizitorul nefiind răspunzator 

in niciun fel pentru eventuale intârzieri la plată din cauza nealocărilor bugetare de către 

finantator – AMPOSDRU – in timp util. Pentru aceste intarzieri nu se datoarează si nu se 

plătesc niciun fel de daune si/sau penalităti de către achizitor.  

 

9.4 - În prezentul contract, achizitorul nu va acorda avans prestatorului. 

10. Sancţiuni pentru neîndeplinirea culpabilă a obligaţiilor  

 

10.1 - În cazul în care, din vina sa exclusivă, prestatorul nu reuşeşte să-şi execute obligaţiile 

asumate prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din preţul contractului, ca 

penalităţi, o sumă echivalentă cu 10% din preţul prestatiei neefectuate.  

10.2 Furnizorul are obligaţia de a livra serviciile stabilite prin contract cu obligatia respectării 

datelor/termenelor precizate in specificaţiile tehnice. Serviciile care nu sunt livrate la 

datele/orele prevazute sunt consdierate de drept neconforme. Pentru neconformitatea 

serviciilor livrate, furnizorul va plăti achizitorului daune de 100% din valoarea serviciilor 

neconforme. 

Achizitorul nu va achita niciun pret pentru serviciile primite si constatate a fi neconforme cu 

cerintele sale, asa cum au fost precizate in documentatia de atribuire si caietul de sarcini. 

10.2 - În cazul în care achizitorul nu onorează facturile în termen de 90 zile de la expirarea 

perioadei convenite, atunci acesta are obligaţia de a plăti, ca penalităţi, o sumă echivalentă cu 

1% din plata neefectuată, pentru fiecare zi de întârziere, până la îndeplinirea efectivă a 

obligaţiilor. Exceptia se aplica în cazul în care apar întarzieri la cererile de plata de la 

finantator. Plata  serviciilor/produselor/activitătilor se face trimestrial si numai in limita 

alocărilor bugetare de către finantator (prin intermediul mecanismului cererilor de plata) –

AMPOSDRU – achizitorul nefiind răspunzator in niciun fel pentru eventuale intârzieri la 

plată din cauza nealocărilor bugetare de către finantator – AMPOSDRU – in timp util. Pentru 

aceste intarzieri nu se datoarează si nu se plătesc niciun fel de daune si/sau penalităti de către 

achizitor.  

10.3 - Nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părţi, în 

mod culpabil, dă dreptul părţii lezate de a considera contractul reziliat de drept/de a cere 

rezilierea contractului şi de a pretinde plata de daune-interese. 

10.4 - Achizitorul îşi rezervă dreptul de a denunţa unilateral contractul, printr-o notificare 

scrisă adresată prestatorului, fără nici o compensaţie, dacă acesta din urmă dă faliment, cu 

condiţia ca această denunţare să nu prejudicieze sau să afecteze dreptul la acţiune sau 
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despăgubire pentru prestator. În acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata 

corespunzătoare pentru partea din contract îndeplinită până la data denunţării unilaterale a 

contractului. 

11. Alte responsabilităţi ale prestatorului 
 

11.1 - (1) Prestatorul are obligaţia de a executa serviciile prevăzute în contract cu 

profesionalismul şi promptitudinea cuvenite angajamentului asumat şi în conformitate cu 

propunerea sa tehnică. 

(2) Prestatorul se obligă să supravegheze prestarea serviciilor, să asigure resursele umane, 

materialele, instalaţiile, echipamentele şi orice alte asemenea, fie de natură provizorie, fie 

definitivă, cerute de şi pentru contract, în măsura în care necesitatea asigurării acestora este 

prevazută în contract sau se poate deduce în mod rezonabil din contract. 

11.2 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru execuţia serviciilor în conformitate cu 

datele si/sau termenele prestare stabilite prin specificaţiile tehnice şi prezentul contract. 

Totodată, este răspunzător atât de siguranţa tuturor operaţiunilor şi metodelor de prestare 

utilizate, cât şi de calificarea personalului folosit pe toată durata contractului. 

14. Alte responsabilităţi ale achizitorului 

 

14.1 - Achizitorul se obligă să pună la dispoziţia prestatorului orice facilităţi şi/sau informaţii 

pe care acesta le-a cerut în propunerea tehnică, in conformitate cu prevederile din 

Documentatia de atribuire si caietul de sarcini şi pe care le consideră necesare pentru 

îndeplinirea contractului. 

15. Raportare 

 

15.1 Operatorul economic va  întocmi un  raport  final care trebuie să fie redactat la sfârşitul 

perioadei de execuţie. Raportul trebuie sa descrie întreg  procesul de implementare a 

contractului şi va înlesni evaluarea rezultatelor obţinute în termeni atât calitativi, cât şi 

cantitativi.  

16. Recepţie şi verificări  

 

16.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili 

conformitatea lor cu prevederile din specificaţiile tehnice.  

16.2 - Verificările vor fi efectuate de către achizitor prin reprezentanţii săi împuterniciţi, în 

conformitate cu prevederile din prezentul contract. Achizitorul are obligaţia de a notifica în 

scris prestatorului, identitatea persoanelor împuternicite pentru acest scop. 

16.3 - Plata către prestator se va face numai în baza facturii emise dupa semnarea procesului 

verbal de recepţie de către un reprezentant al fiecărei părţi, prin care se certifică efectuarea 

serviciilor solicitate conform specificaţiilor tehnice şi recepţia lor.  
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16.4 - Plata se va efectua doar în urma aprobării de către achizitor a raportului întocmit de 

către prestator la finalul evenimentului 

16.5 – Livrarea/prestarea serviciilor se va face  în locatiile indicate de achizitor.   

17. Începere, finalizare, întârzieri, sistare 
 

17.1 - (1) Prestatorul are obligaţia de a începe prestarea serviciilor în termen de maxim 1 zi de 

la semnarea contractului, cu obligatia respectarii datelor/termenelor precizate in specificaţiile 

tehnice. 

(2) În cazul în care prestatorul suferă întârzieri şi/sau suportă costuri suplimentare, datorate în 

exclusivitate achizitorului, părţile vor stabili de comun acord: 

a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului; şi 

b) totalul cheltuielilor aferente, dacă este cazul, care se vor adăuga la preţul contractului. 

17.2 - (1) Serviciile prestate în baza contractului sau, dacă este cazul, oricare fază a acestora 

prevăzută a fi terminată într-o perioadă stabilită în graficul de prestare, trebuie finalizate în 

termenul convenit de părţi, termen care se calculează de la data începerii prestării serviciilor. 

(2) În cazul în care:  

orice motive de întârziere, ce nu se datorează prestatorului, sau 

alte circumstanţe neobişnuite susceptibile de a surveni, altfel decât prin încălcarea 

contractului de către prestator, îndreptăţesc prestatorul de a solicita prelungireaperioadei de 

prestare a serviciilor sau a oricărei faze a acestora, atunci părţile vor revizui, de comun acord, 

perioada de prestare şi vor semna un act adiţional.  
17.3 - Dacă pe parcursul îndeplinirii contractului prestatorul nu respectă graficul de prestare, 

acesta are obligaţia de a notifica acest lucru, în timp util, achizitorului. Modificarea 

datei/perioadelor de prestare asumate în graficul de prestare se face cu acordul părţilor, prin 

act adiţional. 

17.4 - În afara cazului în care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de 

execuţie, orice întârziere în îndeplinirea contractului dă dreptul achizitorului de a solicita 

penalităţi prestatorului.  

18. Ajustarea preţului contractului 

18.1 - Pentru serviciile prestate, plăţile datorate de achizitor prestatorului sunt tarifele 

declarate în propunerea financiară, anexă la contract.  

18.2 - Preţul contractului este ferm in lei si nu se ajustează. 

19. Modalităţi de plată 

 

19.1 - Achizitorul are obligaţia de a  efectua  plata  către  prestator  în termenul  convenit de 

90 de zile de la emiterea facturii de către acesta, termen extensibil în cazul în care apar 

întarzieri la cererile de plata 
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19.2 - Dacă achizitorul nu onorează facturile în termen de  90 de zile de la expirarea perioadei 

convenite, atunci executantul are dreptul de a sista prestarea serviciilor sau de a diminua 

ritmul  prestatiei. Imediat ce achizitorul îşi onorează  restanţa, prestatorul va relua  prestarea 

serviciilor în cel mai scurt timp posibil. 

19.3 - (1) Plăţile parţiale trebuie să fie făcute, la cererea prestatorului, la valoarea serviciilor 

prestate conform contractului şi în cel mai scurt timp  posibil.  

19.4 - Plata facturii finale se va face  imediat după verificarea şi acceptarea situaţiei de plată 

definitive de către achizitor, în termenul  convenit de 90 de zile de la emiterea facturii de către 

acesta(prin intermediul mecanismului cererilor de plata). Dacă verificarea se prelungeşte din 

diferite motive, dar, în special, datorită unor eventuale litigii, contravaloarea serviciilor care 

nu sunt în litigiu va fi platită imediat, în termenul  convenit de 90 de zile de la primirea 

facturii insusite de catre achizitor(prin intermediul mecanismului cererilor de plata).  

19.5 - Contractul nu va fi considerat terminat pâna când procesul-verbal de recepţie finală nu 

va fi semnat de comisia de recepţie, care confirmă că serviciile au fost prestate conform 

contractului. Recepţia finală va fi efectuată conform prevederilor legale, după expirarea 

perioadei de garanţie.  

20. Amendamente 

 

20.1 – Părţile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii contractului, de a conveni 

modificarea clauzelor contractului, prin act adiţional, numai în cazul apariţiei unor 

circumstanţe care lezează interesele comerciale legitime ale acestora şi care nu au putut fi 

prevăzute la data încheierii contractului. 

21. Rezilierea contractului 

 

21.1 – Prezentul contract încetează deplin drept fără a mai fi necesară intervenţia unei instanţe 

judecătoreşti, în cazul în care una dintre părţi nu îşi îndeplineşte vreuna dintre obligaţiile 

prevăzute în prezentul contract. 

21.2 – Dacă contractul încetează din cauze subiective aparţinând părţilor, partea vătămată este 

în drept de a solicita daune pentru prejudicii, cuantificabile prin documente.  

22. Forţa majoră 

 

22.1 - Forţa majoră este constatată de o autoritate competentă. 

22.2 - Forţa majoră exonerează parţile contractante de îndeplinirea obligaţiilor asumate prin 

prezentul contract, pe toată perioada în care aceasta acţionează. 

22.3 - Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acţiune a forţei majore, dar 

fără a prejudicia drepturile ce li se cuveneau părţilor până la apariţia acesteia. 
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22.4 - Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţia de a notifica celeilalte părţi, 

imediat şi în mod complet, producerea acesteia şi să ia orice măsuri care îi stau la dispoziţie în 

vederea limitării consecinţelor. 

22.5 - Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţia de a notifica celeilalte părţi 

încetarea cauzei acesteia în maximum 15 zile de la încetare. 

22.6- Dacă forţa majoră acţionează sau se estimează ca va acţiona o perioadă mai mare de 6 

luni, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părţi încetarea de drept a prezentului 

contract, fără ca vreuna din părţi să poată pretindă celeilalte daune-interese. 

23. Soluţionarea litigiilor 
 
23.1 - Achizitorul şi prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, 

prin tratative directe, orice neînţelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în 

legătură cu îndeplinirea contractului. 

23.2 - Dacă, după 15 zile de la începerea acestor tratative, achizitorul şi prestatorul nu reuşesc 

să rezolve în mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se 

soluţioneze de către instanţele judecătoreşti competente din Bucuresti.  

24. Limba care guvernează contractul 

 

24.1 - Limba care guvernează contractul este limba română. 

 25. Comunicări 

 

25.1 - (1) Orice comunicare între părţi, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie 

să fie transmisă în scris. 

(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în momentul 

primirii. 

25.2 - Comunicările între părţi se pot face şi prin telefon, telegramă, telex, fax sau e-mail cu 

condiţia confirmării în scris a primirii comunicării. 

26. Legea aplicabilă contractului 

 

26.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din România. 

Părţile au înteles să încheie azi .......................... prezentul contract în 2 (două) exemplare, câte 

unul pentru fiecare parte.  

 

 

 Achizitor,       Prestator, 

            .....................                                                                     ..............................  

   (semnătură autorizată)                                                      (semnătură autorizată)  

      LS                                                         LS 
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10. CAIET DE SARCINI 

Specificatii – achiziţia de servicii de consiliere şi orientare  profesională 

Obiectul contractului este reprezentat de achiziţia de servicii de consiliere şi orientare  

profesională în cadrul proiectului : „Mentorat  pentru  elevi  în  business  simulat”- 

POSDRU/175/2.1/S/151915. 

SCOPUL proiectului: cresterea aptitudinilor si competentelor antreprenoriale prin furnizarea 

de servicii de asistentă si consultantă pentru afaceri in vederea infiintării de firme de exercitiu 

de către elevii ISCED 3, dar si cresterea gradului participării elevilor din anii terminali la 

viata activă prin furnizarea serviciilor de consiliere si orientare in carieră. 

Obiectivele specifice ale proiectului:   

OS1: imbunătătirea accesului elevilor ISCED3 la piata fortei de muncă prin oferirea de 

servicii de informare si consiliere in carieră pentru un numar de minim 1200 de elevi cu 

scopul continuării studiilor sau in vederea insertiei acestora pe piata muncii;  

OS2: cresterea aptitudinilor si competentelor antreprenoriale pentru un număr de minim 936 

de elevi si infiintarea unui număr de 156  firme de exercitiu (FE) la nivelul celor 2 regiuni de 

dezvoltare cu scopul de a facilita tranzitia de la scoală la viata activă a acestora.  

OS3: imbunătătirea cooperării intre institutii de invătămant ISCED3 si actori de pe piata fortei 

de muncă in vederea facilitării tranzitiei elevilor de la scoală la viata activă. 

Descrierea activităţii din cadrul proiectului în cadrul căreia vor fi derulate serviciile de 

consiliere si orientare profesională: Grupul tintă al proiectului, care va beneficia de 

consiliere si orientare profesională, este constituit din 1200 de elevi din institutii de 

invatamant ISCED3, din regiunile Sud-Muntenia (judetele Arges, Călărasi, Dambovita, 

Giurgiu, Ialomita, Prahova, Teleorman) si Sud-Est (judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, 

Tulcea, Vrancea).  

Grupul tintă va fi inregistrat la nivelul fiecărui judet din cele 2 regiuni de implementare. 

Consortiul de parteneriat al proiectului a incheiat acorduri de colaborare cu cate o institutie 

ISCED3 din fiecare judet din cele 2 regiuni. In baza acestora, vor fi selectati 1200 de elevi 

care vor beneficia de servicii de consiliere si orientare profesională in cadrul proiectului. 

1. PARAMETRII TEHNICI AI SERVICIILOR : 

◘ serviciile prestate trebuie să fie autorizate legal – Ofertantii trebuie sa faca dovada ca 

serviciile prestate sunt autorizate legal prin prezentarea Certificatului de acreditare pentru 

prestarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala, certificat eliberat de Agentia 

Nationalapentru Ocuparea Fortei de Munca (sau orice institutie echivalenta) cu indeplinirea 

prevederilor Hotararii Guvernului nr. 277/2002 privind aprobarea criteriilor de acreditare a 

furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca,republicata cu 
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modificarile si completarile ulterioare. Documentul va fi atașat în copie legalizata sau copie 

”conform cu originalul”. 

◘ beneficiarii serviciilor –1200 de elevi, reprezentanţi ai grupului ţintă, care urmează a fi 

consiliaţi şi orientaţi în cariera, incepand de la data semnarii contractului si pana la finalizarea 

proiectului 

◘ locaţia prestării serviciilor  

–Locatia va fi identificată de beneficiar si adusă la cunostinta Prestatorului 

-Consilierea şi orientare profesională va fie efectuată pentru 1.200 de elevi din regiunile Sud-

Muntenia (judetele Arges, Călărasi, Dambovita, Giurgiu, Ialomita, Prahova, Teleorman) si 

regiunea Sud-Est (Judetele Brăila, Buzău, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea). Grupul tintă 

va fi inregistrat la nivelul fiecărui judet din cele 2 regiuni de implementare.  

◘ durata contractului de prestare de servicii – durata este de la data semnării contractului si 

pană la finalizarea proiectului, in zonele/regiunile/orasele din regiunile Sud-Muntenia 

(judetele Arges, Călărasi, Dambovita, Giurgiu, Ialomita, Prahova, Teleorman) si Sud-Est 

(judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea). 

◘ termenele pentru prestarea serviciilor  -  serviciile de orientare şi consiliere se vor iniţia şi se 

vor derula în perioadele stabilite de beneficiar şi comunicate furnizorului, anterior cu minim 

10 zile;   

◘ cerinţe de prestare a serviciilor: 

- asigurarea de către prestator a condiţiilor tehnico-organizatorice si metodologice pentru 

derularea simultană în diferite localităţi a oricărui număr de activităţi impuse de necesitatea 

implementării optime şi în timp a proiectului; 

- prestatorul va pune la dispoziţia achizitorului întreaga documentaţie justificativă solicitată 

prin proiect pentru serviciile prestate;  

- orice alt document justificativ solicitat de Autoritatea de Management POSDRU in legatură 

cu activitatea de orientare si consiliere prestată 

- utilizarea de instrumente de consiliere şi orientare de actualitate, adaptate la specificul 

grupului ţintă şi cerinţele de consiliere în carieră.   

- prestatorul trebuie să întocmească şi să furnizeze toate documentaţiile justificative necesare 

proiectului pentru serviciile de orientare si consiliere derulate, în conformitate cu prevederile 

legale de certificare şi cu cerinţele achizitorului generate de procedurile Proiectului POSDRU/ 

175/2.1/S/151915 

Prestatorul va accepta anexe deschise  la contract privind: serviciile ce se vor derula, numărul 

de subiecti consiliati pe serii, perioada derulării. 

2.  PARAMETRII DE PERFORMANŢĂ ŞI TEHNICI  AI  PRESTATORILOR DE SERVICII 

◘ Exercitarea capacităţii profesionale:  

-  prestatorul de servicii trebuie să aibă în obiectul său de activitate codurile CAEN aferente 

pentru activitatea specifică domeniului obiectului contractului, inclusiv codul CAEN – 7810 
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“Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca”, sau prevazută in statut activitatea de 

consiliere si orientare profesională in cazul ONG-urilor.Prin prezentarea certificatului constatator 

emis de Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Teritorial, să rezulte domeniul de 

activitate principal/secundar, codurile CAEN aferente acestora , iar pentru activitatea specifică 

domeniului obiectului contractului să se facă dovada  autorizării  conf. Art. 15 din Legea nr. 359/2004. 
- prestatorii de servicii pot fi numai  furnizori acreditaţi conform HG nr. 277/21.03.2002 de 

către MMSSF-ANOFM, prin AJOFM sau AMOFM Bucureşti;  

◘ caracteristicile, calitatea, natura, conţinutul serviciilor prestate - prestatorul trebuie să 

prezinte concret   metodologia de consiliere si orientare profesională ce va fi utilizată;   

◘ capacitatea tehnică, profesională economică  a prestatorului de servicii, evidenţiată prin 

numărul persoanelor orientate şi consiliate în ultimii 3 ani. 

II.Structura serviciilor solicitate: 

Descrierea serviciilor solicitate 

Etapa 1: elaborarea materialelor suport pentru activitatea de consiliere si orientare 
profesională 
Elaborarea unei metodologii de consiliere si orientare profesională pentru elevi ISCED 3, care 

sa vizeze cel putin următoarele aspecte: 

- definirea instrumentelor de evaluare si modul in care acestea vor fi aplicate, astfel incat să 

vină in sprijinul persoanele din grupul ţintă şi a-i ajuta să coreleze interesele şi valorile 

prezente cu alegerile ocupaţionale şi educaţionale viitoare;  

- definirea procesului de consiliere acordată persoanelor din grupul ţintă pentru a le facilita 

tranzitia de la scoala la viata activa (propunere calendar si metodologie de lucru);  

- formularea de recomandări individuale pentru fecare persoană consiliată in ceea ce priveste 

dezvoltarea traseului profesional in antreprenoriat sau ocuparea unui loc de muncă. 

Nota: metodologia de consiliere va include cel putin următoarele instrumente: 

Chestionar vocational pentru fiecare persoană consiliată; 

Test vocational pe calificări si tip de competente pentru fiecare persoană consiliată; 

Schema de progres profesional; 

Plan de carieră individual; 

Chestionar de satisfactie in care persoana consiliată declară că in urma orelor de consiliere se 

simte mai adaptată la realitatea pietei muncii. 

Ofertantul va prezenta in cadrul ofertei sale metodologia de consiliere si orientare 

profesională conform solicitărilor de mai sus. Metodologia de consiliere si orientare 

profesională propusă in cadrul ofertei tehnice va fi aplicabilă pe perioada de implementare a 

contractului.  

Notă: 

- materialele suport vor fi livrate in termen de 7 zile lucrătoare de la data semnării 

contractului, dar nu mai tarziu de 04.05.2015  
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-achizitorul isi rezervă dreptul de a solicita prestatorului modificări sau adăugiri pe 

materialele create, in scopul implementării proiectului ID 151915 conform cerintelor de 

raportare solicitate de finantator 

Etapa 2:  Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesională pentru 1200 de 

persoane prin realizarea următoarelor activităti: 

Activităţi de informare si consiliere privind cariera profesională, prin: 

Aplicare de chestionare vocationale,  fişe de evaluare vocationala, planuri individuale de 

cariera pentru un numar de 1200 persoane, parte a grupului tinta. 

 Aplicarea de chestionare de satisfactie pentru cel putin 936 de persoane din grupul tinta. 

 Realizarea de 1200 de analize SWOT proprii fiecarui participant, cu exemple de analiza de 

fişe de post din diferite domenii de activitate, conform descrierii Clasificarii Ocupatiilor din 

Romania pentru respectivele  meserii. 

Activităţi de autoevaluare psiho-aptitudinală şi a trăsăturilor de personalitate, prin: 

 Prezentarea de exemple de profesiograme pentru  diferite  tipuri de meserii, cu prezentarea  

aptitudinilor şi trăsăturilor de personalitate solicitate de specificul acestora 

 Aplicarea unei baterii de teste/probe, pe grupuri şi individuale celor 1200 de persoane (minim 

1200 teste completate) 

 Elaborarea a 1200 de fise personale de orientare si consiliere profesională si formularea  

recomandărilor pentru orientarea către diferite doemnii de antrepenoriat sau meserii. 

 Activităţi  privind decizia de carieră, prin: 

 Aplicarea de chestionare de stil decizional şi discutarea acestora, in scopul îmbunătăţirii 

abilităţilor de luare a deciziilor în vederea construirii carierei profesionale (minim 1200 de 

chestionare completate). 

Se vor putea organiza si sesiuni de consiliere individuale sau in grup pentru acele activităti 

care permit o astfel de abordare. 

Etapa 3: livrarea documentelor justificative pentru activitatea de consiliere 

Prestatorul va realiza activitatea de consiliere pană la data de 15.10.2015 si va transmite 

rapoarte de activitate lunare privind activitatea de consiliere si orientare profesională 

derulată in cadrul contractului, cu predare cel tarziu in a 10-a zi lucrătoare din luna imediat 

următoare celei pentru care se realizează raportarea. 

Rapoartele vor fi insotite de dosarul de documente (chestionare, interpretări si recomandări 

formulate) aferent fiecărei persoane consiliate. Documentele vor fi predate la termenele 

stabilite in format print si scan (in conformitate cu cerintele POSDRU in vigoare). 

In urma verificării rapoartelor de activitate si a documentelor insotitoare, beneficiarul isi 

rezervă dreptul de a solicita modificări in scopul respectării cerintelor de raportare ale 

finantatorului. 

III. Personal specializat 

Prestatorul va prezenta lista experţilor cheie propuşi pentru implementarea contractului.  
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Pentru fiecare persoană din lista experţilor cheie propuşi, se va prezenta CV-ul semnat și 

datat, in original și declaraţia de disponibilitate in original.  

Ofertantul trebuie să dispună de o echipă de minim 10 experţi cheie/principali care să fie in 

măsură să demonstreze că posedă  individual calificările, abilitătile si experienta profesională 

descrise in continuare: Expert orientare si consiliere profesională cu următoarele calificări 

minime: 

- studii superioare absolvite cu diplomă de licență (intr-unul dintre domeniile: psihologie sau 

sociologie) sau studii superioare si calificare ANC pentru a realiza activitati de consiliere si orientare 

profesionala; 

- experiența generală 3 ani; 

- experiența similară specifică in cel putin un proiect cu obiectul de acivitate similar cu cel 

pentru care se derulează prezenta procedură de achizitie. 
 

CONDITII  APLICABILE  PERSONALULUI 

Persoanele în serviciul Achizitorului  

Prestatorul nu va recruta sau încerca să recruteze personalul sau forţa de muncă din cadrul 

Personalului Achizitorului.  

Legislaţia muncii  

Prestatorul va respecta întreaga legislaţie a muncii care se aplică Personalului acestuia, 

inclusiv Legile referitoare la angajare, sănătate, securitate, asistenţă socială, imigrare şi 

emigrare şi îi va asigura acestuia toate drepturile legale. 

Prestatorul îi va obliga pe angajaţii săi să se conformeze tuturor Legilor în vigoare, inclusiv 

celor legate de securitatea muncii. 

Facilităţi pentru personal şi forţa de muncă  

Prestatorul va asigura şi va întreţine toate cele necesare pentru cazare precum şi facilităţile 

sociale pentru Personalul acestuia.  

Sănătatea şi securitatea muncii  

Prestatorul va lua în permanenţă toate măsurile rezonabile de precauţie necesare pentru a 

păstra sănătatea şi securitatea Personalului Acestuia.  
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Personalul Prestatorului  

Personalul Prestatorului va avea calificarea, competenţa şi experienţa necesare în domeniile 

respective de activitate. Achizitorul poate obliga Prestatorul să înlăture (sau să dispună să fie 

înlăturată)  orice persoană angajată dacă este cazul, care: 

(a)     persistă în purtare necorespunzătoare sau în lipsă de responsabilitate; 

(b)     îndeplineşte îndatoririle sale cu incompetenţă sau neglijenţă; 

(c)     nu respectă oricare din prevederile Contractului. 

Apoi, dacă este cazul, Prestatorul va numi (sau va dispune numirea) unui înlocuitor potrivit. 

Egalitatea de sanse  

Prezentul proiect urmareste principiile egalitatii de oportunitati si de sanse, asa cum reies din 

„Strategia Cadru a UE privind Non-discriminarea si Egalitatea de Sanse” si isi propune sa 

contribuie la dezvoltarea facilitatilor aferente. 

Prestatorul va respecta principiul nediscriminarii si al egalitatii de sanse prin stabilirea unor 

criterii in privinta personalului care sa nu tina cont de diferentele de rasa, apartenenta etnica, 

religie, dizabilitati, sex sau orientare sexuala. 

In relatiile de munca, Prestatorul va respecta accesul nediscriminatoriu la: 

• piaţa muncii indiferent de sex, apartenenţă la grupuri minoritare, rasă, religie, 

dizabilităţi; 

• condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate, siguranţa în muncă, conform 

prevederilor legislaţiei în vigoare; 

• venituri egale pentru muncă de valoare egală; 

FACILITATI  IN SARCINA PRESTATORULUI 

Prestatorul este responsabil in intregime pentru: 

Asigurarea spatiilor utilate si dotate care să îi permită acoperirea tuturor activitătilor aferente 

îndeplinirii sarcinilor prevăzute în Contract, în bune conditii; 

Asigurarea tuturor echipamentelor necesare derularii activitatilor, în bune conditii; 

Asigurarea cazarii si transportului in corespondenta cu necesitatile aferente, în bune conditii; 

Asigurarea unui suficient personal administrativ  

Asigurarea unui flux de numerar care să îi permită acoperirea tuturor activitătilor aferente 

îndeplinirii sarcinilor prevăzute în Contract, în bune conditii. 

Asigurarea consumabilelor necesare derulării activitătilor de birou, în bune conditii 

Asigurarea cheltuielilor aferente comunicării (fax, e-mail, telefon, etc.) 

Asigurarea costurilor aferente multiplicării si imprimării documentelor; 
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Orice alte costuri care intra in sarcina Prestatorului in corelare cu activitatile acestuia. 

RAPORTARI 

Principalele documente care trebuie redactate şi prezentate de către Prestator sunt  

Raport de activitate  

Rapoarte de analiza solicitate de Achizitor in conformitate cu responsabilitatile Prestatorului 

Rapoarte “ad-hoc” pe care Prestatorul le pregateste din initiativa proprie in vederea informarii 

Achizitorului cu privire la aspecte ce tin de buna implementare a proiectului. 

Raport final 

GRAFICUL DE PLĂŢI  

MODALITĂŢI DE PLATĂ 

1.  Plata serviciilor achiziţionate sa va face cu ordin de plată, în termen de 90 zile de la 

primirea documentelor emise de prestator/furnizor şi a procesului verbal de recepţie 

cantitativă şi calitativă, cu respectarea prevederilor art.36 din OUG NR. 34/2009, termen care 

poate fi extins in cazul in care apar intarzieri la cererile de plata, fara nicio raspundere in 

consecinta din partea Achizitorului. 

2.  Nu se acceptă plata în avans conform HG 264/2003 modificată şi completată. 

Plăţile vor fi efectuate după finalizarea fiecărei activităţi prevăzute în caietul de sarcini. 

Prestatorul va emite facturi de valoarea ofertată pentru fiecare tip de activitate. 

LIMBA UTILIZATĂ ÎN DERULAREA CONTRACTULUI 

Limba utilizată în cadrul activităţilor pe care le vor desfăşura specialiştii este limba română. 

Toate documentele elaborate de aceştia vor fi elaborate în limba română. 

 

 


