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ANEXA
la Anuntul privind achizitia de servicii de campanii de publicitate

DOCUMENTATIE SI SPECIFICATII TEHNICE PENTRU ATRIBUIREA CONTRACTULUI
DE

SERVICII DE CAMPANII DE PUBLICITATE (COD CPV 79341400-0) in cadrul proiectului cu
finantare europeana

»Femeile fac un pas in fata!”
POSDRU/144/6.3/S/126764

Procedura simplificata

emisa si aprobata de MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE prin Ordinul nr. 1120/15.10.2013
si care a fost publicat in M.O. nr. 650/22.X.2013, privind atribuirea contractelor de achizitii de produse,
servicii sau lucrari finantate din instrumente structurale, obiectivul “Convergenta”, efectuate de cétre
beneficiari, care nu sunt autoritdti contractante in conformitate cu art. 8 din OUG nr. 34/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau nu indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 9 lit.c1
din aceeasi ordonanta, respectiv: “PROCEDURA SIMPLIFICATA pentru atribuirea de catre
beneficiarii privati a contractelor de furnizare, servicii sau lucrari, finantate din instrumente
structurale”.
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Achizitor BPI Management Consulting Romania SRL

Titlul proiectului POSDRU ,Femeile fac un pas in fata!”

Nr. contractului de finantare | POSDRU/144/6.3/S/126764

Calitatea achizitorului in Beneficiar
cadrul proiectului

1. Informatii Generale:

Denumire : BPI Management Consulting Romania SRL

Adresa : Str. General David Praporgescu, nr.1 - 5, mezanin, sector 2, cod postal 020965, Bucuresti

Persoana de contact : Oana Anea. Telefon ;: 40 21 3192672 .

E-mail : romania@bpi-group.com

Fax : 40 21 3192675

Adresa de internet http://www.bpi-group.ro/

1.2. a) Termen limita de depunere a ofertelor (data si ora): 10.03.2015 ora 12.00

b) Adresa unde se primesc ofertele: Str. General Praporgescu, nr.1 - 5, mezanin, sector 1,
cod postal 0020965, Bucuresti.

c) Procedura de achizitie: Procedura simplificata conform Ordinului nr. 1120/15.10.2013 al
ministrului fondurilor europene privind aprobarea Procedurii simplificate aplicate de beneficiarii
privati in cadrul proiectelor finantate din instrumente structurale, obiectivul ,Convergentd”,
precum si in cadrul proiectelor finantate prin mecanismele financiare SEE si norvegian pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari.

Legislatia aplicabila

Procedura simplificata a fost organizata si se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 1120/15.10.2013 al ministrului fondurilor europene privind aprobarea Procedurii simplificate
aplicate de beneficiarii privati in cadrul proiectelor finantate din instrumente structurale, obiectivul
»convergenta”, precum si in cadrul proiectelor finantate prin mecanismele financiare SEE si

norvegian pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari.

Procedura de atribuire a contractului de furnizare de produse respecta legislatia in vigoare privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, respectiv principiile privind asigurarea unei utilizari
eficiente a fondurilor publice in procesul de atribuire, promovarea concurentei dintre operatorii
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economici, precum si garantarea nediscriminarii, recunoasterii reciproce si tratamentului egal al
operatorilor economici care participa la atribuirea contractului.

Orice oferta primita dupa termenul limitd de depunere a ofertelor stabilit in documentatia pentru
ofertanti sau la o altd adresa decéat cea indicata mai sus nu va fi evaluata de achizitor, acestea fiind
pastrate la sediul achizitorului nedeschise.

1.3 Calendarul procedurii de atribuire

Etape Data Ora
Termenul |imitd de solicitare a | 02.03.2014 16.00
clarificarilor de la Achizitor
Termenul limitd de transmitere a | 04.03.2014 16.00

clarificarilor de catre Achizitor

Termen limita de depunere a ofertelor

10.03.2015

12.00

Data finalizarii evaluarii (estimare)

16.03.2014

17.00

Informarea ofertantilor cu privire la | 16.03.2014

rezultatul  procedurii de  atribuire
(estimare)
1.4. Clarificari

Alte informatji si/sau clarificari pot fi ob{inute la adresa Achizitorului, prin fax, la numarul 40 21 3192675,
sau prin e-mail, la adresa romania@bpi-group.com.

Orice operator economic are dreptul de a solicita in scris clarificari despre elementele cuprinse in
documentatia de atribuire. Clarificarile se pot solicita numai pana la data limita specificata la punctul
1.3. - Calendarul procedurii de atribuire. Achizitorul are obligatia de a transmite raspuns la orice
solicitare de clarificari, pana cel tarziu la data limita specificata la punctul 1.3 - Calendarul procedurii
de atribuire.

Continutul raspunsului privind clarificarile va fi comunicat tuturor potentiali ofertanti, prin fax si/sau e-
mail fara a fi dezvaluita identitatea celui care a solicitat clarificarile respective.
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2. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE

2.1 Descriere

i
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un pas in fata!”

2.1.1. Denumirea contractului de achizitie

Titlu: Servicii de campanii de publicitate Tn cadrul proiectului cu finantare europeana ,Femeile fac

2.1.2. Descrierea serviciilor/produselor ce vor fi achizitionate:

Serviciile de creatie gi difuzare a unei campanii media vor consta in conceperea si difuzarea unei
campanii ce are ca scop promovarea, informarea, publicitatea si diseminarea activitatilor proiectului
si rezultatelor acestora, care se va face prin urmatoarele instrumente gi canale de comunicare: spot
radio, Google ads, Facebook ads.

2.1.3. Denumire contract si locatia lucrarii, locul de livrare sau de prestare:

Proiectare si executie o

Cumparare o

(a)Lucrari (b)Produse o | (©) Servicii
o X
Executie O

Categoria serviciului:

Realizare prin orice Leasing O gg )D(

mijloace corespunzéatoare Inchiriere o

cerintelor specificate de Cumpdrare in rate o

Achizitor o

Principala locatie a lucrarii: Principalul loc de livrare: Principalul loc de prestare:
Teritoriul Romaniei
CPV:
79341400-0 Servicii de

campanii de publicitate

2.1.4. Durata contractului de achizitie: 7 luni.

2.1.5. Valoarea contractului: 177.418,5 lei, fara TVA.

Valoarea estimata — detaliere.

Pret total
Produs/serviciu Pret/buc Nr. buc. L

(fara TVA)
Productie spot radio 16.129 | 1 16.129
Difuzare spot radio 120967 | 1 120.967

POSDRU/144/6.3/S/126764

Pagina 4 din 52



UNLREA ELROPEANA OUVERM.L SOMANE) Fondt Soat | ropamen e —te 3 s e ORGANISWUL W TERME SN
M TR, MUNCE, P AL POSOAL 2067 294) 20072013 REGIONAL PENTRL POS DS
PROTECTHE SOCALE 34 REGLNEA BUCTRES T RIOV
PEABOANLLOM VARETWCE
AWPOOR

Campanie promovare on-line
40.322,5 | 1 40.322,5
(google ads, Facebook ads)

TOTAL 177.418,5

*Avand in vedere constrangerile bugetului aprobat pentru finantare aferent proiectului ,,Femeile fac un pas
in fata!”, ofertantii sunt rugati sa se incadreze in valorile estimate pe categorii de produse/servicii
mentionate in tabelul de mai sus.

3. INFORMATII DETALIATE CU PRIVIRE LA PROCEDURA $I CRITERIUL APLICAT
PENTRU STABILIREA OFERTEI CASTIGATOARE

Pretul cel mai scazut O

Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic X

Nr. crt. | Factor de evaluare Pondere

L Pretul total 30 puncte
2. Oferta tehnica 50 puncte
2.1 Numar total minim de auditii pentru spotul radio 30 puncte

(gross impressions — Gl), care se va calcula cu formula
Gl spot radio = ) (audienta post prime-time x nr.difuzari
pe post prime-time + audienta post extra prime-time x
nr.difuzari pe post extra prime-time)

23 Numar total minim de vizualizari ale Ad-urilor 20 puncte
Facebook :
> vizualizari

3. Perioada de gratie la obligatiile de plata ale achizitorului 20 puncte
pentru situatii exceptionale in care achizitorul este blocat
financiar

1. Punctajul (30 puncte) pentru factorul de evaluare ,Pretul total” se acorda astfel:
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a) Pentru cel mai scazut dintre prefuri se acorda punctajul maxim alocat factorului de evaluare
respectiv (30 puncte);

b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul se acorda proportional, astfel:

P = _Pretmin_ X 30 puncte,

Pretn)
Unde,
P Punctajul ofertei pentru factorul de evaluare ,Pretul total”;
P It elmin

Pretul cel mai mic ofertat;

Pretny  Pretul ofertat de operatorul economic pentru care se calculeaza punctajul.

2.

2.1. Ofertantul care propune cel mai mare ,Numar total minim de auditii al spotului radio” (notat
Gl spot radio max) va primi 30 puncte. Ofertantii care vor propune un numar minim de auditii mai mic
decat Gl spot radio max propus in cadrul procedurii vor primi un numar de puncte calculate proportional
dupa cum urmeaza:

Pn= Gl spot radio /Gl spot radio maxX 30 puncte

Unde,

Gl spot radio » - ,numarul total minim de auditii ale spotului radio” propus in cadrul Ofertei n

Gl spot radio max— cel mai mare ,numar total minim de auditii ale spotului radio” propus in cadrul
procedurii de achizitie.

2.2. Numar total minim de vizualizari ale Ad-urilor Facebook

Ofertantul care propune cel mai mare ,numar de vizualizari ale Ad-urilor Facebook” va primi 20
puncte

Ofertantii care vor propune un numar de vizualizari mai mic decat maximul propus in cadrul procedurii
vor primi un numar de puncte calculate proportional dupa cum urmeaza:

Pn= GIlW/GI maxx 20 puncte
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Unde,
n Numdrul de ordine al ofertei evaluate
Gl n- ,numarul total minim de vizualizari ale Adurilor Facebook” propus in cadrul Ofertei n

Gl max— cel mai mare ,numar total minim de vizualizari ale Adurilor Facebook” propus in cadrul
procedurii de achizitie

3. Perioada de gratie la obligatiile de plata ale achizitorului pentru situatii exceptionale in care
achizitorul este blocat financiar

Punctajul (20 puncte) pentru factorul de evaluare “Perioada de gratie la obligatile de plata ale
achizitorului pentru situatii exceptionale in care achizitorul este blocat financiar’ (PG) se acorda astfel:

Pentru cea mai lunga perioada de gratie ofertata in cadrul procedurii de atribuire se acorda punctajul
maxim alocat factorului de evaluare, respectiv 20 puncte;

Pentru celelalte perioade de gratie punctajul se acorda proportional, astfel:

P(n) = PG(n)/ PG(max) x 20 puncte

Unde,
P(n) - punctajul ofertei pentru factorul de evaluare ,PG”;
PG(n) - perioada de gratie ofertata de catre operatorul economic pentru care se calculeaza punctajul;

PG(max) - cea mailunga perioada de gratie ofertata in cadrul procedurii;

Nota:

i. Perioada de gratie ofertatd se va exprima in zile de la data incheierii procesului verbal de
receptie a serviciilor.

ii.  Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a analiza si verifica conformitatea perioadelor de
gratie ofertate din punctul de vedere al capacitatii de sustinere a cheltuielilor care incumba din
executia contractului pentru a asigura indeplinirea fara intarzieri a cerintelor solicitate prin
Caietul de sarcini, cu scopul protejarii acesteia Timpotriva ofertelor care prevad perioade
nerealiste.

iii.  Ofertele care prevad perioade de gratie nerealiste, nefundametate din punct de vedere al cash-
flow-ului disponibil la nivelul ofertantului, de natura s& nu asigure satisfacerea cerintelor din
Caietul de sarcini in conditiile mai sus mentionate, vor fi respinse ca neconforme.

NOTA:

POSDRU/144/6.3/S/126764 Pagina 7 din 52



B 8 - < &

UNLREA ELROPEANA OUVERM.L SOMANE) Fondt Soat | ropamen e e 34w s v ORGANISWUL W TERME SN
M TR, MUNCH, AV POSOAL 2067 294) 2000 2013 REGIONAL PENTRL POS DS
PROTECTHE SOCALE 3 REGLNEA BUCTRES T RIOV
PEABOANTLOM VARET u:c
AWPOLOM,

Audientele posturilor radio gi tirajele publicatiilor propuse vor fi stabilite conform auditarilor realizate de
organismele acreditate Tn acest sens.

Achizitorul Tsi rezerva dreptul de a analiza si verifica conformitatea termenelor ofertate din punctul de
vedere al asigurarii indeplinirii de catre operatorii economici a cerinfelor solicitate prin Caietul de sarcini,
cu scopul protejarii acesteia impotriva ofertelor care prevad termene nesustenabile/care nu pot fi
fundamentate.

Ofertele care prevad un termen nerealist/nesustenabil/care nu vor fi fundamentate din punct de vedere
tehnic, logistic si al resurselor prevazute in oferta, de natura sa nu asigure satisfacerea cerintelor din
Caietul de sarcini, vor fi respinse ca neconforme.

In situatia in care doua sau mai multe oferte obtin acelasi punctaj prin aplicarea prevederilor de mai
sus, clasamentul se va stabili in ordinea descrescatoare a pretului ofertat, oferta castigatoare fiind cea
clasata pe locul 1. Tn cazul in care prin aplicarea acestui sistem vor rezulta doud sau mai multe oferte
pe locul 1, clasamentul se va reface n ordinea descrescatoare a valorii obtinute de ofertele in discutie
pentru factorul de evaluare urmator, conform ordinii mentionate mai jos, oferta castigatoare fiind cea
care se claseaza pe locul 1, acest sistem urmand sa fie aplicat ori de cate ori este necesar, pana la
identificarea unei singure oferte care se claseaza pe locul 1. In situatia in care prin aplicarea sistemului
de mai sus ofertele nu vor putea fi departajate pe baza punctajelor obtinute, autoritatea contractanta
va solicita clarificari, in vederea prezentarii de catre operatorii economici a documentului/documentelor
care contin noi valori ale pretului ofertat (reofertare).

4. PREZENTAREA OFERTEI

41 Limba de redactare a | Limbaroméana
ofertei

4.2 Moneda in care este
exprimat pretul contractului

Lei

4.3 Perioada minima de | 60 zile
valabilitate a ofertei

4.4 Modul de prezentare a | A. Criterii de calificare si selectie
ofertei (tehnic si financiar)

a) Situatia personala a ofertantului:

Cerinta nr. 1: Neincadrarea in prevederile art. 180 din OUG nr.
34/2006

Se va prezenta:
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1. Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.180
din OUG 34/2006 (Formular 1).

Cerinta nr. 2: Neincadrarea in prevederile art. 181 din OUG nr.
34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

Se va prezenta:

2. Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.181
din OUG 34/2006 (Formular 2)

Cerinta nr. 3: Neincadrarea in situatile de conflict de interese
prevazute la art. 14 alin. 1 din OUG 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora

Se va prezenta:

3. Declaratia pe propria raspundere a Ofertantului ca nu se afla in
conflict de interese, asa cum este acesta definit in art.14 alin (1)
din OUG 66/2011(Formular 3)

In vederea evitarii conflictului de interese Achizitorul mentioneaza
persoanele ce detin funcii de decizie la SC BPlI Management
Consulting Romania SRL — Viorel Ghete si membrii in comisia de
evaluare: Emilia Diana Bojin, Raluca Augustina Parvu, Oana Anea.

4. Certificat de atestare fiscala (datorii la bugetul consolidat general)
din care sa rezulte faptul ca operatorul economic si-a ndeplinit
obligatiile fiscale de plata catre bugetul de stat, scadente in luna
anterioara depunerii ofertelor;

5. Certificat de taxe si impozite locale (datorii la bugetele locale) din
care sa rezulte faptul ca operatorul economic si-a indeplinit obligatiile
fiscale de plata catre bugetul local, scadente in luna anterioara
depunerii ofertelor.

b) Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale/inregistrare:

Cerinta nr. 4: Se vor prezenta documentele care dovedesc forma de
inregistrare a operatorului economic, respectiv Certificatul constatator
emis de Oficiul Registrului Comertului in raza caruia este situat sediul
ofertantului din care sa rezulte cel putin informatiile legate de structura
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actionarilor, reprezentantilor legali, obiectul de activitate. Certificatul
constatator trebuie sa contina date actuale, respectiv sa se afle in
termen de valabilitate la data limita stabilita pentru depunerea ofertelor.
Obiectul contractului trebuie sa aiba corespondent in codul CAEN din
Certificatul Constatator emis de ONRC.

c) Capacitate economica si financiara:

Cerinta nr. 5. Media cifrei de afaceri globale a ofertantului pe ultimii
trei (2012, 2013, 2014) ani financiari trebuie sa fie egala sau mai mare
decéat suma de 354.837 lei.

Se vor prezenta:
Formularul nr. 4 — Informatii generale aferente ultimilor trei ani.

Documente care sa probeze nivelurile cifrei de afaceri cum ar fi:
bilanturi contabile din care rezulta cifra de afaceri globala, rapoarte
anuale emise de auditori financiari sau societati specializate, scrisori
de bonitate din partea bancilor sau alte documente edificatoare, cu
conditia ca acestea sa contina informatiile relevante prin care ofertantul
probeaza capacitatea economico-financiara. Pentru anul 2014, se
poate prezenta balanta contabila la data de 31.12.2014.

Nota:

Pentru calculul cifrelor de afaceri exprimate in alta moneda decéat euro
se va folosi cursul mediu comunicat de catre Banca Nationald a
Romaéniei pentru anii indicati, respectiv: pentru anul 2014 — 1 EUR =
4.4446 lei, 1 USD = 3.3492 lei, pentru anul 2013 — 1 EUR = 4.4190 lei,
1 USD = 3.3279 lei, pentru anul 2012 — 1 EUR = 4.4560 lei, 1 USD =
3.4682 lei.

d) Capacitatea tehnica si / sau profesionala:

Cerinta nr. 6: Experienta similara constand in prestarea de servicii
similare:

Ofertantul trebuie sa faca dovada ca a desfasurat in ultimii 3 ani n
cadrul unui contract similar contractului de fata, servicii de campanii de
publicitate in valoare de minim 177.418 lei fara TVA, cuprinzand
urmatoarele activitati:

- conceptie si productie spoturi radio;
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- elaborare strategie de promovare media (cel putin radio, online).

Se va prezenta:

- Formularul nr.5 — experienta similara. Se va prezenta cate un
Formular 5 completat pentru fiecare contract prezentat.

- Contractul/contractele sau dupa caz, principalele parti din
contract/contracte prin care se face dovada indeplinirii cerintei
privind experienta similara;

- Document de tipul proces-verbal de receptie /recomandare de la
beneficiari, pentru fiecare contract prezentat Tn scopul
demonstrarii experientei similare

Nota:

Pentru indeplinirea cerintei cumulate privind nivelul minim al
experientei similare se accepta:

- prezentarea unui singur contract (care sa acopere prin natura

sa toate serviciile mentionate);

Nota:
Valoarea prezentata in scopul dovedirii experientei similare trebuie sa
fie valoarea efectiv realizata in cadrul contractului/contractelor
respectiv/ respective. In acest sens, ofertantii vor prezenta contractele
privind experienta similara ca anexa la Formularul nr. 5, impreuna cu
dovezi ale valorii prestate (facturi, confirmari de plata etc.). Se vor lua
in considerare numai valorile aferente produselor/serviciilor ce fac
obiectul contractului de fata.
Operatorii economici care nu si-au indeplinit conditile contractuale
privind calitatea si/sau au prezentat documente false in cadrul
procedurii de atribuire sau la alte proceduri de atribuire a contractelor
de achizitie publica vor fi respinsi din cadrul procedurii de atribuire a
contractului. In cazul in care contractul contine clauze de
confidentialitate, care impiedica prezentarea acestuia in integralitate se
vor prezenta documente cum ar fi: paginile din contract care contin
referintele privind partile contractante, obiectul contractului, durata,
pretul precum si semnaturile/stampila partilor. Copiile respective se vor
prezenta semnate de catre ofertant, pe proprie raspundere, cu
mentiunea ,conform cu originalul”.

Cerinta nr. 7: Ofertantul va pune la dispozitia achizitorului o echipa de
minim 2 specialisti, care vor indeplini cel putin urmatoarele cerinte:

Manager de proiect, cu urmatoarea pregatire:
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- Studii superioare finalizate prin diploma de licenta sau examen
de diploma, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Experienta profesionala generald de minim 5 ani;

- Experienta in elaborarea de strategie de promovare media (cel
putin radio, online, presa scrisa).

Expert comunicare si promovare, cu urmatoarea pregatire:

- Studii superioare in domeniul comunicare/ jurnalism/relatii
publice, finalizate prin diploma de licenta sau examen de
diploma, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Experienta profesionala generald de minim 5 ani;

- Participarea la cel putin 1 proiect similar in calitate de expert
din cadrul careia sa fi participat la conceptia/producerea de
spoturi radio si/sau elaborarea de strategii de promovare
media.

Nota:

Se vor prezenta CV-urile semnate de titulari, datate, insotite de
documente suport din care sa rezulte informatiile referitoare la studiile,
pregatirea profesionald si calificarea fiecarei persoane propuse in
cadrul echipei. In sustinerea informatiilor din CV, se vor prezenta
documente suport din care sa rezulte faptul ca, din punctul de vedere
al experientei si competentelor profesionale ale personalului de
specialitate propus Tn cadrul echipei de proiect, se poate asigura
indeplinirea la un nivel corespunzator a contractului care urmeaza sa
fie atribuit, potrivit specificatiilor prevazute in caietul de sarcini:

- fise de post, contracte individuale de munca, recomandari eliberate
de catre beneficiarul contractului sau de catre prestatorul serviciului,
contracte de prestari servicii/contracte de colaborare, orice alte
documente relevante prin care se face dovada experientei / cerintei
solicitate;

- documente referitoare la studiile, pregatirea profesionala si calificarea
personalului pentru indeplinirea contractului de servicii: diplome privind
specializarea personalului;

- certificate de atestare profesionala / legitimatii aflate in termen de
valabilitate la data limita de depunere a ofertelor sau in lipsa acestora,
declaratii din partea expertului privind experienta/ certificarile detinute
insotite de dovada respectivei certificari.

- Experienta similara relevanta va trebui dovedita prin recomandare
emisa de beneficiar sau de catre prestatorul serviciilor sau documente
similare care sa ateste fara echivoc indeplinirea cerintei.
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Nu se accepta propunerea unor persoane de specialitate care sa ocupe
doua sau mai multe pozitii din cele mentionate.

In cazul In care se propun persoane care nu sunt angajati ai
ofertantului, pentru fiecare astfel de specialist se va completa de catre
titular, se va semna si se va prezenta in original Declaratia de
disponibilitate.

Expertii cheie indicati mai sus au fost stabiliti la un nivel minim,
operatorii economici avand libertatea de a-si suplimenta echipa de
proiect in corelare cu propunerea tehnica prezentata si calendarul de
implementare a proiectului, astfel incat sa rezulte fezabilitatea/
sustenabilitatea acesteia.

B. Modul de prezentare a propunerii tehnice

Ofertantii vor intocmi propunerea tehnica astfel incat sa se asigure
posibilitatea verificarii corespondentei propunerii tehnice cu
specificatiile tehnice prevazute in cadrul Sectiunii Il - ,Caietul de
sarcini”.

Propunerea tehnica va contine un comentariu, articol cu articol privind
toate specificatjile continute in caietul de sarcini, prin intermediul carora
ofertantul va demonstra corespondenta propunerii tehnice cu
prevederile caietului de sarcini, precum si o descriere a metodologiei
de abordare, cu evidentierea aspectelor care vor face obiectul evaluarii
tehnice, in conformitate cu factorii de evaluare stabiliti.

Propunerea tehnica se va intocmi intr-o maniera organizata, astfel
incat procesul de evaluare a ofertelor sa permita identificarea facila a
corespondentei informatiilor cuprinse in oferta cu specificatiile tehnice
din caietul de sarcini.

Propunerea tehnica va cuprinde cel putin:

a) Prezentarea portofoliului de proiecte relevante ale ofertantului.
Aceasta sectiune va contine si un rezumat al expertizei ofertantului in
ceea ce priveste obiectului contractului ce urmeaza sa fie atribuit.

b) Graficul fizic si valoric de prestare a serviciilor pe zile si categorii de
servicii (grafic Gantt), cu indicarea necesarului de resurse (umane,
materiale, mijloace de transport) pentru fiecare activitate in parte.
Graficul de executie va fi insotit de o sectiune descriptiva in cadrul
careia vor fi detalitate toate elementele indicate Tn cadrul acestuia,
respectiv descrierea detaliata si explicita a metodologiei/programului
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(planul) de lucru conceput pentru executia contractului pentru toate
activitatile precizate in grafic (detaliere grafic de executie).

Ofertantul va face o prezentare detaliatda a metodologiei de lucru si a
activitatilor specifice proiectului, Tmpreuna cu abordarea sa proprie
asupra acestora, din care sa rezulte ca prestarea serviciilor solicitate in
Caietul de sarcini va conduce la realizarea obiectivelor si a rezultatelor
anticipate, indicand si resursele disponibilizate. Tn sustinerea
metodologiei de lucru se va prezenta graficul fizic si valoric prestare a
serviciilor, pe categorii de servicii/activitati si cu indicarea necesarului
de resurse pentru fiecare activitate in parte (grafic Gantt).
¢) Totodata, ofertantul va cuprinde in propunerea tehnica urmatoarele:
Pentru Facebook ads:

e Cele 5 variante de Facebook ad,;

e Calendarul campaniei, inclusiv termenele de executie
Pentru radio:

e Planurile media pentru radio, din care sa reiasa clar audienta

estimata a campaniei radio.

e Argumentarea planurilor media

e Sursa oficiala privind certificarea datelor referitoare la audiente

e Calendarul de furnizare a serviciilor

¢ Orice avantaj competitiv

a. In cazul in care pe parcursul indeplinirii contractului se constata
faptul cd nu sunt respectate elementele propunerii tehnice (sunt
inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in caietul de
sarcini) achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral
contractul si de a solicita sistarea prestarea serviciilor.

b. Ofertantii au liberatea de a-si prevedea propriile consumuri gi
metodologii de prestare a serviciilor, cu respectarea cerintelor
cantitative si calitative prevazute in caietul de sarcini/actele
normative in vigoare care reglementeaza prestarea respectivelor
servicii.

c. Orice necorelare, omisiune ori neconformitate constatata in
privinta documentelor ofertei, in raport cu prevederile legislatiei in
vigoare, respectiv cu normativele/standardele aplicabile, poate
conduce la respingerea ofertei.

d. 1n cazul lipsei unui document aferent propunerii financiare/tehnice
Si/sau completarea gregita a unui document ori neprezentarea
acestuia in forma solicitatd sunt incidente prevederile de la lit. c)
de mai sus.
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e. Ofertantii care participd la procedura de atribuire au obligatia de a
oferta numai servicii care sa indeplineascéa cel putin specificatiile
tehnice prevazute in caietul de sarcini.

f.  Cerintele prezentului capitol se completeaza cu cerintele stabilite
la “Modul de prezentare a propunerii tehnice”, “Modul de
prezentare a propunerii financiare” si “Modul de prezentare a
ofertei” enuntate in cadrul fisei de date a achizitiei aferenta
documentatiei de atribuire.

g. Ofertantul reprezentat printr-un grup de operatori economici va
depune odata cu oferta si documentele care o insotesc, acordul
de asociere, din care sé reiasa faptul ca asociatii sunt responsabili
solidar si nelimitat de executarea integrala a contractului, la
termen si in conditiile asumate prin acesta; nominalizarea liderului
asociatiei, a membrilor asociatiei, Tmpreuna cu datele de
identificare ale acestora; comunicarile dintre autoritatea
contractanta si membrii asociatiei cu privire la desfasurarea
procedurii de atribuire se vor face cu liderul asociatiei; partea /
partile din contract care se intentioneaza sa fie Tndeplinita /
Tndeplinite de fiecare asociat in parte.

Nerespectarea oricarei solicitari din specificatiile tehnice atrage
de la sine respingerea ofertei.

C. Modul de prezentare a propunerii financiare

Modul de prezentare a propunerii financiare — se va completa
Formularul 7.

Se va prezenta un centralizator de pret defalcat in lei si in euro la curs
mediu 1 euro = 4,4381 lei (stabilit pentru data de 27.02.2015), in care
vor fi indicate pretfurile unitare, evidentiind modul in care s-a constituit
oferta financiara.

Propunerea financiara va fi exprimata in Lei, exclusiv T.V.A. si va fi
elaborata astfel incat aceasta sa furnizeze toate informatiile solicitate
cu privire la pret.

Orice alt document al propunerii financiare se va prezenta
corespunzator astfel incat acesta sa furnizeze toate informatiile cu
privire la preturile si tarifele respective (exprimate in Lei, fara TVA)
precum si la alte conditii financiare si comerciale astfel incat aceasta
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sa asigure prestarea intregilor cantitati de servicii solicitate prin Caietul
de sarcini.

Se va prezenta Formularul nr. 7 insotit de Anexa cu detalierea pretului.
Tarifele ofertate in cadrul propunerii financiare vor trebui sa includa
toate cheltuielile legate de prestarea serviciilor pana la receptia finala,
respectiv costurile legate de implementarea contractului, dar fara a se
limita la cele ce urmeaza: costurile logistice conexe realizarii serviciilor,
costuri cu materialele, costuri operationale (cum ar fi cheltuieli
administrative, etc), cheltuieli indirecte (diverse si neprevazute),
precum si marja de profit aferenta prestarii serviciilor solicitate.

Propunerea financiara are caracter ferm si obligatoriu, din punctul de
vedere al continutului pe toata perioada de valabilitate.

Se va prezuma ca pretul contractului cuprinde toate comisioanele,
taxele, impozitele, adaosurile sau tarifele a caror plata este necesara
pentru prestarea serviciilor ofertate cel putin in conformitate cu
cerintele din caietul de sarcini si cu conditiile comerciale din modelul de
contract anexat, tindnd seama de cerintele legale si conditiile
comerciale valabile la data limita de depunere a ofertelor sau care se
pot deduce In mod rezonabil din acestea, inclusiv riscurile de curs
schimb valutar.

Niciun fel de cereri si pretentii ulterioare ale ofertantului legate de
ajustari de preturi, determinate de astfel de motive, nu pot face obiectul
vreunei negocieri sau proceduri litigioase intre partile contractante.

Data limita de primire a ofertelor: 10.03.2015 ora 12.00

Documentele care insotesc oferta, propunerea tehnica si propunerea
financiara se vor prezenta astfel: un singur exemplar original.
Fiecare pagina din oferta trebuie numerotata, stampilata si semnata, la
oferta va fi anexat un opis al documentelor prezentate.

1. Opisul contindnd indexul documentelor depuse cu precizarea
numarului paginii unde se regaseste fiecare document;

2. Documentele de calificare solicitate, in conformitate cu Cap. A —
Criterii de calificare si selectie de mai sus;

3. Scrisoarea de Tnaintare - Formular 8;

POSDRU/144/6.3/S/126764 Pagina 16 din 52




UNLRTA ELROPEANA

PROTECTHE SOCALE
PEABOANLLOM VARE TWCE
AWrOLORY

ata
Te - i
&
Fondut Sociat § ropmen e rte Jiee b e OROANSAMLL WTERMECUAR
POSOA 2067 394) 20072013 REGIONAL PENTRL POS DS

SEGLALA SO 1T R IOV

4. Declaratje privind calitatea de participant la procedura - (completata
de ofertant sau, dupa caz, de fiecare asociat/ subcontractant in parte,
- Formular 10;

5. Imputernicire legalda — semnatd de catre administrator/
reprezentantul legal, sau un alt document legal echivalent, in cazul in
care semnatarul ofertei este altcineva decat administratorul/
reprezentantul legal al firmei (original/traducere autorizata si
legalizatd). Prin imputernicire se va autoriza semnatarul ofertei sa
angajeze ofertantul in procedura pentru atribuirea contractului;

6. Modelul de contract insusit - Formular 11;
Nota:

Modelul de contract va trebui sa aiba mentiunea “Am citit si suntem de
acord fara rezerve cu termenii si conditiile contractuale prevazute in
Sectiunea IV «Modelul de contract - clauzele contractuale obligatorii»
din Documentatia de Atribuire si consimtim ca, in cazul in care oferta
noastra este stabilitd ca fiind castigatoare sa semnam contractul de
achizitie publica in conformitate cu prevederile din Documentatia de
atribuire si cu necesitatile autoritatii contractante”.

Clauzele obligatorii sunt imperative.

Eventualele propuneri cu privire la clauzele contractului si eventualele
propuneri cu privire la clauzele specifice contractuale ale contractului
se vor formula in scris sub forma de clarificari, inainte de depunerea
ofertei.

Oferta va contine:
- ,,Documente de calificare”

- ,,Propunere tehnica”
- ,Propunere financiara”.

Documentele vor fi introduse intr-un plic, pe al carui exterior se va
scrie clar si citet;

“Numele achizitorului: BPI Management Consulting Romania SRL
(nume achizitor)

Adresa: Str. General David Praporgescu, nr.1 - 5, mezanin, sector 2,
cod postal 020965, Bucuresti”
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Transmiterea ofertelor este in mod exclusiv in sarcina ofertantilor,
pentru a inlatura orice problema legata de eventuale neconformitai
datorate datei depunerii.

Omiterea unei informatii cerute sau prezentarea unei oferte
necorespunzatoare reprezinta riscuri asumate de ofertant. Oferta
trebuie sa fie tiparita sau scrisa cu cerneala neradiabild. Fiecare pagina
va fi numerotata si semnata de reprezentantul/reprezentantii legali sau
de reprezentantul imputernicit sa angajeze ofertantul contractat. Nu se
accepta oferte alternative.

Se vor prezenta totodata:

Declaratia pe proprie raspundere din care sa rezulte faptul ca la
elaborarea ofertei, ofertantul a tinut cont de obligatiile referitoare la
conditiile de munca si protectie a muncii care sunt in vigoare in
Romania, precum si de conditile de certificare a sistemului de
management al calitatii (in situatia in care nu a fost implementat un
standard privind sistemul de management al calitatii) si ca va respecta
aceste conditii pe parcursul indeplinirii contractului (Formularul 9).
Informatii detaliate privind reglementarile care sunt in vigoare la nivel
national privind conditiile de munca se pot obtine de la Inspectia Muncii
sau de pe site-ul:

http://www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.html.
Reguli de comunicare si transmitere a datelor:

Solicitarile de clarificari se vor adresa in scris pe adresa achizitorului
mentionata mai sus.

Achizitorul va raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati, cat mai
repede posibil, la orice clarificare solicitata, intr-o perioada care nu
trebuie sa depaseasca, de regula, 2 zile lucratoare de la primirea unei
astfel de solicitari din partea operatorului economic, cu conditia
transmiterii solicitarii de clarificari in timp util de catre operatorii
economici.

Evaluarea ofertelor:

Deciziile comisiei de evaluare cu privire la evaluare ofertelor se adopta
in cadrul unor sedinte ulterioare.
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La sedintele comisiei de evaluare, au dreptul de a participa numai
membrii acesteia si expertii cooptati, daca este cazul.

Comisia de evaluare va verifica modul de indeplinire, de catre fiecare
oferta, a cerintelor caietului de sarcini.

Comisia de evaluare poate solicita, ori de cate ori va fi cazul, clarificari
si/fsau completari ale documentelor prezentate de ofertanti, pentru
demonstrarea conformitatii ofertei cu cerintele solicitate prin
documentatia de atribuire.

Analizarea documentelor prezentate de ofertanti de catre comisia de
evaluare nu angajeaza din partea acesteia nicio raspundere sau
obligatie fata de acceptarea acestora ca fiind autentice sau legale si nu
inlatura raspunderea exclusiva a ofertantului sub acest aspect.

Prin depunerea unei oferte, ofertantul accepta in prealabil conditjile
generale si particulare care guverneaza acest contract, dupa cum sunt
acestea prezentate in documentatia de atribuire, ca singura baza a
acestei proceduri de atribuire, indiferent care sunt conditiile proprii de
vanzare ale ofertantului;

Prezumiia de legalitate si autenticitate a documentelor prezentate:
ofertantul Tsi asuma raspunderea exclusiva pentru legalitatea si
autenticitatea tuturor documentelor prezentate in original si/sau copie
in vederea participarii la procedura;

Analizarea documentelor prezentate de ofertanti de catre comisia de
evaluare nu angajeaza din partea acesteia nicio raspundere sau
obligatie fata de acceptarea acestora ca fiind autentice sau legale si nu
inlatura raspunderea exclusiva a ofertantului sub acest aspect.

4.5. Posibilitatea retragerii
sau modificarii ofertei

Orice ofertant are dreptul de a-si modifica sau de a-si retrage oferta
numai tnainte de data limita stabilitd pentru depunerea ofertei si numai
printr-o solicitare scrisa in acest sens.

In cazul in care ofertantul doreste s& opereze modificari in oferta deja
depusa, acesta are obligatia de a asigura primirea si inregistrarea
modificarilor respective de catre achizitor pana la data limitd pentru
depunerea ofertelor.

Pentru a fi considerate parte a ofertei, modificarile trebuie prezentate in
conformitate cu prevederile de la capitolul 4.4 ,Modul de prezentare a
ofertei (tehnic si financiar)”, cu amendamentul ca pe plicul exterior se
va marca in mod obligatoriu si inscriptia "MODIFICARI".
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Conditiile de modificare a ofertei:

Nu se admit modificari ale ofertei financiare, cu exceptia greselilor
aritmetice si numai cu acordul ofertantului. In cazul in care ofertantul nu
accepta corectarea greselilor aritmetice, oferta se va considera
neconforma. Erorile aritmetice se corecteaza dupa cum urmeaza: daca
existd o discrepanta intre preful unitar si preful total, va fi luat in
considerare pretul unitar, iar preful total va fi corectat corespunzator.
Daca exista discrepanta intre litere si cifre, va fi luata in considerare
valoarea exprimata in litere, iar valoarea exprimata in cifre va fi
corectata corespunzator.

Ofertantul nu are dreptul de a-si retrage sau de a-si modifica oferta
dupa expirarea datei limita stabilite pentru depunerea ofertelor, sub
sanctiunea excluderii acestuia de la procedura pentru atribuirea
contractului de achizitie publica.

4.6. Informatii referitoare la
termenele pentru livrarea
bunurilor/prestarea

serviciilor/executia lucrarilor

Termenul de prestare a serviciilor este de 15 luni de la semnarea
contractului.

Receptia serviciilor se va face la sediul achizitorului de catre comisia
de receptie a acestuia, in prezenta reprezentantului prestatorului.
Receptia la sediul achizitorului va fi consemnata intr-un proces verbal
de receptie.

4.7 Modalitati de contestare
a deciziei achizitorului de
atribuire a contractului de
achizitie si de solutionare a
contestatiei

Ofertantii nemultumiti de atribuirea contractului de achizitie vor putea
depune contestatie scrisa, in termen de maximum doua zile
calendaristice de la data informarii ofertantilor cu privire la rezultatul
procedurii de atribuire. Contestatia va fi depusa la sediul Achizitorului
si va fi examinata de catre comisia de evaluare. Fiecare contestatie
va primi raspuns in scris. in cazul in care se constata incalcari ale
normelor legislative in vigoare, managerul de proiect va lua o decizie
nh acord cu cadrul legal aplicabil in vigoare.

4.8 Clauzele contractuale

obligatorii, inclusiv
conditiile de actualizare/
modificare a pretului

contractului de achizitie

Pe parcursul indeplinirii contractului, pretul poate fi ajustat daca au
avut loc modificari legislative, modificari ale normelor tehnice sau au
fost emise de catre autoritatile locale acte administrative care au ca
obiect instituirea, modificarea sau renuntarea la anumite taxe/impozite
locale, al caror efect se reflecta in cresterea/diminuarea costurilor pe
baza carora s-a fundamentat pretul contractului sau daca survin
circumstante imprevizibile si independente de vointa partilor, altele
decat cele de mai sus.
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FORMULARE

Capitolul contine formularele destinate, pe de o parte, sa faciliteze elaborarea si prezentarea
ofertei si a documentelor care o insotesc si, pe de alta parte, sa permita comisiei de evaluare
examinarea si evaluarea rapida si corecta a tuturor ofertelor depuse.

Fiecare candidat/ofertant care participa, in mod individual sau ca asociat, la procedura are
obligatia de a prezenta formularele prevazute in cadrul acestui capitol, completate in mod
corespunzator si semnate de persoanele autorizate.
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FORMULAR 1

Ofertant

(denumirea/numele)

DECLARATIE

privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 180

Subsemnatul , reprezentant Tmputernicit  al

(denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic)

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor aplicate
faptei de fals in acte publice, ca nu ne aflam in situatia prevazuta la art. 180 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/ 2006, respectiv in ultimii 5 ani nu am
fost condamnat prin hotarare definitiva a unei instante judecatoresti pentru participarea la
activitati ale unei organizatii criminale, pentru coruptie, frauda si/ sau spalare de bani.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispun.

Data completarii ......................

Operator economic,

(semnatura autorizata)
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FORMULAR 2
DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 181

SubsSeEMNALUI(A).....vvvveeeieieiiiiiieeee e [se insereaza numele operatorului economic-
peroana juridicd], in calitate de ofertant/candidat/concurent la procedura de ......................... [
se mentioneaza procedural pentru achizitia de
........................................................................... [se insereaza, dupa caz, denumirea
podusului, seviciului sau lucrarii si codul CPV], la data de .............. [se insereaza data],
organizatd de ..........ccceeeeiiiiiiiiiiii, [se insereazd numele achizitorului], declar pe

proprie raspundere ca:

a)nu a intrat in faliment ca urmare a hotaréarii pronuntate de judecatorul-sindic;
b) si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale
catre bugetele componente ale bugetului general consolidat, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare in Romania sau in {ara in care este stabilit;

c)in ultimii 2 ani si-a Tndeplinit in mod corespunzator obligatile contractuale, din motive
imputabile ofertantului in cauza, fapt care a produs sau este de natura sa produca grave
prejudicii beneficiarilor acestuia;

d) nu a fost condamnat, in ultimii trei ani, prin hotararea definitiva a unei instante judecatoresti,
pentru o fapta care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei greseli in
materie profesional3;

e) nu prezinta informatii false sau nu prezinta informatiile solicitate de catre autoritatea
contractanta, in scopul demonstrarii indeplinirii criteriilor de calificare si seleciie.

Subsemnata/ul, cunoscénd prevederile art.292 ,Falsul in declaratii” din Codul Penal, conform
caruia declaratiile false constituie infractiune si se pedepsesc conform legii, declar ca
informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca achizitorul are
dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente
doveditoare de care dispunem.

Data completarii ......................

Ofertant,
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FORMULAR 3

DECLARATIE

privind neincadrarea in prevederile art. 14(1) din OUG 66/2011

Subsemnatul(@)..........coeevvveiiiiiiiiiii e [se insereaza numele operatorului economic-
peroana juridicd], in calitate de ofertant/candidat/concurent la procedura de ..............cc..ee...e. [
se mentioneaza procedural pentru achizitia de
........................................................................... [se insereazd, dupa caz, denumirea
podusului, seviciului sau lucrarii si codul CPV], la data de .............. [se insereaza data],
organizatad de .........ccccceeeiiiiiiiiii [se insereazd numele achizitorului], declar pe

proprie raspundere ca nu ne aflam in niciuna dintre situatiile definite ca fiind conflict de interese
conform art. 14 (1) din OUG 66/2011 si ca:

a) Nu avem nicio legatura cu structurile actionariatului achizitorului sau cu memobrii
comisiei de evaluare;

b) Nu detinem pachetul majoritar de actiuni in doua firme participante in cadrul aceleiasi
proceduri de achizitie;

Data completarii ......................

Ofertant,

POSDRU/144/6.3/S/126764 Pagina 24 din 52



| § - -

UNLRTA ELROPEANA OUVERML SOMANT) F ot Sk (| sopmen e LT ORGANISWLL W T TR CAAn
RS TN ML PAMRIEL POSOA 2067 394) 2007 2013 REGIONAL PENTRL POS DS
PROTECTHE SOCALE 34 SEGLALA BUCTRES T IOV
PLABOANLLOM VARE TWCE
AWFORORY

FORMULAR 4
INFORMATII GENERALE
Denumirea societatii:
Codul fiscal:
Adresa sediului central:
1. Certificatul de Tnregistrare...........cccceeeeeiieeies i (numarul, data si locul de
nregistrare)
2. Obiectul de activitate: domeniul principal si activitatea principala: ...........................
.................................... in conformitate cu prevederile din statutul propriu)
3. Birourile filialelor/sucursalelor locale, daca este cazul: ......ccooooiiiiiiiiiiiiiiinennns
(adrese complete, telefon/telex/fax, certificate de inmatriculare/inregistrare)
4. Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani:
Anul Cifra de afaceri Curs mediu euro | Cifra de afaceri anuala
(mii lei) (euro)
2012
2013
2014
6. Cifra medie de afaceri: ........................ (lei)

Data completarii ......................

Ofertant,
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FORMULAR 5

EXPERIENTA SIMILARA

1. Denumirea si obiectul contractului:

Numarul si data contractului:

2. Denumirea/numele beneficiarului/clientului:

Adresa beneficiarului/clientului:

Tara:

3. Calitatea in care a participat la indeplinirea contractului(se bifeaza optiunea
corespunzatoare)

[ contractant unic sau contractant conducator (lider de asociatie)
(1 contractant asociat

[ subcontractant

4. Valoarea contractului:

exprimata in moneda care s-a | exprimata in echivalent
incheiat contractul EURO

a) initialda (la data semndrii
contractului):

b) finala (la data finalizarii
contractului):

5. Daca au fost litigii privind indeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de
solutionare:

6. Natura si cantitatea de servicii care a fost prestatd in baza contractului, precum si alte
aspecte relevante prin care ofertantul/candidatul fisi sustine experienta similara:

Data completarii ...........ccc........

Ofertant,

(semnatura autorizata si stampild)
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FORMULAR 6

FORMULAR DE OFERTA

(denumirea achizitorului si adresa completa)

Domnilor,

1. Examindnd documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei, subsemnatii,
reprezentanti ai ofertantului ......................ceee (denumirea/numele ofertantului), ne oferim
ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mentionata mai sus, sa
furnizam ... pentru suma de .....ccciiiiieennn. lei, reprezentand
............................ euro, (suma in litere si cifre) la care se adauga taxa pe valoarea adaugata
nvaloare de ......ccccevvvvviiiennnnnn. lei (suma in litere si cifre).

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa furnizam
servicii n graficul de timp anexat.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de........................... Zile,
respectiv panaladatade ................ ,(durata in litere si cifre) (ziua/luna/anul)
si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea
perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie aceasta oferta, impreuna cu
comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare,
vor constitui un contract angajant intre noi.

5. Alaturi de oferta de baza: nu depunem oferta alternativa.

6. Am inteles si consimiim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind
castigatoare, sa constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din
documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei.

7. Intelegem ca nu sunteti obligati s acceptati oferta cu cel mai scdzut pret sau orice alta
oferta pe care o puteti primi.

............................. , In calitate de ......................, legal autorizat sa semnez oferta pentru gi in
numele (semnatura) .........cccccccceeveiiinnnes (denumirea/numele ofertantului)
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FORMULAR 7
Tnregistrat la sediul achizitorului
Nr
SCRISOARE DE INAINTARE
Catre:
Caurmare @ ....cccccceveeeeeeeeeeeeeeeees 1 privind aplicarea procedurii pentru atribuirea
contractului de .......... , oi, (denumirea candidatului) va transmitem urmatoarele:

Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continand, in original:

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.
Data completarii: ....................

Cu stima,

Ofertant,

(semnatura autorizata si stampila)

! Se va preciza sursa de informare a Ofertantului privind aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de servicii,
respectiv pagina web a Achizitorului invitatia de participare, sau, dupa caz, cotidianul cu acoperire nationald in care a
fost publicat anuntul
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FORMULAR 8
Operator economic

(denumirea/numele)

DECLARATIE

referitoare la respectarea masurilor de protectia, sdnatatea si securitatea muncii

Subsemnatul ... , reprezentant imputernicit al ............cccceeeeeriiiiiiiieennn.
............................. (denumirea autoritatii contractante ) in calitate de ofertant la procedura de cerere
de oferta organizatd de ............occceiiiiiiiiiiii , avand ca obiect:

ar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals n acte publice, ca la elaborarea
ofertei am tinut cont de obligatiile legale care sunt in vigoare la nivel national referitoare la conditiile
de munca, sanatatea si securitatea muncii.

Subsemnatul declar ca metodele de prestare / executie includ si asigura respectarea masurilor de
protectia muncii prevazute de legislatia in vigoare.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice documente si informatii suplimentare in scopul
verificarii datelor din prezenta declaratie.

Operator economic,

Data completarii: .........ccceevevinnnnnnn.
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OPERATOR ECONOMIC

FORMULAR 9
(denumirea/numele)
DECLARATIE
privind calitatea de participant la procedura
Subsemnatul/subsemnata, (numele, adresa si datele de indentificare ale declarantului),
incapacitatea mea de reprezentant imputernicit al (denumirea/numele si sediul/adresa si datele

de identificare ale operatorului economic), declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals 1in acte publice, ca la procedura de
(tipul procedurii) pentru achizitia de (denumirea contractului), cu termen de depunere a ofertelor la data de

, organizata de (denumirea autoritatii contractante)
particip si depun oferta/candidatura:

0 in nume propriu;

0 ca asociat n cadrul asociatiei
[ ca subcontractant al

O ca tert sustinator al

(se bifeaza opfiunea corespunzatoare)

Subsemnatul declar ca:
U nu sunt membru al nici unui grup sau retele de operatori economici;
0 sunt membru Th grupul sau refeaua a carei lista cu date de recunoastere o prezint in anexa.

(se bifeaza opfiunea corespunzatoare)

Subsemnatul declar ca voi informa imediat autoritatea contractanta daca vor interveni modificari in prezenta
declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a contractului de achiziie publica sau,
in cazul Tn care vom fi desemnatfi castigatori, pe parcursul derularii contractului de achizitie publica.

Subsemnatul declar ca informatjile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
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autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, Th scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si
documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare Tn scopul verificarii datelor din prezenta
declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comercialda, banca, alte persoane juridice sa
furnizeze inform afji reprezentantilor autorizati ai (denumirea si adresa

autoritdfi contractante), cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul Tn declaratii.

Data completarii

Operator economic (denumirea operatorului economic),

(nume semnatar, semnatura
autorizatd)
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FORMULAR 10

Contract de prestare servicii

nr.....din data .........

1. Partile contractante

S.C. BPI Management Consulting Romania S.R.L. cu sediul in Bucuresti, Str. General
Praporgescu, nr. 1-5, MEZANIN, et. 2, Sector 2, telefon 021.319.26.72 - 4, fax 021.319.26.75
numar de inmatriculare J40/3403/1996 cod fiscal RO8451677, reprezentata prin dl Viorel

GHETE, avand functia de Director General, in calitate de achizitor, pe de o parte, si

........................... cu sediul in oo, telefonffax e,
numar de Tnmatriculare .........cccoeiiiiennn. , cod fiscal ..oocooiiiiiiiiiii , cont bancar
......................................... deschis la .........ccccvvvvvvvneeneeen, reprezentata prin ...,
avand functiade ............cccceeeeennn. , In calitate de prestator, pe de alta parte.

2. Definitii

2.1 - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) Contract - prezentul contract si toate anexele sale;

b) achizitor si prestator - pariile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
contract;

c) pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului,
pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d) servicii - activitati a caror prestare face obiect al contractului;

e) forta majora - reprezinta o imprejurare de origine externa, cu caracter extraordinar,
absolut imprevizibila si inevitabila, care se afla in afara controlului oricarei parti, care nu se
datoreaza greselii sau vinei acestora, si care face imposibila executarea si, respectiv,
indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii,
inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine,
embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat forta majora un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face
extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din partj;

g) zi - zi calendaristica; luna — luna calendaristica; an - 365 de zile.
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3. Interpretare
3.1 in prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular
vor include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 Termenul “zi’sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu

se specifica in mod diferit.
Clauze obligatorii

4. Obiectul si pretul contractului

4.1. Prestatorul se obliga sa furnizeze Servicii organizare evenimente inh cadrul proiectului
wFemeile fac un pas in fata!”, conform caietului de sarcini asumat, precum si prin propunerea
tehnica depusa de prestator. Proiectul ,Femeile fac un pas in fata!”, ID: POSDRU
144/6.3/S/126764, este cofinantat prin Fondul Social European - Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

4.2. Achizitorul se obliga sa plateasca prestatorului contravaloarea serviciilor furnizate
pentru indeplinirea contractului, in conformitate cu propunerea financiara depusa de prestator.

4.3. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, respectiv pretul serviciilor furnizate,
platibil prestatorului de catre achizitor conform graficului de plati este de ......... lei fara TVA.

4.4. Pentru serviciile furnizate platile datorate de achizitor furnizorului sunt cele declarate

in propunerea financiara, anexa la contract. Nu este posibila ajustarea pretului contractului.

5. Durata contractului

5.1. Prezentul contract se incheie pana la data de .................

6. Documentele contractului

6.1. Documentele care fac parte integranta din prezentul contract sunt:
a) caietul de sarcini — Anexa 1;

b) propunerea tehnica si propunerea financiara — Anexa 2;

b) graficul de indeplinire a contractului — Anexa 3;
7. Obligatiile principale ale prestatorului

7.1 Prestatorul se obliga sa furnizeze serviciile care fac obiectul prezentului contract in

perioada/perioadele convenite si Th conformitate cu obligatiile asumate.
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7.2 Prestatorul se obliga sa furnizeze serviciile la standardele si/sau performantele
prezentate in propunerea tehnica, anexa la contract.

7.3 Prestatorul se obliga sa furnizeze serviciile in conformitate cu graficul de prestare
prezentat in propunerea tehnica.

7.4 Prestatorul se obliga sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror:

i) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate
intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele,
instalatiile sau utilajele folosite pentru sau in legatura cu serviciile prestate, si

ii) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia situatiei
in care o astfel de incalcare rezultd din respectarea caietului de sarcini intocmit de catre

achizitor.

8. Obligatiile principale ale achizitorului

8.1 Achizitorul se obliga sa receptioneze serviciile furnizate in termen de 5 zile lucratoare
de la data prestarii acestora.

8.2 Achizitorul se obliga sa plateasca Prestatorului in termen de 60 zile de la primirea

facturii insotjta de toate documentele necesare.

9. Modalitati de plata si facturarea

9.1. Achizitorul are obligatia de a efectua plata catre prestator in termen de 60 zile de la
primirea fiecarei facturi emise de prestator, si numai dupa primirea dovezilor privind furnizarea
serviciilor conform solicitarii achizitorului (PV de receptie a serviciilor si alte asemenea).

9.2 Factura trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmatoarele elemente: numele si ID-ul
proiectului ID: POSDRU 144/6.3/S/126764 si numarul de contract al Achizitorului.

9.3 Achizitorul are dreptul de a refuza plata unei facturi daca aceasta nu este insofita de
toate documentele stabilite in documentatia de atribuire sau impuse de prevederile legale in
vigoare, specifice accesarii de fonduri europene, fara ca pentru aceasta Achizitorul sa fie {inut

sa plateasca penalitati de intarziere.

10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

10.1 - in cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa-si execute
obligatiile asumate prin contract, referitor la calitatea si termenul solicitat, atunci achizitorul are
dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitati, o suma echivalenta cu o cota procentuala

din pretul contractului, aceasta fiind de 0,1% / zi intarziere.
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10.2 - Tn cazul in care achizitorul nu onoreazé facturile in termen de 28 de zile de la
expirarea perioadei convenite, atunci acesta are obligatia de a plati, ca penalitati, o suma echivalenta
cu o cota procentuala din plata neefectuata, aceasta fiind de 0,1% / zi intarziere.

10.3 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti,
in mod culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept / de a cere
rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-interese.

10.4 - Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o notificare
scrisa adresata prestatorului, fara nici o compensatie, daca acesta din urma da faliment, cu conditia
ca aceasta denuntare sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru
prestator. In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzétoare pentru

partea din contract indeplinita pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

Clauze specifice

11. Alte responsabilitati ale prestatorului

11.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a furniza serviciile prevazute in contract cu
profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea
sa tehnica.

(2) Prestatorul se obliga sa supravegheze furnizarea serviciilor, sa asigure resursele
umane, materialele, instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, cerute de si pentru contract.

11.2 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru furnizarea serviciilor in conformitate cu
graficul de prestare convenit. Totodata, este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si
metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

11.3 — Prestatorul se angajeaza sa furnizeze organismelor de audit si control abilitate sa
verifice modul de implementare a proiectelor finantate din POSDRU toate informatiile necesare

privind activitatile derulate potrivit prezentului contract.

12. Alte responsabilitati ale achizitorului
12.1 - Achizitorul se obliga sa puna la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau informatii
pe care acesta le-a cerut in propunerea tehnica si pe care le considera necesare pentru indeplinirea

contractului.

13. Receptie si verificari
13.1. Achizitorul va transmite o comanda scrisa catre prestator, in care va mentiona

termenul de prestare a serviciilor.
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13.2 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnica si din caietul de sarcini.

13.3 — Acceptarea livrabilului se va face prin semnarea procesului verbal de receptie a
serviciilor furnizate.

13.4 - Verificarile vor fi efectuate de catre achizitor prin reprezentantii sai imputerniciti, in
conformitate cu prevederile din prezentul contract. Achizitorul are obligatia de a notifica in scris
prestatorului, identitatea persoanelor imputernicite pentru acest scop.

13.5 - In cazul in care Achizitorul are obiectiuni intemeiate cu privire la serviciile furnizate,
atunci Achizitorul va consemna acest lucru ih procesul-verbal de receptie, urmand ca Achizitorul
sa retina din costul serviciilor valoarea serviciilor furnizate necorespunzator si/sau nefurnizate

cu titlu de daune-interese.

14. incepere, finalizare, intarzieri, sistare

14.1 - Prestatorul are obligatia de a incepe furnizarea serviciilor in cel mai scurt timp de la

semnarea contractului, conform solicitarii achizitorului.

14.2 - Daca pe parcursul indeplinirii contractului prestatorul nu respecta graficul de
furnizare, acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, achizitorului. Modificarea datei /
perioadelor asumate in graficul de furnizare se face cu acordul partilor, prin act aditional.

14.3 - In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de
executie, orice intarziere in indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita penalitaj

prestatorului.

15. Incetarea contractului

15.1. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea perioadei prevazute la clauza 2.1.

b) prin acordul scris al partilor

c¢) prin denuntarea unilaterala din partea Achizitorului. Achizitorul isi rezerva dreptul de a
denunta unilateral prezentul contract in cazul in care impotriva Prestatorului se deschide
procedura insolventei prevazuta de Legea 85/2006, precum si in cel mult 3 zile de la aparitia
unor circumstante care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului si care conduc la
modificarea clauzelor contractuale, astfel incat obligatile asumate contractual ar fi imposibil de
executat.

d) in caz de forta majora, daca ea actioneaza sau se estimeaza ca va actiona pe o perioada

mai mare de 30 de zile, fiecare parte avand dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin
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drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre parii sa poata pretinde celeilalte daune —
interese.

e) in cazul in care Prestatorul nu executa la scadenta obligatiile asumate in art. 9.1, atunci
Contractul se reziliaza de plin drept, fara punere in intarziere, fara vreo alta formalitate prealabila
si fara interventia instantei.

f) prin reziliere, la cererea unei Parti, in cazul in care o parte nu isi executa in mod culpabil
obligatiile asumate contractual, cu exceptia celor prevazute la lit. e de mai sus, si in masura in
care la notificarea adresata de partea lezata, partea in culpa nu executa in mod corespunzator
a obligatiile ce 1i revin potrivit prezentului Contract, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea
notificarii.

g) in cazul dizolvarii Prestatorului, in conditiile legii.

16. Confidentialitate

16.1 Prestatorul nu are dreptul, fara acordul scris al Achizitorului:

a) de a face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in afara
acelor persoane implicate in indeplinirea contractului;

b) de a utiliza informatijile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de

derulare a contractului, n alt scop decat acela de a-gi indeplini obligatiile contractuale.

17. Forta majora si cazul fortuit

17.1. Forta majora este un eveniment mai presus de controlul Partilor, care nu se datoreaza
greselii sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii Contractului si care
face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului; sunt considerate asemenea
evenimente: acte ale autoritatilor centrale sau locale, razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea
nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat for{a majora un eveniment asemenea celor
de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea
obligatiilor uneia dintre Parti. Forta majora este constatata si certificata in scris de o autoritate
competenta.

17.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

17.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar

fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
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17.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care Ti stau la dispozitie

in vederea limitarii consecintelor.

18. Solutionarea litigiilor

18.1. Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in
legatura cu indeplinirea contractului.

18.2. Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative neoficiale, achizitorul si
prestatorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita

ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti din Roméania.

19. Limba care guverneaza contractul

19.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

20. Comunicari

20.1. (1) Orice comunicare intre parii, referitoare la indeplinirea prezentului contract,
trebuie sa fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie nregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

20.2. Comunicarile intre parti se pot face gi prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia
confirmarii Tn scris a primirii comunicarii.

20.3 Partile convin ca orice comunicare intre parti sa fie transmisa la urmatoarele date de

contact:
Pentru Achizitor: Pentru Prestator:
Tel: 021 319 26 72-4 Tel: i,
Fax: 021 319 26 75 Fax: ...ccoooooiniiennnn,
E-mail: viorel.ghete@bpi-group.com E-mail: c.coovvvvviveieeeee,
in atentia Dlui Viorel Ghete Tnatentia .......cccoeeevnee.

21. Legea aplicabila contractului

21.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

22. Clauze finale

22.1. Modificarea prezentului contact se face numai prin act aditional incheiat intre partile

contractante.
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22.2. Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala
dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii sale.

22.3. In cazul in care partile nu Tsi respecta sau Tsi incalca obligatiile, neexercitarea de
catre partea care sufera vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin
echivalent banesc a obligatiei respective nu inseamni ca ea a renuntat la acest drept al sau.

22.4. Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare originale, cate un exemplar
pentru fiecare parte contractanta, astazi ..................... .

Achizitor Prestator

BPI Management Consulting Roméania SRL
Viorel Ghete

(semnétura, stampila) (semndétura, stampila)

POSDRU/144/6.3/S/126764 Pagina 39 din 52



UNLREA ELROPEANA OUVERML SOMANE) Fondut Sacut | wropmen e L) OROANSMLL W T ERMECUAA
M T MU FAMEL POSOML 2067 294) 2000 2013 REGIONRAL FENTRU POS DS
PROTECTHE SOCALE 34 SEGLALA BUCTRES T IOV
PEABOANTLOM VARE TWCE
AWFORORY

SPECIFICATII TEHNICE

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru elaborarea si prezentarea
ofertei si constituie ansamblul cerintetor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant
propunerea tehnici. Toate cerintele din caietul de sarcini sunt minime si obligatorii. In cazul in care o

oferta nu indeplineste caracteristicile minime obligatorii, aceasta va fi respinsa.

Prin aceasta procedura de achizitie se urmareste selectarea unui operator economic pentru

furnizarea de servicii de campanii de publicitate, cod CPV 79341400-0, in cadrul proiectului cu

III

finantare europeana , Femeile fac un pas in fata

Descrierea proiectului

Titlul proiectului: ,,Femeile fac un pas in fatal”
Durata: 18 luni; data inceperii: 13 mai 2014
Tipul proiectului: multi-regional

Aria de acoperire (unde au loc interventiile directe ale proiectului): regiunile de dezvoltare
Bucuresti-lIfov, Nord-Est (judetele Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui) si Sud-Est (judetele

Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea).
Beneficiarul proiectului: SC BPI Management Consulting Romania SRL, Bucuresti
Parteneri:

- Asociatia Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale PRO VOCATIE, Bucuresti
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- Fundatia Ecologica Green (FEG) Education, lasi

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul pe termen lung consta in dezvoltarea si promovarea egalitatii de sanse si de gen in
societatea romaneasca si aplicarea in practica a acestui principiu in beneficiul a 740 de persoane.
Dintre acestea, 650 sunt femei inactive sau care doresc sa reintre pe piata muncii dupa o lunga
perioada de intrerupere a carierei pentru ingrijirea si sustinerea familiei. Cu ajutorul calificarii sau
recalificarii, al consilierii si asistentei oferite, femeile vor fi sprijinite in (re)cladirea carierei si li se va
asigura un acces mai usor la ocuparea profesionala. Alte 90 de persoane fac parte din urmatoarele
categorii de grup tinta: experti si operatori mass-media (40 de persoane) si angajati ai autoritatilor
publice locale si centrale, inclusiv conducerea acestora (50 de persoane). Aceste doua categorii vor fi
sensibilizate si informate cu privire la necesitatea implementarii principiului egalitatii de sanse si de
gen in societatea romaneasca, prin crearea conditiilor de drept si de fapt pentru un acces mai facil al
femeilor, mai ales al celor care au dat prioritate familiei si nu carierei, pe piata muncii. Efectul pozitiv
pe termen lung al proiectului se va materializa in promovarea unei societati incluzive si in consolidarea

capacitatii de angajare si integrare socio-profesionala a femeilor.

Descrierea activitatilor proiectului

Activitatile au Tn vedere nevoile identificate ale grupului tinta si conduc la rezultate ce
atenueaza sau elimina cauzele ce au generat nevoile respective. Principalele activitati ale proiectului

sunt descrise in cele ce urmeaza.

- Elaborarea unui studiu cu privire la situatia femeilor care intra sau reintra pe piata
muncii dupa o perioada lunga de inactivitate, cu accent pe concilierea practica a vietii
profesionale si familiale; identificarea si analiza nevoilor de formare in vederea

dezvoltarii carierei.
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Organizarea de programe de informare socio-educativa, de calificare/ recalificare
profesionala si formare continua pentru dezvoltarea carierei.

Activitati de informare, socializare si voluntariat Tn scopul consolidarii motivatiei de a
participa la educatie si formare profesionald in randul grupului tinta si in special al
femeilor dezavantajate social. Sustinerea a trei "Saptamani de voluntariat” in scop
educational. Organizarea a 40 de ateliere colective de instruire in problematica egalitatii
de sanse, cu teme precum: concilierea vietii profesionale si de familie, combaterea
violentei domestice, a hartuirii morale si sexuale la locul de munca.

Conceperea si derularea programelor de formare profesionald, de calificare/ recalificare
pentru minimum 500 de femei si acordarea de sprijin sub forma de subventii.
Dezvoltarea si derularea programelor de formare profesionala si asistenta in vederea
initierii unei afaceri (150 de femei participante). Acordarea de subventii cursantelor.
Premierea celor mai bune idei de afaceri propuse, in cadrul unui concurs, de 30 de
cursante certificate (premiile vor consta in: laptop si licenta utilizare software aferenta
si pachet de sprijin pentru deschiderea afacerii).

Sprijin concret pentru initierea unei afaceri sau a unei activitati independente pentru 30
de cursante — pachet extins de consultantd subcontractat: formalitati de inregistrare,
deschidere a unei afaceri / activitati independente; costul procedurii; scriere/ verificare
plan de afaceri.

Crearea unor structuri de suport, mentorat si informare pentru femeile care intra/
reintrd pe piata muncii dup3 lungi perioade de inactivitate. Infiintarea a doud ”Case ale
femeilor active” (in regiunile Nord-Est si Sud-Est) care vor oferi: activitati de ingrijire a
copiilor in cadrul unui loc de joaca si activitati de informare referitoare la egalitatea de
sanse si la modalitdtile de conciliere a vietii profesionale cu cea familiald. Casele
femeilor active vor gazdui cate trei mese rotunde si trei ateliere de mentorat dedicate
promovarii egalitatii de sanse si de gen pe piata muncii.

Constituirea unui e-grup si operationalizarea unui blog al retelei interprofesionale.
Promovarea masurilor de integrare profesionala si a egalitatii de sanse si de gen in viata

profesionala prin derularea unei campanii de informare si de crestere a gradului de
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constientizare in raport cu aceste subiecte (mijloace de comunicare: radio, online, retele
sociale etc.).

- Selectarea de situatii concrete ale unor femei care au imbinat cu succes cariera cu
timpul dedicat familiei si realizarea unor filme care sa reflecte astfel de bune practici.

- Organizarea de cursuri privind egalitatea de sanse si eliminarea stereotipurilor in mass-
media pentru 40 de jurnalisti.

- Organizarea unui seminar multidisciplinar de informare cu privire la egalitatea de sanse
si de gen, analizata dintr-o perspectiva integratoare, cu participarea a 50 de angajati din

administratia publica centrala si locala.

Situatia la zi la nivelul Uniunii Europene

Brosura ,,Combaterea diferentei de remunerare intre barbati si femei in Uniunea Europeana”
(aprilie 2014), publicata de DG Justitie a CE, contine date statistice actualizate, actiuni ale Comisiei si
exemple de bune practici din statele membre. Astfel, in medie, in UE, "femeile castiga pe ora cu
aproximativ 16% mai putin decat barbatii. Diferenta de remunerare variaza pe teritoriul Europei.
Aceasta se situeaza sub 10% in Slovenia, Malta, Polonia, Italia, Luxemburg si Romania, dar depaseste
20% in Ungaria, Slovacia, Republica Ceha, Germania, Austria si Estonia. Cu toate ca, in general,
diferenta de remunerare intre femei si barbati s-a redus in ultimul deceniu, in unele tari ea s-a

accentuat (Ungaria, Portugalia).

Diferentele de remunerare persista in ciuda faptului ca, in general, fetele au rezultate scolare
mai bune decat baietii. In medie, in 2012, 83% dintre femeile tinere din UE aveau cel putin studii liceale,
fata de 77,6% dintre barbati. De asemenea, femeile reprezinta 60% din totalul absolventilor de studii

universitare din UE.

Tn Europa, rata totald de ocupare a femeilor este de 63%, in comparatie cu aproximativ 75% in
randul barbatilor cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani. Femeile reprezinta majoritatea lucratorilor

cu fractiune de norma din UE, 34,9% dintre ele lucrand cu norma partiala, in comparatie cu numai 8,6
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% dintre barbati. Aceasta situatie are un impact negativ asupra evolutiei profesionale, a oportunitatilor
de formare profesionala, a drepturilor la pensie si la ajutor de somaj, toate acestea influentand

diferenta de remunerare intre femei si barbati.

Impactul diferentei de remunerare consta in faptul ca femeile castiga, de-a lungul vietii, mai
putin decat barbatii, ceea ce inseamna ca au pensii mai mici si sunt expuse unui risc mai ridicat de
saricie la batranete. Tn 2012, 21,7 % din femeile de peste 65 de ani riscau si triiascd in siricie, in

comparatie cu 16,3 % din barbati.

Femeile nu sunt discriminate doar in privinta remunerarii muncii. In paralel cu faptul ca
intampina dificultati in reintrarea pe piata muncii dupa o perioada de inactivitate profesionala, in care
s-au dedicat familiei, femeilor le este necesar mai mult timp ca sa faca tranzitia de la absolvirea studiilor

la gasirea primului loc de munca.

Raportul statistic “Inegalitatile de gen in tranzitia de la scoalad la munca in Europa”, publicat in
aprilie 2014 sub auspiciile DG Justitie, face o analiza a duratei (mdsurata in luni) necesare unei
persoane ca sa faca tranzitia intre momentul iesirii din sistemul de educatie si cel al gasirii unui prim
loc de munca. Analiza reliefeaza diferente considerabile nu numai intre statele membre, ci si intre
genuri. De exemplu, in Grecia dureaza 20 de luni pana cand 50% din barbati se angajeaza la primul loc
de munci si 36 de luni pana se angajeazd 75%. In Olanda, jumatate din tinerii care ies din sistemul de

educatia isi gasesc de lucru intr-o luna si 75% dintre ei lucreaza deja la 5 luni de la absolvire.

Romania are una dintre cele mai lungi durate de tranzitie intre scoala si munca din UE. Astfel,
25% din tineri se angajeaza in 4 luni, 50% din tineri in 15 luni si 75% din tineri in 28 de luni. 25% din
tinere se angajeaza tot in 4 luni, 50% din tinere in 14 luni si 75% din tinere in 29 de luni. Dupa cum se
observa, in pofida duratei lungi a tranzitiei pentru tinere si tineri, in Romania nu se constata inechitati

de gen din acest punct de vedere.

O alta lucrare, ”Parinti la serviciu: participarea barbatilor si a femeilor pe piata fortei de munca”,
discutd diferentele de gen in raport cu angajarea cu norm3 intreagd sau cu norm3 partiald. Tn toate

statele membre ale UE, barbatii angajati cu norma partiala reprezinta o fractiune redusa. Danemarca
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(cu 16,7%) si Olanda (cu 24,6%) sunt tarile cu cea mai mare proportie de barbati angajati cu norma
partiald. De remarcat ca, in cazul barbatilor, nu se observa diferente semnificative intre cei care

lucreaza cu norma intreaga si cei care lucreaza cu norma partiala, indiferent daca sunt parinti sau nu.

n cazul femeilor fira copii, proportia angajarii cu norm3 partiald este mult mai mare decat la
barbatii fira copii si tinde s3 fie incd si mai mare in cazul femeilor cu copii. In Olanda, aproape toate
mamele angajate lucreaza cu norma partiald, ca si majoritatea mamelor din Austria, Germania si Marea
Britanie. Tn Olanda, acest tip de angajare este disponibil pe scara larg3, in parte si deoarece angajatorii
au obligatia legal3 de a oferi contracte pentru normé partial3 la cererea angajatului. n cateva tari, cum
ar fi Bulgaria, Polonia, Portugalia si Romania, proportia angajarii cu norma partiald este scazuta si

diferenta dintre femeile cu copii si cele fara copii care lucreaza astfel este nesemnificativa.

Un ultim aspect al acestei foarte scurte treceri in revista a inegalitatii de gen in raport cu piata
muncii vizeaza disponibilitatea serviciilor de ingrijire timpurie a copilului. lata cateva cifre relevante din
raportul recent al DG Justitie, referitor la ”Utilizarea serviciilor de ingrijire a copilului in statele membre
si pasii facuti pentru atingerea obiectivelor Barcelona”. Doar Tn Romania si Grecia, peste 10% din copiii
sub 3 ani sunt in grija bunicilor. De asemenea, in privinta categoriei de varsta 3 ani — varsta
fnvatamantului obligatoriu, aproape toti copiii din Romania se afla in grija bunicilor sau a bonelor/

ingrijitorilor.

Tn Romania, Germania si Letonia, intre 41% si 56% dintre femeile cu copii sub 3 ani care nu
lucreaza sau sunt angajate cu norma partiala atribuie aceasta situatie indisponibilitatii serviciilor de

ingrijire a copilului sau faptului ca nu si le permit.

Contextul in Romania

La nivelul economiei Romaniei, in cifre absolute, se evidentiaza un numar de 11,42 milioane de
persoane active (1996, AMIGO), aflat intr-o scadere treptata pana in anul 2005 (9,5 milioane de
persoane active) si o revenire usoara spre 9,92 miloane de persoane in 2010. Prelucrarea statistica a

datelor INS (Tempo Online) arata ca rata de ocupare a femeilor este mai scazuta decat media nationala,
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atat in mediul urban cat si in mediul rural. Astfel, la nivel national, pe langa deteriorarea in timp a ratei
ocupare, se inregistreaza un decalaj flagrant intre rata de ocupare feminina (2010, Eurostat: 52%) si
cea masculina (2010, Eurostat: 65,7%). Mai mult de o cincime din femei (22%) lucreaza in agricultura,
ceea ce Tnseamnad un nivel redus de calificare si o remuneratie foarte scazuta. Conform Raportului
Comisiei Europene pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati din 2009, diferenta de remunerare
intre femeile si barbatii din Romania este de 12,7% (cifre valabile pentru anul 2007). Desi in timp acest
decalaj s-a redus la cca 9% (cifre 2010), restabilirea egalitatii de sanse si de gen ramane o prioritate
atat europeans3, cat si nationald. Tn ceea ce priveste participarea la nivelul decizional inalt, se observa
in continuare o disproportie semnificativa intre reprezentarea femeilor si cea a barbatilor n structurile
parlamentare si guvernamentale (Strategia nationald pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati

pentru perioada 2010-2012).

Publicul tinta

Asa cum am aratat, grupul tinta specific al activitatilor proiectului este compus din 740 de

persoane:

- 650 de femei inactive pe piata muncii;
- 40 dejurnalisti;

- 50 de angajati ai administratiei publice locale si centrale.
Pe langa acest grup, actiunile de comunicare vor viza:

- Publicul larg cu varste intre 18-65 de ani, barbati si femei, cu accent pe locuitorii din
regiunile de dezvoltare acoperite de proiect;

- Reprezentanti ai societatii civile, in special ONG-uri care activeaza in domeniul egalitatii
de gen si in cel al ocuparii fortei de munc3;

- Personalul autoritatilor publice din teritoriu, cu atributii relevante pentru subiectul

proiectului: de exemplu, Agentii Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directii
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Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Agentii Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala etc.;

Mass-media nationala si locala.

Obiectivele de comunicare

Activarea si motivarea grupului tinta prin cunoasterea oportunitatilor create de proiect
siindemnul la valorificarea acestora: concret, activarea grupului tintd trebuie sd rezulte
in inscrierea in proiect a unui numdr de min. 650 de femei cu domiciliul in regiunile
Bucuresti-llfov, Nord-Est si Sud-Est si urmarea de cdtre acestea a cursurilor de formare
profesionald sau antreprenoriat oferite in mod gratuit;

Constientizarea de catre femei a nevoii de dezvoltare personald, de formare
profesionala continua, de adaptare la cerintele pietei fortei de munca;

Diseminarea informatiilor despre proiect in randul publicului larg;

Stimularea si sustinerea dialogului intre grupul tintd, angajatori si alti actori sociali
relevanti;

Promovarea constanta a unui set de valori care nu este suficient de prezent in societatea
si Tn mentalul colectiv romanesti: egalitatea de sanse si de gen, echilibrul intre viata
profesionald si cea familiald, adaptarea la nevoile pietei fortei de munca, invatarea
continua si flexibilitatea;

Identificarea cauzelor inegalitatilor de gen si combaterea acestora prin mesaje de

comunicare tintite.
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Descrierea serviciilor si produselor solicitate

Respectarea cu strictete a cerintelor si a specificatiilor tehnice descrise in cele ce urmeaza
reprezinta o conditie obligatorie pentru participarea la procedura de atribuire a contractului de

achizitie publica.

Campanie radio

Operatorul economic selectat va asigura servicii de scriere a scenariului (trei propuneri diferite
de text sau mai multe, in functie de aprobarea achizitorului) si de productie a unui spot radio cu durata
de 30 de secunde. Spotul va promova pachetul de servicii integrate oferite grupului tinta principal al
proiectului (femei inactive pe piata muncii), accentuand in acelasi timp cum astfel de servicii pot
contribui direct si concret la reintrarea pe piata muncii a acelor femei care si-au intrerupt activitatea
pentru a ingriji un membru al familiei. Pentru informatii detaliate, se va face trimitere la site-ul de

Internet al proiectului, www.profeminin.ro. Formatul fisierului audio va fi adaptat cerintelor tehnice

ale posturilor de radio selectate. Inregistrarea se va face intr-un studio profesional si va presupune, in
functie de scenariul spotului, utilizarea unui jingle si a unui fragment muzical si a maximum patru voci

profesioniste.

Conform Manualului de identitate vizuald al POSDRU 2007-2013, disponibil pe la aceasta

adresa: http://www.fonduri-ue.ro/posdru/index.php/implementeaza/instructiuni-si-alte-documente-

pentru-implementare##i6, textul ,Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul

Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane” va fi citit/ auzit si in cazul clipurilor video, si in

cazul celor audio.

Operatorul economic selectat va furniza servicii de achizitie de spatiu media si va elabora doua

planuri de difuzare a spotului pe minimum trei retele radio cu acoperire nationala din statiile locale ale
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acestora din regiunile acoperite de proiect, astfel incat sa atinga intr-o masura cat mai mare publicul
tinta vizat. Primul plan va avea o durata de 30 de zile si va fi implementat incepand cu luna martie 2015
(data este estimativa, putand fi schimbata in functie de necesitatile de comunicare ale proiectului). Cel
de-al doilea plan de difuzare va avea o durata de 21 de zile si va fi implementat incepand cu luna iunie
2015 (data este estimativa, putand fi schimbata in functie de necesitatile de comunicare ale

proiectului).

Tn conceperea planurilor de difuzare, operatorul economic va tine cont atat de acoperirea
geografica a proiectului (regiunile de dezvoltare Bucuresti-llfov, Nord-Est si Sud-Est), cat si de faptul ca
proiectul se adreseaza cu precadere, insa nu exclusiv, publicului feminin cu varste de peste 16 ani din

mediul urban si rural, femei inactive pe piata muncii.

Avand n vedere scopul de a asigura o audienta cat mai mare a campaniei —in randul publicului
tinta specific, cat si in randul publicului general comercial, planurile media detaliate vor fi insotite de
referate justificative, care vor include: date de audienta oficiale (cel mai recent val de audienta radio,
la data depunerii ofertei); argumentatie privind selectia posturilor de radio si modul in care ele
corespund profilului socio-demografic al publicului tinta vizat; descriere detaliata a impactului

prevazut.
Pentru fiecare post de radio, se solicita ca:
- minimum 35% din total spoturi sa fie difuzate in intervalul orar 7.00-10.00;
- minimum 25% din total spoturi sa fie difuzate primele in calupul de publicitate;

- difuzarea spotuluila alte ore decat 7.00-10 va tine, de asemenea, cont de audienta inregistrata
pe respectivele intervale orare de difuzare, precum si de specificul emisiunilor difuzate la acele ore, in

sensul maximizarii punctelor de audienta obtinute.

Dupa implementarea planurilor radio, operatorul economic va prezenta un raport continand
date cantitative si de analiza calitativa, insotit de adeverinte emise de difuzori care sa ateste difuzarea

spotului conform parametrilor stabiliti.
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Reteaua sociald Facebook

Operatorul economic selectat va asigura servicii de copywriting si ilustratie pentru o reclama

standard pe Facebook. Specificatiile tehnice sunt:
- Imagine: 100x72 pixeli, maximum 40kb;
- Titlu: 25 caractere;
- Text: maximum 90 caractere.

Ad-urile se vor afisa in partea dreapta a paginii de Facebook, atat pe Newsfeed si Timeline, cat
si In orice pagina pe care utilizatorul o va vizualiza pe Facebook. Tintirea utilizatorilor pe fiecare judet
va fi facuta selectand initial capitala judetului respectiv, precum si alte orase, si apoi o distanta de pana
la 40 km in jurul localitatilor selectate, incluzand astfel atat mediul urban cat si mediul rural. Ad-urile
vor conduce fie spre site-ul de Internet al proiectului, fie spre pagina de Facebook a proiectului

(www.facebook.com/profeminin.ro), dupa caz.

Ad-urile vor fi afisate timp de 30 de zile calendaristice, incepand cu luna martie 2015. Utilizatorii
vizati sunt cu precadere femei (a se vedea descrierea grupului tinta principal al proiectului) si locuiesc
in regiunile: Bucuresti-llfov, Nord-Est (judetele Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui) si Sud-

Est (judetele Braila, Buzdu, Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea).

Ca si spotul radio, ad-ul Facebook va promova pachetul de servicii integrate oferite grupului
tinta principal al proiectului (femei inactive pe piata muncii), si anume: cursuri de calificare, program

de initiere in antreprenoriat si activitati de orientare si consiliere profesionala.

Dupa incheierea activitatii, operatorul economic va transmite achizitorului un raport de
activitate detaliat, care va contine numarul total de afisari ale ad-urilor, frecventa afisarilor, numarul

de click-uri si rata de accesare (click-through rate).
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Campanie pe motorul de cdutare Google

Operatorul economic selectat va asigura implementarea unei campanii de anunturi pe paginile
de rezultate ale motorului de cautare Google. Anunturile vor promova actiunile Caselor Femeii Active,
in special Saptamanile voluntariatului. Campania va avea o durata de 15 zile si se va derula in perioada
mai-iunie 2015 (estimativ). Vor fi create 3 anunturi initiale, care vor fi optimizate pe parcursul intregii
campanii. Pentru sustinerea anunturilor aparute vor fi identificate si utilizate diferite asocieri de
cuvinte-cheie, iar pentru eficientizarea campaniei se va alege grupul de directionare “femei”. Se va
urmari in mod deosebit calitatea anunturilor si a cuvintelor-cheie, precum si potrivirea continutului

anunturilor cu cel al paginii de destinatie, pentru obtinerea unei rate de conversie cat mai ridicate.

. e W e

Alte cerinte si precizari

v v

Operatorul economic va furniza rapoarte lunare de monitorizare a implementarii planurilor
media. La incheierea contractului, va furniza un raport complet si detaliat privitor la impactul
campaniilor, defalcat pe fiecare mijloc de comunicare utilizat. Acesta va contine o analiza cantitativa
(numar de spoturi, ore de difuzare, numar de afisari etc.) si calitativa (audiente, impact estimat in

randul publicurilor tinta etc.).

Ofertantii vor prezenta toate caracteristicile si specificatiile tehnice pentru serviciile ofertate,
astfel Tncat sa se poata demonstra corespondenta propunerii tehnice cu caietul de sarcini.

Ofertantii vor respecta in totalitate specificatiile tehnice prevazute in caietul de sarcini.

De asemenea, in propunerea tehnica ofertantii au obligatia de a preciza clar termenul de
executie a contractului. Termenul de executie a contractului reprezinta perioada in care ofertantul se
obliga sa execute intreg contractul. Durata de executie a contractului se intinde intre momentul

emiterii ordinului de incepere si momentul predarii tuturor materialelor si produselor achizitorului.
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Acolo unde este cazul, transportul bunurilor rezultate in urma executarii contractului de la

sediul operatorului economic la sediul achizitorului cade in sarcina prestatorului, preturile finale

ofertate de catre fiecare agent economic incluzand si contravaloarea transportului.
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